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Kommunledningsutskottet

Revidering av bestammelser om arvoden och
ersattningar till fortroendevalda i Tyres6 kommun
samt upprakning av timarvode for 2019

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullmaktige
1. Bestimmelser om arvoden och ersittningar till fortroendevalda i Tyreso
kommun revidetas

2. Bestimmelserna trader i kraft 2019-01-01.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen
3. Timarvode till fortroendevalda hojs till 200 kronor per timme. Det nya
timarvodet giller frain och med den 1 januari 2019.
4. Bilaga 3 i Bestimmelser om ersittning till fortroendevalda revideras
med anledning av beslutet.
5. Beslut 3 och 4 giller under forutsattning att fullmiktige antar beslut 1

och 2 ovan.
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Sammanfattning

Med anledning av mandatskiftet har en 6versyn gjorts av bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda, och ett antal dndringar foreslis. De reviderade

bestammelserna foreslds triada i kraft 2019-01-01.

Beskrivning av drendet

Med anledning av mandatskiftet har en 6versyn gjorts av bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda. De reviderade bestimmelserna foreslds trida i

kraft 2019-01-01. Féljande forindringar foreslas:

§ 0, fjirde stycket
Nuvarande lydelse: Gruppledare med drsarvode pa maximalt 7 % av

heltidsarvode har ratt till timarvode for utskottssammantraden.

Foreslagen lydelse: Gruppledare med érsarvode pad maximalt 20 % av

heltidsarvode har ratt till timarvode for namnd- och utskottssammantraden.

P4 detta sitt skrivs den 6verenskommelse som triffats i sirskild ordning

rorande timarvode for sammantraden in 1 bestimmelserna.

§ 6, sjunde stycket

Nuvarande lydelse: Deltidsarvoderade fortroendevalda med
otdforandeuppdrag och gruppledare i styrelse eller nimnd har ritt till ersittning
for deltagande i protokollférda sammantriden och forrattningar med annan

namnd eller styrelse vari de deltar 1 egenskap av vald ledamot eller ersittare.

Foreslagen lydelse: Deltidsarvoderade fortroendevalda med
ordférandeuppdrag har ritt till ersittning for deltagande i protokollforda
sammanttiden och forrittningar med annan nimnd eller styrelse vari de deltar 1

cgenskap av vald ledamot eller ersittare.

Gruppledare féreslar strykas ur detta stycke med anledning av att de enligt
foreslagen forandring i tredje stycket far ersittning for deltagande 1 nimnd och

utskottssammantraden.

§ 6, nionde stycket
Nuvarande lydelse: Hel- cller deltidsarvoderade fortroendevalda som

medgetts ratt till arsarvode har ritt till ledighet fran fértroendeuppdraget vid
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forildraledighet. Om ledighetsperioden éverstiger en manad kan en tillfallig
ersattare kallas in. Arvodet minskas i motsvarande méin. Frsittaren ska

godkinnas av fullmiktige.

Foreslagen lydelse: Hel- cller deltidsarvoderade fértroendevalda som medgetts
ritt till Arsarvode har ritt till ledighet frin foértroendeuppdraget vid
forildraledighet. Om ledighetsperioden 6verstiger en manad kan en personlig
ersittare kallas in. Arvodet minskas i motsvarande man. Fullmiktige bestimmer

hur ersdttare ska utses.

Kommunallagen anvinder begreppet personlig ersittare och anger att det dr
fullmiktige som bestimmer hur en personlig ersittare ska utses. Vid kortare

frinvaro giller sammantridesreglerna f6r hur ersittare kallas in.

§ 6, tionde stycket
Nuvarande lydelse: For fortroendevald som péd grund av sjukdom eller annars
ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en tid som 6verstiger en manad ska

arvodet minskas 1 motsvarande min.

Foreslagen lydelse: I'or fortroendevald som pi grund av sjukdom eller annars
dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag under en tid som 6verstiger en ménad ska
arvodet minskas 1 motsvarande méin. Om sjukdomspetioden éverstiger en

manad kan en personlig ersittare kallas in. Fullmiktige bestimmer hur ersittare

ska utses.

Kommunallagen anvinder begreppet personlig ersittare och anger att det ar
fullmiktige som bestimmer hur en personlig ersittare ska utses. Vid kortare

frinvaro giller sammantridestreglerna for hur ersittare kallas in.

§7

Socialnimnden ersitts med arbetsmarknads- och soctalnamnden.

§8
OPF-KL14 har uppdaterats till OPF-KL18.

§18
I punkterna c-f anges en tidsbegrinsning f6r inom vilken tid en begiran om
ersittning ska goras. Tidsgrinsen dr ett ar med undantag for punkt d, dir

tidsgrinsen ar tva dr. [FOr att underlitta administrationen foreslds att samma
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tidsgrins anvinds oavsett vilken ersittning det handlar om. Tidsgrinsen foreslds

vara ett ar.

§21

Nuvarande lydelse: Kommunstyrelsen har att 1 samband med kommunens
l6nedversyn revidera timarvodet sd att det i stort foljer de anstilldas
l6ncutveckling, dock ej grundarvodet som faststills en gang per mandatperiod.

Styrelsen har ocksa ratt att fortlépande ompréva beloppen enligt bilaga 1 och 2.

Féreslagen lydelse: Arsarvoden enligt bilaga 1 och 2 foljer 16ncutvecklingen
for anstillda chefer 1 kommunen. Upprikning av arsarvodet sker frin och med
1 april varje ar med den procentsats som utgjort den genomsnittliga
nivihéjningen av kommunens avtal under féregiende ar.

Timarvode enligt bilaga 3 féljer 16neutvecklingen for anstillda i kommunen.
Upprikning av timarvodet sker frin och med 1 januati varje ir med den
procentsats som utgjort den genomsnittliga nivihdjningen av kommunens avtal
under féregiende ar. Ovriga arvoden i bilaga 3 faststills en ging per
mandatperiod. Kommunstyrelsen har ocksé ritt att fortlépande ompréva

beloppen enligt bilaga 1-3 om det f6religger sirskilda skil.

17"(")riir1dringcn som foreslds ir en spegling av hur upprikningen praktiskt har
skett under tidigare r med den dndringen att procentsatsen utgors av den
genomsnittliga loneutvecklingen foregiende ér i stillet for innevarande ar. Detta
forenklar den administrativa hanteringen och innebir i princip att man undviker

arbetet med retroaktiva utbetalningar nir loneprocessen drar ut pa tiden.

§23

Bestammelscrna foresids trada ikraft 2019-01-01.

Bilaga 3

Beloppen uppdateras f6r mandatperioden. Timarvodet kommer att uppriknas
till 200 kronor per timme £6r 2019, vilket motsvarar den genomsnittliga
loneokningen for anstillda i kommunen 2018. Grundarvodet hojs till 800/600
kronot per timme frin nuvarande nivd 650/450 kronor per timme.
Beredskapsarvodet hojs med 300 kr till 1 500 kronor per vecka. Beloppet f6r
forlorad arbetsinkomst hojs till 2 800 kronor per dag (350 kronor per timme)

frin 2 399 kronor per dag (300 kronor per timme).
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