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Bestksadress Svartmangatan 20-22, Stockholm
Beslut

Arbetsmiljéverket &ndrar forbudet av den 8 juni 2016 endast vad giller
tidpunkten f&r ikrafttridandet, som bestdms till den 2 januari 2020.

Skal for beslutet

Arbetsmiljoverket har genom beslut den 8 juni 2016 forbjudit er att efter den 16
januari 2017 upplata Estniska skolans lokaler for skolverksamhet om inte villkor
géllande allméinventilationen och inomhusklimatet i Svrigt i skolans lokaler &dr
uppfyllda. Eérbudet ér férenat med ett vite om 500 000 kronor.

Ni har i skrivelse den 28 oktober 2016 anstkt om omprévning av férbudet. Ni
vill i forsta hand att forbudet ska upphévas och i andra hand att tidpunkten for
forbudets ikrafttradande flyttas fram till den 1 januari 2020 samt att vitet ska
faststéllas till noll kronor, alternativt jdmbkas.

1. Vad géller upphévandet har ni sammanfattningsvis uppgivit att de aktuella
lokalerna enligt hyresavtalet mellan er och Estniska skolan i Stockholm hyrs av
forstndimnda 1 befintligt skick och att den ventilationsanldggning som finns har
samma kapacitet som nér skolan st avtalet &r 2013. Enligt avtalet aligger det
hyresgiisten att pa eget ansvar och bekostnad svara for de atgérder som av
myndighet efter tilltrédesdagen kan komma att krévas for lokalens nyttjande for
avsedd anvindning. Estniska skolan har Skat antalet elever i verksamheten,
vilket fatt till f6lid att luften inte uppfyller lagstadgade arbetsmiljokrav.

Mot den bakgrunden vill ni att férbudet ska upphiévas.

2. Vad giller framflyttandet av tidpunkten f6r ikrafttrddandet bedmer ni att ni
saknar rittsliga och faktiska majligheter att vidta atgérder till senast den 16
januari 2017. Réttsliga mojligheter pa grund av det nyss relaterade hyresavtalet.
Vad giller de faktiska méjligheterna har ni i huvudsak anfort fsljande.
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Efter férbudet den 8 juni 2016 bestdmdes att Estniska skolan skulle finansiera en
ventilationsutredning. Enligt den utredning som gjordes kan luftflédena i
lokalerna inte Skas utan omfattande ombyggnation. Av utredningen framgar
ocksa att byggnaden #r kulturmérkt och att det déarfor krivs tillstdnd fran
Stockholms stadsmuseum och bygglov fran stadsbyggnadsnédmnden. Till detta
kommer att Estniska skolan och en till skola som ligger vid samma adress
behover evakueras under ombyggnadstiden. Ni uppskattar att ombyggnationen
kommer att ta ca tvd ar att genomfora.

3. Vad géller vitet hinvisar ni ll 2 § viteslagen ddr det stadgas att vite inte far
foreldggas om den enskilde kan antas sakna faktiska eller réttsliga mojligheter
att folja foreldggandet. Enligt er har ni inte mdjlighet att siga upp hyresavtalet
med Estniska skolan férrén den 31 december 2018. Ni har dérfor ingen réttslig -
méjlighet att hindra skolan fran att nyttja lokalerna. Ni har heller inte méajlighet
att ta pa er kostnaderna for ombyggnationen da detta enligt hyresavtalet aligger
hyresgésten, det vill sédga Estniska skolan.

Arbetsmiljoverket gor foljande bedomning,.

1. Enligt 7 kap. 8 § arbetsmiljlagen kan Arbetsmiljéverket om det féreligger
missforhéllande i skyddshidnseende betriffande en lokal som upplatits for
arbete meddela f6rbud mot en sadan uppltelse till dess att angiven atgard har
vidtagits med lokalen. Bestdmmelsen giller oaktat innehéllet i upplételseavtalet.

2. Arbetsmiljoverket bedémer med anledning av det som ni anfort att det finns
skil att flytta fram tidpunkten for férbudets ikrafttridande till den 2 januari
2020. '

3. Arbetsmiljoverket anser inte att ni saknar faktiska och réttsliga méjligheter att
folja forbudet. Hyresavtalet reglerar endast sjilva hyresforhallandet och
inskrénker inte era skyldigheter enligt arbetsmiljclagen.

Hur man dverklagar

Den som vill éverklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till Férvaltnings-
réiitten i Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas eller limnas till Arbetsmiljs-
verket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1),

ijerklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljtverket inom tre veckor fran den
dag, d& den som Sverklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med tverklagande ska innehélla
1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och
telefonnummer. Hemligt telefonnummer behéver dock uppges endast
- om rétten begir det. Om klaganden &r en juridisk person ska istéllet
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anges organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer,
postadress och namn och telefonnummer till en kontaktperson pé
foretaget. Det ska framga av dverklagandet var den klagande kan nés for
delgivning. Om ndgon person- eller adressuppgift dndras ar det vikiigt
att anmiélan snarast gors till forvalmingsrétten,

2. vilket beslut som ¢verklagas med uppgift om vart drendenummer samt
dagen for beslutet,
3. vilken dndring i beslutet som begérs

4. de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med
varje sérskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sénda in fullmakt i original samt uppge
sitt nammn, adress och sitt telefonnummer.

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av vikarierande sektionschef Christina Asplund, i nérvaro
av jurist Lennart Adeérn, efter foredragning av arbetsmiljinspektdr Anette
Askelsf.

Christina Asplund

Kopia skickad Hll,
Estniska skolan i Stockholm, Svartmangatan 20-22, 111 29 STOCKHOLM
Skolfastigheter i Stockholm AB, Box 47311, 100 74 STOCKHOLM







