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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begirt yttrande fran bland andra
servicendmnden angdende Féardplan for ett Stockholm for alla - en
rapport fran kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm.

I fardplanen identifieras strategier for att mobilisera stadens
ndmnder och bolagsstyrelser kring atgdrder som stirker en socialt
hallbar utveckling. Fardplanen &r indelad i fyra huvudsakliga
malomraden som motsvarar de utvecklingsomraden utifrén vilka
den sociala hallbarhetskommissionen organiserats.

Forvaltningen &r positiv till forslaget som utgor ett viktigt underlag
for stadens arbete med att forverkliga ett socialt hallbart Stockholm.
Det &r dven av stor vikt att bade mél och etappmal vévs in i
verksamhetsplaneringen inom ramen for stadens ledningssystem.

Forslaget traffar servicendmnden mest géllande rekryteringsstod
samt verksamhetsomrade upphandling.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har begirt yttrande frén servicenimnden angéende
Fardplan for ett Stockholm for alla - en rapport fran kommissionen
for ett socialt hallbart Stockholm. Yttrandet ska vara
stadsledningskontoret tillhanda senast den 30 november 2018.

Arendet

Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm ldmnar i drendet
ett forslag pa en Fardplan for ett Stockholm for alla i syfte att
fokusera resurser for att uppné en socialt hallbar utveckling och
stirka styrningen mot Vision 2040 — Ett Stockholm for alla.

I fardplanen identifieras strategier for att mobilisera stadens
ndmnder och bolagsstyrelser kring atgirder som stérker en socialt
hallbar utveckling.

Fardplanen é&r indelad i fyra huvudsakliga malomraden som
motsvarar de utvecklingsomraden utifrén vilka den sociala
hallbarhetskommissionen organiserades. De malomraden som
féardplanen utgér ifran &r:

— Uppvéxt och utbildning

— Arbete och foretagande

— Boende och stadsmilj6

— Demokrati och trygghet

Fardplanen innehaller analyser och forslag for att stidrka ménniskors
utveckling, hélsa och livschanser inom de fyra malomradena.
Fardplanen innehéller dven forslag pa strategier och etappmal inom
varje malomrade. Genom férdplanen vill staden skapa tydlighet om
sina langsiktiga ambitioner, sdvil internt som mot externa
samarbetsparter.

Med utgangspunkt i Vision 2040 — Ett Stockholm for alla beslutar
kommunfullméktige om budget for staden, som 4r 6verordnad och
styrande for stadens alla verksamheter. I budget pekar staden pa en
overgripande niva ut mél och inriktning for verksamheterna. Aren
2015-2018 har budgetens inriktning preciserats i fyra
inriktningsmal som 6verensstimmer med visionens dvergripande
inriktningar. Genomforandet av firdplanen ska frén stadens sida
préglas av ett helhetsperspektiv och langsiktighet. Alla stadens
ndmnder och bolagsstyrelser foreslas fa i uppdrag att arbeta i
férdplanens riktning och beakta fardplanen i sin verksamhetsplanering.

Med hallbar samhillsutveckling avses i regel att nuvarande och
framtida generationer ska tillfrsidkras en god miljé och hilsa, social
och ekonomisk vélfdard och rittvisa.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben.

Férvaltningens synpunkter och forslag

I fardplanens avsnitt om 5.3 Végval for en socialt hallbar utveckling
foresléas bland annat sysselséttningsframjande klausuler i
upphandlingar for att stodja foretag att gora sérskilt prioriterade
grupper anstédllningsbara. Detta foreslas till bakgrund av att manga
foretag har svart att finna kompetent arbetskraft samtidigt som
arbetslosheten 6kar i vissa grupper. Staden behdver séledes arbeta
med kompetensforsorjningsinsatser utifran foretagarnas perspektiv
och behov. Detta bor ske tillsammans med néringslivet pa central
och lokal niva.

Forvaltningen &r positiv till férslaget av anvéndning av sociala
klausuler i upphandling. Férvaltningen har under tidigare varit
delaktig i stadsledningskontorets arbete med att ta fram en
végledning for anviandning av sociala krav i upphandling, vilka i
enlighet med &tgérdsforslaget i rapporten bland annat omfattar
sdrskilda kontraktsvillkor géllande sysselsittningsframjande
atgdrder. I enlighet med végledningen ska de krav som stills ha ett
samband med kontraktsforemalet samt formuleras sa tydligt och
transparent att alla anbudsgivare forstar vad som avses och kan
beakta kravet vid utformningen av sina anbud.

Forslaget framhéller att goda forutséttningar for att starta och driva
foretag ger fler ménniskor majlighet till egenmakt och forsorjning
samt bidrar till levande och trygga stadsdelar. Foretagsframjande
insatser behover darfor intensifieras i ytterstadens socioekonomiskt
svagare delar och anpassas till de grupper vars foretagande ska
stimuleras. Bland annat foreslés att fler sma- och sociala foretag
behover ges forutséttningar for att delta i stadens upphandlingar.

Det ingér 1 programmet for upphandling och ink&p att dialog &r
sdrskilt viktigt for att underlétta f6r idéburen sektor samt sma- och
medelstora foretags mojlighet att delta i upphandlingar. Det star
vidare att krav som begrénsar sma och medelstora foretag samt
idéburen sektors deltagande i upphandlingen ska i mojligaste mal
undvikas. Upphandlande myndighet ska &dven se 6ver sprak och
utformning av upphandlingsunderlaget for att det ska vara sd enkelt
som mdjligt for leverantorer att ta till sig innehallet. Det star vidare
att atgérder i form av geografisk eller annan uppdelning av
kontrakten ska goras mojliga, for att avtalspaketeringen utformas sa
att &ven sma och medelstora aktorer kan konkurrera i stadens
upphandlingar.
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Fardplanen pépekar vikten av en bred och kompetensbaserad
rekryteringsprocess som framjar stadens kompetensforsorjning och
motverkar diskriminering av arbetssékande. Serviceférvaltningen
erbjuder 6vriga forvaltningar inom staden rekryteringsstéd som
framst omfattar en kompetensbaserad rekryteringsprocess.

Forvaltningen vill understryka att férdplanen utgér ett viktigt
underlag for stadens arbete med att forverkliga ett socialt hallbart
Stockholm. Det &r dven av stor vikt att bade mal och etappmal vivs
in 1 verksamhetsplaneringen inom ramen f6r stadens
ledningssystem.

Bilagor
1. Remissen
2. Remissbrev



