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Pl_'_otokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2018-10-08

Narvarande:
For kulturférvaltningen

Robert Olsson, ordférande Férvaltningschef
Lena Nilsson Administrativa staben
Dick Torberger HR-chef

Lotten Kalenius, sekreterare Chefssekreterare

For personalorganisationerna

Mats Gustafsson Lérarférbundet

Nele Fernholm Vaht Léararnas Riksférbund
Maria Sundstrém Saco

Gorel Norlén Vision

Adjungerad punkt 8
Stefan Elm Sékerhetsansvarig

Kommunal har anmalt férhinder.

Ledarna och Sveriges skolledarférbund ar franvarande utan anmalt
férhinder.

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:00

Plats:
Askebykroken 13, rum Thastrom.

1. Protokoll

Foregdende protokoll
Laggs till handlingarna. Gorel utses till justerare.

Kulturfoérvaltningen

Askebykroken 13 2. Verksamhetsfragor

Box 8100

163 08 Spanga

Véxel: 08 — 508 31 900 Robert redogdr for de drenden som ar aktuella for oktoberndamnden.

stockholm.se



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Protokoll
Sida 2 (4)

3. Arbetsmiljo och hilsa

Medarbetarenkdt: Ny leverantor
Dick informerar om att Rambdll Management Consulting AB ér
stadens nya leverantor for medarbetarenkéten.

Staden har tecknat ett nytt ramavtal for medarbetarenkéten och med
det har vi en ny leverantdr — Rambdll Management Consulting AB.
Eftersom att vi har en ny leverantdr kommer vi fa nytt stod géllande
arbetet med respondentlistorna. Kontaktpersonerna kommer att fa
en inbjudan till en obligatorisk workshop i oktober for arbetet med
dessa. I november erbjuds ytterligare en workshop.

Ovrigt om medarbetarenkiiten

Det pégar just nu ett arbete med att se dver enkétens fragor. Mélet
ar att ha nagot farre fragor med starkare koppling till
personalpolicyn.

En fraga kommer att laggas till om medarbetarna kénner till vart de
ska vinda sig om de utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier,
diskriminering, krinkande sarbehandling eller repressalier.

Nytt for 1 ar dr att det inte kommer finnas mdjlighet for
forvaltningar och bolag att gora tilliggsfragor, men arbetet med att
utveckla verktyget for storre flexibilitet 1 framtiden fortsétter.

AMI kommer att finnas kvar och ledarskapsrapporterna ses over.

Fran &r 2020 kan det bli mojligt med kortare
fordjupningsundersokningar utover medarbetarenkiten.

4. Ekonomi

T2 finns publicerad pd Insyn — nimndsammantriadet 25 september.
5. Information till och frin FG
6. Jimstilldhet och méngfald

7. Hallbarhet

8. Utbildnings- och utvecklingsfragor

Planering infor information till skyddsombud om sdkerhetsarbetet
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Med anledning av att frdgan om sékerhetsutbildning for
skyddsombud tidigare varit uppe sa presentear sig Stefan Elm,
forvaltningens sdkerhetsansvarige, for forvaltningsgruppen och
beréttar hur sdkerhetsarbetet ar upplagt.

Dick och Stefan berdttar om vad June Lindholm p& HR-enheten gor
géllande Oversyn av befintliga rutiner kopplade till sdkerhet och
trygghet — sdsom checklistor och mallar — samt se 6ver vad som
behover revideras och vad som kan behova tas fram pé nytt. Dessa
ska paketeras for att bli tydligare och enklare att bade hitta och
forstd. Aven en dversyn av sikerhetsorganisationen pagar och ska
vara klar till arsskiftet.

Hantering av rapportering i [A-systemet ska ses over och goras
enhetligt och systembrister dtgirdas.

Lararforbundet lyfter att viktiga méten om arbetsmiljé bor bokas in
med hénsyn till Kulturskolans huvudskyddsombud som ofta kan
arbeta sent pa kvillarna. Dick och Stefan tar med sig frdgan och ser
over vad som kan justeras. Fredagar kan vara ett bra alternativ da

det séllan sker undervisning den veckodagen.

Stefan tipsar om att S:t Erik Forsdkring erbjuder
sakerhetsutbildningar.

9. Samverkan
a. Evenemangsavdelningen
b. Liljevalchs konsthall
¢. Administrativa staben

d. Kulturstrategiska staben

10. Ovriga forvaltningsévergripande fragor

Upphandling av ramavtal for snickeritjdinster
Stadsbiblioteket handldgger upphandling av snickeritjénster for hela
kulturforvaltningens rakning. Den star nu infor infér annonsering.

Kulturférvaltningen ser ett behov av att gora ett ramavtal kring
dessa tjanster for att effektivisera handldggningen samt sékerstélla
att forvaltningen tillvaratar befintliga resurser for att skapa
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maximalt virde genom att géra en avdelningsgemensam
upphandling.

Forvaltningen foljer stadens Program for upphandling och inkdp,
inklusive de anvisningar som innehéller fortydliganden avseende
krav pd leverantoren bland annat géllande arbetsvillkor
motsvarande centrala kollektivavtal. Det kan bland annat innebéra
att forvaltningen beslutar att forkasta sa kallat orimligt 1dga anbud.

Kontaktperson dr Anna Nystrom pé Stadsbibliotekets administrativa
enhet.

Campus Tensta
Vision undrar om status for Campus Tensta. Robert redogor for
nulédget.

Planering av hus A pégar och preliminér tidplan &r att renovering
paborjas 2019. Hus B som innehéller biblioteket planeras
preliminért att renoveras 2020. Eventuellt kan nuvarande
medborgarkontor anvdndas som evakueringslokal.
I Campus Tenstas styrgrupp fors samtal om att inkorporera Bl
huset projektet.

11. Motets avslutande

Motet avslutades 2018-10-08 kl. 09:36.

Vid protokollet

Lotten Kalenius

Justeras

Robert Olsson Gorel Norlen



