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Kommunledningsutskottet

Svar pa motion om forsék med
arbetstidsforkortning

Forslag till beslut

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyreslen for forslag till

kommunfullmiktige

— Motionen avslis.

Kommunstyrelseforvaltningen

Kommundirektor
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Beskrivning av arendet
Marie Akesdotter, Lilian Nylinder, Mikael Ordenius och Johan Rydén frin

Miljopartiet har inkommit med en motion till kommunfullméktige avseende ett
genomforande av f6rsok med arbetstidsforkortning i syfte att minska

sjukskrivningstal och forstirka mojligheterna till nyrekrytering.

Kommunstyrelsen har remitterat motionen till kommunstyrelseforvaltningen,

HR-avdelningen, for forslag till besvarande.

Som refereras till i motionen har ett antal kommunala arbetsgivare pabérjat
torsok med arbetstidsforkortning, huvudsakligen med samma motiv som anges
i aktuell motion. HR-avdelningen har utifrin den inkomna motionen sett 6ver
och tagit del av ett antal av de forsok till arbetstidsforkortning som genomforts

samt tagit del av relevant forskning.

Generellt kan konstateras att forskningen inom omradet ar begrinsad och de
effekter som huvudsakligen studerats kopplat till arbetstidstorkortning har varit
forskningsdeltagarnas upplevda hilsa. Merparten av studierna har kunnat pavisa
kortsiktiga effekter, sisom bittre aterhimtning och upplevelse av mer energi pa
och utanfor arbetet for deltagande medarbetare. Diaremot har inga tydliga
langsiktiga effekter av forsoken till arbetstidsforkortning kunnat utrénas.
Effekterna for arbetsgivaren och samhillet har diremot endast undersokts i ett
fatal studier och dér det framstar som svart att dra ndgra tydliga slutsatser da

resultaten varit varierande.

De flesta forsok till riktade arbetstidsforkortningar som r likartade med de som
foreslas i motionen har avbrutits eller inte forlingts. I merparten av fallen har
beslutet grundat sig i ekonomiska motiv da arbetstidsférkortning med
bibehillen l6n innebar en pitaglig 6kad kostnad. Exempel pa detta kan bland
annat himtas fran socialtjinsten i Enképings kommun, inom sirskilt boende i

Umea kommun och hemtjinsten i Kiruna kommun.

For nirvarande pagir ett flertal forsok till arbetstidsférkortning, diribland inom
Hallstahammars kommun, Nynishamns kommun och Skinnskattebergs
kommun. Flertalet av dessa forsék kommer att utvirderas efter utgangen av ar
2018.
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Ett inférande av ett forsok till arbetstidsforkortning enligt det exempel som
foreslds i motionen, for medarbetare vid barn- och ungdomsenheten inom
Socialforvaltningen, skulle i direkta lonerelaterade kostnader innebira en
kostnadsokning om strax under 5,6 miljoner kronor pa arsbasis. Detta givet att

behovet av antalet arbetade arbetstimmar inom enheten skulle vara konstant.

De potentiella vinsterna, en mojlig minskad korttidsfrinvaro och upplevelsen av
mer attraktiva anstallningsvillkor genom arbetstidsférkortningen, kan i
sammanhanget endast bedémas medfora en mindre positiv ekonomisk effekt
varfor kostnadsokningen framstir som svir att motivera, sarskilt ur ekonomisk

synvinkel.

Vidare kan konstateras att utvecklingen inom individ och familjeomsorgen vad
galler personalomsittning, forméigan att nyrekrytera och sjukfrinvaro samtliga
gir i rite riktning. Vid en jimforelse i extern avgang (d v s dd medarbetaren
viljer att sjilv avsluta sin anstillning), utifrin juni manad for ar 2018 i
forhallande till samma manad for 2017, kan konstateras att
personalomsittningen minskat med nidrmare 75 %. Fran drygt 16 % till strax

under 4 %. Aven sjukfrinvaron har under denna tid minskat.
Kommunstyrelseforvaltningens samlade bedémning utifrin ovanstdende ar att

Tytesd kommun i dagsliget bor avsta frin att infora ett forsok med

arbetstidstérkortning.
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