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Kommunstyrelsen

Kommundirektérens rapport

Bilden av Tyresd

Fér att sivil kommunikativt som verksamhetsmissigt stodja arbetet mot visionen ar
kommundirektérens ledningsgrupp Sverens om att genomfdra en kartliggning av den
nuvarande bilden av Tyresd. Vad siger Tyreséborna om sin kommun? Vad siger
medarbetarna? Vad har ett representativt urval av linets Gvriga invénare f6r bild av Tyresé?
Analys av svaren hjilper oss att ligga resurser pa ritt saker och att kommunicera trovardigt,
samtidigt som verksamhetens kommunikativa utmaningar forvintas bli tydligare.

Resultatet kommer att ings som en del i omvirldsanalysen infor arbete med kommunplanen

for 2013-2015.

Féretagsfrukost den 16 september
Den 16 september genomférde niringslivsenheten en [oretagsfrukost. Forutom aktuell
information frin kommunen berittade dven férbundskapten Thomas Dennerby om a

damlandslagets fantastiska resa fram till art de blev bronsmedaljérer i VM i somras.

Omvirldsanalys — gymnasieutbildning for Tyresés ungdomar
Arbetet med omvirldsanalysen kommer att forsenas nigra veckor beroende pi att
kommunen inte lyckats boka in intervjuerna s snabbt som vi trodde. Det innebir act det

dréjer till mitten av oktober innan en skriftlig rapport kan presenteras.

Planeringsméten kommunplanen

Efter samrad med kommunstyrelsens ordféranden har tva heldagar reserverats den 22 — 23
februari fér spaningsresa och planetingsméte fér arbetet med kommunplanen dir bokslutet
och omvirtldsanalysen behandlas. Dirutéver har tvé heldagar reserverats den 25 — 26/4 dir

vi arbetar med malformuleringar och ekonomiska prioriteringar.

Planering chefsméten 2012

Sedan hésten 2011 triffar jag dven forvaltningscheferna separat. Det innebir att jag f6rutom
méten i ledningsgruppen har siirskilda tréffar med sivil stab som forvaltningschefer.
Dirutéver har vi fyra méten med samtliga chefer samt tva ytterligare halvdagar med samtliga
raktiska chefer. Det motesschema ledningsgruppen har godkint bifogas fér att ge en bild av

hur vi arbetar., bilaga
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Studieresa Kungshacka

Den 29 — 30 september kommer jag tillsammans med min ledningsgrupp att gora en
spaningsresa till Kungsbacka for att studera hut de arbetar med sin internservice. I
Kungsbacka finns huvuddelen av all internservice i en sirskild frvaltning. Det giller bide
den verksamhet som traditionellt bedrivs i fackfétvaltningarna efler i kommunstyrelsens

ledningsforvalining,

Chef for Kontoret for interna tjdnster
Ann-Catrine Hagner som utsigs till chef for det nya kontoret f6r interna tjinster tilltrider

officiellt sin fjinst i kommunen den 29 september.

Intervjuer socialchef

Under vecka 38 har intervjuerna till ny socialchef pabotjats. Totalt har 27 personer sokt
varav Vinator intervjuat 10 kandidater. Totalt har 3 kandidater gatt vidare till en
intervjuomgang i kommunen. Milsittningen it att vi under forsta halvan av oktober ska ha

enat oss om en kandidat.

Samverkan Sddertorn

Sédertornskonferensen arrangerades den 8 september i Hiringe slott. Tyresé och Huddinge
kommun var virdar. Tyngdpunkten av programmet agnades at att f6rdjupa var kunskap om
klimat och diskutera gemensamma 3tgirder inom klimatomradet. Totalt deltog 4
frtroendevalda och 4 tjinstemin fran Tyresé. Den utvirdering som genomfordes efter
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konferensen gav ett hogt betyg it utformning och val av program.

En ging per ar wiffar Sodertérnskommunernas samarbetskommitté Stockholms stad. Arets
méte dgde rum den 15 september i anslutning till samarbetskommitténs sammantride, bilaga.

Ernst & Young har haft i uppdrag att utvirdera Sédertomkommunernas nyckeltals-
samarbete. Rapporten som ir klar och publicerad kotmmer éven att redovisas pa
nyckeltalsdagen den 6 oktober., bilaga. Rapporten kommer sedan att diskuteras i de berorda
kommunerna med inriktningen att respektive kommun under februari ska fatta ett beslut om

hur vi ska arbeta vidare med detta 2012

Férbittrade skolresultat fér Tyresds nior

Niir kommunen har sammanstillt niornas slutbetyg visar det sig att meritvirdet ar det hogsta
ndgonsin for Tyresds del. Det genomsnittliga meritvirdet for samliga avgingselever dr 218,5
poing. Resultatet en kraftig hojning jaimfort med 2010 di det genomsnittliga meritvirdet var
210 poing, och dven nigot hdgre in det hittills bista resultatet frin 2009,
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Andelen elever som nitt malen och fatt betyg i samtliga imnen ar 80 procent, en tangering
av det tidigare bista resultatet fran 2009, och en rejil hojning jam£6rt med 2010.

Behorighetsreglerna till gymnasieskolan har skirpts. I &r krivs godkant betyg 1 svenska,
engelska, matematik och yttetligare fem dmnen for behorighet till gymnasiets
yrkesforberedande program. 91,5 procent av avgingseleverna nidde behérighet, vilket dr
samma andel behoriga som forra dret, di endast godkint i de tre kirndimnena krivdes.

Volontédrresor for pedagogisk personal i Tyres6 kommun

Barn- och utbildnings forvaltningen har beslutat avsitta 100 tkr per ar f6r att méjliggora for
deras personal att dka pa tvi veckors volontitresor och delta i olika pedagogiska projekt i
utvecklingslinder. Syftet med volontirverksamheten ir att berika forvaltningens personal
och verksamheter genom intryck som personalen inte kan fa pa hemmaplan. P4 detta vis
kommer personalen i kontakt med liknande verksamheter som de arbetar med, men under
helt andra férutsittningar. Dessutom kan volontirresorna ses som ett led i att attrahera

engagerade medarbetare och vara en attraktiv kommun att leva och arbeta i,

Bo Renman

Kommundirektor




