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Granskning av korruptionsféorebyggande arbete
Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen och kommunens
namnder har sdkerstallt en god intern kontroll fér att motverka, upptécka och férhindra

mutbrott och andra oegentligheter i verksamheten.

Var sammanfattande bedémning ar att det i huvudsak bedrivs ett &andamalsenligt
férebyggande arbete, men att vissa brister férekommer. Riskanalysarbete genomférs
exempelvis bade i framtagandet av riskhanterings- och kontrollplan samt utredningen inom
sékerhet, arbetsmiljé och miljé (SAM). | SAM-utredningen beaktas flera risker med baring pa
interna oegentligheter. Dokumentationen av riskanalysarbetet ar dock bristfallig avseende
nadmndernas riskhanterings- och kontrollplaner.

Kommunens riktlinjer ticker de flesta berérda omraden. Det saknas emellertid rutiner for
hantering av incidenter géllande mutor och andra oegentligheter och i en riktlinje hanvisas till
styrdokument som &r obsolet. Granskningen visade att en stor del av medarbetarna inte far
information eller utbildning om vilka risker for korruption de kan utséttas for. Kommunen boér
darfor starka sitt informations- och utbildningsarbete géllande dessa fragor.

Kommunen har inte inrattat en sa kallad visselblasarfunktion. Vidare har kommunen inte
kommunicerat, pa ett satt som gatt fram till alla medarbetare, hur missténkta oegentligheter
ska rapporteras. Kommunen bér darfér sakerstalla att kanalerna fér sadan information ar
kand bland personalen. Avslutningsvis visar granskningen att erbjudanden till anstéllda som
kan ténkas vara férsok till muta eller paverkan ar ovanliga men férekommande.

Utifran granskningens resultat rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

Stérka informations- och utbildningsarbetet avseende mutor och andra

oegentligheter.

Underséka den eventuella férekomsten av att personal och fértroendevalda kommit i
kontakt med eller blivit erbjudna mutor.

Utveckla en funktion for att tillse att medarbetare ldmnar en férsdkran om att de tagit
del av aktuella styrdokument.

Inratta en sa kallad visselblasarfunktion.

Tillse att samtliga namnders kommande riskanalysarbete dokumenteras pa att
adekvat satt.

Ta fram rutiner fér hantering av incidenter gallande mutor och andra oegentligheter.
Ta fram nya riktlinjer motsvarande "Riktlinjer fér representation, uppvaktning, resor,
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Svar fran granskade namnder 6nskas senast 2018-10-01.
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