I esb ko m SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (28)

Kommunledningsutskottet
2018-09-19

§ 150 Dnr 2017/KS 0519 001 UTDRAG

Svar pa motion om férs6k med
arbetstidsforkortning

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen for
forslag till kommunfullmaktige

— Motionen avslas.

Reservation

Marie Akesdotter (MP) reserverar sig.

Protokollsanteckning

Inger Gemicioglu (V) hade yrkat bifall till motionen om hon hade haft rostritt.

Beskrivning av drendet

Marie Akesdotter, Lilian Nylinder, Mikael Ordenius och Johan Rydén frin
Miljopartiet har limnat in en motion till kommunfullmiktige om f6rsék med
arbetstidsforkortning 1 syfte att minska sjukskrivningstal och forstirka

mojligheterna till nyrekrytering. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till
kommunledningsutskottet for fotslag till besvarande.

HR-avdelningen har utifrin den inkomna motionen sett Over och tagit del av ett
antal av de forsok till arbetstidsforkortning som genomforts samt tagit del av
relevant forskning inom omrédet. Vidare har potentiella effekter av ett
inforande av arbetstidsforkortning analyserats. Utifrdn relevant forskning och
erfarenheter frin tidigare forsok till arbetstidsforkortningar i liknande
organisationer kan konstateras forhéllandevis kraftiga kostnadsokningar som

inte kunnat motiveras med andra postiva effekter.

Kommunstyrelseforvaltningens samlade beddémning dr dirmed att Tyreso
kommun i dagsliget bor avsta frin att infora ett fo6rsok med

arbetstidsforkortning.
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Ordférandeforslag

Ordtorande Fredrik Sawestahl (M) foreslar att kommunledningsutskottet

foreslir kommunstyrelsen att féresld kommunfullmiktige att avsld motionen.

Yrkande
Marie Akesdotter (MP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller
ordférandeforslaget. Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet
bifaller Matie Akesdottets (MP) yrkande. Kommunledningsutskottet bifaller
ordférandeforslaget.

Bilagor
Svar pd motion om f6rsok med arbetstids forkortning.pdf

Motion om att Tyres6 kommun genomfor ett forsok med

arbetstidsforkortning. pdf
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Kommunledningsutskottet

Svar pa motion om fors6k med
arbetstidsférkortning

Forslag till beslut

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyreslen for f6rslag till
kommunfullmiktige

—  Motionen avslis.

Kommunstyrelseforvaltningen

Bo Renman

Kommunditektor
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Beskrivning av drendet

Marie Akesdotter, Lilian Nylinder, Mikael Ordenius och Johan Rydén frin
Miljopartiet har inkommit med en motion till kommunfullmiktige avseende ett
genomférande av f6rs6k med arbetstidsforkortning i syfte att minska
sjukskrivningstal och forstirka mojligheterna till nyrekeytering.

Kommunstyrelsen har temitterat motionen till kommunstyrelseférvaltningen,
HR-avdelningen, for forslag till besvarande.

Som refereras till i motionen har ett antal kommunala arbetsgivare pabotjat
t6rs6k med arbetstidsférkortning, huvudsakligen med samma motiv som anges
i aktuell motion. HR-avdelningen har utifrin den inkomna motionen sett &ver
och tagit del av ett antal av de f6¢s6k till arbetstidsférkortning som genomforts
samt tagit del av relevant forskning.

Generellt kan konstateras att forskningen inom omridet dr begrinsad och de
effekter som huvudsakligen studerats kopplat till arbetstidsfétkortning har varit
forskningsdeltagarnas upplevda hilsa. Metparten av studierna har kunnat pavisa
kortsiktiga effekter, sdsom bittre terhimtning och upplevelse av mer energi pi
och utanfor arbetet for deltagande medarbetare. Ditemot har inga tydliga
langsiktiga effekter av forsoken till arbetstidsforkortning kunnat utronas.
Effekterna f6r arbetsgivaren och sambhillet har diremot endast undersokts i ett
fatal studier och dér det framstar som svirt att dra nigra tydliga slutsatser da
resultaten varit varierande.

De flesta forsok till riktade arbetstidsforkortningar som dr likartade med de som
foreslas i motionen har avbrutits eller inte fotlingts. I merparten av fallen har
beslutet grundat sig i ekonomiska motiv da arbetstidsforkortning med
bibehillen 16n innebir en pataglig 6kad kostnad. Exempel pa detta kan bland
annat hiimtas frin socialtjinsten i Enkopings kommun, inom sirskilt boende i
Umed kommun och hemtjinsten i Kiruna kommun.

For nirvarande pagar ett flertal f6rsok till arbetstidsférkortning, diribland inom
Hallstahammars kommun, Nynidshamns kommun och Skinnskattebergs

kommun. Flertalet av dessa fors6k kommer att utvirderas efter utgingen av ar

2018.

tyres6 konmmun
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Ett inférande av ett f6rsok till arbetstidsférkottning enligt det exempel som
foreslas i motionen, f6r medarbetate vid barn- och ungdomsenheten inom
Socialférvaltningen, skulle i ditekta 15netelaterade kostnader innebira en
kostnadsSkning om strax under 5,6 miljonet kronor pa Arsbasis. Detta givet att
behovet av antalet arbetade arbetstimmar inom enheten skulle vara konstant.

De potentiella vinsterna, en méjlig minskad korttidsfrinvaro och upplevelsen av
mer attraktiva anstillningsvillkor genom atbetstidsférkortningen, kan i
sammanhanget endast bedémas medféta en mindre positiv ekonomisk effekt
varfor kostnadsokningen framstir som svér att motivera, sirskilt ur ekonomisk
synvinkel.

Vidare kan konstateras att utvecklingen inom individ och familjeomsorgen vad
giller personalomsittning, férmagan att nyrekrytera och sjukfrinvaro samtliga
gt 1 riitt riktning. Vid en jimforelse i extern avging (d v s di medarbetaren
viljer att sjilv avsluta sin anstillning), utifrin juni manad 5t 4r 2018 i
forhallande till samma ménad f6r 2017, kan konstateras att
personalomsittningen minskat med nitmate 75 %. Frin drygt 16 % till strax
under 4 %. Aven sjukfrinvaron har under denna tid minskat.

Kommunstyrelseforvaltningens samlade bedémning utifrin ovanstiende ir att

Tytes6 kommun i dagsliget bor avsta frin att infora ett f5rsdk med
arbetstidsforkortning.

tyresd kommun



miljopartiet de grona
Tyreso

Motion
Kommunfullméaktige 14 december 2017

Motion om att Tyres6 kommun genomfor ett forsok med
arbetstidsforkortning

Nagra av de tyngsta arbetena i kommunal verksamhet har problem med bade héga
sjukskrivningstal och svarigheter att nyrekrytera. Problemen forvirras ocksa av
pagaende generationsskifte. Denna problematik har Tyresé gemensam med méanga
andra kommuner. Allt fler kommuner genomfor darfor forsék med arbetstids-
férkortning inom sana yrkesgrupper.

Hallstahammar har t.ex. haft stora problem inom socialférvaltningen. Nér situationen
var som varst tvingades avdelningen som skoter socialkontorets barn- och
ungdomsdrenden gora nitton rekryteringar pa de tretton tjansterna under ett enda ar.
Bdde politiker och tjansteman insag att gransen var nddd och diskussionerna landade
till slut i ett projekt pa tva ar, dar de tretton handlaggarna istéllet skulle bli femton och
alla femton, med bibehallen 16n, jobba attio procent istéllet fér hundra.

Det visade sig redan efter ndgra manader att de dels fick behériga s6kanden pa ett helt
annat satt an tidigare och dels att nyrekryteringarna minskade, da farre valde att
ldmna. Satsningen var planerad att betala sig sjdlv genom férre sjukskrivningar och
mindre rekryteringar, da de &r otroligt kostsamma bade tidsméassigt och ekonomiskt.
Aven kontinuiteten férbattras nir personalomsattningen och sjukfranvaron minskar.

Miljpartiet ser goda méjligheter for Tyres6 kommun att ocksa préva denna modell.
Aven vi har/har haft stora problem, i synnerhet inom socialférvaltningen, individ och
familjeomsorg, enheten for barn- och ungdom.

Ett avgrdnsat forsok har en begransad ekonomisk effekt, och faller det vil ut sa &r det
en stor vinst bade ekonomiskt, resursmdssigt och livskvalitetsmassigt fér kommunens
anstdllda. Férvaltningen bor ges i uppdrag att vélja ut den yrkesgrupp som skulle vara
mest relevant for ett forsok med arbetstidsforkortning i Tyresd kommun.

Miljopartiet forslar fullmaktige att besluta:

att Tyresd kommun genomfor ett forsok med arbetstidsférkortning
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Marie Akesdotter  Lilian Nylinder ~ Mikael Ordenius -PeterSédertunrd—Johan Rydén
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Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestshl (M), ordférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD), ll och med § 149 k. 14.15

Marika Marklund (KD), § 137-145 och 148-155, tjanstgbrande ersittare for Anna Lund KD)
§ 150-155

Ktistjan Vaigur (S)
Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Mats Larsson (L)
Helen Dwyer (C)
Inger Gemicioglu V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektér, kommunstyrelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelsefétvaltningen, § 137-139 och 153-154
Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefSrvaltningen

Antonios Arvanitidis, it-chef, kommunstyrelseforvaltningen

Jimmy Andersson, férhandlingschef, kommunstyrelsefétvaltningen, § 137-150 och 153-154
Monika Larsson, forvaltningschef, barn- och utbildningsférvaltningen, § 137-145 samt och
153-154

Robert Hammarstedt, fastighetschef, kommunstyrelseférvaltningen, § 137-139, 142 och 153-
154

Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelsefotrvaltningen

Goéran Notlin, chef miljé och trafik, kommunstyrelseférvaltningen, § 137-139 och 153-154
Hillevi Elvhage, kommunsekteterare, kommunstyrelseforvaltningen

Franvarande

Dick Bengtson (M)
Jannice Rockstroh (S)

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande

@L,LU\'




t‘y.resﬁ komnm SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (28)

Kommunledningsutskottet
2018-09-19

Anders Linder S
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