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Sammanfattning 

Förvaltningen föreslår ändringar i delegationsordningen.  

 

Med anledning av att en ny förvaltningslag har börjat gälla från och 

med den 1 juli 2018 föreslås ändringar i delegationsordningens 

ärendegrupp 002 samt i ett avsnitt i den ärendetext som beskriver 

utbildningsnämndens delegationsordning. 

 

Utifrån dataskyddsförordningen föreslås ett antal nya ärendegrupper 

föras in i punkt 003 i delegationsordningen.  

 

Ärendegrupp 1111 i delegationsordningen gäller beslut att avstå 

från eller avbryta indrivning för kund- och lönefordringar. 

Handläggare vid serviceförvaltningen förslås få fatta sådana beslut, 

som gäller belopp upp till 10 000 kronor per motpart.  

 

I kommentaren till ärendegrupp 1113 a ändras så att beslut om 

återbetalning av tillgodohavanden, som fattas inom utbildnings-

förvaltningen, kan avse ett belopp motsvarande sex månadsavgifter.  

 

I ärendegrupp 1113 b punkt c) föreslås att handläggare vid service-

förvaltningen får besluta om återbetalning av tillgodohavanden upp 

till ett belopp motsvarande sex månadsavgifter. Det motsvarar 

befogenheten för handläggare vid ekonomienheten. 

 

Benämningen Hr-konsult föreslås ersätta PA-konsult. 
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Bakgrund 

Enligt kommunallagen (SFS 2017:725) 7 kap 5 § får en kommunal 

nämnd delegera sin beslutanderätt i visst ärende eller en grupp av 

ärenden till en anställd i kommunen. Nämnden får uppdra åt en 

förvaltningschef inom nämndens verksamhetsområde att fatta 

beslut, och överlåta åt denne att i sin tur uppdra åt en annan anställd 

inom kommunen att fatta beslut (7 kap 6 §). 

 

Detta tjänsteutlåtande innehåller förslag till ändring i den delega-

tionsordning för utbildningsnämnden som senast uppdaterades genom 

nämndens beslut i maj 2018. Delegationsordningen uppdateras 

kontinuerligt vid behov. 

Ärendet 

Ny förvaltningslag 

Från och med den 1 juli 2018 gäller en ny förvaltningslag (SFS 

2017:900). Detta medför en ändring i delegationsordningens 

ärendegrupp 002 som gäller beslut att avvisa ett överklagande som 

kommit in för sent. Även kommentaren uppdateras, genom att 

begreppet ”omprövning” av beslut ersätts med ”ändring”.  

 

Dessutom ändras avsnittet om förvaltningslagens regler om 

handläggning i den fullständiga delegationsordningen. Skollagens 

29 kap 10 och 11 §§ har uppdaterats och där framgår vilka av den 

nya förvaltningslagens bestämmelser som ska tillämpas i hand-

läggning av ärenden som avser myndighetsutövning mot någon 

enskild. Där framgår också vilka undantag som finns. 

 

Avsnittet Förvaltningslagens regler om handläggning föreslås få 

denna lydelse: 

 

Vissa centrala handläggningsbestämmelser i förvaltningslagen 

(2017:900) ska gälla när ärenden enligt skollagen handläggs och då 

ärendet rör myndighetsutövning mot enskilda. Detta framgår av  

29 kap 10 och 11 §§ i skollagen. Det kan vara ärenden som rör 

särskilt stöd eller avstängning av elever. Undervisning är inte 

ärendehandläggning.  

 

Bestämmelserna i 29 kap 10 § förvaltningslagen gäller inte vid 

betygssättning.  

I ärenden som avser myndighetsutövning mot någon enskild enligt 

skollagen tillämpas följande bestämmelser i förvaltningslagen: 

- 10 § om partsinsyn, 

- 23 § om utredningsansvaret, 

- 24 § om när man får lämna uppgifter muntligt, 
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- 25 § om kommunikation, 

- 27 § om dokumentation av uppgifter, 

- 31 § om dokumentation av beslut, 

- 32 § om motivering av beslut, 

- 33 och 34 §§ om underrättelse om innehållet i beslut och hur ett 

överklagande går till, och 

- 36 § om rättelse av skrivfel eller liknande. 

 

Bestämmelserna i förvaltningslagen om partsinsyn (10 §) och 

kommunikation (25 §) gäller inte i fråga om uppgifter som rör 

någon annan sökande i ett ärende om plats i utbildning eller annan 

verksamhet enligt skollagen. Bestämmelserna om kommunikation 

och om motivering av beslut (32 §) gäller inte vid antagning för 

frivillig utbildning. 

 

För sådana beslut som får överklagas enligt skollagens 28 kap ska 

regleringen i förvaltningslagens 43-47 §§ också tillämpas. 

Dataskyddsförordningen 

Dataskyddsförordningen, som också förkortas GDPR (General Data 

Protection Regulation), ersatte i maj 2018 personuppgiftslagen. 

Förordningen gäller oberoende av organisationens storlek alla som 

behandlar personuppgifter i sin verksamhet, oavsett om det är en 

statlig, kommunal eller privat aktör. 

 

Dataskyddsförordningen innebär fler skyldigheter för den som 

arbetar med dataskyddsfrågor och personuppgifter. Bland skyldig-

heterna finns kravet på att anmäla personuppgiftsincidenter till 

tillsynsmyndigheten. En anmälan ska ske skyndsamt efter det att en 

personuppgiftsincident har eller borde ha upptäckts.  

 

Förordningen stärker också de registrerades rättigheter bland annat 

genom att en utökad rätt till information samt rätt att begära att den 

information som den personuppgiftsansvarige har ska vara korrekt. 

Detta medför att en registrerad har rätt att begära att den person-

uppgiftsansvarige ska rätta, radera eller begränsa uppgifter som rör 

den registrerade. 

 

Utifrån dataskyddsförordningen föreslås ett antal nya ärendegrupper 

föras in i punkt 003 i delegationsordningen.  

 Beslut om att anmäla personuppgiftsincident till tillsynsmyndig-

het, artikel 33. Förvaltningsdirektören föreslås som lägsta nivå 

för beslut. Beslutet anmäls till utbildningsnämnden. 

 Beslut om rättelse av personuppgift, artikel 16. Rektor/Enhets-

chef föreslås som lägsta nivå för beslut. Bedömningen är att det 
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främst kommer att avse beslut om att vägra rättning. Sådana 

beslut ska anmälas till utbildningsnämnden.  

 Radering, artikel 17. Chefen för avdelningen för utveckling och 

samordning föreslås som lägsta nivå för beslut. Beslutet anmäls 

till utbildningsnämnden vid beslut om att vägra radering. Jämför 

krav enligt offentlighetsprincipen och arkivlagen. Bedömningen 

är att det främst kommer bli fråga om beslut att vägra bifalla en 

begäran. 

 Begränsning av behandling, artikel 18. Chefen för avdelningen 

för utveckling och samordning föreslås som lägsta nivå för 

beslut. Anmälan till utbildningsnämnden vid beslut om att vägra 

begräsning. 

 Registerutdrag, beslut om avgift, artikel 15.3. Chefen för ARF-

enheten föreslås som lägsta nivå för beslut. 

 Begäran om förhandssamråd, artikel 36. Respektive avdelnings-

chef avdelningen föreslås som lägsta nivå för beslut, efter 

samråd med dataskyddsombudet. 

 Personuppgiftsbiträdesavtal, artikel 28. Chefen för IKT-enheten 

föreslås som lägsta nivå för beslut . 

 Fastställande av gemensamt personuppgiftsansvar, artikel 26. 

Chefen för IKT-enheten föreslås som lägsta nivå för beslut. Det 

ska ske i samverkan med berörda avdelningar 

Ekonomiärenden 

På uppdrag från utbildningsförvaltningen handlägger serviceför-

valtningen bland annat kund- och lönefordringar. Ärendegrupp 

1111 i delegationsordningen gäller beslut att avstå från eller avbryta 

indrivning för kund- och lönefordringar. Handläggare vid service-

förvaltningen förslås få fatta sådana beslut, som gäller belopp upp 

till 10 000 kronor per motpart. Motsvarande belopp gäller för 

närvarande för handläggare vid utbildningsförvaltningens 

ekonomienhet och för dem föreslås ingen ändring. 

 

I ärendegrupp 1113 a föreslås för punkten c) att beslut om 

återbetalning av tillgodohavanden som fattas av handläggare vid 

ekonomienheten inom utbildningsförvaltningen ska kunna avse ett 

belopp motsvarande sex månadsavgifter, istället för nuvarande tre 

månadsavgifter. Detta framgår i kommentaren. 

 

I ärendegrupp 1113 b c) föreslås att handläggare vid serviceförvalt-

ningen, på motsvarande vis, får besluta om återbetalning av till-

godohavanden upp till ett belopp motsvarande sex månadsavgifter.  
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Namn på befattning 

I delegationsordningen finns beteckningen PA-konsult i några 

ärendegrupper inom personalärenden. Befattningen benämns nu  

Hr-konsult och en korrigering föreslås i delegationsordningen. 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att utbildningsnämnden fastställer ändringar i 

delegationsordningen enligt bilaga 1 och bilaga 2.  
 

I bilaga 1 anges i vänsterkolumnen vilka ärenden eller ärende-

grupper som avses. I andra kolumnen lämnas i förekommande fall 

hänvisning till lagrum, författning med mera. Av tredje kolumnen 

framgår lägsta nivå för beslut i ärendet. Högerkolumnen är avsedd 

för kommentarer. Där framgår också eventuell anmälnings-

skyldighet.  
 

Ändringar/tillägg jämfört med föregående version är markerade 

med gul överstrykning.  

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för ekonomi och styrning i 

samarbete med ledningsstaben och avdelningen för utveckling och 

samordning. 

Förvaltningens förslag  

Förvaltningen föreslår att utbildningsnämnden fastställer ändringar 

och tillägg i delegationsordningen. 

Bilagor 

Bilaga 1 Delegationsförteckning 

Bilaga 2 Förkortningar 


