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1. Bakgrund, forutsattningar och drivkrafter

Bakgrund

Utdrag fran kommunikation fran Stadsdelsdirektor
Christina Klang

Vilka mojligheter ska finnas i vara framtida administrativa lokaler?
Vilka krav behover vi stalla for att kunna jobba mer utifran vara
processer och forvaltningens gemensamma uppdrag &n i stupror?
Det kan vi bara svara pa gemensamt och darfor borjar vi nu arbetet
i lokalprojektet med att beskriva vara behov, det sager Christina
Klang, stadsdelsdirektor.

Forvaltningsledningen, som ar styrgrupp for projektet, arbetar
med att skapa en mer modern, innovativ och effektiv
organisation. En viktig del i det &r &ndamalsenliga och
trivsamma lokaler som stimulerar samarbete.

l...1

— Vi startar helt forutsattningslést. Alla kommer att vara med i
dialogen och det unika for oss har pa Ostermalm &r att vi har tid att
arbeta fram malbilden for lokalerna tillsammans. Det ar ocksa ett
bra tillfalle att tanka till kring hur vi vill arbeta. Jag ser verkligen fram
emot den har resan och det ska bli spannande att se var vi landar,
berattar Christina.

Forutsattningar

Detta dokument syftar till att med utgangspunkt i lage, funktion och
identitet beskriva Ostermalms stadsdelsforvaltning (OSDF) framtida
lokalbehov.

Malsattningen med projektet ar att sakerstéalla att OSDF under nasta
hyresperiod har en lokallésning som forser verksamheten med
andamalsenliga och lattillgangliga lokaler som stodjer
karnverksamheten. Lokalernas utformning och tekniska standard
skall bidra till en sund och effektiv arbetsmiljo. De framtida lokalerna
skall bidra till en langsiktigt god lokalekonomi. Lokallésningen skalll
vara sa utformad att eventuella framtida férandringar inom lokalerna
kan ske flexibelt och kostnadseffektivt.

Mot bakgrund av detta vill OSDF infér kommande hyresperiod skapa
en dppen planlésning med fasta arbetsplatser i tydliga hemvister.

Hyresavtal for ny etablering skall tecknas under 2018 och s langt
det &r mojligt mojliggéra en omlokalisering till anpassade och
inflyttningsklara lokaler senast 1 oktober 2019.

OSDEF varnar om hallbarhet och 6nskar att ta med eller aterbruka det
som ar mojligt till det nya kontoret.
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1. Bakgrund, forutsattningar och drivkrafter
Omvarld, utmaningar och majligheter

Omvarld

Okade krav pa flexibilitet

En mer komplex samhélisbild tillsammans
med nya politiska direktiv och regleringar
staller krav pa snabba omstallningar

Ostermalms stadsdels véxer
Varderingsforskjutningar och nya
generationer med nya behov och
forvantningar

Okade krav pa tillganglighet
Brukarna forvantar sig en tillganglighet utifran
deras behov kring tid och kanal

Okade krav pa barnens upplevelse
Utformning av motesplatser och
forvaltningens tillganglighet ska vara val
anpassad samt inbjudande for barn

Okad konkurrens om medarbetare
Attraktivitet paverkas i allt storre grad av
utformningen av saval arbetssatt som
arbetsplats

Utmaningar

Mdjligheter

Flera adresser

Forvaltningen sitter idag utspridd pa tre
adresser vilket forsvarar samverkan inom och
mellan avdelningar som leder till en "vi och
dom”-kultur

Besokare tas emot pa olika satt, en av tre
entréer har bemannad reception

Det saknas en enhetlig och behovsanpassad
moteszon for vara besokare, vuxna som barn

Olika service
Skillnad i stod- och serviceniva beroende av
var man sitter

Det finns en langtan att komma samman,
men avstanden hindrar oss

Ofrivillig fértatning av arbetsplatser
Brist p& arbetsplatser samtidigt som
arbetsplatser star tomma stora delar av tiden

Upplevelsen
Att bestkare upplever oss som en
sammanhallen forvaltning.

Att vi kan erbjuda moten i &ndamalsenliga
lokaler och métesplatser

Attraktivitet
Att vi kan skapa en attraktiv och
andamalsenlig arbetsplats dar vi trivs

Samverkan och utveckling

Att vi kan sitta tillsammans och skapa
forutsattningar for att ka samarbetet vilket
ger férutsattningar for en larande organisatiom
och kortare beslutsvagar

Att utifrdn uppgift och behov kunna vélja
mellan olika arbetsplatsmiljoer som bade ar
produktiva och ger inspiration

Frigora tid och bygga tillit genom en battre
moteskultur dar vi ersatter formella moten
med manga deltagare, med kortare
avstamningar med de som berors
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1. Bakgrund, forutsattningar och drivkrafter
Kansla i det nya kontoret
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1. Bakgrund, forutsattningar och drivkrafter
Tre utméarkande drivkrafter

En stadsdelsforvaltning som

medborgarna vill komma till.

Som kanns trygg och inbjudande.

MEDBORGAR- Ett méte som ar sakert, men ocksa pa
MOTET brukarnas villkor.

.

SAMVERKAN
DET EGNA & En gemensam arbetskultur som

En arbetsplats som moter behov
ARBETET GEMENSKAP praglas av ett gemensamt uppdrag.

och ger forutséttningar for ett flexibelt .
arbetsliv som skapar forutsattningar En arbetsplats som ger forutsattningar
for 6kat samarbete, som darmed ger

for fokuserat enskilt arbete och
stérre gemenskap och battre

samtalshantering
samverkan, inom och mellan
avdelningarna.

Gemensamma 6verenskommelser som speglar
medarbetardialogen och ger goda férutsattningar for

| “En bra dag pa jobbet” ,
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2. LOKALKRITERIER
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2. Lokalkriterier

Identitet

OSDF onskar en lokal som &r dppen, tillganglig, valkomnande och

myndighetsméssig. Alla ska kadnna sig valkomna; medborgare, " o ,
brukare, leverantorer, dvriga besdkare, kollegor i staden och “ N
medarbetarna. Lokalen ska utgéras av en sammanhallen yta. o’ S 5

Lage X o] B
OSDF skall ha sina lokaler inom det geografiska laget som utgor _ \ S p. - AN o
stadsdelsforvaltningen. Forsorjningsstodsenheten bistar aven =N\ R W P ¢ NQLIDAG
Kungsholmens och Norrmalms medborgare varfor det ar viktigt att W ' \ s

lokalen ar lattillganglig fran alla tre stadsdelar med allmanna e | \ 0,

kollektiva transporter. iy N\ \ .
Det ar en fordel om lokalen finns néra en tunnelbanestation.

Parkering och cykelparkering

Det ska finnas majlighet till parkering i naromrade och handikapps-
parkering i narheten. Ej skallkrav.

Cykelférrad ses som positivt men ar inget krav.

Teknisk forsorjning Ty
OSDF kontor ska vara anpassat till en éppen planlosning med fasta
arbetsplatser i tydliga hemvister vilket bl. a. betyder att justeringar i
lokalen ska kunna genomfdras kontinuerligt under hyrestiden.

Det ar viktigt att fastighetens tekniska system inte satter
begrasningar for detta.

Lokalen ska férses med kanalisation for data och eluttag i hela
lokalen da inredning ska kunna flyttas runt och andras over tiden.
Allmanbelysning ska vara anpassad for att inredning ska kunna

s TENANT - PARTNER
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2. Lokalkriterier

Andamalsenlighet

Lokalerna skall vara anpassade till verksamhetens krav. Tekniken i
lokalen ska vara andamalsenlig och flexibel for att mojliggéra en
kostnadseffektiv lokalutveckling.

Tillganglighet

Tillgangligheten ska vara god i fastigheten som helhet. Verksamheten
pa kontoret skall kunna paga under dygnets alla timmar &ven om
merparten sker under ordinarie kontorstid. Medarbetare och dvriga
med behdrighet ska ddrmed kunna komma in i lokalerna under
dygnets alla timmar, alla veckodagar, aret runt. Besokare skall kunna
tas emot aven under kvallar vilket staller krav p& enkel tillganglighet,
exempelvis entré fran gatan. Lokalen ska utformas med separat
personalingang.

Sakerhet

Skalskyddet skall finnas in till lokalen och anpassas for att uppfylla
skyddsklass 2, enligt SSF 200:3. Skalskydd ska &aven finnas mellan
intern och extern yta. Se blaa streck till hoger

Aktskap

OSDF anvander aktskap som ska placeras ut i nara anslutning till
respektive hemuvist.

Arkiv

Behov av arkiv for mellanlagring i direkt anslutning till arbetsplatsen.
Krav enligt Riksarkivets standard. Arkiv ska finnas i lokalen eller
nagonstans i narheten.

Principskiss
Skalskydd

Skalskydd

Interna motes-
och samtalsrum

Matsal / Pentry

Samtalsrum
v

Hemvist Hemvist

Samtalsrum

N

Hemvist Hemvist
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2. Lokalkriterier

Lokalen och arbetsséttet ska bidra till

* Att besOkare upplever oss som en sammanhallen férvaltning

e Att vi kan skapa en attraktiv och &ndamalsenlig arbetsplats
dar vi trivs.

e Att vi kan sitta tillsammans och skapa férutsattningar for att 6ka
samarbetet vilket ger férutsattningar for en larande organisation
och kortare beslutsvagar.

e Att vi kan frigéra tid och bygga tillit genom en battre moéteskultur
dar vi ersatter formella moéten med ménga deltagare, med kortare
avstamningar med de som berors.

Hemvister

Lokalen ska ha en 6ppen planlésning dar varje medarbetare har sin
arbetsplats grupperad i tydliga hemvister utifrdn verksamhet.

Det finns hoga krav pa sekretess och avskildhet mellan olika e T
verksamheter samtidigt som OSDF har 6nskemal om ett mer dppet m 1] ( U

|
och larande arbetssatt. )

man utgdras av inredning och exempelvis vaggar for métesrum.

Hemvisternas placering blir viktig och avskildhet ska i stérsta mdojliga : | 1 I
!

Miljo
Miljocertifiering av lokalen ses som en fordel.

TENANT  PARTNER
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3. ORGANISATION OCH
FORHALLNINGSSATT
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3. Organisation och forhallningssatt
Uppdrag

Stadsdelsforvaltningens uppdrag, hamtat fran Verksamhetsplan 2018 Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalm &r ett av Stockholms snabbast vaxande stadsdelsomraden
(Red anm. antal medborgare beraknas 6ka fran 77 046 till 87 064 personer under perioden 2018-2026 vilket motsvarar ca 13%)

Stadsdelsndmnden ansvarar for kommunal forskoleverksamhet, stdd och service till personer med funktionsnedséttning, individ- och
familjeomsorg, socialpsykiatri, &ldreomsorg, barn, kultur och fritid, ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsatgarder, stadsmiljoarbete samt lokalt
demokrati- och utvecklingsarbete. Stadsdelsnamnden ansvarar ocksa for viss tillsynsverksamhet samt konsumentvagledning.

Ostermalms stadsdelsforvaltning leds av stadsdelsdirektéren och férvaltningens ledningsgrupp. Avdelningscheferna ar direkt understéllda
stadsdelsdirektoren och &r ansvariga for verksamhet och budget inom respektive avdelnings ansvarsomrade, samt for uppféljning av dessa.
Forvaltningen har verksamhetsavdelningar for forskola, socialtjanst och aldreomsorg samt tre avdelningar for verksamhetsstdd och styrning;
ekonomi, HR och kvalitetsavdelning. Stadsdelsdirektéren har darutdver en stab som arbetar med kommunikation, trygghet och sékerhet samt
ett kansli som skoter det namndadministrativa arbetet. Namnden har dessutom en gemensam parkmiljdavdelning med Norrmalm och
Kungsholmen, vars organisatoriska placering ar pa Norrmalm.

Namnden har aven samorganiserad verksamhet med Norrmalm och Kungsholmen géllande ensamkommande barn, férsérjningsstod,
ungdomsmottagning, handlaggning av ansokningar om alkoholserveringstillstand samt tillsyn av alkohol- och tobaksforsaljning. Budget- och
skuldradgivningen ar gemensam for hela innerstan (inklusive Sédermalm), liksom personligt ombudsverksamheten.

TENANT  PARTNER
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3. Organisation och forhallningssatt
Ostermalms stadsdelsforvaltning avdelningar och enheter 2018

Stadsdelsdirektor

Ekonomi-
avdelningen

HR-
avdelningen

Férskole-och
parklek-
avdelningen

Avdelningsstdd forskola
och parklek

I
Centrala Ostermalms

Socialtjanst-
avdelningen

Avdelningsstdd
socialtjdnst
I

Familjeenheten

Aldreomsorgs-
avdelningen

Parkmiljo-
avdelningen

Avdelningsstéd
dldreomsorg
1

Enheten for

Kvalitets- férskolor bistandsbedémning
avdelningen ! ! !
Engelbrekt/Gérdets Férsorjningsstods- Dagverksamheterna
férskolor enheten Ostermalm

Sid 14

Hedvig Elecnora
forskolor

Norra Djurgardsstadens
forskolor 1

Norra Djurgardsstadens
forskolor 2

I
Stadicns forskolor

Parklekarna
Ostermalm

I
Preventionsenheten

Stdd- och service-
enheten

Vuxenenheten

|
Dianagardens vard- och
omsorgsboende
|
Kampementets vard- och
omsorgsbhoende
1
. Hemtjénst
Ostermalm Vst
1

. Hemtjénst
Ostermalm Ost
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3. Organisation och forhallningssatt
Arbetssatt och forhallningssatt

Overgripande arbetssatt Overgripande forhallningssatt

Forvaltningen ska erbjuda en arbetsplats och skapa * Alla platser dr arbetsplatser

forhaliningssatt som ger stod for alla behov. » Ett ledigt skrivbord ar en tillganglig arbetsplats

- men med respekt for ergonomiska installningar
Arbetsséttet innebar dvergripande en éppen planlésningen

med fasta arbetsplatser i tydliga hemvister. * Arbetsrum kan inte bokas och anvénds for en specifik

uppgift - jag tar med mig mina saker och lamnar det

Nar vi jobbar har vi olika behov som behéver tillgodoses, nedan iordningsstalit

bild visualiserar de olika behoven * Rent skrivbord (Clean desk) géller - alltid om jag ar borta
langre tid
Hogt fokus/ * Vi arbetar tradlost for att mojliggora storre flexibilitet i var vi
Koncentrerat arbetar

* Vid behov anvénds individuellt anpassat headset

Individuellt Tillsammans,

BEodiks LA * Vi ater medhavd mat i matsalen och det &r ok att ata kall mat
i motesrum

* Flexibla arbetsplatser finns tillgangliga for medarbetare i

individuellt Tilsammans forvaltningen som har arbetsplats pa andra stallen
Lagt fokus Ligt fokus

=
]
>
D 4
=
=)
=

Tillsammans

 Overgripande forhaliningssatt galler for alla. Inom ramen for
dessa kan specifika 6verenskommelser tas fram inom varje

Lagt Fokus/ hemvist
Tillganglig

TENANT  PARTNER
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3. Organisation och Forhallningsséatt

Sekretess, dokumenthantering och tekniska forutsattningar

Sekretess

+ Alla inom en hemvist har samma sekretesskrav och uppfyller darmed satta krav \
* Cleandesk géller och blir viktigt att efterleva ‘
» Hemvisternas placering tar hansyn till tskillnadskrav

Dokumenthantering

« Aktskap ska finnas tillgangliga inom respektive hemvist
» Nararkiv ska finnas i anslutning till arbetsplatsen

* Flera centrala skrivarrum med personstyrd printlésning
» Fortsatta utveckla mer digitala arbetssatt

Tekniska forutsattningar

« Det nya arbetssattet staller hoga krav pa en modern teknisk plattform som stodjer det
mobila arbetssattet.
((‘l’)) * Alla métesrum utrustas med modern utrustning inklusive gemensamt digitalt
bokningssystem
- Tradlost arbetssatt ar en viktig forutsattning for somlésa forflyttningar
- Hoga krav pa headset for att minimera 6verhérning bade for den som pratar och for
dem som lyssnar.

TENANT  PARTNER
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3. Organisation och forhallningssatt
Forhallningssatt for Ledarskap och medarbetarskap

Gemensamma forhallningssatt
Kontinuerlig utveckling + Vi skapar tillsammans gemensamma

« Alla bidrar till standiga forbattringar av var forhallningssatt som vi foljer
arbetsplats och vart arbetssatt, dar ansvar
tas for bade helhet och for specifik
hemvist

Allas ansvar att skapa en bra dag pa
jobbet

Nya arbetsséttet kraver mer planering och

personligt ansvar for att skapa en trivsam

och produktiv arbetsmiljé dar man visar

respekt och hansyn till varandras behov.

Visar vagen

» Alla ar varandras arbetsplats och
arbetsmiljo och vi féregar med gott
exempel

Tillit, lyhérdhet och nyfikenhet

* Vi visar tillit till varandra dar prestation
baseras pa resultat snarare an narvaro.
Arbetet kan utforas pd manga olika
arbetsplatsmiljer och ingen vardering
laggs i var man utfér sin arbetsuppgift.

* Vivisar lyhérdhet och lyssnar till
varandras synpunkter.

» Vi ar nyfikna och fastnar inte i gamla
hjulspar.

TENANT  PARTNER
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3. Organisation och forhallningssatt
Forhallningssatt Utifran olika behov

/ Individuellt hégt fokus \ ]
Gemensamt hogt fokus

- Grunden ar att jag utfér mina arbetsuppgifter vid

den egna skrivbordsplatsen. - Jag bokar métesrum fér de mdten som kréaver

sarskild utrustning, avskildhet och fokus.

- Telefonsamtal gar bra att ta vid skrivbordet. . L
- Vid andra behov valjer jag en dppen

- Ibland finns tillfallen da jag behdver avskarma mig arbetsplatsmiljo, ex en flexibel arbetsplats,
i en specifik uppgift. Da kan jag valja en annan matsal eller lounge.
arbetsplatsmiljé, exempel ett arbetsrum eller en R .
- Jag kan ha kortare avstdmningar vid

lounge. 0
9 Hogt fokus/ skrivbordsarbetsplatsen, men om métet blir
- Arbetsrum ar inte bokningsbara utan anvénds Koncentrerat langre och jag riskerar att stéra mina kollegor

utifran behov fér stunden. véljer jag en annan plats.

- Jag plockar alltid med mig mina saker nar jag
lamnar ett arbetsrum.

- Fér spontana avstamningar med krav pa
avskildhet / hégt fokus nyttjas med férdel ett

Individuellt Tillsammans, arbetsrum.
Hogt fokus Hogt fokus /
/ Lagt fokus \

- ) - Nar jag arbetar vid skrivbordsarbetsplatsen &r jag
Individuellt Tillsammans i grunden tillganglig.

Lagt fokus Lagt fokus

Individuellt
Tillsammans

- Det gar bra att be om stéd, fa rad eller géra en
kortare avstdmning vid skrivbordsarbetsplatsen.

- Vihar alla ett ansvar for att planera spontana
" avstamningar och samverkan pa ett satt som ar
Lagt Fokus/ effektivt for bada parter.

Tillganglig - Fér att skapa miljsombyte, fa inspiration eller
vara annu mer tillgdnglig kan jag vélja en annan
arbetsplatsmiljd, ex lounge, matsal, eller ett
arbetsrum.

. /

_ TENANT  PARTNER
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4. LOKALEGENSKAPER
OCH FUNKTIONER
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4. Lokalegenskaper och funktioner

Dimensioneringstabell

Hemvist

Arbetsplatser

Ekonomiavdelningen

Enheten for bistandsbedémning
Familjeenheten

Forskole- och parklekavdelningen
Forsorjningsstddenheten
Preventionsenheten
HR-avdelningen
Kvalitetsavdelningen
Stadsdelsdirektor/Stab/Kansli
Stoéd- och serviceenheten
Vuxenenheten
Aldreomsorgsavdelningen/Socialtjanstavdelningen
Extraplatser

Totalt arbetsplatser

Métesrum, samtalsrum och lounger

Antal Skrivbords- Summa Summa (kvm)
medarbetare platser platser
Omca5 ar

10 10 10 80
45 45 45 360
30 30 30 240
10 10 10 80
38 38 38 304
2 2 2 16
7 7 7 56
10 10 10 80
9 9 9 72
17 17 17 136
17 17 17 136
10 10 10 80
15 15 15 120

220 ’ 220 220 1760

Summa (kvm)

Kommentar

Sid 20

Arbetsrum 2-3 pers 22 5 110

Mé&tesrum 4-6 pers - as is 8 A 10 80

Motesrum 12-15 pers - as is 5 20 100

Mo&tesrum 16-25 pers - asis 1 35 35

Tyst rum for fokuserat arbete 6 arbetsplatser 2 35 70

Méotesrum/Konferensrum 26 pers och uppat 0 0 0 En del av matsalen

Lounger (soffgrupp) 10 10 100 2 vid varje kaffestation
Totalt M&tesrum, samtalsrum och lounger 495
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4. Lokalegenskaper och funktioner
Dimensioneringstabell forts.

Entré och extern méteszon Antal a kvm Summa (kvm)
Besoksrum (akutrum) 6 1 10 10 Nara reception
Besoksrum 6 pers 8 A 10 80
Besoksrum 8 pers 4 15 60
Besoksrum 12 pers 1 20 20
Konferensrum/utb.rum for 20 pers 1 35 35
Datarbetsplats 2 4

Toalett 1 3

Handikappanpassad toalett 1 5

Kaffestation (vatten och kaffe) 1

Véntyta 3 12 36
Entré, Recepetion 1 15 15
Totalt Entré och extern méteszon 274
Stodfunktioner Antal EX Summa (kvm)
Matsal/Pentry - stolar 150 15 225 Luft fér 180 stdendes
Kaffestation i lanskapet 3 5 15
Kapprum och dagférvaring fér medarbetare 220 0,15 33
Toaletter 12 3 36
Handikapanpassad toalett 3 5 15
Forrad/nararkiv 4 5 20
Stadforrad 2 3 6
Serverrum/KK rum 2 5 10
Skrivarrum (Kopiator- och materialférrad & posthantering) samt vaktmasteri 1 16 16
Skrivarrum (Kopiator- och materialférrad & posthantering) 3 12 36

Yta for iarie och arkivering 1 10 10
Arkivrum enlig riksarkivets standard 1 15 15
Vilrum 2 15 30
Omkladningsrum med duschméjligheter 2 15 30
Totalt stodfunktioner 467
Kommunikationsyta 0,25 0,25 749
Nyckeltal kvm/arbetsplats 17,0 )
Nyckeltal Oppen kontorslésning med fasta arbetsplatser & 15 kvm 3300
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4. Lokalegenskaper och funktioner
Entré och reception

Beskrivning

» Den officiella entré- och beséksytan ska kdnnas valkomnande och
inredas med en fargsattning som ger lugn. Det ska &ven finnas en separat
personalentré som ligger utanfor den officiella entrén.

» Skalskydd ska finnas in till lokalen samt mellan extern och intern zon.

* Receptionen skall férlaggas med en koppling mot inre kontoret och ska
besta av tva arbetsplatser i fronten. Den bakre ytan kan med fordel vara
en av de fyra skrivarrummen.

» Receptionsdisken behover ha tva nivaer. Receptionen ska utrustas med
hdrslinga. Fordel om receptionen &r avskarmad eller att det ar bra akustik
for att foérhindra 6verhérning.

* De hdga tillganglighetskrav bor sdkerstéllas genom konsultation med en
tillg&nglighetskonsult.

» Intill receptionen skall det finnas tre grupperingar for besdkare som vantar
pa att bli mottagna. En av grupperingarna ska ha en barnanpassning.

« Tvéa dataarbetsplatser ska finnas till allmanhetens forfogande och
placeras avskarmade fran 6vriga bestkare men under uppsikt fran
receptionen.

Ovrig funktionalitet

*  WiFi

» Kaffestation och vatten

* Print och kopiator (fér besokare)

e TV-skarm for att visa aktuell information Bildkalla: Upplandsbro kommun
. http://www.2ka.se/wp-content/uploads/2010/12/reception-e1346334181932.jpg
» Hyllor for blanketter
» Tvatoaletter varav en handikapptoalett med skotbord TENANT PARTNER
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4. Lokalegenskaper och funktioner

Extern moteszon

Beskrivning

Bestksrum i den externa zonen ska framst nyttjas for externa
besodkare.

Externa besok har féretrdde framfor interna méten.

Det finns behov av ett specifikt rum for akuta tillfallen som placeras
nara receptionen.

Bestksrummen ska vara utrustade med en flyktvag (bakdérr).
Denna kan leda in i annat bestksrum.

Alla besoksrum ska vara bokningsbara (exklusive akutrum) i ett
gemensamt system och det ska tydligt synas om ett rum &r upptaget
eller ledigt.

De storre rummen ska ha en flexibel inredning for att kunna variera
mellan biosittning, skolsittning och samtal i cirkel.

Bestksrummen ska kunna ta emot bestkare enligt
tillganglighetskraven. Ex rullstol, barnvagn, permobil och rullator.

I besbksrummen ska det finnas mojlighet att hanga av sig ytterklader
Det ska finnas mojligheter att enkelt bereda fika och smorgas for
besotkare.

Fordelning av bes6ksrum

Besoksrum (akutrum) 6 personer 1st
Besodksrum 6 personer 8 st
Besodksrum 8 personer 4 st
Besoksrum 12 personer 1st
Konferensrum / utb-.rum fér 20 personer 1st

Det finns att ytterligare behov av att inventera behovet av besdks- och
maotesrum.

Funktionella krav

Sakerhet

Flyktvéag, bakdorr

Overfallslarm

Hoga krav pa ljudisolering (sekretess)
Ingen insyn

(glasparti med gardin ur sékerhetsaspekt)

Teknik

Mdjlighet till skypemdten
Fast och tradlés uppkoppling
Skarm/projektor

Whiteboard

Varierad inredning

Skrivbordsmoblering (hdj och sénkbart)
Loungemdblering

Barnmoblering / barnvagn

Rum utan losa féremal

Handikappanpassat

Olika ljuskallor

Rummen ska ha lugna vetenskapliga farger

TENANT

PARTNER



4. Lokalegenskaper och funktioner
Skrivbordsarbetsplatser

Skrivbordsarbetsplatser Fordelning av hemvister Skrivbord
Arbetsytorna skall planeras s att storsta majliga grad av flexibilitet kan « Stadsdelsdirektor, Stab och Kansli 9 st
tillskapas utifran de behovs om finns. Kontorslésningen ska omfatta olika . .
! R . . * Ekonomiavdelningen 10 st
hemvister som forses med skrivbordsarbetsplatsen som tilldelas var och
en. * HR-avdelningen 7 st
Skrivbordsarbetsplatsen ska ge utrymme bade for fokuserat arbete och + Kuvalitetsavdelningen 10 st
viss grad av samverkan exempelvis kortare avstdmningar. Vid behov av o .
N N ; o -~ » Extraplatser for stodfunktionerna 3 st
hogre fokus eller langre dialog valjs en annan arbetsplatsmiljé. Arbetsrum
finns i nara anslutning och bokningsbara moétesrum finns samlade néara
matsal och entré » Forskole- och parklekavdelningen 10 st
Skrivborden p]gceras |_m01I|g§ste man i grupper om fyra. Det ska finnas . Extraplatser for forskola parklek 2 st
utrymme att véxa och justera inredning vid behov.
Varje skrivbord ar 140-160 cm, och har akustikskarmar. Den personliga
forvaringen skiljer arbetsplatserna at och kan fungera som ytterligare * Avdelningsstdd for socialtjanstavdelningen/
avskarmning. aldreomsorgsavdelningen 10 st
Skrivbordborden férses med el for data, skéarm, dockning, 6vrig kontakt * Familjeenheten 30 st
samt USB-kontakt. Arbetsplatser utrustas med dubbla alt. bredare s .
N : * FOrsorjningsstddenheten 38 st
datorskarmar vid behov..
NAagra enheter hanterar mycket sekretesshandlingar och har darfér behov » Preventionsenheten 2st
av aktskap i nara anslutning till sin hemvist. « Stdd- och serviceenheten 17 st
Det finns ett 15-tal extraplatser som ar kan anvandas for tillfallig personal " Vuxenenheten 17 st
eller av tillfalliga grupperingar. » Enheten for bistAndsbeddmning 45 st

» Extraplatser socialtjanst och aldreomsorg 10 st

Totalt antal skrivbord 220 st

TENANT  PARTNER
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4. Lokalegenskaper och funktioner
MOotesrum, arbetsrum, tysta rum och lounger

Beskrivning

Motesrum nyttjas av alla och de ska placeras pa ett satt som gor det inbjudande for Foérdelning av rum

alla att anvanda. Alla moétesrum ska férses med datauppkoppling, skarm, White board, Arbetsrum 2-3 personer 22 st

tekniska forutsattningar for skypemote. | den externa zonen placeras motesrum for 16- Motesrum 4-6 personer 8 st

25 personer. For moten mellan 25-100 deltagare anvands matsalen. Métesrum 12-15 personer 5 st
Motesrum 16-25 personer 1st

Arbetsrum ska vara lattillgangliga fran hemvisten och kan med fordel placeras for att Tyst rum for fokuserat arbete 2 st

skapa hemvister. Arbetsrummen kompletterar den fasta arbetsplatsen for de Métesrum 25-100 personer Matsal

arbetsuppgifter som kréaver extra hég koncentration, sérskilda telefonméten eller for

samarbete i mindre grupp. Arbetsrummen ar ej bokningsbara.

Arbetsrummen kan ha olika utformning, de flesta som ett arbetsrum. Andra arbetsrum

kan utformas for lasning, aterhamtning i exempelvis en loungesittning.

Tysta rum &r ett métesrum/en arbetszon som &r utrustad med sex Funktionella krav

skrivbordsarbetsplatser utan forvaring och kan nyttjas vid behov for helt fokuserat Teknik

arbete. Rummen ska enkelt kunna omvandlas fér annan funktionalitet. * Modern teknisk plattform

* Gemensamt digitalt bokningssystem

+ Mgjlighet till digitala moten (t.ex skype)
+ Datauppkoppling

» Skarm/projektor

*  Whiteboard

Samtliga motes, arbets- och tysta rum ska vara férsedda med infélld kanalisation for
data, tele, Skype och AV-utrustning for att méjliggora installation av digitala méten och
ska vara forberedda med kanalisation fér bokningssystem.

Lounger ar soffgrupper om cirka sex platser som placeras i anslutning till
kaffestationerna och matsalen. Tekniska och ergonomiska forutséttningar ska finnas i

. Inredning
alla lounger for att kunna arbeta med dator och telefon. . Skrivbordsmablering (hoj och sankbart)
Utspritt runt i lokalen och i kommunikationsstrék placeras miljder fér samarbete déar det * Tillganglighetsanpassat
inte behandlas &mnen med sekretess och det skulle vara okej om en kollega tar * Variation av ljuskallor

kontakt.

TENANT  PARTNER
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4. Lokalegenskaper och funktioner
Matsal, pentry och kaffestation

Matsal

Matsal skall placeras centralt i lokalen och med erforderlig avgréansning for ljud
och sa langt bort som mgjligt ifrAn hemvister. Tillgang till teknisk utrustning for
att halla moten for upp till 100 deltagare skall finnas inom ytan. Matsalen ska
dimensionera for 150 sittande och ca 180 personer stdende. Matsalen ska
ocksa fungera som arbetsplats varfor teknisk forsérjning ska finnas. Sarskilt
fokus pa att ventilationen ska klara belastningen.

Matsalen bor ha tillgang till direkt dagsljus och ett lage med mojlighet till utblick.
Det ska vara en variation av olika typer av sittplatser for att méta olika behov.
Matsalen ska kunna delas av ex genom en tung gardin/vikvagg for att visuellt
skilja p& mote och lunchgaster.

Pentry (kbksdelen)

Pentry skall vara valutrustat med ordentliga arbetsytor for att hantera medhavd
mat eller catering. Pentry skall forses med tillrackligt antal kylskap,
diskmaskiner (alt. industri diskmaskin), mikrovagsugnar (en i héjd for ex
rullstolsbunden) och kaffemaskiner for att flédet ska fungera smidigt vid
lunchtid. Dispens for kallt/kolsyrat vatten ska aven finnas i pentryt.

Kaffestation

Utover kaffemaskiner som finns i pentry samt i reception/entré ska det finnas
tre kaffestationer utplacerade i lokalen och i anslutning till en loungegrupp.
Detta for att bjuda in till &terhAmtning och gemenskap.

Kaffestationen ska vara utrustad med plats for kaffemaskin, dispens for
kallt/kolsyrat vatten, diskho samt mdjlighet till férvaring av torrvaror.

TENANT  PARTNER
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4. Lokalegenskaper och funktioner

Stodfunktioner

Kapprum och férvaring for medarbetare

| ndrhet av entrén och vid flera andra stéllen i lokalen ska det finnas
kapprum for medarbetare att hanga av sig ytterklader i samt plats for
inneskor och tillfallig forvaring (ex traningsklader).

Skrivarrum (kopiator och materialforrad)

Fyra skrivarrum placeras tillgéngligt fér medarbetarna och i mojligaste
man utformas sa att intilliggande ytor inte stors av ljudet fran
maskinerna. | skrivarrum ska plats medges for skrivare, mindre
forvaringsmojligheter for papper och annat kontorsmaterial, postfack
samt sortering av avfall fér atervinning och miljéhantering. Ett av
rummen anpassas for vaktmasteriet.

Arkiv

Behov av arkiv for mellanlagring i direkt anslutning till arbetsplatsen.
Krav enligt Riksarkivets standard. Arkiv ska finnas i lokalen eller
nagonstans i narheten.

Gemensam fdrvaring
| de dppna landskapen ska gemensam férvaring placeras ut dér det ar
[ampligt.

Forrad/stadforrad

Erforderligt antal kontorsforrad skall finnas beroende pé lokalens
utformning. Ett minimum uppskattas dock till fyra forrad for forvaring
av kontorsmaterial mm och som placeras jamt fordelat dver lokalen.
Tva normalstort stadforrad skall finnas i lokalen.

Toaletter och dusch

Det bor finnas minst 12 st toaletter samt 3 st handikappanpassade
toaletter samt tvd omkladningsrum med dusch.

En toalett och en handikappanpassad toalett och med skdtbord
placeras i entré och receptionsytan.

Serverrum/Korskopplingsrum
Tva serverrum samt erforderlig mangd korskopplingsrum placeras pa
lampliga platser i lokalen. Behov av utblast och kyla.

Vilrum
Tva vilrum placeras pa lamplig plats.

TENANT
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