Delegationsordning Ostermalms stadsdelsforvaltning
Antagen 2017-10-26, géller fr.o.m. 1 november 2017

3. Personalarenden

Arendegrupp Lagrum Lagsta delegat Kommentar

Anstallning

31 Nyanstéillpingar AB§ 4 I samrad med niarmast 6verordnad
a) avdelningschef LAS4,5,6 a) stadsdelsdirektor chef

b) enhetschef

¢) Ovrig personal 88 b) avdelningschef

¢) bitr enhetschef

311 Beslut om anstillning av anhorig enligt bistandsbeslut 4 avdelningschef
o kap 2 § SoL.

Lon

35 Lén vid nyanstillning. AB§ 16 a) stadsdelsdirektdr I samréd med nirmast dverordnad
a) avdelningschef b) avdelningschef chef.
b) ?nhgtschef ¢) bitr enhetschef
c) Ovrig personal

322 Lonetillagg till anstélld for extra och/eller sérskilt angiven avdelningschef

arbetsuppgift under viss tid (max 1 ar).

Faststélla 16n for anstéllda vid osakliga 16neskillnader. Jamstélldhet | HR-chef Efter samrad med
323 o .
stadsdelsdirektor/avdelningschef.

1
slagen Anmals till nimnden.

33 Justering av 16n utover ordinarie 16nedversyn. avdelningschef Efter samrad med HR-chef.
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Arendegrupp Lagrum Lagsta delegat Kommentar
Verkstillighet
Uppsagning m.m.
34 Omplacer@ng. AB§ 6 Verkstillighet
a) ?Vd.elmngschef a) stadsdelsdirektor
b) dvrig personal b) avdelningschef I samrad med HR-chef.
35 Avsked eller uppsagning fran arbetsgivarens sida. LAS4,7, | stadsdelsdirektor Anmils till ndmnd.
18-20 §§
36 Entledigande pé grund av beviljad hel sjukerséttning frdn | LAS 33§ Verkstillighet
arbetsgivarens sida. a) stadsdelsdirektor
a) avdelningschef b) avdelningschef
b) ?nh,etSChef ¢) bitr enhetschef
c) Ovrig personal
36.1 Omreglering av omfattning av anstillning pga. beviljad AB§ 12 Verkstillighet
partiell sjukerséttning. mom 1 a) stadsdelsdirektor
a) avdelningschef b) avdelningschef
b) enhetschef ¢) bitr enhetschef
c) Ovrig personal
37 Avgangsersittning stadsdelsdirektor Anmiils till nimnd.
Avstangning, disciplinpaféljd
33 Tillfalligt tas ur tjénst AB § 10 enhetschef
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Arendegrupp Lagrum Lagsta delegat Kommentar
mom 1
39 Avstingning med eller utan avIoningsformaner. AB§ 10 stadsdelsdirektor Anmils till nmnd.
mom 2
3.10 Disciplinpéfoljd: skriftlig varning. AB§ 11 stadsdelsdirektor I samrdd med HR-chef.
Anmals till nimnd.
Ledighet, kurser, resor, representation m.m.
311 Ledighet med eller utan formaner. AB §§ 25- Verkstillighet.
a) avdelningschef 32, ForL, a) stadsdelsdirektor
b) ?nhptschef | StudieL. b) avdelningschef
¢) vrig persona m.fl. ¢) bitr enhetschef
312 Deltagande i utbildning/kurs/ konferens med mera som Utbildning som ingér i redan
fullgdrs i anstéllningen a) nirmast 6verordnad antagna planer behover inte
chef anmaélas (verkstéllighet).
a) inom ?Vgrige b) stadsdelsdirektor
b) inom Svriga Europa Utbildning 6ver fyra veckor
anmadls till ndmnd.
¢) utanfér Europa c) stadsdelsndmnd Anmials till nimnd.
d) som del av projekt som stadsdelsndmnden redan d) avdelningschef Verkstillighet (anméls ej)
beviljat
3.13 Servering av vin, sprit eller starkél vid internationella

besok, jubileum, avtackningar eller andra sarskilda
tillfdllen
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Arendegrupp Lagrum Lagsta delegat Kommentar
a) stadsdelsdirektor Anmals till ndmnd
-avseende forvaltningen b) ordférande Anmiails till nimnd
-avseende stadsdelsndmnden
Ovrigt
314 Beslut om forstadagsintyg AB § 28 bitr enhetschef Efter s?m.rad med HR-konsult
Verkstillighet
mom 2
3.15 Beslut om bitrdde at arbetstagare vid domstol. AB§ 37 stadsdelsdirektor Efter"s armad fned stadsjurist.
Anmils till ndmnd.
3.16 Forbud mot utdvande av bisyssla. AB§ 8 avdelningschef I samrdd med HR-chef
LOA 7§
3.17 Beslut om kostavdrag. enhetschef
3.18 Anstillning, 16n, ledighet, formaner, tjdnstgdring, arbetskonsulent Loneséttning avser l4gst 16n.
arbetstid avseende personer med offentligt skyddat arbete Loneséttning darutover sker i
(OSA) enligt Beredskapsarbetsavtalet (BEA) samrad med enhetschefen.
Verkstallighet.
3.19.1 Avstingning, disciplindra atgédrder avseende personer med arbetskonsulent Verkstillighet.

offentligt skyddat arbete (OSA) enligt
Beredskapsarbetsavtalet (BEA)
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Arendegrupp Lagrum Lagsta delegat Kommentar
3.19.2 Beslut om kommunala férléngningar avseende personer arbetskonsulent Efter samradd med enhetschefen.
med offentligt skyddat arbete (OSA) enligt -
Beredskapsarbetsavtalet (BEA) Verkstillighet.
3.20 Tecknande av lokala kollektivavtal enligt PAF HR-chef Anmiéls till ndmnd.
kommunfullmédktiges beslut och ramavtal LAS 5 §
AB 43§
ATL
3,6,10,13 0
14 §§

Med bitrddande enhetschef avses dven bitradande forskolechef. Ekonomichef, HR-chef och kvalitetschef har samma delegation som
avdelningschef.



