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UNGA STATION JÄRVA 

SYFTE OCH UPPDRAG 
Stockholms Stadsmissionen bär visionen av ett mänskligare samhälle för alla.  

 

Verksamhetens uppdrag är att skapa förutsättningar för inkludering i samhället samt ökade 

möjligheter till hälsa, bildning och ökad egenmakt. Unga Station Järva vill identifiera och lyfta fram 

varje barn och förälders resurser och stärka de positiva resurser som redan finns i barnens familjer 

och nätverk. Verksamheten arbetar för goda relationer med större tillit mellan välfärdssystem och 

deltagare. Verksamhetens insatser bygger på tillit, kompetens, ett högt deltagarinflytande, 

evidensbaserad praktik och flexibla arbetssätt. Verksamheten vill uppnå en bred samverkan med 

externa nätverk och andra aktörer i och utanför lokalområdet.  

 

FÖRHÅLLNINGSSÄTT 
I verksamheten utgår vi från ett hälsofrämjande, systemiskt och holistiskt förhållningsätt. Det innebär 

att möta individen och att samtidigt se henne/honom som en del av sin familj, sitt sociala nätverk 

och sammanhang.  Verksamheten lägger fokus på det som fungerar och på de resurser och 

kompetenser som finns och som främjar individen/familjen/nätverkets hälsa och eller välmående. 

 

ÖVERGRIPANDE MÅL 
Verksamhetens mål ätt öka graden av inkludering för barn och deras nätverk/familjer som bor i 

Järvaområdet och som besöker vår verksamhet genom att:  

1. Möta målgruppen utifrån deras egna behov och i sitt sammanhang   

2. Bidra till ökade förutsättningar till god hälsa (psykisk och fysisk), meningsfull fritid och lek. 

3. Bidra till ökad egenmakt och upplevelse av egenmakt hos målgruppen 

4. Bidra till ökad möjlighet till meningsfull sysselsättning (exempelvis, utbildning, arbete). 

5. Stärkta positiva nätverk och sammanhang 

6. Bidra till ökad kännedom om det svenska majoritetssamhället/kulturen ex. rättigheter och 

skyldigheter, funktionella tillvägagångsätt för att ta sig fram i samhället.   

VERKSAMHETSIDÉ OCH METOD 

 Bjuda in till gemenskap och samvaro i en trygg och öppen miljö med professionella vuxna.  

 Beakta barnperspektivet i alla beslut som har konsekvenser för barn. 

 Skapa former för delaktighet och inflytande i alla de frågor som berör deltagaren. 

 Skapa förutsättningar för social, kulturell och politisk delaktighet. Detta ska ske oberoende av, 
men med kunskap om faktorer som kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsvariationer, sexuell läggning och ålder. 

 Organisera stödinsatser som är inriktade på föräldra-barn- aktiviteter/åtgärder med det centrala 

målet att stärka föräldra-barn relationen och att optimera föräldrarnas kompetens 

 Arbeta med program och aktiviteter som stärker barns och föräldrars självkänsla, relationer och 
problemlösningsförmåga. 

 Stimulera till fysisk aktivitet och utomhusvistelse genom planeringen av våra aktiviteter. 

 Skapa forum där frågor om jämställdhet och andra värderingsfrågor diskuteras. Ex. tjej- och 
killgrupper.  

 Tillvarata barn och föräldrars engagemang och delaktighet i olika satsningar. 
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PERSONAL 
- Verksamhetschef med budget och personalansvar, med socionom utbildning samt 

vidareutbildning inom ledarskap och psykoterapi 

- Verksamhetsledare med det operativa ansvaret, med socionom utbildning samt vidareutbildning 

inom medling.   

- Fem barnombud, varav två socionomer, en psykolog, en antropolog samt en förskollärare.   

- Medarbetarna får kontinuerligt utbildning och kompetensutveckling som är relevant för 

verksamheten. 

- Personalen får erforderlig handledning, både kontinuerligt och vid särskild händelse. 

- Utdrag ur brottsregistret är gjort innan anställning. 

 

MÅLGRUPP 
Barn 0-16 år som bor i Järvaområdet, deras familjer och nätverk.  

 

ÖPPETTIDER 
Vi har öppet 52 veckor per år. Vi eftersträvar hög tillgänglighet genom att ha öppet vardagar samt 

återkommande lördagar och helger. 

 

 

 

 


