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UNGA STATION JARVA

SYFTE OCH UPPDRAG
Stockholms Stadsmissionen bar visionen av ett manskligare samhalle for alla.

Verksamhetens uppdrag ar att skapa forutsattningar for inkludering i samhallet samt 6kade
mojligheter till hdlsa, bildning och 6kad egenmakt. Unga Station Jarva vill identifiera och lyfta fram
varje barn och foralders resurser och starka de positiva resurser som redan finns i barnens familjer
och natverk. Verksamheten arbetar for goda relationer med stérre tillit mellan valfardssystem och
deltagare. Verksamhetens insatser bygger pa tillit, kompetens, ett hogt deltagarinflytande,
evidensbaserad praktik och flexibla arbetssatt. Verksamheten vill uppna en bred samverkan med
externa natverk och andra aktorer i och utanfér lokalomradet.

FORHALLNINGSSATT

| verksamheten utgar vi fran ett halsoframjande, systemiskt och holistiskt forhallningsatt. Det innebar
att mota individen och att samtidigt se henne/honom som en del av sin familj, sitt sociala natverk
och sammanhang. Verksamheten lagger fokus pa det som fungerar och pa de resurser och
kompetenser som finns och som framjar individen/familjen/natverkets halsa och eller vilmaende.

OVERGRIPANDE MAL
Verksamhetens mal att 6ka graden av inkludering fér barn och deras natverk/familjer som bor i
Jarvaomradet och som besoker var verksamhet genom att:

Mota malgruppen utifran deras egna behov och i sitt sammanhang

Bidra till 6kade forutsattningar till god halsa (psykisk och fysisk), meningsfull fritid och lek.
Bidra till 6kad egenmakt och upplevelse av egenmakt hos malgruppen

Bidra till 6kad mojlighet till meningsfull sysselsattning (exempelvis, utbildning, arbete).
Starkta positiva natverk och sammanhang

Bidra till 6kad kdnnedom om det svenska majoritetssamhallet/kulturen ex. rattigheter och
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skyldigheter, funktionella tillvdgagangsatt for att ta sig fram i samhallet.

VERKSAMHETSIDE OCH METOD

e Bjuda in till gemenskap och samvaro i en trygg och 6ppen miljé med professionella vuxna.

e Beakta barnperspektivet i alla beslut som har konsekvenser for barn.

o Skapa former for delaktighet och inflytande i alla de fragor som beror deltagaren.

e Skapa forutsattningar for social, kulturell och politisk delaktighet. Detta ska ske oberoende av,
men med kunskap om faktorer som kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariationer, sexuell laggning och alder.

e Organisera stodinsatser som ar inriktade pa foraldra-barn- aktiviteter/atgarder med det centrala
malet att starka foréldra-barn relationen och att optimera fordldrarnas kompetens

e Arbeta med program och aktiviteter som starker barns och féraldrars sjalvkansla, relationer och
problemldsningsférmaga.

e Stimulera till fysisk aktivitet och utomhusvistelse genom planeringen av vara aktiviteter.

e Skapa forum dar fragor om jamstéalldhet och andra varderingsfragor diskuteras. Ex. tjej- och
killgrupper.

e Tillvarata barn och féraldrars engagemang och delaktighet i olika satsningar.
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PERSONAL

Verksamhetschef med budget och personalansvar, med socionom utbildning samt
vidareutbildning inom ledarskap och psykoterapi

Verksamhetsledare med det operativa ansvaret, med socionom utbildning samt vidareutbildning
inom medling.

Fem barnombud, varav tva socionomer, en psykolog, en antropolog samt en forskollarare.
Medarbetarna far kontinuerligt utbildning och kompetensutveckling som &r relevant for
verksamheten.

Personalen far erforderlig handledning, bade kontinuerligt och vid sarskild handelse.

Utdrag ur brottsregistret ar gjort innan anstallning.

MALGRUPP
Barn 0-16 ar som bor i Jarvaomradet, deras familjer och natverk.

OPPETTIDER
Vi har 6ppet 52 veckor per ar. Vi efterstravar hog tillgdnglighet genom att ha 6ppet vardagar samt
aterkommande lordagar och helger.



