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FRITIDSGARDEN "HOUSE OF TENSTA”
MOTESPLATS "UNG | TENSTA”

OVERGRIPANDE MAL

Malet for vara 6ppna fritidsverksamheter ar att arbeta med SSM:s mal och vardegrunder utifran ett
fritidsperspektiv. Vi vill skapa en trygg miljo dar varje individ ges mojlighet att utveckla sina férmagor, 6ka
sin kunskapsbank och trana sin sociala kompetens. Men aven utveckla sin férstaelse for omvarlden. En
fritidsverksamhet dar deltagarens behov ar det centrala. Tillsammans med ungdomarna skapar vi kreativa
verksamheter dar man bade skapar tillsammans och dar utrymme for samtal finns.

Vi vill skapa en miljé dar ungdomarna trivs och kdnner sig som hemma. Alla ska kdnna att de blir sedda och
lyssnade pa. Vi vill bygga fortroenden genom att aktivt jobba med vardegrunder som rér 6msesidig respekt
och darigenom skapa en trygg miljo dar alla kdnner att det ar hogt i tak och de far vara sig sjalva. Vi vill
forsoka se och na fram till individen bakom jargongen och attityden.

Malet ar att hjdlpa deltagaren att se vardet i mangfald, tolerans och allas lika varde. Att motarbeta
utanforskap genom att alla far kdnna att de blir sedda och dar alla ges mojlighet att sjalv skapa de
forutsattningar som kravs for att hitta en plats i det nya, komplexa och mangkulturella Sverige vi lever i
idag. Sjalvstandiga manniskor med kritiskt sinnelag. Att utbildning i grunden handlar om bildning. Att
forstaelse for omvarlden handlar om kunskap som sedan genererar samhallsengagemang och empati.

EGENMAKT

- Stravan efter mening
- Att f& forma sitt eget liv
- Det obeskrivbara unika livet

TRYGGHET

- Fa en ny livschans
- Ha ansvar och ta ansvar
- Se allas lika rattigheter

RESPEKT

- F& kéarlek och varme
- Kénna att alla ar unika
- Se allas lika varde

Vara verksamheter ar till for alla. Oavsett vilket kén du har, hur du identifierar din sexuella tillhorighet,
vilken etnisk bakgrund eller religios overtygelse du har. Malet maste alltid vara att alla kdnner sig vdlkomna
och inkluderade. Dessa moéten kommer 6ka forstaelsen for vara olikheter och det bidra till gemenskap och
integration.

Jag sé6ker mig till den som liknar mig sjéilv eftersom det dir tryggt. Men det ér i métet med den som dr olik
mig sjédlv som jag utvecklas. SSM vill medverka till att skapa sédana métesplatser.
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VERKSAMHETSIDE "HOUSE OF TENSTA”

Var fritidsgardsidé ar att skapa en verksamhet med vuxenledda aktiviteter som moter ungdomarnas behov.
En trygg motesplats med vuxna positiva forebilder.

Kultur — Ungdomarna ska ges mojlighet att utifran sin egen dnskan, delta i dans, teater, film och
musikaktiviteter. Via vart samarbete med studieférbund finns det har mojlighet for deltagarna att sjélva
ansvarar for processen och via ledarskapsutbildningar som t ex Unga Leder Unga dven ta ansvar for andra

grupper.

Halsa — Vi vill hjdlpa ungdomarna att forsta vikten av en god hélsa och hur man skapar en sund livsstil.
Genom att peka pa alternativ t ex via ledarskapsutbildningar, kultur- och idrottsaktiviteter skapar vi en
miljé dar vi kan fa igdng det goda samtalet som leder bort ungdomarna fran drogmissbruk, psykisk ohalsa
och destruktiva beteenden.

WHO har definierat den existentiella halsan i 7 punkter:

1. Hopp

Harmoni

Helhet

Personlig tro (religis, politisk, tro pa samhallet)
Mening

Forundran (nyfikenhet)

Inre styrka

Nous~wnN

Ju fler av dessa punkter en manniska har desto hogre grad av existentiell hilsa uppnas.

Idrott - utifran ungdomarnas 6nskemal har vi aterkommande idrottsaktiviteter, gdrna i samverkan med
skolan och andra féreningar (ex fotboll, boxning, bandy). Inom SSM finns god kompetens for att utveckla
idrottsaktiviteter och ett brett kontaktnat med olika idrottsféreningar.

Samskapande samhadlle - tematiskt veckovis aterkommande aktiviteter dar vi genom film, teater eller
nyhetstidningar for diskussioner kring kriminalitet, vald, HBTQ, jamstéalldhet, etnicitet, funktionsnedsattning
eller andra teman som fér ungdomarna ar viktiga. Utifran begreppet samskapande samhalle vill vi skapa
framtidstro for alla ungdomar. Samskapande inbegriper ett gott samarbete och dialog med féreningsliv,
kommun och andra viktiga aktoérer.

Normkritiskt férhallningssatt - Forskning har visat att dagens ungdomar staller fler fragor och upplever en
storre osakerhet kring den egna identiteten jamfért med tidigare generationer. Genom ett aktivt och
progressivt likabehandlingsarbete kan vi satta ljuset pa de normer och strukturer som ar negativa for oss
och vart samhalle. De strukturer som skapar utanférskap. Som fokuserar pa skillnaderna mellan manniskor
och som polariserar istéllet for att problemformulera. De normer som bygger upp kénsmaktsordning
istdllet for att riva ner den.

Vara fritidsverksamheter ska vara en plats dar vi jobbar aktivt med att belysa dessa saker och fa oss alla att
se hur vi kan férandra och utveckla oss sjilva och darmed hela vart samhalle. Vi vill inkluderar ungdomarna
i arbetet med vardegrunder genom att gora dem delaktiga i framtagandet av likabehandlingsplan och
gardens trivselregler.

Genom att arbeta aktivt med ovan namnda omraden vill vi skapa positiva framtidsforestallningar for vara
ungdomar, att de ska se sin egenmakt och sin egen kraft. En positiv framtidstanke ar som en kartbild, och
nar ungdomen kan navigera kan denne ocksa valja att skapa det liv man 6nskar sig sjalv.
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Social mobilisering — Malet ar att framja unga vuxnas existentiella hdlsa genom att hjalpa dem se en
framtid. Via Grillska gymnasiets introduktionsprogram och var folkhégskola hjalpa dem ldsa in grundskola
och gymnasium, tillsammans med arbetsformedlingen SMF (studiemotiverande insatser), i samarbete med
jobbtorget hjdlpa dem sdka jobb, hjalpa dem skriva CV m m. Malet ar att fa unga vuxna in i utbildning och
jobb. Handleda dem in i ett vuxenliv dar droger och kriminalitet inte langre ar ett relevant alternativ.

Kultur — Aven denna verksamhet ska liksom fritidsgdrden ge ungdomarna méjlighet att utifrdn deras egen
onskan, delta i dans, teater, film och musikaktiviteter.

PERSONAL

Fritidsverksamheten leds av en verksamhetschef och det operativa ansvaret for varje enhet av en
verksamhetsledare.

Verksamheten ska sdkerstalla att:

- Alla medarbetare har relevant eftergymnasial eller hogskoleutbildning sasom socialpedagogisk

utbildning, fritidsledarutbildning eller liknande.

- Dokumenterad erfarenhet av arbete med barn och unga under de senaste 5 aren.

- Har grundlaggande kunskap om normer kring kon, sexuell 1aggning och rasism, for att sdkra att
negativa normer kring detta inte ska rada i verksamheten.

- Medarbetarna kontinuerligt far utbildning och kompetensutveckling som ar relevant for
verksamheten.

- Personalen far erforderlig handledning, bade kontinuerligt och vid sarskild hindelse.

- Utdrag ur belastningsregister gors alltid innan anstallning.

Na&r verksamheten ar 6ppen finns antingen Verksamhetsledare eller en t f arbetsledare pa plats som har det
Overgripande ansvaret. Utover dem 2-5 fritidsledare beroende pa hur hogt tryck det &r i verksamheten.

MALGRUPP

HOUSE OF TENSTA

Huvudmalgruppen dr ungdomar 13-17 ar boende i Tensta men alla i aldersgruppen ar givetvis vialkomna till
var verksamhet.

UNG | TENSTA
Huvudmalgruppen ar unga vuxna 18-23 ar boende i Tensta men alla i dldersgruppen &r givetvis valkomna
till var verksamhet.

FORSLAG PA OPPETTIDER
HOUSE OF TENSTA
Vi har 6ppet 48 veckor per ar 28 timmar/vecka samt hogriskhelger.

Tisdag kl 16-22
Onsdag kl 14-18
Torsdag kl 18-22
Fredag kl 18-23
Lordag kl 14-23
UNG | TENSTA

Vi har 6ppet 48 veckor per ar 15 timmar/vecka
Mandag kl13-17
Onsdag kl 19-22
Torsdag kl 13-17
Fredag kl 13-17



