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Forord

Genom satsningen pa feriejobb kan staden ge ungdomar
meningsfull sysselsattning, viktiga erfarenheter infor framtida
yrkesliv och védcka intresse for yrken inom Stockholms stad och den
kommunala sektorn.

Stadens namnder och bolag har gemensamt i uppdrag att verka for
att sa manga ungdomar som mojligt ska fa mojlighet till feriejobb.
Dessa riktlinjer ska anvéndas vid rekrytering och anstallning av
ungdomar, och forhoppningsvis ge stéd och végledning som
underlattar arbetet.

Riktlinjerna har arbetats fram av styrgruppen for feriejobb under
ledning av arbetsmarknadsforvaltningen.

&S

Ingel? Lindh

Stadsdirektor
VD Stockholms Stadshus AB
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Anvisningar for feriejobb till
ungdomar 2018

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget for 2018 ska alla stadens ndmnder
och bolagsstyrelser samverka for att utoka antalet kommunala
feriejobb. Infor 2018 anger kommunfullmaktige ett malvarde om att
9 000 ungdomar ska fa feriejobb under sommar-, host- och jullov i
stadens regi.

Av stadens budget framgar vidare att arbetsmarknadsnamnden ska
samordna och leda arbetet med stadens feriejobb och utveckla
samverkan med 6vriga namnder och bolagsstyrelser for att skapa
fler feriejobb med hog kvalitet. Arbetsmarknadsnamnden ska
fortsatta att utveckla handledarstodet till de arbetsplatser som tar
emot feriejobbande ungdomar. Arbetsmarknadsnamnden ska ocksa
vidareutveckla anpassade insatser for sprakstod i samband med
feriejobb for nyanlanda ungdomar.

Stadens satsning pa feriejobb ska framja goda och jamlika
uppvaxtvillkor, och ungdomar ska ges mojlighet att feriearbeta i ett
annat stadsdelsomrade &n dér de bor. Detta arbete ar extra
prioriterat 2018 genom en sérskild aktivitet i budgeten:
”Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna
Oka utbytet mellan stadsdelarna kring sommarjobben for att 6ka
sammanhallningen i staden och mojliggora for fler att testa arbete i
andra stadsdelar an dar man bor». Som ett led i att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden ska unga tjejer och killar
uppmuntras till feriejobb utanfor traditionella kbnsmaonster.

| budgeten for stadsdelsnamnderna ingar 100 mnkr for feriejobb.
Kyrkogardsnamnden och trafiknamnden har tilldelats egna medel
for feriejobb.

For att feriejobbsperioden ska halla hog kvalitet och vara larorik ar
det viktigt att varje feriejobbande ungdom far bra handledning.
Medlen for feriejobb kan déarfér anvandas for handledning.

Syftet med feriejobb

Huvudsyftet med stadens feriejobb &r att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden och en férsta mojlighet att
fa erfarenhet och kontakter samt bidra till att ge ungdomar en
meningsfull sysselsattning under loven.
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Ovriga ambitioner med feriejobben &r att vacka intresse hos
ungdomar att sa smaningom arbeta i de kommunala
verksamheterna.

Samarbete och samordning i staden kring
feriejobb

Nedan foljer en dversiktlig beskrivning av ansvarsfordelning och
samarbete inom staden.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett samordnande ansvar gentemot
ovriga forvaltningar och bolag. | arbetsmarknadsforvaltningens
uppdrag ingar bland annat att leda styrgruppen for feriejobb, ta fram
forslag till anvisningar som beslutas av stadsdirektéren och VD for
bolagskoncernen, utforma handlaggningsrutiner samt samordna
handlaggningen. Forvaltningen ska strava efter att utveckla nya
former av feriejobb och stérka kvaliteten i feriejobben samt ansvara
for den initiala kontakten med fackforvaltningarna och bolagen
kring deras arbetstillfallen. Arbetsmarknadsforvaltningen forvaltar
det administrativa systemet CRM feriejobb och ansvarar for e-
tjansterna Soka feriejobb och Registrera feriejobb. Forvaltningen
ansvarar vidare for den dvergripande kommunikationen pa stadens
hemsida, intranat och arbetet med informationskampanjer. Centrala
informationskampanjer gentemot ungdomar sker endast for
sommarlovet.

Samtliga forvaltningar och bolag

Utifran det gemensamma ansvaret att uppna stadens mal i antal
erbjudna feriejobb har alla forvaltningar och bolag i uppdrag att
samarbeta och tillhandahalla arbetstillfallen. Arbetstillfallen bor
inkomma i god tid, det vill s&ga senast i samband med att
ansokningstiden for ungdomarna gar ut. | det praktiska arbetet kan
forvaltningarna och bolagen delas upp i anstéallande férvaltningar
och bolag samt i férvaltningar och bolag som inte anstéller men
tillhandahaller arbetstillfallen.

Stadsdelsforvaltningarna

Stadsdelsndmnderna tilldelas medel for anstélining av feriejobbande
ungdomar och har ansvaret for arbetet kring rekrytering och
anstéllning samt har arbetsgivaransvaret och det yttersta
arbetsmiljoansvaret for de ungdomar stadsdelsndmnderna anstéller.

Anstéllande fackférvaltningar och bolag
Aven kyrkogardsnamnden och trafiknamnden tilldelas medel for
anstallning av feriejobbande ungdomar och har ansvaret for arbetet
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kring rekrytering och anstallning inom sina arbetsomraden samt har
arbetsgivaransvaret och det yttersta arbetsmiljoansvaret for de
ungdomar de anstaller.

Det ar aven mojligt for andra fackforvaltningar och bolag att avsatta
egna medel och ansvara for anstallning av ungdomar

Bolagen rekommenderas att tillhandahalla sina platser till
stadsdelsnamnderna i stéllet for att anstalla i egen regi da det
forenklar administrationen, skapar samordningsvinster och gor att
ungdomarna anstélls med samma 16n, kollektivavtal,
forsakringsskydds och tjanstepensionsplan som géller i stadens
ovriga verksamheter.

Fackforvaltningar och bolag som tillhandahaller platser
De forvaltningar och bolag som inte sjélva anstaller ungdomar har
ett ansvar for att tillhandahalla arbetstillfallen till de anstéllande
stadsdelsforvaltningarna. Den som rader éver ett arbetstillfalle har
ett skyddsansvar for de ungdomar de tar emot, se sidan 16.

Stadsledningskontoret

Stadsdirektoren tillika VD for bolagskoncernen beslutar om stadens
anvisningar for feriejobb. Personalstrategiska avdelningen, PAS,
ansvarar for den fackliga forhandlingen i samband med
kollektivavtal och 16ner som géller for ndmnderna samt att
tydliggora de arbetsréttsliga aspekterna i anvisningarna.
Avdelningen for valfardsstyrning ansvarar for uppféljning av
kommunfullmaktiges mal genom indikatorer i ILS.

Stockholms Stadshus AB

VD foér bolagskoncernen tillika stadsdirektor beslutar om stadens
anvisningar for feriejobb. Stockholms Stadshus AB samordnar
tillsammans med arbetsmarkandférvaltningen pa en évergripande
niva bolagens arbete. Stockholms Stadshus AB har aven en dialog
med de fackliga representanterna i koncernstyrelsen. Varje bolag ar
dock en egen arbetsgivare, som ansvarar for varje enskild
anstallning. Stockholms Stadshus AB ansvarar for uppféljningen av
bolagen och har en néra dialog med stadsledningskontorets
avdelning for valfardsstyrning, som ansvarar for
kommunfullméktiges indikatorer for feriejobb.

Samarbete inom staden kring arbetstillfallen

Utifran det gemensamma ansvaret att uppna stadens mal i antal
erbjudna feriejobb har alla férvaltningar och bolag i uppdrag att
samarbeta och erbjuda arbetstillfallen.
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Stadens satsning pa feriejobb ska framja goda och jamlika
uppvaxtvillkor i hela staden vilket kan fa till foljd att antalet
feriejobb i stadsdelsforvaltningarna varierar. Stadsdelsférvaltningar
med uppdrag att erbjuda manga ungdomar feriejobb har svart att
hitta arbetstillfallen och utifran det bor stadsdelsforvaltningar med
lagre satta mal bidra med extra arbetstillfallen genom att de fordelas
till stadsdelsforvaltningar med behov.

Rekommendationen &r att samtliga arbetstillfallen som ingar i
stadens satsning pa feriejobb ska registreras i det administrativa
systemet CRM feriejobb. For registrering av arbetstillfallen finns e-
tjansten Registrera arbetstillfallen.

For att undvika dubbelregistrering av arbetsplatser i CRM feriejobb
ska:

— Arbetstillfallen vid stadsdelsforvaltningarnas arbetsplatser
samt hos dess entreprendrer registreras vid den
stadsdelsforvaltning dar arbetsplatsen geografiskt ligger.

— Anstéllande fackforvaltningars och bolags arbetstillfallen
registreras hos respektive fackforvaltning eller bolag.

— Fackforvaltningar och bolag som inte sjalva anstéller
registrerar sina arbetstillfallen hos
arbetsmarknadsforvaltningen. Arbetsmarknadsforvaltningen
i egenskap av samordnande forvaltning fordelar dessa
arbetstillfallen till stadsdelsforvaltningarna med hansyn till
stadsdelarnas tilldelade medel och volymmal.

Malsattningen ar att alla arbetstillfallen ska vara registrerade i
samband med att ungdomarnas ansokningstid gar ut.

De anstéllda ungdomarna kan placeras inom stadens egna
verksamheter samt under sarskilda forutsattningar hos stadens
bolag, entreprendrer och ideella féreningar, se sidan 14. Vid
placering hos stadens bolag, entreprenérer och ideella féreningar
inom kommunals avtalsomrade géller stadens kollektivavtal. Vid
anstallning hos stadens bolag géller respektive bolags
kollektivavtal.

Rapportering i ILS

Alla feriejobb (sommar-, host- och jullov) ska registreras i ILS,
oavsett hur de formedlats och finansierats eller vilken verksamhet
inom staden som anstaller. Kommunfullmaktige har beslutat om tva
indikatorer for feriejobben Antal tillhandahallna platser for
feriejobb” och ”Antal ungdomar som fatt feriejobb i stadens regi”.
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Exakta definitioner och information om hur feriejobben registreras
framgar i ILS.

Med anledning av att bolagen rekommenderas att endast
tillhandahalla platser samt for att undvika dubbelrapportering i ILS
rapporterar bolagen ej pa indikatorn ”Antal ungdomar som fétt
feriejobb i stadens regi”. Detsamma galler fackforvaltningar som
tillhandahaller platser.

Feriejobb inom Stockholms stad i korthet
Samtliga stadsdelsforvaltningar erbjuder feriejobb under
sommarlovet men mojlighet finns éven att erbjuda feriejobb under
andra lov.

e Sommarjobben ska férldggas mellan veckorna 24-33 och
avse minst 3 hela veckor i foljd, omfattning maximalt 90
timmar.

o Hostlovet ar under vecka 44 och omfattar 5 arbetsdagar och
maximalt 30 timmar.

e Jullovet ar under vecka 52 och vecka 1 och omfattar 5
arbetsdagar och maximalt 30 timmar.

o Arbetstiden ska i normalfallet forlaggas dagtid.

o Arbetstiden omfattar som regel 6 timmar/dag, avvikelser kan
forekomma men far inte dverstiga 8 timmars arbetsdag.

« Varje ungdom ska ha en handledare pa arbetsplatsen.

Malgrupp for feriejobb

Malgruppen for sommarjobb och eventuellt andra feriejobb under
varterminen ar ungdomar fodda aren 2002, 2001, 2000 och 1999.
For host- och jullovsjobb &r malgruppen ungdomar fodda 2002,
2001 och 2000. Ungdomarna ska vara folkbokforda inom
Stockholms stad eller familjehemsplacerade av Stockholms stad.

Prioriteringsgrunder
Foljande grupper av ungdomar &r prioriterade:

— Ungdomar med funktionsnedséttning och som har behov av
sérskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller
arbetsplatsen.

— Ungdomar med sociala skal. Bedomning gors av exempelvis
socialsekreterare eller skolkurator.

— Ungdomar mellan 16-19 ar som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Har ingar
aven ungdomar fodda 1 juni-31 december 1998

— Ungdomar som beddms ha behov av spraksttdjande insats
via enheten for sprakstod, arbetsmarknadsforvaltningen.
Beddmning av behov gors av arbetsgruppen for sprakstod.
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Ansvarig feriejobbshandlaggare fattar beslut om prioritering till
feriejobb utifran det underlag som inkommit samt ansvarar for att
stdmma av att arbetsuppgifter/arbetsplats ar lamplig utifran
exempelvis funktionsnedsattning.

Ansdkan och ans6kningstid

Information géllande aktuella ans6kningstider och vilka
stadsdelsforvaltningar som erbjuder jobb pa andra lov &n sommaren
finns pa samarbetsytan for feriejobb samt pa stadens hemsida. For
sommarjobb &r ans6ékningstiden 16 februari till 9 mars 2018.

Ungdomarna soker sina feriejobb via e-tjanst pa stadens hemsida
under aktuella ansékningsperioder.

Ansdkan om feriejobb ska alltid goras av ungdomen. Ungdomen
maste sjalv (eller med stod av handlaggare) ansoka om feriejobb via
e-tjansten inom ansokningstiden. Efterregistrering av ansékningar
far endast goras vid ytterst sarskilda skél. Ansvariga for feriejobben
vid stadsdelsforvaltningarna ska informera socialsekreterare,
faltassistenter och andra yrkesgrupper inom forvaltningen som
moter ungdomar om majlighet till feriejobb och ansokningstider s
att de i sin tur kan informerar de ungdomar som de anser vara i
sérskilt behov av feriejobb och att dessa ansdker under
ansokningstiden.

Foljande undantag finns da de inte kan soka via e-tjansten utan
ansokan gors direkt till handlaggaren vid den stadsdelsforvaltning
ungdomen tillhor:

e Ungdomar med skyddad identitet.

e Ungdomar som &r familjehemsplacerade av Stockholms stad
men folkbokforda i annan kommun.

e Ungdomar som saknar fullstandigt personnummer.

Efter avslutad ansokningstid gor arbetsmarknadsférvaltningen en
lottning av alla inkomna ansokningar sa att ansokningarna far ett
lottnummer i rangordning till det antal ansdékningar som finns.

Asylsdkande

Asylsokande ungdomar kan anséka om feriejobb i staden om de &r
undantagna fran skyldigheten att ha arbetstillstand, sa kallas AT-
UND. Eftersom de saknar fullstandigt personnummer kan de inte
ansoka via e-tjansten utan ansokan gors direkt till handlaggaren vid
den stadsdelsforvaltning ungdomen tillhor. For att registrera
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anstéllningar i 16nesystemet behdvs personnummer eller
samordningsnummer. For mer information kring handlaggning av
ansokningar fran asylsokande ungdomar se samarbetsytan for
feriejobb.

Tillsattning/matchning

Vid tillsattning av feriejobben foljs den lottade rangordningen med
undantag for de prioriterade ungdomarna samt att féljande
urvalskriterier tillampas.

— Ungdomar som tidigare sokt men inte fatt feriejobb i
Stockholms stad under sommarlovet ska erbjudas arbete i
forsta hand.

— Ungdomar som tidigare haft feriejobb under sommarlovet i
staden erbjuds arbete i man av plats. Prioriterade ungdomar
kan fa feriejobb flera ar i rad.

Ungdomar som inte &r prioriterade kan fa feriejobb fler ar i rad
under forutsattning att de ungdomar inom stadsdelen som inte
tidigare jobbat under sommarlovet erbjudits jobb. Hansyn ska tas
till hur manga ar ungdomen haft feriejobb under sommarloven.

Vid tillsattning av feriejobb under hdst och jullovet ska ungdomar
som inte tidigare sommarjobbat erbjudas jobb i forsta hand.

Loner och anstallningsvillkor

Feriejobbare som anstalls av stadens forvaltningar omfattas av
Allménna anstéllningsvillkor (AB), (bilaga 1). Lonen bestdms efter
alder enligt foljande:

16-aringar 85 kr/timme
17-aringar 95 kr/timme
18-aringar 105 kr/timme
19-aringar 115 kr/timme

Lonen, vilken dven inkluderar semestererséttning, utges i enlighet
med uppnadd alder vid tidpunkten for nar feriejobbet paborjas. Den
overenskomna lonen galler sedan for hela feriejobbet oberoende av
om ungdomen under feriejobbet fyller ar. Det ar dven majligt att
erbjuda en ungdom feriejobb som fyller 16 ar senare under aret. |
sadant fall ska ungdomen fa den 16n som ar avtalad for 16-aringar.

Feriejobben far inte skapa undantrangningseffekter och darmed inte
ersatta ordinarie arbeten utan ska innebdra en kvalitetsforstarkning
for verksamheten. Vikariat som ersatter ordinarie personal ska inte
raknas eller inga i feriejobben.
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Avtalade I6ne- och anstéllningsvillkor ar tillampliga for feriejobb
inom Stockholm stads verksamheter samt i de fall feriejobbare
anstalls av Stockholms stad inom Kommunals avtalsomrade med
placering hos annan juridisk person inom Kommunals
avtalsomrade. En forutséttning for placering hos annan juridisk
person ar att verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen, se nedan. Kommunal ska informeras om vilka
arbetsgivare/arbetsplatser som staden har for avsikt att placera
feriejobbande ungdomar hos/pa. Denna information ska ske innan
placering sker.

Skatt

Ungdomar som kommer att tjana mindre an 19 247 kr under ar 2018
behdver inte betala nagon skatt. Anstallande forvaltning ska i
samband med underskrift av anstallningsavtal informera
ungdomarna om detta. Genom en markering pa anstallningsavtalet
och underskrift kan ungdomen intyga att hon/han har tagit del av
Skatteverkets upplysningar for utbetalning av 16n utan skatteavdrag
och intyga att villkoren for befrielse fran skatteavdrag uppfylls.
Skolungdomar och studerande som raknar med att tjana 19 247 kr
eller mer kan ans6ka om jamkning via e-tjanst pa skatteverkets
webbplats eller genom att fylla i skatteverkets blankett SKV 4301.

Arbetstider

Ungdomarna ska som regel jobba 6 timmars arbetsdag, avvikelser
kan forekomma men far inte Overstiga 8 timmars arbetsdag. Ett
arbetspass far paga hogst 4,5 timmar utan rast, harutover har alla
ratt till kortare pauser under arbetets gang. Lunchrasten ska vara
minst 30 minuter och &r obetald.

Midsommarafton &r ledig obetald dag och bor ges mojlighet att
jobba in. Rekommendationen &r att detta gors under arbetsperioden
Ovrig franvaro exempelvis pa grund av sjukdom bor inte ges
majlighet att jobba in.

Forsékringsskydd

Ungdomar som anstalls av staden har genom avtalsforsakringarna
enligt kollektivavtalet samma forsakringsskydd som 6vriga
kommunalt anstéllda.

For bolag som anstéller i egen regi galler respektive bolags
forsakringsskydd.
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Tjanstepension

Ungdomar mellan 16-19 ar som har anstallts for feriejobb i stadens
forvaltningar omfattas av tjanstepensionsavtalet AKAP-KL.
Anstallande forvaltning ska i samband med underskrift av
anstéllningsavtal informera ungdomarna om detta. Pensionsavgiften
ar 4,5 procent av inkomsten. Kostnaden ingar i
personalforsakringspalagget for inkomster/I6n utdver cirka 20 800
kr. FOr att arbetsgivaren ska betala in pensionsavgiften som en
avsattning maste den uppga till minst 938 kr (1,5 procent av
inkomstbasbeloppet 2018). | annat fall betalas beloppet ut direkt till
arbetstagaren, aret efter intjanandet.

Det ar viktigt att varje forvaltning beaktar effekten av
pensionsavgifter under gransvardet. Detta belopp far respektive
forvaltning sjélv betala ur sin budget som lén/erséttning och
belastar nastkommande ars budget. Serviceférvaltningen
administrerar utbetalningen av beloppet.

For bolagen som anstaller i egen regi géller respektive bolags
tjanstepensionsplan

Information till ungdomarna

Ungdomarna ska av, anstallande forvaltning eller bolag, infor sitt
feriejobb fa information rérande sin anstéllning exempelvis
anstéllningens omfattning, 16n, skatt och tjanstepension. De fackliga
organisationerna bor ges mojlighet att medverka vid informationen
sarskilt kring den information som berér ungdomars réttigheter och
skyldigheter pa arbetsmarknaden.

Lampliga arbetsuppgifter

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om aldre och personer med
funktionsnedséttning, administration och park- och
tradgardsskotsel. Inom omsorgen om aldre och personer med
funktionsnedsattning kan arbetsuppgifterna till exempel besta i
sociala aktiviteter som att umgas med brukarna/boende, promenera,
hdglasning, baka, det vill sdga kvalitetshdjande arbete som ordinarie
personal inte hinner med. Inom barnomsorg kan arbetsuppgifter
exempelvis vara att bidra med extra lek till barnen bade inomhus
och utomhus men dven att hjalpa till vid maltider och med att halla
ordning i lokalerna och utemiljon, som exempelvis sortera ut trasiga
leksaker eller laga ett trasigt staket. Inom administration kan det
rora sig om arbetsuppgifter till exempel inom arkivering, gora
brukarundersokningar och andra intervjuer, inventera och testa
tillganglighet i stadens lokaler. Exemplen &r inte uttmmande och
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andra arbeten och arbetsuppgifter kan naturligtvis ocksa erbjudas.
Att erbjuda arbetsuppgifter inom arbetsomraden dar staden ser ett
framtida rekryteringsbehov kan vara ett satt att marknadsfora
staden.

Som framgar i anstallningsvillkoren far inte arbetsuppgifterna
undantranga ordinarie arbetskraft eller konkurrera med ordinarie
personal, semestervikariat eller 6vriga vikariat.

Handledning

Handledarstod ska finnas pa varje arbetsplats som tar emot
feriejobbande ungdomar. I rollen som ansvarig chef ingar att se till
att ungdomen har lampliga arbetsuppgifter som inte undantranger
ordinarie personal och vikarier. Introduktionen av ungdomarna pa
arbetsplatsen bor samordnas med de fackliga organisationerna pa
arbetsplatserna.

Regler gallande minderariga

Regler om hur minderariga far arbeta finns i Arbetsmiljéverkets
foreskrift om minderarigas arbetsmiljo, AFS 2012:03, och i
vagledningen Minderarigas arbetsmiljo, H453. Vagledningen ger
rad och rekommendationer om hur foreskriften tillampas. Se
foljande lankar: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/foreskrifter/minderarigas-arbetsmiljo-
afs-20123-foreskrifter/

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/bocker/om-minderarigas-arbetsmiljo---
en-vagledning-till-foreskrifterna-afs-201203-bok/

Det &r respektive verksamhet som tar emot ungdomar som ska
samrada med berord facklig organisation om lampliga
arbetsuppgifter samt vilka aldersgrupper som kan komma ifraga
med hansyn tagen till foreskrifterna for minderariga.

Placering utanfoér stadens egna verksamheter
Generellt sett inte tillatet att placera ferieungdomar hos enskilda
foretag.

En grundlaggande forutsattning for att en kommun ska fa agna sig
at en verksamhet &r att verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen, vilket innebér att kommunen inte far ha hand om
sadana uppgifter som ar forbehallet annan. Enligt kommunallagen
far en kommun endast ha hand om angelagenheter som &r av
allmant intresse. | praktiken innebér det att det rader principiellt
forbud mot att ge ekonomiskt stod at enskilda, eftersom det i regel
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inte kan anses vara av allméant intresse att sadant stod lamnas.
Lagstiftningen innebar ocksa att viss naringsverksamhet inte far ges
konkurrensfordelar genom understod fran kommunen.

Staden kan saledes inte ge stod at enskilda foretag (avser ej stadens
bolag) i form av gratis arbetskraft, &ven om syftet ar att skapa
arbetstillfallen. Aven formedling av arbetstillfallen inom
naringslivet genom att staden star till tjanst med att genomféra
intervjuer och sedan skicka lampliga kandidater till foretagen skulle
innebdra ett otillatet stod till enskild och stod till naringslivet samt
falla utanfor den kommunala kompetensen.

Det finns dock vissa mojligheter for kommunen att placera
feriearbetande ungdomar hos entreprendrer, kommunala
bolag/stiftelser och ideella féreningar:

Sarskilda forutsattningar for feriejobb hos stadens
entreprendrer

Kommunallagen tillater inte att individuellt stod ges till de
naringsidkare som &r entreprenorer till staden. Staden far saledes
inte ge stod at entreprendrer i form av gratis arbetskraft.

Ungdomar kan dock inom ramen for feriejobb anstallas hos
entreprendrer under forutséttning att de endast utfor
kvalitetshdjande insatser som ligger utanfor det som
entreprendrerna atagit sig att gora at staden. Detta kan till exempel
vara sociala aktiviteter som att samtala med aldre och personer med
funktionsnedsattning pa boenden och i hemtjanst eller vid
parkskotsel gora extra fint utéver eventuella uppdrag och avtal
entreprendren har med staden. Ungdomarna far inte undantranga
ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordinarie vikariat eller
ovriga vikariat.

Sarskilda forutsattningar for feriejobb hos stadens bolag
och stiftelser

Ungdomarna kan anstéllas for att utfora kvalitetshGjande insatser i
den service eller i de tjanster som stadens olika bolag utfér, under
forutsattning att ungdomarnas ferieanstéllningar inte undantranger
ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordinarie vikariat eller
ovriga vikariat.

Sarskilda forutsattningar for feriejobb hos ideella
foreningar

Att en ungdom anstalls hos en ideell férening kan jamstéllas med
bidragsgivning till féreningen. Ungdomar kan dock anstéllas hos
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ideella foreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte
konkurrerar med naringslivet och forutsatt att arbetsuppgifterna ar
kvalitetsh6jande.

Arbetsmiljdansvar

| ett anstallningsforhallande har arbetsgivaren det yttersta ansvaret
for ungdomarnas arbetsmiljo. Det géller &ven om staden anstaller
feriearbetare men placerar ungdomarna hos andra juridiska
personer, exempelvis entreprendrer, stadens bolag, stiftelser eller
ideella foreningar. Darfor ar det viktigt att arbetsgivaren forvissar
sig om att dessa uppfyller arbetsmiljéansvaret enligt
arbetsmiljélagen innan placering sker. Detta bor ske genom att
verksamheten tillfragas av anstallande forvaltning hur de har
organiserat sitt arbetsmiljoarbete, vilka specifika risker som kan
finnas samt poéngtera regler gallande minderariga.

Vid sidan om arbetsgivarens arbetsmiljéansvar har den som rader
over ett arbetsstalle ett skyddsansvar. Detta framgar av 3 kap. 12 §
AML. Den som rader dver ett arbetsstélle ska se till att de personer
som arbetar pa arbetsstéllet inte utsatts for risk for ohalsa eller
olycksfall. Om ungdomar till exempel bereds arbete hos
entreprendrer, stadens bolag och stiftelser eller ideella foreningar sa
har dessa ett skyddsansvar for ungdomarna, &ven om ungdomarna
ar anstallda av stadsdelsforvaltningarna.

Utdrag ur belastningsregistret

Arbetsgivare ar skyldig att genomfora registerkontroll av personer
som erbjuds arbete inom forskola, skola, fritidshem, arbete med
funktionshindrade barn samt hem for vard eller boende som tar
emot barn (HVB). Vad galler arbete med till exempelvis barn i
foreningar, ideella organisationer eller 6ppna kommunala
verksamheter har arbetsgivaren ingen skyldighet att genomféra en
registerkontroll utan enbart en mojlighet att kréva ett utdrag ur
belastningsregistret om sa onskas fore rekrytering.
Rekommendationen &r att registerkontroll gors &ven inom dessa
verksamheter. Det &r ungdomen sjalv som maste ansoka om ett
registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen. Bara den person som erbjuds
anstéllning ska behdva visa upp ett utdrag. Erbjudande om feriejobb
inom namnda verksamheter bor darfor géras med forbehall av vad
registerutdraget kan komma att visa. Ansokan ska ske pa sarskilda
blanketter som finns pa polisens hemsida www.polisen.se.
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Vardnadshavares samtycke till anstéllning av
minderarig

Enligt Foraldrabalken 6 kap 12 § kréavs samtycke av vardnadshavare
vid anstallning av minderarig. Finns det tva vardnadshavare ska
bada samtycka. Samtyckesblankett som finns pa samarbetsytan for
sommarjobb ska anvandas vid anstéllning av ungdomar under 18 ar.
Samtycket forvaras och arkiveras tillsammans med
anstallningsavtalet.

Utbetalning av |6n

Utbetalning av 16n sker sékrast till bankkonto. Om konto saknas
sker utbetalning via utbetalningskort, banken tar en avgift for att
I6sa in utbetalningskort.

Kostnaden for l6neutbetalningar som gors manuellt av
serviceforvaltningen ar 253:50 kr/l6neutbetalningstillfalle.

Lonebesked gar endast att fa elektroniskt. Ungdomar som har
personkonto vid Nordea eller Swedbank kan fa sina e-lonebesked
direkt genom sin bank, 6vriga ungdomar far 6ppna en elektronisk
brevlada via Kivra, fér ungdomar under 18 ar kravs malsmans
samtycke.

Tidrapporter

Tidrapporten ska undertecknas av arbetsledaren/handledaren och
skickas till ansvarig feriejobbshandléggare for stampling och attest
nar anstallningen slutar. Olovlig franvaro och sjukfranvaro ska
anges pa tidrapporten.

Sjukfranvaro

Ska noteras pa tidrapporten. Da den avtalade anstéllningstiden &r
kortare &n en manad intrader enligt sjuklonelagen ratten till sjuklon
endast om ungdomen tilltratt anstaliningen och darefter varit
anstalld i 14 kalenderdagar i foljd.

Arbetsskada

Om en feriejobbande ungdom rakar ut for en incident/arbetsskada
ska det anmélas i stadens system for h&ndelserapportering, 1A, dar
gors dven anmaélan till AFA Forsékring och Forsakringskassan.
Anstéllande forvaltning eller bolag ansvarar for att detta gors och
skyddsombudet skriver under via systemet.



Anvisningar for feriejobb till ungdomar
19 (19)

Anhoriguppgifter

Uppgifter om anhorig/vardnadshavare ska inhamtas och under
arbetsperioden finnas tillganglig for arbetsledare/handledare och
feriejobbshandlaggare. Hur uppgifterna inhamtas och dokumenteras
avgors av respektive forvaltning.

Personalakt
En personalakt ska upprattas av anstallande forvaltning eller bolag
for varje ungdom som feriearbetar.

Provning av forsérjningsstdod pa grund av
inkomst fran feriejobbjobb

Ungdomars inkomst kan ha paverkan vid en eventuell ansékan om
ekonomiskt bistand. Féljande géller: Hemmavarande barns och
skolungdomars inkomster av eget arbete ska enligt 4 kap 1a § SoL
inte beaktas som inkomst till den del som understiger ett helt
prisbasbelopp per kalenderar. Till skolungdomar raknas ungdomar
under 21 ar som studerar i grundskolan, gymnasieskolan eller annan
jamforlig grundutbildning. Las mer i Riktlinjer for handlaggning av
ekonomiskt bistand, beslutade av kommunfullméktige 2017-10-16.

Ovrigt

Forutom anvisningar for feriejobb fér ungdomar finns
handlaggningsrutiner och stoddokument pa
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/9/feriejobb/
eller pa samarbetsytan for feriejobb.

Fragor

Fragor kan stallas till:

Jennie Oukbir, Arbetsmarknadsférvaltningen, 08-508 35 506,
jennie.oukbir@stockholm.se

Johanna Barane, Stadsledningskontoret, 08-508 29 473,
johanna.barane@stockholm.se

Bilaga
Kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for feriearbetande
ungdomar i Stockholms stad 2018
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