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Svar pa revisionsrapport om granskning av
delegation av arbetsmiljéuppgifter

Forslag till beslut

—  Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse antas som kommunstytelsens
svar pa revisionstappotten om granskning av delegation av

arbetsmiljouppgifter.

Kommunstyrelseforvaltningen

Jhpt2

Bo Renman Jgnas Jansfofs

Kommundirektor R-chef

Beskrivning av drendet

P4 uppdrag av kommunens revisorer har EY granskat arbetsgivarfrigor med

fokus pa delegation av arbetsmiljéuppgifter. Granskningens syfte har varit att
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bedéma om kommunstyrelsen och nimnderna har sakerstillt en andamalsenlig

hantering av sitt arbetsgivaransvar.

Utifrin granskningsresultatet it revisorernas samlade bedémning att
kommunens riktlinjer f6t delegation av arbetsmiljéuppgifter 4r indamélsenlig
och i éverensstimmelse med formerna for kommunens systematiska
atbetsmiljdarbete. Revisorerna anser diremot att det 4r viktigt att tydliggdra vad
som ska gilla vid sjukfrinvaro eller vakanser samt att stotta chefer med
verksamheter som #r samlokaliserade ellet som it rotliga med verksamhet pa
olika platser.

Chefer och arbetsledande personal behéver gedigna kunskaper om arbetet,
riskerna i arbetet och 4tgirder for att forebygga skador samt kunskap om
bestimmelser som har betydelse fore arbetsmiljon. I granskningen framkommet
att alla chefer inte har deltagit i kommunens atbetsmiljéutbildning for chefer.
Det ar viktigt att sikerstilla att cheferna i nigon form tillgodogjort sig
kunskaperna samt fotsikra sig om att de i ndgon form fornyar sina kunskapet
regelbundet.

Arbetsmiljdutbildning 6t chefer ingir 1 kommunens chefs- och ledarutbildning
men di utbildningen it valbar s har alla chefer inte genomgatt utbildning 1
arbetsmiljo.

Revisorerna limnade en rekommendation och 6nskar fa skriftligt svar med
anledning av granskningsresultatet senast 15.september 2018
Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till svar pd
revisionstapporten och foreslar att forvaltningens skrivelse antas som

kommunstyrelsens svar pa revisionsrapporten.
Utifrin granskningstesultatet limnade revisorerna f6ljande rekommendation:
Revisorernas rekommendation

Sikerstalla att samtliga personer med ansvar for att utfora atbetsmiljduppgifter

har tillricklig och aktuell kompetens i arbetsgivar- och arbetsmiljéfrigot.
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Kommentar

HR-avdelningen haller p4 att ta fram ett samlat introduktionsprogtam ot nya
chefer. I detta kommer vissa utbildningar i chefs- och ledarprogrammet att vara
obligatoriska, bland annat arbetsmiljdutbildning.

Redan anstillda chefer som inte har deltagit i utbildningen kommer att kallas.

HR-avdelningen kommer ocksé att utveckla en rutin for delegeting av

arbetsmiljouppgifter vid semester, sjukdom eller annan frinvaro.




