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Sammanfattning forskolan Baten

<> Pedagogernas atbete med virdegrunden haller till stora delar en god kvalitet.
<> Larmiljon och materialet mojliggdr en varierad verksamhet som stimulerar till lirande

Forskolans arbete med att systematiskt sikerstilla och utveckla kvaliteten i verksamheten finns

till stora delar pa plats.

Forskolan behover fortydliga rutinerna for arbetet med barn i behov av sirskilt stod.

Forskolan behover forbattra arbetssatten for arbetet med barn med annat modersmal 4n

Q Dokumentation av barngruppens och det enskilda barnets lirande ér ett utvecklingsomrade.

svenska.

Kvalitetsnivaer vid granskning dr visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebar att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

> oK@

behover dtgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristdende férskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar
dtligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska sdvil de fristiende som de kommunala férskolorna 1 Tyresé kommun granskas (tillsyn nar det
giller fristdende forskolor) vart tredje 4r. Uppfoljning av verksamheterna genomférs minst en ging
mellan granskningarna. Tillsyn och kvalitetsgranskning utfors av kvalitetsenheten, som ingér 1

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans styrning

21 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen innehaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingar som en skolform. Enligt
skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla barn 1 férskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett var i landet de
bor eller 1 vilken forskola de gar.
Diskrimineringslagen innehéller bestimmelser om barns ritt till en trygg och stimulerande milj6 fri
fran diskriminering.
Spraklagen syftar till att virna om det svenska spraket och den sprakliga mangfalden i f6rskolan
samt det enskilda barnets tillging till sitt modersmal.
Liroplanen for forskolan anger inriktningen pa forskolans arbete och dédrmed ocksa den forvintade
kvalitetsutvecklingen 1 forskolan. Forskolan ska ligga grunden for ett livskingt lirande. Verksambeten ska vara
rolig, trygg och lirorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en
trygg omsorg. Verksambeten ska utgd fran en helhetssyn pd barnet och barnens behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och lirande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskéinnande
mdnniskor och samhéllsmedlemmar framjas. Lpfo 98, reviderad 2016.
Skolverkets allminna rad:

- Forskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvisendet

- Miluppfyllelse i forskolan
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2.1.2 Lokala styrdokument

Tyres6 kommuns styrprocess 2.0

Tyres6 kommuns kvalitetsledningsmodell for verksamhetsutveckling.

Nimndmal
Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmal som de kommunala forskolorna i1 Tyreso
ska ha sirskilt fokus pa for att nd mélet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Milen

ar att 6ka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Forskolan har enhetsmil och aktiviteter som ér kopplade till nimndmalen.

3 Syfte med granskningen

Syftet med kvalitetsgranskningen 4r att ge en nuligesbeskrivning av hur foérskolan Baten arbetar for

att uppna malen for verksamheten utifrdn nationella mal och de krav som anges 1 styrdokumenten.

4 Metod

Besktivning av verksamheten utgar fran kriterierna i en beddmningsmatris. Kriterierna inom
respektive omréide aterfinns i textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bade beskrivning och

bedémning baserar sig pa:
e dokumentgranskning, se referenslista i slutet av rapporten
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef, forskollirare och/eller avdelningsansvariga pedagoger samt kock
e analys av enkat till pedagoger

e analys av enkiter till virdnadshavare.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.

Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen, som avgor om dtgarder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsndmnden och darefter publiceras den

pa Www.tyreso.se.
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5 Senaste granskning och uppfdljning

Senaste granskning av forskolan Baten genomfordes 2013. Starka sidor hos verksamheten var arbetet
med normer och virden, batns inflytande och det systematiska kvalitetsarbetet.
I granskningen identifierades nigra omraden att utveckla. Det rorde sig om barnsikerheten pd garden,

IKT (informations- och kommunikationsteknik) och behovet av ett tradlést natverk.

Granskningen foljdes upp 2014. P4 de uppgifter som limnades av bitridande férskolechef gjordes
bedémningen att forskolan Biten hade vidtagit dtgirder gillande utvecklingsomradet barnsikerhet pa

girden och étgirder fOr att investera i ett tradlost nitverk for IKT-arbetet.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i forhéllande till forskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Forskolans organisation

Den kommunala forskolan Baten ingir tillsammans med forskolan Sagan 1 resultatenheten Norra

Centrums forskolor. Pé forskolan finns sex avdelningar med totalt 84 inskrivna barn.

Avdelningar Alder Antalbatn  Antal pedagoger Andel arsarbetande
(Andel drsathetande forskollarare
inom parentes)
Kajutan 10 2 (1,80) 0 drsarbetare
Ankaret 14 3 (2,88) 1 arsarbetare
Aran 15 3 @2,15) 1 arsarbetare
Bojen %] 3 (2,75) 1 arsarbetare
Skutan 16 2@ 0 drsarbetare
Bryggan 14 3(3) 1 arsarbetare
Summa 84 16 (15,18) 4 arsarbetare

Forskolan Béten april manad 2018

Resurset

Pa forskolan arbetar 16 pedagoger (15,18 érsarbetare) varav fyra ar forskollarare (4 arsarbetare). Tva

av forskollararna har forskollararlegitimation.
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En administrator ar anstalld pd Norra Centrums forskoleenhet. Hon arbetar 100 procent varav 50

procent pa forskolan Baten. Enhetens bada forskolor delar en vaktmistartjanst pa 10 procent.

Pa forskolan arbetar en heltidsanstilld kock, som organisatorisk tillhor maltidsservice.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfllet f6r granskningen.

Forskolan Baten maj manad 2018.

Statistik Antal barn: 84
Antal barn per arsarbetare. 5,5

Antal barn per arsarbetande legitimerade forskollarare. 21

Andel heltidstjanster med forskollirarlegitimation. 26 %

Skolverkets statistik (SCB) for kommunala forskolor 1 Tyreso kommun 2017 ar 5,6 barn per
arsatbetande pedagog. Kvalitetsenhetens statistik baseras sig pa det faktiska antalet barn inskrivna i

verksamheten och antalet faktiska drsarbetande pedagoger vid granskningen.

Kvalitetsenheten erbjod samtliga virdnadshavare att svara pa en webbenkit med fragor om
vetksamheten. 42 procent av virdnadshavarna svarade. Virdnadshavarna gavs mojligheten att vilja
mellan olika svarsalternativ. Pd frigan ”Jag upplever att forskolan har problem med bemanningen (till
exempel stor personalomsittning och svirt att fa vikarier)” svarar 55 procent av de 42 svarande att

det stimmer helt och hillet eller ganska bra.

Huvudman

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i denna lag, foreskrifler som har
meddelats med stod av lagen och de bestiammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

(2 kap 8 § skollagen, 2010:800)

Tyres6 kommun dr huvudman for forskolan Baten.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sérskilt
ska verka for att utbildningen ntvecklas. (2 kap. 9 § skollagen)
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Som forskolechef far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt.
(2 kap.11 § skollagen)

Ett aktivt och néira ledarskap skapar goda forutsitiningar for att utveckla verksambeten mot de nationella mdlen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mail

och visioner for verksambeten, fanga upp sddant som behover utvecklas och fora en dialog om lirandensiljon.

(Skolverkets allmdnna rad for forskolan)

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som ir utbildad férskollirare. Hon har genomgitt den
statliga rektorsutbildningen. Sedan 2003 har hon haft chefsuppdrag i Tyresé kommun inom f6rskola

och grundskola. Frin 2016 har ansvaret omfattat forskolorna Béten och Sagan.

Fotskolechefen dr pd férskolan Béten en till tva dagar i veckan. Hon berittade att hon leder det
pedagogiska arbetet pd forskolan pd olika sitt. Hon besoker avdelningarna och observerar
vetksamheten, deltar i avdelningarnas reflektionstillfallen, begir in skriftliga underlag frin
avdelningarna sdsom pedagogernas reflektioner, utvirderingar och avdelningarnas férskolebrev till

foraldrarna.

Det finns en ledningsgrupp for de bida férskolorna som ingér 1 Norra Centrums forskolor. 1
ledningsgruppen, som triffas en ging i minaden, ingar forskollirarna frin enhetens bada forskolor
och forskolechefen. Syftet med gruppen och dess funktion har diskuterats sa dven

forskollararuppdraget och det sirskilda ansvar som detta uppdrag innebir.

Planeringsdagarna ir gemensamma for enhetens béda férskolor, APT genomfors en ging 1 mdnaden

med varje forskola for sig.

Forskollararen
Firskolliraren bar enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. 1 ansvaret ingdr att tillsammans med dvriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens

Jorutsitiningar att utvecklas i rikining mot liroplanens stravansmdl. Laroplan for forskolan, reviderad 2016.

I forskollararuppdraget pd Baten ingir avdelningsansvar, vilket huvudsakligen innebir att ha ansvar

for det pedagogiska ledarskapet pa avdelningen.
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Fotskollirarna berittade att de pé reflektionstiden gir igenom vad som hint i projekten, vad barnen
visat intresse for och hur de ska ga vidare i det pedagogiska arbetet pa avdelningen. Reflektionerna
hjilper dem att sitta upp mal for arbetet pa avdelningsnivd och detta ses som ett bra verktyg. De
anvinder en mall med fasta punkter nir de reflekterar som bland annat har koppling till enhetsmilen.
De tar fram enhetsmaélen tillsammans med férskolechefen och arbetar for att uppnd nimndmalen i

enhetsplanen. Méluppfyllelsen har de foljt upp pa APT (arbetsplatstraff).

Férskollirarna har en timmes individuell planeringstid schemalagd varje vecka.

Arbetslaget
P4 forskolan finns bade rutiner och en organisatorisk struktur f6r den dagliga verksamheten och
projektarbetets utformning. Det finns vil inarbetade rutiner och tydliga strukturer for dagen och

veckan. Pedagogerna har olika ansvarsomraden férdelade mellan sig.

Vid vara besok sig vi hur férskolans pedagoger samarbetade vid personals frinvaro och dven bidrog
med sina olika kompetenser vid dokumentationsarbetet. I vara samtal med pedagogerna bekriftar de

att de hjalper varandra vid frinvaro men dven kompetensmassigt.

Vatje arbetslag har reflektion var tredje vecka cirka en och en halv timme. Syftet med motet 4r att
pedagogerna tillsammans ska reflektera Gver sitt arbete och ge varandra feedback med en

reflektionsmall som underlag.

6.2 Oppettider - tillganglighet utifran foraldrars behov

Forskolans Oppettider 4r 06:30-18:30. Vid APT (arbetsplatstriff) en ging 1 ménaden stinger f6rskolan
16.00. Pedagogerna har fem planeringsdagar per dr och verksamheten har stingt fyra veckor under
sommaten. Forskolan erbjuder alternativ omsorg da verksamheten har stingt vid APT,

planeringsdagar och under sommarstingningen.

7 Sakerhet, hdlsa och maltid

Huvudmannen och forskolechefen bor se till att forskolans lokaler och utemiljoer ar utvecklande, hilsosamma, och
sdkra samt att det finns fungerande rutiner for att sikerstilla en hilsosam och siker miljo for alla barn, samt se till att

det i forskolan serveras varierade och néringsriktiga maltider jém! fordelade under dagen.

(Skolverkets allminna rad)
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Om det vid granskningsbesken framkommer allvarliga risker eller brister i barnsikerheten
rappotterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen f6r omedelbara 4tgirder och till barn-

och utbildningsforvaltningen for kinnedom.

P3 forskolan finns rutiner for anmélningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa och information
till pedagoger om tystnadsplikten. Vid tillfillet f6r granskning kunde registerutdrag uppvisas {6r alla
pedagoger och for ledningen.

Forskolans pedagoger deltar 1 kommunens brandskyddsutbildning. Barnskyddsrond genomfors en
ging per ar, senast i mars 2018. Vart tredje ar genomférs utbildning 1 hjirt- och lungriddning, senast

genomforda for all personal pa enheten var 2016. Varje avdelning har en krishanteringsplan.

P4 forskolan arbetar en utbildad kock pa heltid. Kocken berittade att huvuddelen av maltiderna
tillagas frdn grunden och att halvfabrikat anvinds sparsamt. Cirka 30 procent ekologiska livsmedel

anvinds i matlagningen. Enligt kocken dr matsvinnet litet.

Menyn planetas tillsammans med kocken pa forskolan Sagan. Samarbetet innebar méjligheter till en
likvardig kost pd enhetens tvé forskolor. Allergikost eller vegetarisk kost serveras till de barn som har
behov av det. Barnen iter sina maltider pa den egna avdelningen. De maéltidssituationer som vi

observerade var lugna.

7.1 Beddémning

Forskolan har rutiner for arbetet med sakerheten.

8 Normer och varden

Forskolans virdegrandsuppdrag anges i skollagen och forskolans liroplan. 1 liroplanen framgar det att forskolan
aktivt och medpetet ska paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart sambilles gemensamma

demokratiska virderingar och efter hand omfatta dem.

Bedimuningskriterinm:
Det finns ett gott férhallningssitt och bemoétande som ger ett atbetsklimat som bidrar till att skapa lugn
och trygghet som gynnar barnens lirande. Pedagogerna dr goda f6rebilder och ger barnen

féorhandsinformation om kommande aktiviteter.
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Vid vara observationer av verksamheten utomhus och inomhus kunde vi se att pedagogernas goda
forhallningssitt bidrog till barnens trygghet och ett gott arbetsklimat. I de konfliktsituationer som

uppstod visade de ett lugnt bemotande gentemot barnen.

Nir barnen pd tva av de dldre barnens avdelningar skulle ga in for att dta lunch stallde de sig pé led.
Barnen vintade in varandra och riknade att alla kompisar var med innan de gick in tillsammans.
Pedagogerna arbetade med en tydlig struktur och tydliga rutiner vilket gav barnen ro och trygghet

infér byte av aktivitet.

Nir vi deltog i samlingar och vid andra observationstillfallen sag vi att pedagogerna samtalade med
batnen om kommande aktiviteter for innevarande dag men dven for kommande dagar. Detta bidrog

till att barnen visste vad som skulle hinda och vilka aktiviteter de skulle delta i.

Bedsmningskriterium:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna anvinder olika metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden for att férebygga
konflikter och for att stimulera barnen till reflektioner om hur man ska vara mot varandra. De arbetar
med batnens forhallningssatt i olika situationer som till exempel i massagesamlingar dar de tydliggor

vikten av att fraga om man fir massera sin kompis innan man gor det.

Andra exempel pa metoder som anvinds ar att begrinsa antalet barn som leker 1 ett rum, att barnen
ska fi ga pi toaletten i fred, att man miste fa bestimma sjilva om man vill kramas eller inte och att

det dr okej att siga stopp. Figurerna Babblarna och TAKI-tecken anvinds ocksa for att stirka

virdegrunden 1 barngrupperna.

Rocka Sockorna-dagen ér
virldsdagen for Downs syndrom.
Det it en dag da barnen och de
vuxna genom att ta pa sig olika
strumpor hyllar olikheter och slir ett
slag for alla manniskors lika varde

och rittigheter.
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Pedagogerna berittar att de belyser vikten av att arbeta med vad rattvisa betyder for var och en di
barn har olika behov och klarar situationer pé olika sitt. De arbetar fram regler tillsammans med
barnen. Vid konflikter gar pedagogerna undan med de inblandade barnen och pratar om vad som

hinde och barnen fir beritta vad kompisen kan gora for att det ska kinnas bittre. De har ocksa

arbetat koncentrerat med virdegrunden under en temavecka.

Kompishjirta och
kompis- eller vin
sol ar exempel pa
metoder ddr man
arbetar med hur
man ar mot
varandra.

Under terminen har pedagogerna arbetat forebyggande med arbetsro i barngrupperna. Arbetet dr ett
av forskolans enhetsmal och dr kopplat till nimndmalen. Arbetet har gatt ut pa att anpassa stotlek

och sammansittning 1 barngruppen for att ge barnen trygghet och trivsel i leken och lirandet.

Inom omrédet genus och jamstilldhet beskriver pedagogerna att det dr viktigt att arbeta

gransoverskridande, att barnen fir prova pa alla aktiviteter och lekar oavsett kon.

8.1 Beddmning

Pedagogernas arbete med virdegrunden haller till stora delar en god kvalitet.

9 Utveckling och larande

I ldroplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksambet, dir omsorg, fostran och lirande
bildar en helhet samt att miljon ska vara dppen, innehdllsrik och inbjudande. Verksambeten ska frimja leken,
kreativiteten och det lustfyllda larandet samt ta tillvara och stirka barnets intresse for att lira och att erovra nya

erfarenheter, kunskaper och fardigheter. (Skolverkets allmidnna rad)



13 (23)

Inomhusmiljén:

Bedomningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar batns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden. Barn tar eget ansvar for miljon.

Fyra av forskolans sex avdelningar har tillging till flera rum som 4r moblerade for olika pedagogiska
aktiviteter. Vi kunde se att miljon i de olika rummen ar tydligt kopplad till liroplanens olika

milomraden.

P4 avdelningarna finns flera rum dir barnen har mojligheter till vila och avskildhet. Tva avdelningar
har ett stort rum samt tva mindre rum till sitt forfogande. De stora rummen var indelade i olika
stationer for bygg och konstruktion, pyssel och skapande, skrift sprik, matematik, hemvra, bilhérna

och samlingshorna.

Matetialet var i huvudsak tillgingligt f6r barnen och de kunde sjilva plocka fram det. I barnens miljo

finns ocksd tillging till ljusbord, filmvisningsvige (Panaboard) och Ipads.

Bilden till vanster visar Lego som sorterats pé ett tydligt sitt. Sorteringen underlattar for
barnen att plocka undan efter sig samt bidrar till 6kad forstaelse for matematik.

Bilden till héger visar att miljon ér tydligt uppbyggd med hornor for olika aktiviteter.
Hir ett horn for lek med bilar. Bocker om bilar dr placerad 1 anslutning till hérnan och
stimulerar leken och lirandet.
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Vid vira observationer kunde vi se barn som lekte individuellt, 1 grupp och under ledning av pedagog.
Barnen visade ansvar genom att plocka undan efter sig infér samlingen. Pedagogerna berittade att de
arbetar med att bygga milj6erna utifrin barnens intressen och formagor samt att dela in barnen i

mindre grupper for att f lekro.

Vi upplevde vid vira observationer av barnens aktiviteter att miljén inomhus ir stimulerande och
stodjer barnens utveckling och lirande. Vi sig att barnen férdelade sig i mindre grupperingar i de

olika rummen och hoérnorna.

Utomhusmiljén:

Bedimningskriterinm:
Utomhusmiljén, bade kring forskolan och i den kringliggande naturen, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger méjligheter till lek och lirande.

Utomhusmiljon bestir av tre grdar, varav den ena ir en stor gard som dven inrymmer en stenhall
med ett mindre skogsparti. Gérdarna ir inhignade. Tva av girdarna fungerar som ut och inslussning
av barnen. P4 den stora girden, dir barnen vistas for lek, finns ett uteférrdd med uteleksaker,
gungbrida och gungor. Terringen pa girden ar delvis kuperad och erbjuder flera olika méjligheter till
lek och pedagogiska aktiviteter.

Pedagogerna berittade att nir viren kommer och vidret tilliter sa flyttar man ut den pedagogiska

verksamheten. Aktiviteter som sagor, vattenlek, skapande, musik och dans erbjuds barnen utomhus.

Vid vira besok sdg vi pedagoger som erbjod barnen strukturerade pedagogledda aktiviteter inom

omtidet skapande och att de interagerade med barnen i deras lekar.

Verksambhet:

Bedomningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhidngande temainriktat arbetssatt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Forskolan har under éret haft ett 6vergripande tema “Barns uttryckssatt”. Utifran det 6vergripande
temat har pedagogerna pé vatje avdelning utformat egna projekt som under véren varit farg och form,

djungel, trygghet, bocker, bokstiver och sprik. Barnen arbetar projektinriktat tre dagar i veckan.
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Pedagogerna anvinder sig av lotusdiagram i projektarbetena for att synliggtra vilka malomraden inom

liroplanen barnens olika aktiviteter omfattar.

Bedimningskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar forutsittningar for
att f6lja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ér viktigt for att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljé.

Avdelningarna har tvd samlingar per dag med barnen, en pa morgonen och en fore lunch. Vid
projektatbete delas batnen in i fasta, mindre grupper med en ansvarspedagog. I den fria leken varierar
gruppindelningarna. Vissa planerade aktiviteter kan innefatta en storre grupp barn som till exempel
“minir6ris”. Pa sd sitt anpassas barngruppernas sammansittning efter typen av aktiviteter och efter
barnens intressen. Detta ger forutsittningar f6r pedagogerna att folja barnen och deras lirande samt

ger atbetsro 1 barnens aktiviteter.

Bedomningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

Vi observerade att liroplanens olika midlomraden integrerades i barnens aktiviteter, savil 1
pedagogledda aktiviteter som 1 barnens fria lek, bide inom- och utomhus. Sprak, matematik,
natutvetenskap och teknik samt skapande vivdes in i de olika aktiviteterna och flera mélomraden var

synliggjorda i barnens milj6 pa avdelningarna i de olika hornorna.

Den vanstra bilden visar hur
barnen anvinder lirplattan och
QR-koder for att lyssna pa
sagor.

Pa den hogra bilden kan man
se forskolans arbete med
spriket som ar vl synliggjort
pa forskolan 1 form av TAKIK-
tecken, bokstiver, mojligheter
att skriva och lisa bocker.
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9.1 Dokumentation av barns larande

For att stodja och utmana barn i deras lirande behovs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet
samt inflytande over och intresse for de olika malomridena. Det behovs ocksd kunskap om hur barns utforskande,
fragor, erfarenheter och engagemang tas tillvara i verksambeten, hur deras kunnande fordndras samt nér de upplever

verksambeten som intressant, rolig och meningsfull. Laroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedomningskriterier:
Barngruppens lirande och utveckling dokumenteras och féljas upp. Barnen far reflektera 6ver det egna

lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

Varje avdelning har vid terminsslutet gjort en samlad gruppdokumentation av projektet. Det finns
ingen gemensam mall pa forskolan hur dokumentationen ska se ut och vilka delar den ska innehalla.
Detta har varit upp till vatje avdelning, vilket gor att dokumentationen av barnens lirande 1 projekten
inte blir likvirdig och vatierar mellan avdelningarna. Enligt forskolechefen dr dokumentationen av
projektarbetena ett utvecklingsomride. Den dokumentation som fanns uppsatt pa viggarna var bide i
barnens hojd och i vuxenhojd. Dokumentationen pa viggarna plockas vid terminssluten ner och sitts

in i barnens pirmar. Aven de gemensamma temaveckorna som férskolan haft vid tre tillfillen under

det gangna dret har dokumenterats med aktiviteter och reflektioner.

Exempel pi dokumentationsviggar. Bilden till vinster visar ett projektarbete om firg och

form. Bilden till hoger visar sjilvportritt kopplat till liroplanens malomréiden.

Bedomningskriterier:
Det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och f6ljs upp. Barnet far reflektera Gver sitt eget

lirande och gors delaktigt dokumentationsarbetet.
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Vatje barn har en egen pirm som ar ny frdn och med 1 ar. Tanken med parmen ér att dokumentera
och f6lja det enskilda barnets lirande. Parmen ska innehilla dokumentation kopplad till projekten och
batnets utvecklingssamtal. Vi kunde se att innehéllet mestadels bestod av bilder pa det enskilda
barnets gérande i olika situationer. P4 nigra avdelningar fanns parmarna tillgingliga for barnen for att

de sjilva ska kunna titta i dem.

Dokumentationen infét utvecklingssamtalet ar strukturerat efter liroplanens olika malomraden. De
aldre barnen reflekterar och blir delaktiga 1 dokumentationsarbetet genom att de forbereder sina egna
utvecklingssamtal. Vid intervjun berittade pedagogerna pa de yngre barnens avdelningar att de
behover arbeta vidare med hur det enskilda barnets lirande och utveckling ska dokumenteras och

toljas upp.

9.2 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behiver sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stid som deras
speciella behov kraver. (8 kap. 9 § skollagen)

Forskollararna kan inte tydligt beskriva de olika delarna som innefattas i arbetet med sarskilt stéd -
hur pedagogerna konkret ska uppmarksamma, undersdka och analysera barns stédbehov samt
dokumentera, f6lja upp och utvirdera stodinsatserna. Rutinerna for arbetet ir otydligt. Vid samtal
med forskolldrarna berittar de att vid misstanke om att ett barn har sirskilt behov tar pedagogerna
upp detta med forskolechefen och virdnadshavarna. En kartligening av barnets behov gors och 1

detta arbete inkluderas virdnadshavarna.

9.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Forskolan ska medyerka till att barn med annat modersmal dn svenska far mijlighet att utveckla bade det svenska

spraket och sitt modersmal. (8 kap. 10 § skollagen)

Cirka 28 procent av barnen pa férskolan har annat modersmal 4n svenska. I kvalitetsenhetens enkit
tillfrdgas pedagogerna hur de bedémer forskolans pedagogiska arbete med andra modersmél 4n
svenska. Pedagogerna gavs mojligheten att vilja mellan olika svarsalternativ. 38 procent av
pedagogerna valde alternativet att férskolans pedagogiska arbete med annat modersmal 4n svenska

fungerar ganska daligt.

I intervjun med pedagogerna framgick att det saknas en samsyn hos dem kring hur de ska arbeta med

annat modersmal dn svenska. Pedagogerna berittade att de lanar bocker och att de har vissa ord
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uppsatta pa barnens modersmal. Det finns inte kinda gemensamma arbetssitt for arbetet med annat

modersmal an svenska.

9.4 Bed6mning

Larmiljén och matetialet mojliggdr en varierad verksamhet som stimulerar till lirande.
Dokumentation av batngruppens och det enskilda barnets lirande ir ett utvecklingsomrade.
Forskolan behover fortydliga rutinerna fr arbetet med barn i behov av sirskilt stod.

Férskolan behdver forbittra arbetssatten for arbetet med barn med annat modersmail 4n svenska.

10 Barns inflytande

Bedimningskriterier:

Barnen gots delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljon.

Barnen ges olika mojligheter till inflytande i den dagliga verksamheten. Pa de aldre barnens
avdelningar ansvarar barnen fOr sina egna utvecklingssamtal. Aven de yngte barnen fir delta i

utvecklingssamtalen utifrin férmaga och vilja. Utvecklingssamtal hélls en géng per ar.

Vid vara verksamhetsbestk kunde vi se att barnen gavs egen taltid pa samlingarna och att barnen fick
ta ansvat for olika aktiviteter utifrin sin férméga. Pedagogerna berittade att de dndrar i miljéerna

utifrdn barnens intressen och val av lekar for att stimulera och utmana.

Vi kunde i vita observationer se att pedagogerna samtalade, lyssnade in, vigledde och utmanade

barnen. Detta blev sirskilt tydligt 1 de samlingar som vi deltog 1.

11 Forskola och hem

Frskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bista mijliga forutsittningar for att varje barn ska kunna
utvecklas rikt och mangsidigt. Vardnadshavarna ska bha maijlighet att inom ramen for de nationella malen vara med

och paverka verksambeten i forskolan. Liaroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016
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Bedimningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner f6t samarbete med hemmet. Forildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har méjlighet till inflytande i férskolans verksamhet.

Pedagogerna informerar virdnadshavarna via forskolebrev en gang i veckan, informationstavlor i
hallatna samt Instagram. Forskolechefen informerar virdnadshavarna om vad som hander i f6rskolan
via informationsbrev en ging per termin, samt medverkan vid fordldraméten. Forildraméte hélls en
ging per ar. Forskolan har en forildraaktiv inskolning och de delges ett informationshifte om

forskolan vid inskolningen.

Pedagogerna analyserar resultaten frin den kommungemensamma foéraldraenkiten. En slutsats som

pedagogerna kom fram till i sin analys var att de méste fortsitta arbeta med arbetsron.

I den enkit som kvalitetsenheten erbjod samtliga virdnadshavare att svara pa framgick att
vardnadshavarna Ovetlag dr ndjda med samverkan med pedagogerna och informationen fran
forskolan. Vardnadshavarna anser att forskolan erbjuder en stimulerande milj6 fér barnen och de 4r

n6jda med pedagogernas arbete utifrdn liroplanens olika malomraden.

11.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (vardnadshavare)

I kommunens synpunktshantering finns sedan ett ar tillbaka inga synpunkter registrerade som har

koppling till sikerhet, pedagogisk miljo eller bemé&tande frin personal pé forskolan.

12 Overgang och samverkan

Firskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sitt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnets

wtveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Laroplan for forskolan, Lpfé 98, rev 2016

Bedomningskriterinm:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring 6vergang mellan forskola och mottagande férskoleklass.

Forskolan foljer Tyresé kommuns riktlinjer £6r 6verging fran férskola till forskoleklass.
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13 Uppfoljning, utvdardering och utveckling

Varje huvndman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och

utveckla utbildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Firskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. Liroplan
for forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Bedomningskriterier:

Faserna i det systematiska utvecklingsatbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran

uppféljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla verksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur f6r det systematiska kvalitetsarbetet.

Faserna i kvalitetsarbetet pa forskolechefsniva och avdelningsniva

Det systematiskt kvalitetsarbete ska leda till forbattring och utveckling i verksamheten och

kan beskrivas som ett kvalitetshjul. Arbetet ska bedrivas strukturerat och uthdlligt med

Jfokus pa stindiga forbatiringar och lingsiktig ntveckling.

Forskolechef/forskoleniva

Arbetslag/avdelningsniva

Slutsats

Planera

Var ar vi? Vart ska vi?
Nuliges-beskrivning

Verksambetens planering
utgdr ifran vad som
[frambkommit under fasen
dtgirdal utveckla. Vad
behaver forbiittras eller
utvecklas?

Arshjul finns for januari till
juni. I januari dr en
planeringsdag inlagd och i maj
tvd planeringsdagar.

I enhetsplanen finns ett nulige
beskrivet i anslutning till de
flesta naimndmal som tillh6r
liroplanens omraden.
Forskolan har dven aktiviteter
och enhetsmAl tillhérande dessa
namndmal.

Pedagogerna planerar
verksamheten pa
avdelningsnivd, som till exempel
projekten, utifrdn det
6vergripande temat och barnens
intressen.

Pedagogernas planering av
verksamheten pa
avdelningsnivé har forankring i
forskolans mal och aktiviteter.

Hur gor vi?

Planerad lipande
verksambet och planerade
projekt och aktiviteter
Lenomfors.

Férskolechefen foljer upp att
verksamheten arbetar utifrin
mal och aktiviteter 1
enhetsplanen genom att delta
pé avdelningarnas reflektioner
och genom uppféljningar pa

Pedagogerna har metoder och
arbetssitt for genomférandet.

Ett reflektionsprotokoll anvinds
av pedagogerna vid deras
reflektionsmoten. Syftet med
reflektionen ar att sikerstilla ett
systematiskt kvalitetsarbete och
ska fungera som ett verktyg for
att fora verksamheten framat.

Pedagogerna arbetar utifrin
enhetsmalen. Pedagoger och
férskolechef foljer upp,
reflekterar och dokumenterar
det I6pande arbetet.
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Hall koll pa véigen mot
malen genom att
kontinuerligt reflektera och
dokumentera arbetet.

I protokollet dokumenterar
pedagogerna l6pande
reflektioner kring
genomforandet (vad som gjorts,
hur det gick, hur man ska
utveckla).

Protokollet skickas till
forskolechefen.

Pedagogerna dokumenterar
projekt och temaveckor samt
delger varandra sina
erfarenheter.

Folfa upp
Analysera

Hur blev det?

En viktig del i
verksambetsutvecklingen dr
uppfolining och analys.
Vilka effekter har
insatserna gett? For det
behovs underlag fran

verksambetens genomforande.

I arshyulet framgar det att
aktiviteter och enhetsmal ska
féljas upp 1 januari, februari,
april, maj och juni.

Foérskolechefen foljer upp att
verksamheten arbetar utifrin
gillande mal och aktiviteter pa
APT och dessa utvirderas
sedan pé planeringsdagarna.

I enhetsplanen finns
kommentarer kring effekter
som insatserna gett per april
2018.

Pedagogerna féljer upp
enhetsmél och aktiviteter pa
reflektioner och APT och
utvirderar sedan pd
planeringsdagarna.

Uppféljning och analys av
verksamhetens utveckling gors
pa forskoleniva och
avdelningsniva.

Underlag finns.

Forskolechefen har enligt
liroplanen det évergripande
ansvaret fOr att uppdraget i sin
helhet bedsivs 1 enlighet med
mélen i liroplanen. T
enhetsplanen ar inte
liroplanens alla omriden
utvirderade pa férskoleniva.
De ar heller inte utvirderade
pa avdelningsniva.

d’tyé‘rda

Hour gir vi vidare?

Ta nya besiut. Vad vill vi
dtgérda/ utveckla? Vad vill
vi bevara? Vad har vi lirt
0ss? Nytt nuldige har
skapats.

Atgérdsfirslag, nya
aktiviteter, projekt och idéer
som tas fram liggs in i
Jforskolans planering.

Forskolechefen har utifran
analyser och uppféljningar
sammanfattat
forbattringsomraden. Utifran
dessa har nya prioriteringar
framkommit.

Pedagogerna har utifran analyser
och uppfdljningar pavisat
forbittringsomraden pd
avdelningsnivé.

Utifrdn vad som framkommit i
utvirderingarna har ett nytt
nulige skapats.

Utifrdn utvirderingen har
atgirder satts in i det fortsatta
forbittringsarbetet.

Kopplingen mellan det
systematiska kvalitetsarbetet pa
forskolenivi och
avdelningsniva ir tydligt och
fungerande.
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Kompetensutveckling

Bedomningskriterium:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Pedagogerna fir kompetensutveckling utifrin de behov som finns 1 verksamheten. Behoven ar till
stora delar kopplade till mélen i enhetsplanen. Samtliga pedagoger far kompetensutveckling i TAKK-
tecken. Exempel pa 6vrig genomford och planerad individuell kompetensutveckling ar arbetet med

barn i behov av sirskilt stéd, bemétande, inkludering och IKT, informationsteknik.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en dversikt dver de digirder som behivs for
att forebygea och forbindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogorelse for vilka

av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret (skollagen 6 kap. 8§).

P forskolan finns en Likabehandlingsplan (Plan mot diskriminering och krinkande behandling). Den
reviderades 1 januari 2018.
13.1 Bedémning

Fotskolans atbete med att systematiskt sikerstilla och utveckla kvaliteten i verksamheten finns till

stora delar pa plats.
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