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Utbyggnad av "Hesa Fredrik”

Som ett led i uppbyggnaden av civilt férsvar gor nu kommunen tillsammans med Sédertérns
brandforsvarsforbund en 6versyn 6ver de utomhusvarningssystem, VMA- Hesa Fredrik, som finns i
kommunen. Efter det att kartliggningen 4r gjord kommer ansokan att goras hos MSB om en
utbyggnad. Utomhusvarningssystemet dgs av staten medan kommunen ar anviandare och ansvarar for

drift och underhall tillsammans med Sédertdrns brandforsvarsforbund.

Trygghetsbokslut

Lapril 2014 tecknades en Samverkanséverenskommelse mellan Nacka, Tyresé och Varmdo
kommuner samt polisen med maélsattningen att minska brottsligheten och oka tryggheten i
lokalsamhillet. I trygghetsbokslutet 2017 som nu tagits fram presentetas en uppfoljning av den
samverkan som har skett mellan kommunerna och polisen inom ramen for 6verenskommelsen.
Beredningsgruppen f6r de tre kommunerna har efter fyra drs samarbete konstaterat att det finns
framgangsomriden och utvecklingsomriden avseende samatbetet. Vid starten f6r samarbetet befann
sig polisorganisationen i en omfattande organisatotisk forandringsprocess. Denna forindring kring
roller, ansvar och funktioner inom polisorganisationen har paverkat samarbetet med kommunerna. I
slutet av samarbetsperioden har polisorganisationen etablerats och det har sdlunda blivit enklare att
arbeta med gemensamma frigestillningar. Beredningsgruppen kan dock konstatera att polisens
resurser kopplat till kommunerna har minskat i omfattning efter den nya polisorganisationens

ikrafttridande. Trygghetsbokslutet som helhet finns i KS meddelanden

Ett utvecklat medarbetarskap i Tyreso
Under de senaste dren har kommunen arbetat aktivt med ledarskapet och var ledarfilosofi. Nu gir vi
ini ndsta fas, att innu tydligare knyta samman ledarskapet med medarbetarskapet for att starka vér

gemensamma organisationskultur.



Medarbetarskapet kan ses ur tva olika perspektiv. Det ena perspektivet handlar om arbetsgivarens
forvantningar pa vad vira medarbetare ska dstadkomma. Det andra petspektivet av medatrbetarskap
handlar om hur medarbetarna hanterar sin relation till sin arbetsgivare, arbetskamrater och det egna

arbetet (forhallningssitt och 6nskade beteenden).

Under hosten kommer tva olika arbetsgrupper att arbeta med medarbetarskapet 1 Tyresé kommun
framst utifrin viarderingsorden i var ledarfilosofi; Fokus pé resultat, Tillit, Mod, Engagemang, Dialog
och Helhetssyn.. Den ena gruppen bestdr av enhetschefer, avdelningschefer och férvaltningschefer.
Den andra gruppen ska besta av 50-60 medarbetare. I bdda grupperna finns representanter frin alla

forvaltningar, olika verksamheter och skilda yrken.

Ny IT-chef
Antonios Arvanitidis har anstillts som I'T-chef i kommunen. Han har ling erfarenhet inom I'T-
omridet, frimst inom industrikoncernen Atlas Copco. Sedan 2 4r arbetar Antonios 1 Huddinge

kommun som chef for IT-enheten f6r Arkitektur och utveckling. Han borjar 1 Tyresé den 27 augusti.

Sodertornssamarbetet

Vid samarbetskommitténs senaste mote 1 juni rapporterades om det 5 driga forskningsprojektet
sodertérnsmodellen som nu gétt in 1 den tredje och sista fasen; valideringsskede 2017-2019. Det 4r en
modell for inkluderande och hillbara stider och sambhillen genom bittre planering och styrning.

Projektet dr huvudsakligen finansierat av Vinnova.

I 6vrigt behandlades bland annat frigan om Samordnad varudistribution, dir alla kommuner
rapporterade om aktuellt lige. Samtliga kommuner utom Sédertilje kommer att fortsitta med
samordnad varudistribution.

Minnesanteckningar bifogas under meddelanden.

Bast att bo 2018

Tidningen Fokus har publicerat sin Bast att bo-lista for aret. Rankinglista dr en sammanstillning av
olika variabler som kan vara intressanta vid val av kommun att bo 1. I den senaste kommunrankingen
hamnar Tyreso pa plats 22, vilket dr bittre an 2017 da Tyreso placerade sig pa plats 31. Forbittrade
resultat kan ses inom Bist att vara ung, basta att vara dldre och bast att ha familj. Nagot ligre far

Tyreso 1 kategorin Bist att arbete, frin plats 15 2017 till plats 251 ar.

Miljoranking

I drets miljoranking har Tyreso placerat sig pa plats 37 av landets 290 kommuner. Det dr en
forbattring med 10 platser jamfort med forra dret. I linsplaceringen hamnade Tyreso pa plats 12 av
26. Miljorankingen genomférs av konsult- och medieforetaget Aktuell Hallbarhet i samarbete med
Miljobarometern- som ar ett verktyg som anvinds for att redovisa miétdata, nyckeltal, dtgarder och

mal kopplade till miljdomradet.



Medborgarundersokning varje ar
I september gir medborgarundersokningen ut till 1200 invéanare 1 Tyreso. I ar har Tyreso
tilliggsfrigor om Tyresoinitiativet. Undersdkningen kommer att genomforas varje ar fran och med i

ar for att kunna folja resultaten som éar kopplade till malstyrningen.

Underlag till lokalférsorjningsplan
Nimnderna har redovisat sina framtida lokalbehov. Det dr underlag till den arliga
lokalférsorjningsplanen som faststélls av kommunstyrelsen 1 december. Namndernas underlag bifogas

under meddelanden.

Ekonomisk rapport

Som ett komplement till den reguljara ekonomiska uppfoljningen limnar ekonomichefen redogorelse

for hiandelser och risker som péaverkar kommunens ekonomi. Ekonomisk rapport bifogas.

Bo Renman

Kommundirektor



