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§ 1. Motets 6ppnande
Ordférande Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet for

Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Josta Claeson, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 24 augusti 2018.

§4. Foregaende protokoll
Foregéende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

Lirarnas Riksforbund: Onskade ett fortydligande fran foregaende
motesprotokoll gillande drendet Underlag ny upphandling
vuxenutbildning 2018. Lérarnas Riksforbund lyfte da fragan
gillande auktorisation och en risk for kortsiktighet. Forvaltningens
svar var att det gar att f4 till langa samarbeten med metoden
auktorisation, Lararnas Riksforbund 6nskar ett utvecklande av det
svaret.

Forvaltningens svar: En fordel med auktorisation ir att det inte
finns en bestdmd avtalstid och ett eventuellt samarbete med foretag
dér man vill bygga relationer inte begriinsas utifran det.
Forvaltningen har dock inte forordat ett sadant system, utan enbart
synliggjort de fordelar och nackdelar som syns utifran de olika
tillvdgagangssitten.

Lérarnas Riksforbund: Forvaltningen skulle dterkomma i fragan
géllande en eventuell renovering av personalrum pa Asé Campus
som Lérarnas Riksférbund lyft.

Forvaltningens svar: Gillande eventuell renovering ber
forvaltningen att fa dterkomma i fragan aterigen.

§ 5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal, Carl Korch, SACO, Niklas Bremler,
Lararnas Riksforbund och Josta Claeson, Vision deltar vid
arbetsmarknadsndmndens sammantréide den 28 augusti 2018.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Avdelning Vuxenutbildning Stockholm
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Bitrddande avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm
informerade: Uppdatering géllande processen med den upphandlade
sfi-anordnaren Astar AB. Som tidigare redogjorts for har
langvariga, och allvarliga, brister uppmérksammats hos
verksamheten. Under varen har en utredning genomforts fran
forvaltningen dér bedomningen var att bristerna inte var s pass
allvarliga att avtalet kunde hdvas med omedelbar verkan. Istillet
beslutades om att skicka en rittelseanmaning till Astar AB. Astar
AB:s besvarade denna anmaning och beslut togs da att
verksamheten skulle fortlopa, men att noggrann uppfoljning skulle
ske.

Efter oanmaélda besok dér stora brister fortsatt noterats beslutades
det den 29 juni om en hdvning av avtalet med omedelbar verkan.
En manad senare inkom Astar AB, via en advokat byré, med ett
bestridande av beslutet. Forvaltningen har bekréftat mottagning av
skrivelsen och arbetar for nuvarande med att besvara de punkter
som tagits upp i skrivelsen. Advokatbyran har ndmnt att det kan bli

fraga om en stdmning utifran detta, men det 4r 4nnu inte klarlagt om
det blir fallet.

Vision: Stillde fradgan huruvida det finns diskussioner gillande
forlikning i drendet.

Forvaltningens svar: I nuldget fors inga diskussioner kring
forlikning.

Liérarnas Riksforbund: Detta innebér att Astar AB:s sfi-
verksamhet for Stockholms stads rikning nu &r avslutade fran den
29 juni?

Forvaltningens svar: Ja, sfi-verksamheten for Stockholms stads
rikning stingdes ned méndagen efter beslutet togs. Det finns ett
avslutande kapitel med ett antal elever inom El-programmet som
fatt vélja om de vill avsluta sin utbildning hos Astar AB eller g
vidare till en annan skola.

Bitrddande avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm
informerade dven om invigningen av Asé Campus som #r den 24
augusti.

Lararnas Riksforbund: Lyfte frAgan géllande Skolplattformen,
som varit problematisk inom utbildningsf6érvaltningen och undrade
huruvida samma problematik varit aktuell inom
arbetsmarknadsforvaltningen och frgan géllande Teams.

Vision: Nér detta hanterades under varen var det flera fackliga som
fick 16fte om att detta var beprévat, &nda blir det si hér.
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Forvaltningens svar: Det har funnits vissa problem, inte minst
gillande kopplingen till barn- och elevregistret (BER). Géllande
Teams sa dr fragan hos Microsoft som arbetar for att [6sa
problemen. Forvaltningen kan dock bara invénta deras tekniska
16sning, det &r inte kopplat till staden.

Avdelning Jobbtorg Stockholm

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen om vad som &r pé géng inom avdelningen. Den
detaljorganisation som blev beslutad innan sommaren ska vara pa
plats till den 1 september.

Processen gillande upphandling av ett nytt verksamhetssystem efter
FLALI &r nu paboérjad infor det att avtalstiden med FLAI tar slut
2019-12-31.

SACO: Stillde fragan géllande den projektledare som arbetat 25%
under varen; vad detta arbete lett fram till och huruvida det
uppdraget nu &r slutfort.

Forvaltningens svar: Det arbete som utforts under véren har varit
att se till att det finns en styrgrupp pa plats, samt upphandlat
konsulter for upphandling och behovsinventering. Projektledaren
kommer fortsatt inneha uppdraget for att vara med och leda arbetet
och sedan inforskaffas konsulter som extra resurser for att
sékerstilla att tidsplanen halls.

Genomgang av samarbetsytan for facklig samverkan
Administrativa chefen gick igenom den nya samarbetsytan for
facklig samverkan som nu inférs. Under september och
oktoberménad kommer utskicken till FVG att géras dubbelt, det vill
sdga bade via Outlook som varit radande rutin och via
samarbetsytan. Detta for att kunna utvérdera och gora eventuella
korrigeringar.

De fackliga representanterna uppmanas att primért anvénda sig utav
samarbetsytan redan nu och endast vid fel eller problematik falla
tillbaka pa utskicket via Outlook. Utvérdering kommer att ske under
forvaltningsgruppens méten i september och oktober, med
malséttningen att samarbetsytan dr fullt implementerad till januari
2019.

Hanteringen av material i och med implementeringen av
samarbetsytan kommer att forédndras nagot. Nér férvaltningen
lagger upp dokument infér kommande méte syns de en vecka innan
motet och i tva veckor efter det att motet varit. Efter det flyttas
handlingarna till fliken ”Arkiv”, detta kommer sedan att gallras vid
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arsskiftet. Utifrdn GDPR maéste det finnas en kontinuerlig radering
av material som inte dr originalhandlingar. Originalhandlingar finns
i pappersform till arkivet och finns att begéras ut fran férvaltningens
registrator. Nér det kommer till samverkansgrupperna med APT-
rapportering fran enheterna, s& kommer APT-minnesanteckningarna
att rensas kontinuerligt. Detta da dessa kan innehalla namn och dven
kénslig information som inte ska ligga kvar efter aktuellt
samverkansgruppsmote.

Lirarnas Riksforbund: Under foregdende forvaltningsgruppsméte
lyfte Lérarnas Riksforbund fragan om hur det blir for erséttare med
tillgang till samarbetsytan.

Forvaltningens svar: Forvaltningen kommer att ta 6nskan i
beaktande och se till att en 16sning finns pa plats.

SACO: Vid inskick av yttranden och yrkanden, finns det méjlighet
till elektronisk signatur?

Lirarnas Riksforbund: Foreslog gillande rensning av gamla
dokument att det vore en béttre 16sning att ta bort ett halvar i taget
istéllet for ett helt innevarande &r; pa sa sétt finns handlingarna f6r
det senaste halvaret kvar for anvéndning, men de dldre rensas
kontinuerligt.

Forvaltningens svar: Géllande elektronisk signatur finns de
mdjligheterna inte dnnu, forvaltningens arkiv &r fortsatt i papper och
dérfor behdver underskrivna original inkomma i pappersformat.
Forvaltningen ser 6ver Lérarnas Riksforbunds forslag och
aterkommer med svar.

SACO: Det vore fordelaktigt om det fanns en sammanstéillning med
punkter under bevakning som finns kvar nir dokument rensas.
Forvaltningens svar: Det finns en stdende punkt pa dagordningen
som heter balanslista som uppdateras efter varje moéte. Principen
blir den samma som den varit, men vi behéver uppdatera vara
rutiner géllande rensning.

Lérarnas Riksforbund: Det finns dock drenden som inte kommer
med i balanslistan, behdver se 6ver den rutinen.

Forvaltningens svar: Tar med sig den synpunkten

Viktigt att fackliga representanter som ska fa tillgang till
samarbetsytan blir anmélda enligt géllande rutin med blankett till
HR. Synpunkter eller problem som uppstar skickas till administrativ
chef.

Ovrigt
Kommunikationschefen gav stadsévergripande information:
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P4 l6rdag hénder det mycket i alla stadsdelar och staden har en tkad
beredskap. Det &r politiska demonstrationer och
motdemonstrationer, musik- och kulturevenemang som gér av
stapeln pa 16rdag. Mer information och en karta dver vart allt Ager
rum finns pa stockholm.se.

Utvecklingschefen uppdaterade forvaltningsgrupp gillande en
kommande anstkan av socialfondsmedel tillsammans med
stadsdelsforvaltningarna, for ett projekt gillande kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden. Férvaltningen har idag inte tillréickligt
anpassade verksambheter for detta och kommer dérfor i borjan av
september att skicka in en anstkan om medel.

Utvecklingschefen informerade géllande Arbetsférmedlingen som
just nu genomf&r stora féréndringar och detta borjar nu landa pa
lokal niva i hela Stockholms Lin. De genomfor bland annat en
geografisk omorganisation, vilket kan komma att paverka
forvaltningens samarbete med Arbetsformedlingen.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Vision: Kommande forédndringar inom férbundet och det #r inte helt
klart vilka som kommer att ing4 i de olika konstellationerna i SVG
och FVG.

SACO: D4 forbundet nyligen bytt ett antal personer inom
arbetsmarknadsforvaltningens samverkan dnskas ett méte med
arbetsgivaren. Det handlar om att synliggéra de olika rollerna inom
samverkansgruppsméten och vilka férvéintningar som finns.

Arendehantering

§9. Namndarenden

Yitrande over remiss av motion om lika mojligheter for nyanlinda
kvinnor
AMN 2018-0181-1.6

Forvaltningschefen foredrog édrendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yitrande over Remiss av betdnkandet frdn Mottagningsutredningen
(SOU 2018:22) Ett ordnat mottagande - gemensamt ansvar for
snabb etablering eller dtervindande

AMN 2018-0201-1.6

Forvaltningschefen foredrog drendet.
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SACO: Inldmnat yttrande bildggs protokollet, utéver det instimmer
SACO i forvaltningens yttrande.

Yttrande over Remiss av Statens skolverks och Statistiska
centralbyrans mojligheter att behandla kdnsliga personuppgifter
om elever i vissa skolformer respektive deltagare i folkhogskolan

m.m.
AMN 2018-0332-1.6
Forvaltningschefen foredrog iirendet.

SACO: Inlémnat yttrande bildggs protokollet.

Anmdilan avseende hdvning av ramavtal for kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare med Astar AB
AMN 2018-0285-2.3.4

Forvaltningschefen foredrog iirendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Manadsrapport juli 2018

AMN 2017-0297-01.02

Forvaltningschefen foredrog édrendet.
Forvaltningsgruppen ldamnade inga synpunkter.

Inkomna och upprdttade drenden samt handlingar
Forvaltningsledningen foredrog posterna i anmélningslistan.

SACO: Remiss av forslag till dndringar i ldroplaner vad géller
jamstélldhet, forvaltningen har valt att inte besvara remissen, men
istéllet ldmna synpunkter till SLK. Vad innehéll férvaltningens
synpunkter?

Forvaltningens svar: Remissens tidsplanering var en sddan att det
inte hann besvaras, istéllet l1imnade forvaltningen synpunkter till
SLK. I breda drag handlade remissen om att géra texterna mer
konsneutrala och verka for jamstélldhet. Det har gétts igenom av
Vuxenutbildning Stockholm dér forvaltningen var enig med det
remitterande forslaget. En punkt férvaltningen lyfte fram beh6ver
vidare utredning #r studie- och yrkesvégledarnas roll med
utbildningsval for att undvika konsstereotyper.

Lirarnas Riksforbund: Férvaltningen har bestillt en
inredningsarkitekt for studieteamets lokaler, innebér detta att det &r
bestdmt att lokalerna behélls?

Forvaltningens svar: D3 avdelningschefen for Vuxenutbildning
Stockholm inte &r nérvarande dterkommer férvaltningen i fragan.
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§10. Arenden infér beslut

Forslag pa Policy mot och riktlinjer vid krinkande sdrbehandling,
Irakasserier, sexuella trakasserier och repressalier, samt blankett
for anmdilan

HR-Chefen informerade att det forslag som gicks igenom under
foregéende méte nu justerats efter de synpunkter som inkommit.
Det underlag som skickats ut infor métet dr nu det slutgiltiga
forslaget och forvaltningen vill g till beslut i drendet. Fackliga
parter har inget att erinra mot beslutet.

Implementering av policy och riktlinjer kommer att ske under
hosten.

§11. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:

e Forslag till rutiner och arbetssiitt gillande
uppfoljningsomraden inom skyddskommittéfragor.

HR-Chefen informerade: Punkten ligger kvar pa balanslistan tills
nytt arbetssitt for skyddsronder dr implementerat och genomfort.
Detta arbete &r ténkt att skapa ett underlag som kan anvindas/foljas
upp 1 skyddskommittén.

§12. Nasta méte
FVG-fackligt informationsméte géllande Tertialrapport 2 dger rum
den 12 september 2018, kl. 09:00 i lokal Maracana.

Nésta ordinarie mote dger rum den 20 september 2018, k1. 09:00 i
lokal Maracana.

§13. Méotet avslutades
Ordférande avslutade métet och tackade for deltagandet.




Sérskilt yttrande frdn SACO-fSreningen vid
arbetsmarknadsforvaltningen, géllande betéinkandet ”SOU 2018:22”,
till forvaltningsgruppens sammantride, den 23 augusti 2018, infor
Arbetsmarknadsndmnden i Stockholms stads ordinarie sammantride,
tisdagen den 28 augusti 2018, kl. 16:30.

SACOs representant i
arbetsmarknadsforvaltningens
forvaltningsgrupp inom
arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms
stad.

Betiinkandet SOU 2018:22: Ett ordnat mottagande -gemensamt ansvar for snabb etablering
eller dtervéindande. Arbetsmarknadsndmndens forvaltning har berett drendet infor ndimnden
och skrivit ett forslag till beslut. Efter att tagit del av utredningen och det forslaget till svar pé
remissen som forvaltningen har foreslagit nimnden. har styrelsen fljande punkter, som vi,
vill lyfta utifrdn vdra medlemmars framtida arbetssituation under hosten 2020, nér forslagen
fran utredningen &r planerade att borja gilla, enligt utredningen.

Sammanfattning av mina synpunkter

SACO:s styrelse vid arbetsmarknadsforvaltningen star helt bakom forvaltningens
huvudforslag till namndens beslut.

Styrelsen vill i det hér sdrskilda yttrandet dven lyfta foljande delar fran utredningen. Skalet till
att styrelsen har uppfattningen &r att de héar forslagen, om de genomfors, kan komma att
forbéttra forutséttningarna for anstéllda inom Sveriges kommuner att utfora sina
arbetsuppgifter, framforallt inom omrédet matchning mot arbetsmarknaden..

Styrelsen anser att det &r viktigt att uppmérksamma forslaget fran Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) som organisationen har ldmnat in till Regeringskansliet, giillande

... lampliga former for ett formaliserat samrad mellan staten och kommunsektorn om det
samlade behovet av dialog som finns mellan sektorerna.” Se sid 365

Styrelsen vill dven lyfta fram det sérskilt yttrandet av expert Karin Perols fran SKL, se sid
544-545. Styrelsen har uppfattning att arbetet i kommunerna, underldttas om det finns en
samsyn mellan staten och Sveriges kommuner, i de hér frdgorna.

Nir det géller de konkreta arbetsuppgifter s anser styrelsen att det dr av vikt att utredningens
forslag gillande matchning kommer att beaktas. Det som finns idag &r det digitala
sjdlvskattningsverktyget jobskills.se. Se sid 481.

Det ”... dr en matchningstjdnst for personer som dr nya i Sverige och for arbetsgivare som
vill hitta ny kompetens.”!

! https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetsgivare/Rekryteringstjanster/Jobskills.html
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Det ir dock inte tillrdckligt for att uppnd malen utan styrelsens uppfattning &r att det maste
forstdrkas i enlighet med forslagen om att skriva om regeringens instruktioner till
myndigheterna.

” Regeringens styrning av de bada myndigheterna behover déirfor samordnas for att
podngtera och tydliggira den centrala roll som Migrationsverkets och Arbetsformedlingens
samverkan har for mottagandet i stort. Se sid 357

Dessutom hjélper det till om nésta forlag genomfors. ” Mottagandeutredningen anser att det
dar lampligt att | Arbetsformedlingens instruktion ocksa tydliggora myndighetens ansvar att
samverka med kommunerna, samt att bista asylsékande med stéd och service, i syfte att stirka
och frimja etableringsperspektivet i mottagandet.” Se sid 360.

Det styrelsen avser fran utredningen, géller t.ex. det sérskilda yttrande av expert Per Ibertsson,
Arbetsformedlingen. Se sid 546.

Han skriver ” Utredningen foreslar vissa fordndringar i det arbetsmarknadspolitiska
regelverket i syfte att mojliggora for asylsékande med undantag fran kravet pa arbetstillstand
att ta del av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, sasom exempelvis arbetspraktik,
validerande insatser eller kortare arbetsmarknadspolitiska program.

Utredningen foresldar att det ska vara upp till Arbetsformedlingen att, efter en
arbetsmarknadspolitisk bedomning, avgora vem som ska fa ta del av verksamheten och pa
vilka grunder. ... . Jag bedomer att Arbetsformedlingen kommer att behova ett fortydligande
avseende denna del av utredningen for att fullt ut kunna ta stdllning till forslaget.

Om Arbetsformedlingen dartill, i enlighet med utredningens alternativa forslag om ett statligt
mottagandesystem, ska ansvara for att asylsokande erbjuds insatser som syfiar till att ge
kunskap om och kontakter med den svenska arbetsmarknaden bor detta betraktas som ett helt
nytt uppdrag for myndigheten.”

Det #r dven positivt att ldsa om ” en outnyttjad potential i det civila samhéllets organisationer
” Till exempel inom den nyligen tecknade overenskommelsen om en stodstruktur for dialog
och samrdd mellan regeringen och det civila samhdllet pa nationell niva (Regeringsbeslut
Ku2018/00152/D)”. Se sid 369. De kan vara ett stod for asylstkande i processen att komma ut
i egen forsorjning.

Vice. Ordférande Carl Korch f6r SACO vid arbetsmarknadsforvaltningen inom Stockholms
stad, Stockholm den 23 augusti 2018.
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Sérskilt yttrande frdn SACOs styrelse vid arbetsmarknadsforvaltningen
gillande ”Yttrande dver remiss av Statens skolverks och Statistiska
centralbyrdns mojligheter att behandla kénsliga personuppgifter om
elever i vissa skolformer respektive deltagare i folkhtgskolan m.m.
Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 2018/1138”, till
forvaltningsgruppens sammantréde, den 23 augusti 2018, infor
Arbetsmarknadsndmnden i Stockholms stads ordinarie sammantride,
tisdagen den 28 augusti 2018, kl. 16:30.

SACOs representant i
arbetsmarknadsforvaltningens
forvaltningsgrupp inom
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms
stad.

Sammanfattning av mina synpunkter

SACQO:s styrelse vid arbetsmarknadsforvaltningen star helt bakom forvaltningens
huvudforslag till namndens beslut.

Styrelsen vill forutom det ocksa lyfta foljande, fran sidan 18, i remissen.

» Utbildningsdepartementet foreslar dérfor att ett tilldigg gors i bilagan till forordningen om
den officiella statistiken som gor det mdijligt for Skolverket att behandla kinsliga
personuppgifter som ror hdlsa for framstdllning av officiell statistik betrdffande elever inom
de berérda skolformerna.

Nagra andra alternativ for att uppna de resultat som krévs dn insamling av uppgifter enligt
Jforslaget finns inte. For att forvissa sig om att insamlingens syfte, dndamalsenlighet samt
rdttssdkerhets- och integritetsaspekten uppfylls bor dock processen och dndamalsenligheten
utvdrderas tre ar efter att undantagen inforts.”

Det dr kénsliga uppgifter och dérfor anser styrelsen att det &r viktigt att det kommer att ske en
utvirdering.

Vice. Ordforande Carl Korch for SACO vid arbetsmarknadsforvaltningen inom Stockholms
stad, Stockholm den 23 augusti 2018.




