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En del av Stockholms stad

Till Kommunstyrelsen

Motion om ett bra foretagsklimat i Stockholm

Bifogat finner ni remissvar pa remiss med diarienummer SSAB 2018/60.

Sammanfattning

Koncernledningen ser, vilket ocksa Stockholm Business Region lyfter fram, att det finns
ett langtgdende arbete 1 staden inom manga av de omrdden som motionéren lyfter fram. I
kommunfullmiktiges budget for 2018 framgér ocksa att nya och vixande foretag &r
avgorande for att skapa arbetstillféllen.

Arendet
I en motion frén Lotta Edholm (L) anges bl.a. att Stockholm maéste planera for
foretagande nar staden vaxer. Darfor foreslas kommunfullméiktige besluta

e Att Stockholms stad inréttar ett foretagsrad

e Att Stockholms stad tar fram ett ndringslivsprogram med konkreta
utvdrderingsbara atgérder.

e Att Stockholms stad ser dver detaljplanerna for befintliga och nya
foretagsomraden for att sékerstélla en l&ngsiktig och flexibel anvindning av
marken.

e Att Stockholms stad uppréttar ”en vig in” for foretag som behdver soka tillstand
frén staden.

e Att Stockholms stad utvecklar sina upphandlingsférfaranden, inte minst sa fler
smé och medelstora foretag kan delta i upphandlingarna.

e Att Stockholms stad aktivt uppvaktar regeringen for att forbéttra villkoren for
foretagare och foretag i Stockholm.

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om ett bra foretagsklimat i Stockholm, KS
2018/496 till bl. a. Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till
dotterbolaget Stockholm Business Region. Nedan foljer en redovisning av bolagets
remissvar i huvudsak. Remissvaret i sin helhet dterfinns som bilaga.

Underremiss
Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Remissvar

Dnr SSAB 2018/60
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Stockholm Business Region instimmer med motionéren nér det giller foretagens
betydelse for stadens utveckling. Att ge foretagen tydliga, stabila och langsiktiga
forutséttningar for att driva och utveckla sina verksamheter ar av stor vikt for att
Stockholm &ven fortsatt ska kunna vara en tillvaxtregion. Det pagar idag ett arbete med
att varna och utveckla stadens, 1 nya dversiktsplanen, utpekade renodlade
verksamhetsomraden. Hur staden ska arbeta med arbetspotential sdderort samt arbetet
med att skapa bittre forutsittningar for arbetsplatser 1 nya utvecklingsomraden &r andra
pagéende projekt som alla behdver langsiktiga forutséttningar.

Svenskt Naringslivs ranking ger enligt bolaget en indikation om hur foretagen uppfattar
stadens arbete och de sjunkande resultaten ska tas pa allvar. Till skillnad f6r NKI-
undersokningen méter Svenskt Naringslivs undersokning dock endast attityder och inte
det faktiska bemotandet som foretag har haft med staden. Det finns ett behov av att
samordna och nd ut med de atgirder staden gor for att forbéttra for foretagen bade vad
giller service, tillstdnd och forenklingar i form av pagdende digitaliseringar. Avseende
inrédttandet av ett foretagsrad vill bolaget framfora att det redan idag finns ett antal forum
dér foretagare och politiker mots regelbundet, bade 1 form av ndringslivsluncher,
stockholmslunchen och i stadsdelsnimnderna via lokala naringslivsrad.

For att assistera de foretag som behdver hjilp med tillstandsfragor finns sedan ett antal
ar en stadsovergripande foretagslots. Foretagslotsen dr utlokaliserad till stadens
Kontaktcenter. I de fall som det géller forfrdgningar som kréver mer av samordning eller
problemldsning skoter Stockholm Business Region via Invest Stockholm samordning
med stadens dvriga forvaltningar. Bolaget ser det dock som positivt att de foretag som
inte anser sig ha behov av guidning eller samordning dven fortsatt har mojlighet att
vinda sig direkt till myndighetsutdvande forvaltning utan att behdva ga via en
gemensam foretagslots/en vig in. Ménga foretag som har tillstdndsfragor har idag redan
upparbetade kontakter pa respektive forvaltning och vill kunna ha en snabb kontakt med
sin tilldelade handlidggare. Det kommer alltid finns utmaningar och utvecklingspotential
avseende samordning mellan stadens forvaltningar och bolag nir det géller
néringslivsuppdraget.

Utifrdn Vision 2040 och andra av staden beslutade styrdokument sdsom Oversiktsplanen
ser bolaget inte ndgot behov av ytterligare program for stadens niringslivsuppdrag.
Utvérderingsbara mal ska kunna tas fram i ordinarie verksamhetsplaner.

Stockholm Business Region arbetar aktivt med fragan kring arbetskraftsinvandring och
talangrekrytering 1 syfte att skapa béttre forutsattningar for dem som soker sig till
Stockholmsregionen. I arbetet ingar att ha kontakt med berérda myndigheter och bolaget
tittar dven pé framgangsrika modeller 1 andra stdder 1 Europa.

Sammanfattningsvis anser bolaget att motionen belyser ménga av de utmaningar som
stadens ndringsliv och stadens néringslivsarbete star infér. Méanga av de atgirdsforslag
som utpekas dr dock arbeten som redan dr pagdende inom stadens verksamheter (bilaga

0.



Sid. 3 (3)

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser att det dr angeldget att staden planerar for foretagande nér den
vaxer. | kommunfullméktiges budget for 2018 framgar att nya och vixande foretag ar
avgorande for att skapa nya arbetstillfdllen och att nyforetagandet ska fortsétta oka.

Stockholm Business Region lyfter fram att foretagens langsiktiga forutsittningar for att
kunna driva och utveckla sina verksamheter &r av stor vikt for att Stockholmsregionens
fortsatta tillvdxt, vilket koncernledningen instimmer i. Avseende inrédttandet av
foretagsrad, finns redan idag ett antal forum dar foretagare och politiker méts. Det finns
dven ett arbete med att varna och utveckla stadens verksamhetsomraden, samt en
foretagslots som é&r utlokaliserad till stadens kontaktcenter. Stockholm Business Region
har ocksa kontakt med berérda myndigheter. Koncernledningen ser dérfor att det finns
ett langtgdende arbete inom ménga av de omraden som motiondren lyfter fram.

Thomas Andersson
Stockholms Stadshus AB

Bilagor
1. Stockholm Business Regions remissvar
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