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Sammanfattning forskolan Strandparlan

Pedagogernas arbetssitt ger i hog grad goda forutsittningar for barns mojligheter att fi utforska

och vara kreativa.

Pedagogernas arbete med virdegrunden hiller till stora delar en god kvalitet.

Inomhusmiljon och det temainriktade arbetssittet stimulerar, utmanar och fraimjar till stora

delar det mangsidiga lirandet.

Forskolan behéver informera virdnadshavare om mojligheten till omsorg vid stingning for

APT och pa planeringsdagar.

Forskolan behover fortydliga rutinerna for arbetet med barn i behov av sirskilt stod.

Forskolan behover fortydliga rutinerna for arbetet med barn med annat modersmil dn svenska.

Forskolans arbete med att systematiskt utvirdera och utveckla kvaliteten 1 verksamheten brister

P OO0 0 © ¢ @

och behover forbittras. 4 kap. 4-6 §§ skollagen.

Kvalitetsnivaer vid granskning ér visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel fér andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar héller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omriaden som kan utvecklas.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

p oo B

behover atgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristdende férskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar
drligen om en granskningsplan for fristdende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala férskolorna i Tyresé kommun granskas (tillsyn nir det
giller fristiende forskolor) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomférs minst en ging
mellan granskningatna. Tillsyn och kvalitetsgranskning utfors av kvalitetsenheten, som ingar i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans styrning

2.1 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen innehiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingir som en skolform. Enligt
skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla batn i férskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett var i landet de
bor eller 1 vilken forskola de gér.
Diskrimineringslagen innchiller bestimmelser om barns ritt till en trygg och stimulerande milj6 fri
frin diskriminering,
Spraklagen syftar till att virna om det svenska spriket och den sprikliga méingfalden i férskolan
samt det enskilda barnets tillgdng till sitt modersmal.
Liroplanen {6t fétskolan anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed ocksa den férvintade
kvalitetsutvecklingen i forskolan. Forskolan ska ligga granden for ett livskingt lirande. Verksambelen ska vara
rolig, trygg och lirorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns ntveckling och lirande samt erbjuda en
trygg omsorg. Verksambeten ska utgd fran en helbetssyn pd barnet och barnens bebov och ntformas sa att omsorg,
ulveckling och lirande bildar en helbet. 1 samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskdnnande
mdnniskor och sambillsmedlemmar framjas. Lpto 98, reviderad 2016.
Skolverkets allminna rad:

- Férskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet

- Maluppfyllelse 1 férskolan

2.1.2 Lokala styrdokument

Tytres6 kommuns styrprocess 2.0

Tyres6 kommuns kvalitetsledningsmodell for verksamhetsutveckling.
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Nimndmal
Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmal som de kommunala férskolorna i Tyreso
ska ha sirskilt fokus pa for att nd malet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Milen

ar att 6ka trygghet, delaktighet och lirande.

3 Syfte med granskningen

Syftet med kvalitetsgranskningen dr att ge en nuligesbeskrivning av hur forskolan Strandpiérlan
atbetar fOr att uppnd milen for verksamheten utifrin nationella mal och krav som anges i

styrdokument.

4 Metod

Besktivning av verksamheten utgir frin kriterierna i en bedémningsmatris. Iriterierna inom
respektive omride dterfinns i textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bide beskrivning och
bedémning baserar sig pa:

e dokumentgranskning, se referenslista 1 slutet av rapporten

e observationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef, forskollirare och/eller avdelningsansvariga pedagoger

e analys av enkiter till pedagoger

e analys av enkiter till virdnadshavare.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Granskningsrappotten limnas 6ver till barn- och utbildningsfoérvaltningen, som avgor om atgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

pi www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Strandpirlan genomférdes viren 2014. Starka sidor hos
verksamheten var pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens forhallningssitt
gentemot varandra. I granskningen identifierades ndgra omriden att utveckla. Det rorde sig om
barnskyddsronder och barnsikerhet, plan mot diskriminering och krinkande behandling, behov av
tradlost natverk, dokumentation och systematiskt kvalitetsarbete. Brister som konstaterades var

barnsikerheten och att registerutdrag saknades for en anstilld.
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Granskningen foljdes upp varterminen 2015. T den konstaterades att bristerna var dtgardade. Pa de
uppgifter som limnades av forskolechefen gjordes bedémningen att forskolan Strandpirlan hade

vidtagit atgirder for samtliga utvecklingsomriden.

6 Verksamhetens forutsattningar

6.1 Forskolans organisation

Den kommunala forskolan Strandpitlan ingér tillsammans med forskolan Slottsvillan och Tyreso
forskola i resultatenheten Tyresostrands forskoleenhet. Pa forskolan finns fem avdelningar med totalt

78 inskrivna barn.

Forskolan dr organiserad i tva atbetslag som bestir tre yngre barns avdelningar (1-3 dr) och tva dldre

barns avdelningar (4-5 ar). Pedagogerna delar in barnen i dlderhomogena gruppet.

Avdelningar Alder Antalbarn  Antal pedagoger Andel arsarbetande
(Andel drsarbetare forskolldrare
inom parentes)

Khalo 1-2 15 3 (3) 2 drsarbetare

Boye 2-3 10 2 (1,80) 0

Galilei 34 13 2 (1,87) 1 arsarbetare

Gaudi 4-5 16 2(2) 1 arsarbetare

Cutie 4-6 24 3 (2,95) 0,95 arsarbetate

Summa 78 12 (11,62) 4,95 arsarbetare

Resurser

Pa forskolan arbetar 12 pedagoger (11,62 rsarbetare) varav fem dr forskolldrare (4,95 arsarbetare).

Alla forskollarare har forskolliratlegitimation.

En intendent 4ar anstalld pd Tyresostrands forskoleenhet. Hon arbetar cirka 60 % och har sitt kontor

pa Slottsvillan. P4 forskolan kops en vaktmistartjinst in cirka fyra timmar i veckan.
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Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfillet for granskningen.

Forskolan Strandpdrlan mars 2018.

Statistik Antal barn: 78
Antal barn per édrsarbetare. 6,7

Antal barn per drsarbetande legitimerad forskollirare. 15575

Andel heltidstjanster med forskollaratlegitimation. 43 %

Skolverkets statistik (SCB) for kommunala forskolor i Tyresé kommun 2017 dr 5,6 barn per
irsarbetande pedagog. Kvalitetsenhetens uppgifter baseras sig pa det faktiska antalet barn inskrivna i

verksamheten och antalet faktiska drsarbetande pedagoger vid granskningen.

Kvalitetsenheten etbjod samtliga virdnadshavare att svara pi en webbenkit med frigor om
verksamheten. 48 procent av virdnadshavarna svarade. Virdnadshavarna gavs mojlighet att vilja
mellan olika svarsalternativ. P4 frigan ”Jag upplever att forskolan har problem med bemanningen (till
exempel stor personalomsittning eller svart att fa vikarier)” svarar 30 procent av de 59 svarande att

det stimmer helt och hallet eller ganska bra.

Huvudman
Huvudmannen ansvarar [or att utbildningen genomfors i enlighet med bestiammelserna i denna lag, foreskrifler som har
meddelats med stid av lagen och de bestimmelser for ntbildningen som kan finnas i andra forfatiningar.

2 kap 8 § skollagen (2010:800)

Tytes6 kommun dr huvudman for férskolan Strandpirlan.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt
ska verka [or alt uthildningen ntvecklas. 2 kap. 9 § skollagen

Som [orskolechef fiir bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

2 kap.11 § skollagen

FEtt aktivt och néira ledarskap skapar goda [orutsittningar [or att utveckla verksamhbeten mot de nationella malen.
Férskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dir viktigt for att kunna Rommunicera med medarbetarna kring mal
och visioner [or verksambelen, finga upp sidant som bebiver utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon.

Skolverkets allmanna rad for forskolan
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Huvudmannen har anstallt en forskolechef som dr utbildad férskollirare. Hon har ocksé en
pedagogistautbildning via Reggio Emilia institutet vid Stockholms universitet. En pedagogista kan
fungera som vetksamhetsutvecklare, mentor, handledare och representant fér den pedagogiska
verksamheten. Forskolechefen har nyligen genomgatt den statliga rektorsutbildningen. Hon tilltridde

sin befattning 1 april 2013.

For att leda forskolan har forskolechefen en dialoggtupp dit tva forskollirare deltar. Gruppen

fungerar som en informationskanal mellan férskolechefen och verksamheten.

[Forskolechefen berattade att hon forsoker delta som pedagogisk ledare pd avdelningarnas
reflektionstid men att det 4t svirt att hinna med. Pedagogernas kompetens, sammanhallning, glidje
och vilja att hela tiden forindra dr en styrka i verksamheten. Férskolans lirmiljo ar ndgot hon ir extra

stolt 6ver. Hon driver ocksi ett av de kommunala nitverken for pedagoger i kommunen.

Forskollararen
Frskolliraren har enligt liiroplanen ett sirskilt och dvergripande ansvar [or kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med ovriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens

[forutséttningar att utvecklas i riktning mot kiroplanens strivansmdl. Liroplan for férskolan, reviderad 2016.

Forskollirarna har tvd timmar egen reflektionstid dd de dokumenterar, ser éver den pedagogiska
miljén och om det finns behov av utveckling samt pratar om barngruppens behov. Vid méten och
reflektioner foljer de liroplanens strdvansmal. De arbetar dven utifrin virdegrundsdokumentet ”En

forskola for var och en”. Forskollararna deltar i de kommunala nitverken.

Arbetslaget
Vid granskningen framgar det att pedagogerna har ett gemensamt synsitt gillande den pedagogiska
verksamheten. Stabiliteten i personalgruppen 6ver tid har bidragit till att ett gemensamt arbetssitt

kunnat implementeras och férdjupas.
P3 forskolan finns en tydlig struktur for dagen dir de botjar ute med att ta emot barnen pa
morgonen. P4 mindagar och fredagar hjilps man 4t med barnen for att fi tid for reflektion i

atbetslagen. Tisdagar, onsdagar och torsdagar arbetar de med projekten.

P34 forskolan finns utarbetade och fungerande rutiner vid personals frinvaro.
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6.2 Oppettider - tillganglighet utifran férildrars behov

Forskolans oppettider ar 06:30-17:30. Vid APT en ging i manaden stinger f6rskolan 16:00.
Pedagogerna har fem planetingsdagar per r och vetksamheten har stingt fyra veckor under
sommaren. Under sommaruppehdllet samatbetar férskolan med andra kommunala férskolor for att
tillgodose omsorgsbehovet. Férskolan informerar inte om méjligheten till omsorg dd verksamheten

hat stingt under APT och planeringsdagar.

6.3 Bedomning

Forskolan behdver informera vardnadshavare om mojligheten till omsorg vid stingning f6r APT och

pa planeringsdagar.

7 Siakerhet, halsa och maltid

Huvudmannen och firskolechefen bor se 1)l att forskolans lokaler och utemiljoer dr utvecklande, héilsosamma, och
sckra sami ait det finns fungerande rutiner [or att sikerstilla en hilsosam och siker miljs for alla barn, samt se till att
det # firskolan serveras varierade och néringsriktiga mdltider jamt fordelade under dagen.

Skolverkets allminna rid

Om det vid granskningsbesoken framkommer allvarliga risker eller brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen fér omedelbara dtgirder och till barn-

och utbildningsférvaltningen for kinnedom.

Det finns rutiner for anmilningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa och information till
pedagoger om tystnadsplikten. Vid dllfillet for granskning kunde registerutdrag uppvisas for all
personal. Fortbildning i hjirt- och lungraddning genomfors regelbundet. Pi férskolan finns en

krishanteringsplan.

Pedagogerna har god uppsikt 6vet barnen inomhus och utomhus. Barnen ges méjlighet till bide lugn
och lite avskildhet utifrin de olika hérnornas och rummens utformning. Vid observationer av

verksamheten sigs pedagogerna fordela sig bland barnen bide ute och inne.

I forskolans kék arbetar en person pd deltid 09:30-14.30. Alla méltider sker genom catering frin
Strandskolans kék. Pedagogerna ansvarat sjilva for att servera frukosten. All annan hantering kring

maltiderna hanteras av kokspersonalen.
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Pa forskolan finns en matsal dir de tvd avdelningarna for dldre barn dter. Pedagogerna berittade att
de dter 1 tvi omgangar i matsalen f6r att minska ljudvolymen. De yngre barnen dter pa sina
avdelningar. De miltidssituationer vi observerade var lugna och harmoniska. Barns sjilvstindighet

uppmuntrades och de gavs talutrymme.

P4 forskolan har man nyligen haft den 4rliga hilsoveckan vilket ses i den dokumentation vi tar del av i
bide matsal och avdelningar. Under hilsoveckan fors diskussioner om bra och mindre bra mat samt
avsmakning och utforskande av olika frukter och grénsaker. Rorelse och andra hilsorelaterade

aktiviteter ingick 1 hilsoveckan.

8 Normer och varden

Forskolans virdegrundsuppdrag anges i skollagen och forskolans liroplan. I liroplanen framgir det
att forskolan aktivt och medvetet ska paverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for vart

samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efter hand omfatta dem.

Bedomningskriterinm:
Det finns ett gott f6thallningssitt och bemétande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Vid véra besok kunde vi se att pedagogerna hade ett bra f6rhallningssitt gentemot barnen och att

barnen visade trygghet 1 vardagssituationerna pd férskolan.

I resultatet av kvalitetsenhetens enkat till virdnadshavarna framgar det att majoriteten anser att
krinkande behandling inte accepteras pa forskolan och att forskolepersonalen arbetar for att barnen

ska utveckla respekt for varandra.

Bedomningskriterinm:
Pedagogerna iir goda fotebilder och ger barnen férhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Pedagogerna berittade att de dldre barnen deltar i ett mandagsmote innan maten dé pedagogerna gir
igenom vad som ska hinda under veckan i stora drag som nir det 4r utflykt och vad de ska géra pa

utflykten. De yngre barnen informeras infér forindringarna som sker under dagen.

Vid véra obsetvationet kan vi se att barnen ar trygga i miljon och att de vet vad som férvintas av

dem.
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Bedimmningskriterium:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Vid intervjun med forskollirarna betittade de att hosten dr en viktig period for vardegrundsarbetet.
Detta da flest antal nya barn botjat pd hostterminen och innebir férindringar i gruppdynamiken.

Barnen behdver komma in i gruppen och kinna sig trygga.

Arbetet med virdegrunden ir synliggjord i begrinsad omfattning pa forskolan. Vi kan inte se hur
forskolan atbetar forebyggande och frimjande med virdegrundsarbetet i barngrupperna. I intervjun
bekriftas detta av forskolldtarna som har svirt att beskriva vilka arbetssitt de har for att barnen ska
utveckla forstelse for vart samhilles gemensamma demokratiska virderingar. Pedagogerna berittade
att de strivar efter att vara “en lyssnande pedagog”. Det innebir att vara aktiv i lirandesituationerna,
att vara nirvarande i alla situationet och bedéma om man som pedagog ska ga in i situationerna eller

inte.

P4 frigan hur pedagogerna arbetar med genus och jamstilldhet fir vi svaret att Reggio Emilia
arbetssittet 4r konsneutralt. Genustinket ir en tredje pedagog i verksamheten. Aterbruksmaterialet,

det skapande materialet och naturmaterialet ar kénsneutralt.

8.1 Bedomning

Pedagogetnas atbete med virdegrunden hiller till stora delar en god kvalitet.

9 Utveckling och ldrande

I liiroplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksambet, dir omsorg, fostran och lirande
bildar en helbet samt att miljin ska vara ippen, innehdllsrik och inbjudande. Verksamhbeten ska frinja leken,
kreativiteten och det lustfyllda lirandet samt ta tillvara och stirka barnets intresse Jor att lira och att ervra nya

erfarenbeter, kunskaper och fardigheter. Skolverkets allminna rid.

Inomhusmiljén:

Bedimningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och Lirande inom

litoplanens olika malomraden. Barn tar eget ansvar f6r miljon.

Inomhusmiljon pa forskolan stimulerar barns leklust och inspirerar till utforskande aktiviteter. Detta

genom att ha tydliga och lattillgingliga hornor som erbjuder ett inspirerande material. Forskolan har i
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sin inomhusmiljo medvetet valt att anvinda sig av natur- och aterbruksmaterial. Ljusslingor och olika

ljussittningar forstirker exponeringen av dokumentation och hornorna med utforskande material.

Att se inomhusmiljon som den tredje pedagogen pratar bade férskolechefen och pedagogerna om.

Betydelsen av termen den tredje pedagogen kommer frin Reggio Emilias pedagogiska filosofi. Miljon

och dess matetial ska vara forindetligt och frimja barns mojligheter till olika métesplatser.

Hérnorna ska utmana och uppmuntra till ett utforskande och kunskapsskapande dir méten f6r
kommunikation, lek, utforskande och lirande kan skapas. De hérnor vi sig pa avdelningarna var
bygg- och konstruktionshérna, ateljé, rit- och skrivhérna samt hemvréa. Forutom dessa hornor fanns

motesplatser for olika former av utforskande som var kopplade till pagdende projekt.

Traditionella lekhérnor och matetial sisom dockot, pussel och spel samt lego och duplo fanns till viss

del. Vi observerade att dessa hornor och dess material inte exponerades och var sorterat pé ett lika

inbjudande sitt som natur- och dterbruksmaterialet.

I hornor med traditionella leksaker exponeras eller dokumenteras inte barns lirande pa samma sitt
som de hérnor som utformats utifrin Reggio Emilia filosofin. Skillnader finns i det estetiska
uttryckssittet och det virde de traditionella hérnorna fir. Dessa hornor ar heller inte lika

inbjudande som de forskningsinriktade hornorna.

Barns mojligheter till att f3 ta ansvar for inomhusmiljon férmedlades av de tydliga hornorna som
gjotde det litt att hilla ordning. Pedagogerna berittade att de inte anvander ordet stada. Istallet ska

barnen vilkomna andra barn till miljon genom att plocka undan och gora den inbjudande.
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Utomhusmiljon:

Bedomningskriterium:
Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande natuten, ses som forskolans pedagogiska

tum och ger mojligheter till lek och lirande.

Forskolan ligger i ett bostadsomride bredvid Strandskolan och har nira till naturupplevelser.
Utomhusmiljon ir uppdelad pa tva girdar. En f6r yngte barn och en f6r dldre barn. Gérdarna
inbjuder till lek och lirande genom olika lekstationer och varierat lekmaterial. Barnen har méjlighet att
méla, snickra, gunga, lyssna pa saga m.m. Vid vira besok kunde vi se att barnen var ute varje dag och

att pedagogerna var aktiva med barnen.

Verksambhet:

Bedimningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhiingande temainriktat atbetssétt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Forskolan arbetar utiftdn det 6vergripande temat “Naturkultur och Kulturnatur — en estetisk nutid i
forskolan for gemensamma framtidsvar(L)den”. Utifrin temat arbetar avdelningarna med olika
projekt. Forskollirarna berittade i intervjun att tanken 4r att de ska arbeta mycket runt naturen pa ett
estetiskt sitt. Syftet dr att frimja miljdmedvetna beteenden hos barn samt att natur- och

aterbruksmaterial kan vicka barns kreativitet.

Bedomningskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras si att sammansiittningen av barngrupperna skapar forutsittningar for
att f6lja barn och detas lirande. En planerad och organiserad verksamhet dr viktigt f6r att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god Lirmiljo.

Verksamhetens innehdll organiseras och planeras utifrin att pedagogerna har ett tydligt pedagogiskt
tink kring den verksamhet de bedriver. Vid projektarbetet delas barngrupperna in i mindre grupper

for att skapa mojlighet f6r en god larmil;o.

Bedimmningskriterinm:
Verksamhetens aktiviteter stimulerat till bade lek och litande inom liroplanens olika malomriaden. IKT

integreras i verksamheten.

Avdelningarna stimulerar och utmanar barns lek och lirande inom liroplanens olika malomriden. Vi
kan se att natutvetenskap, skapande, matematik och bygg- och konstruktion ir de omriden som ér

mest representerade 1 bide miljon och projekten.
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I naturvetenskapsrummet kan vi se ett fokus pd detaljer i det material som finns att tillga.
Forskollararna berittade att de forsoker organisera projekten si de far in liroplans olika omraden. De

berittade ocksd att deras sitt att duka upp och inspirera ir viktigt for att barnen ska komma vidare,

vilket vi kunde se.

Reggio Emilias arbetssitt
handlar mycket om att barn
ska fa mojlighet till att

utforska pid manga olika sitt.

I naturvetenskapsrummet
och inne pa avdelningarna
dukar pedagogerna fram
material som kan utforskas

med olika verktyg.

Vi kan se att modern teknik integteras i barns lirandeprocesser di de fir prova pa och delta nir den
digitala tekniken anvinds pa forskolan. Projektorer, digitala mikroskop, hogtalare, datorer och

ljusbord anvindes vid vira besok.

9.1 Dokumentation av barns larande

Fir att stidja och nimana barn i deras liirande behivs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet
samt inflytande dver och intresse for de olika mdlomridena. Det behivs ocksa kunskap om hur barns utforskande,
[rdgor, erfarenheter och engagemang tas tillvara i verksambeten, hur deras kunnande forindras samt nar de upplever

verksamheten som intressant, rolig och meningsfull. Laroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedimmningskriterier:
Barngruppens lirande och utveckling dokumenteras och féljas upp. Barnen far reflektera dver det egna

lirandet och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

P4 avdelningarna finns dokumentationer av olika aktiviteter kopplade till projekten uppsatta pa
viggarna. Dir dokumentationsviggarna sitter hogt upp presenteras ocksa en bilddokumentation i
barnens hojd nedanfor. Matetialet som dterfinns i dokumentationen av projekten finns att tillgd for
barnen i de olika hornorna. Detta gor att barnen kan fortsitta att utforska materialet utifrn sina

tidigare erfarenheter och pa eget initiativ.
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Barns mojligheter till att fi underséka och uppticka utifrin det de visar intresse for synliggors
bade i dokumentationen, miljén och materialet. Barns intresse for hal och spir i en tridstam ledde
till att tridstammen togs in 1 lirmiljon, underséktes och utforskades pa olika sitt och med olika
verktyg. Genom att fi reflektera och avbilda sina tankar om tridstammen 6kar barns erfarenheter

och kunskaper vilket leder till att nya frigor och reflektioner tar barnen vidare 1 deras lirande.

Det ar otydligt vilket lirande som skett och hur man viljer att utveckla det specifika lirandet for
barnen. Pedagogernas obsetrvationet och reflektioner av barnets utforskande blir viktigt for barnets
fortsatta lirande. Barns lirprocesser och strategier finns inte beskrivna 1 den dokumentation vi tar del

av. Risken dr att pedagogernas val av fortsatta aktiviteter blir till stor del pedagogstyrt.

En konsekvens av det Reggio Emilia inspirerande arbetssittet pa forskolan ar att den traditionella
leken inte tilldelas samma virde som projektarbetet. Exempel pa detta ér att den lek som forekommer

i hemvrin och mindre bygglek saknar dokumentation som visar pd barns utforskande och lirande.

Bedomningskriterier:
Det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och f6ljs upp. Barnet far reflektera 6ver sitt eget

lirande och gors delaktigt dokumentationsarbetet.

Pi tvd avdelningar kan vi se dokumentation kring enskilda barns lirande. Vi kan diremot inte se hur

pedagogerna foljt upp hur barnets kunnande férindrats utifrin den tidigare dokumentationen.
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9.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skdl bebiver siirskilt stod i sin ntveckling ska ges det stod som deras

speciella behoy kriver. 8 kap. 9 § skollagen

P4 férskolan finns en handlingsplan for inkludering som ska utgora grunden for arbetet med alla
barn. Handlingsplanen beskriver ett forhillningssitt och dr en 6vergtipande forklaring till att arbeta
inkluderande. Den ir otydlig i hur pedagogetna konkret ska uppmirksamma, underséka och analysera

barns stodbehov samt dokumentera, f6lja upp och utvardera stodinsatserna.

9.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Figrskolan ska medverka till att barn med annat modersmal én svenska jar mdijlighet att utveckla bdde det svenska

sprifket och sitt modersmdl. 8 kap. 10 § skollagen

Cirka 7 procent av barnen pa forskolan har annat modersmal 4n svenska. I kvalitetsenhetens enkit
tillfrigas pedagogerna hur de bedoémer forskolans pedagogiska arbete med andra modersmal dn
svenska. Pedagogetna gavs mojligheten att vilja mellan olika svarsalternativ. Pa frigan "Hur bedémer
du férskolans pedagogiska arbete med annat modersmal dn svenska?” valde 80 procent av

pedagogerna alternativen vet ¢j, mycket déligt eller ganska déligt.

Handlingsplanen for inkludering 4r otydlig i hur pedagogerna ska uppmarksamma och ge spriklig
stimulans. Enligt pedagogerna kinner de inte till att handlingsplanen giller for barn med annat
modersmal in svenska. Vatje barn har rite att fi utveckla sitt modersmal varfér omradet behover ses

over och stirkas.

9.4 Bedbémning

Inomhusmiljén och det temaintiktade arbetssittet stimulerar, utmanar och frimjar till stora delar det

méngsidiga lirandet.

Pedagogernas atbetssitt ger i hog grad goda férutsittningar for barns mojligheter att fa utforska och

vara kreativa.

Férskolan behover fortydliga rutinerna 61 atbetet med barn i behov av sirskilt stod.

Forskolan behover fortydliga rutinerna f6r arbetet med barn med annat modersmail 4n svenska.
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10 Barns inflytande

Bedomningskriterier:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljon.

I kommunikationen mellan barn och pedagoget ser vi att barns tankar och asikter respekteras vilket
gor att barnen fir mojlighet att paverka sin situation p férskolan. Utifrdn barnens inttessen

dokumenterar och erbjuder pedagogerna aktiviteter, material och verktyg. Detta leder till att barnen
blir delaktiga och fir inflytande 6ver verksamheten. Pedagogerna behéver dock implementera detta

arbetssatt 1 de traditionclla aktiviteter barn visar intresse for.

De ildre barnen blir delaktiga i projekten genom att man dterkopplar vid projektaktivitetens slut och
gemensamt pratar om hur man gir vidare. Pedagogetna pé de yngre barnens avdelningar utgir frin
barns intressen och hur de samspelar i miljon. Utifrin detta dndras inomhusmiljon fér att bittre

tillgodose de behov barnen uppvisat.

Barnen ges inflytande i valet av visst naturmaterialet i de olika hornorna. Materialet samlas in av
barnen vid besok i nirmiljién. Inomhusmiljén utformas av pedagogerna och hir 4r barnen inte

delaktiga.

10.1 Bedémning

Barnen gavs till viss del méjlighet till inflytande 1 vetksamheten.

11 Forskola och hem

Forskolan ska komplettera hemmet genom at skapa bista méjliga forutsittningar for att varje barn ska kunna
utvecklas rikt och mangsidigt. V drdnadshavarna ska ha mijlighet att inom ramen for de nationella méalen vara med

och paverka verksambeten i firskolan. Liroplan for forskolan Lpto 98, rev. 2016

Bedomningsknriterier:
Det finns fungerande former och rutiner for samatbete med hemmet. Forildrar fir information om

férskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har méjlighet till inflytande i férskolans verksamhet.

Litt foraldrarid som organiseras och styrs av fordldrar finns. Férskolechefen dr inte delaktig i

foraldrarddet.
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Férskolan erbjuder tvé forildraméten per dr. Ett f6r virdnadshavare med barn som ar nya pd

forskolan och ett for alla virdnadshavare.

Utvecklingssamtal etbjuds vdrdnadshavarna tvd ginger per r. Det ir otydligt hur strukturen £6r
utvecklingssamtalen ska se ut. Detta resulterar i att virdnadshavarnas information om sitt barns

utveckling och lirande inte blir likvirdig pa forskolan.

Via minadsbrev ftin vatje avdelning informeras virdnadshavarna om verksamheten. Instagram
anvinds for att ge information och delge vardnadshavarna aktuella aktiviteter som sker i
verksamheten. Forskolechefen informerar ocksa virdnadshavarna om vad som hinder i forskolan via

foraldrabrev.

I den enkit som kvalitetsenheten etbjod samtliga virdnadshavare att svara pa framgick att
virdnadshavarna éverlag ir nojda med samverkan med pedagogerna och informationen frén
forskolan. Virdnadshavarna anser att forskolan erbjuder en stimulerande miljé for barnen och de ir

néjda med pedagogernas atbete utifrin liroplanens olika malomréden.

11.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (féréldrar)

Inkomna synpunkter under det senaste dret beror trafiksikerheten utanfor forskolans omrade.

11.2 Beddémning

P4 forskolan finns fungerande former for samverkan med virdnadshavare.

12 Overgang och samverkan

Firskolan ska samverka pa ett fortroendefullt stt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmel for att stodja barnets

ntveckling och lirande 7 ett lingsiktigt perspeketiv. Laroplan for forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Bedimmingskriterium:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring Svergang mellan férskola och mottagande fdtskoleklass.

Tyresd kommun har riktlinjer for overging frin forskola till forskoleklass. Férskolan har ett gott

samatbete med de tvé nirliggande skolorna.
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13 Uppfoljning, utviardering och utveckling

Varje huvudman inom skolviisendet ska pd huvudmannanivi systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och

utveckla nthildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Frskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt doknmenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. Liroplan

for forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Bedomningskriterier:
Faserna i det systematiska kvalitetsatbetet bildar en helhet. Det gir tydligt att se att resultaten frin
uppféljningar och utviirdetingar anvinds {6t att utveckla verksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan har ett Arshjul dar det framgér att verksamheten ska planeras i januati och augusti, att

hostterminen ska utvirderas i januari och helaret i maj.

Pedagogerna planetar och genomfor projekten utifrin gillande tema. De féljer upp projekten
veckovis genom att dokumentera i ett reflektionsunderlag. Det blir pa si sitt synligt hur
projektarbetet pa avdelningsnivd genomférs. Pedagogerna har foljt upp och utvirderat
virdegrundsatbetet utiftin ”En forskola for var och en”. Laroplanens ¢vriga méalomraden har inte

utvirderats.

Det ir otydligt hur resultaten frin uppféljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla
verksamheten. Verksamhetsutvecklingen bygger pa resultatet av forildraenkiten och kopplas inte till
liroplanens omriden. Dokumentation av analyser och utvecklingsomréden saknas. Det framgir inte
tydligt hur forskolechefen arbetar for att sikra och utveckla kvaliteten i verksamheten utifrin

liroplanens mal.

13.1 Kompetensutveckling

Bedomningskriterium:
Pedagogernas kompetensutveckling utgar frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Den kompetensutveckling som genomfors pd férskolan ér olika nitverk mellan kommunens
forskolor. Forskolechefen hat som mél att alla pedagoger ska fi gd kurser genom Reggio

Emiliainstitutet. Pedagogerna redovisar genomgingna kurser pd APT.
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13.2 Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Firskolan har en plan mot krinkande bebandling och diskriminering med en oversikt dver de dtgiirder som behovs for

att forebygga och forbindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogorelse for vilka

av dessa dtgérder som avses att pabiryas eller genomforas under det kommande dret (skollagen 6 Rap. 8).

P4 forskolan finns en aktuell plan mot disktimineting och krankande behandling daterad 2017 /2018.

13.3 Beddémning
Forskolans arbete med att systematiskt utvardera och utveckla kvaliteten i verksamheten brister och

behover forbittras. 4 kap. 4-6 §§ skollagen.
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