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Handlaggare Till
Kristina Eklund Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08 50835534 den 28 augusti 2018

Arende 4

Yttrande 6ver motion angaende lika mojligheter
for nyanlanda kvinnor

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2018/152
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som sitt yttrande over

motionen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen
omedelbart.
Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Motion om lika
mojligheter for nyanldnda kvinnor fran Lotta Edholm och Gulan
Avci, bada (L), till arbetsmarknadsndmnden for yttrande..
Motiondrerna foreslar att staden ska ta fram riktlinjer for jamstallt
bemotande, utreda vilka l&ngsiktiga och effektiva atgirder som kan
stirka nyanlédndas kvinnors etablering pa arbetsmarknaden, stirka
det uppsokande arbetet av kvinnor langt fran arbetsmarknaden samt
mojliggdra utbildning i svenska for invandrare (sfi) for
fordldralediga.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att motionédrernas forslag
1 huvudsak ar sddant som arbetsmarknadsndmnden idag har uppdrag
att arbeta med.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Motion om lika
mojligheter for nyanlinda kvinnor fran Lotta Edholm och Gulan
Avci, bada (L), till arbetsmarknadsndmnden for yttrande..
Motionidrerna foreslér att staden:

e tar fram riktlinjer for ett jimstillt bemdtande av nyanlénda,



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2018-0181-1.6
Sida 2 (5)

e utreder vilka langsiktiga och effektiva atgérder som kan fa
nyanlidnda kvinnor att i hogre utstrackning etablera sig pa
arbetsmarknaden,

e bedriver ett systematiskt uppsokande arbete for att hitta de
kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden och inte omfattas
av stadens eller arbetsformedlingens insatser samt,

e mojliggor for fordldralediga att 1dsa sfi.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Utrikes fodda kvinnor utgor en grupp som generellt star ldngre ifrdn
arbetsmarknaden. Orsakerna ér ofta att de saknar utbildning,
arbetslivserfarenhet, kunskaper i svenska och/eller lider av psykisk
eller fysisk ohilsa. Diskriminerande strukturer gér ocksa att manga
inom gruppen har svérare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Utrikes fodda kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden 4r en
av arbetsmarknadsndmndens prioriterade malgrupper. En annan ér
kortutbildade, det vill sdga personer som saknar gymnasial
utbildning eller motsvarande. I den sistndimnda malgruppen utgor
mén en majoritet, men kvinnor dominerar bland de med allra kortast
utbildning — mindre 4n nio rs skolgéng.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver pa uppdrag av
kommunfullméktige arbete inom flera omrdden och med olika
fragor som syftar till att stérka utrikesfodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Nedan redogor forvaltningen for det arbete som
har relevans for de fragor som omfattas av motiondrernas forslag.

I sammanhanget vill dock forvaltningen uppmérksamma att
ansvaret for etableringen av den grupp som utgdrs av nyanlinda, i
forsta hand ankommer pa staten. Det ansvaret fullgor
Arbetsformedlingen genom uppdraget kring etableringsprogram.
Det innebér att det dr Arbetsformedlingen som beslutar om
planeringen av insatser for nyanldnda under etableringstiden.

Jamstallt bemotande

Jamstalldhetsintegrering dr den metod som Stockholms stad
anvander for att tillse att stadens service bidrar till lokala, och
nationella, jimstélldhetspolitiska mal. Kortfattat innebér metoden
att forvaltningen tar fram konsuppdelad statistik och analyserar den
utifran ett jimstélldhetsperspektiv. Resultatet anvédnds for att besluta
om atgarder som stérker kvinnors och mins lika mgjligheter och
som kan kompensera for eventuella skillnader mellan kénen.
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Som ett led 1 det arbetet har i princip samtliga verksamheter inom
Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm genomfort
jamstélldhetsanalyser av sina respektive verksamheter. Dessa
jamstilldhetsanalyser bidrar bland annat till att synliggora ett
eventuellt ojamstéllt bemotande av de individer som kommer 1
kontakt med verksamheterna.

Forvaltningens medarbetare genomfor ocksé stadens utbildning
Allas ritt! Det dr en webbaserad utbildning om att motverka och
forebygga diskriminering. Utbildningen bidrar bland annat till att
medvetandegora och trina medarbetarna i ett normkritiskt
forhéllningssitt.

Stockholm stads vision och andra styrdokument, som till exempel
Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022, som ingar i ramen
for arbetet med de ménskliga rittigheterna, ger vigledning i
forvaltningens arbete med fragan.

Utredning kring effektiva insatser for att fa nyanlanda kvinnor
att etablera sig pa arbetsmarknaden

Aven om en utredning liknande den som motiondrerna foreslér inte
har genomforts, sa ser forvaltningen att de tva rapporter fran
héllbarhetskommissionen som handlar om nyanlénda respektive
kortutbildade har baring pa omradet. De rekommendationer som
lamnas 1 de tva rapporterna dr exempel pd relevanta atgarder som
skulle gynna utrikes fodda kvinnor och deras etablering pé
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsndmnden har fétt i uppdrag att
genomfora flera av dtgirderna.

UppsOkande arbete genom studie- och yrkesvagledarna och
stadsdelsmammorna

Sa vil Stockholms stad som Arbetsformedlingen har minga génger
svart att nd den aktuella gruppen och informera dem om det stod
som finns. Darfor har arbetsmarknadsndmnden lénge haft ett
uppdrag att hitta och upprétta kontakt med mélgruppen.

Arbetsmarknadsndmnden har idag ett uppdrag att arbeta aktivt for
att skapa fler végar till arbete och studier for kortutbildade och
utrikes fodda kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden. Det
uppsokande arbetet dr en viktig del i detta. Nimnden har ocksa ett
uppdrag att utveckla arbetssédtten for att na personer i behov av stod
och pé sé sitt erbjuda arbetsmarknads- eller utbildningsinsatser for
fler.
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Idag sker det uppsokande arbetet pa strategisk niva genom att
forvaltningen bedriver ett utvecklingsarbete kring den uppsdkande
verksamheten. Arbetet syftar till att identifiera och implementera
framgangsrika metoder for uppsékande verksamhet.

P& en mer operativ niva sker det uppsokande arbetet gentemot
malgruppen pa tre sitt. Pa jobbtorgen finns uppsdkande studie- och
yrkesvagledare med sérskild inriktning pa utrikes fodda kvinnor
som saknar en etablering pa arbetsmarknaden. Genom nérvaro pa
stadens bibliotek, 0ppna forskolor och andra arenor som
malgruppen kan tinkas befinna sig pé, dr malsattningen att hitta,
informera och motivera méalgruppen till studier eller andra
arbetsmarknadsinsatser.

Forvaltningen samordnar ocksé uppdraget kring stadsdelsmammor,
vars uppdrag &r att bedriva uppsdkande arbete gentemot den
aktuella mélgruppen. Stadsdelsmammorna ger samhillsinformation
och motiverar kvinnor till att ta del av stdd for att sdka arbete eller
studier.

Projektet SUVAS, som syftar till att hitta unga upp till 29 ar som
varken arbetar eller studerar, arbetar inte specifikt mot aktuell
malgrupp men genomfor 1 sin ordinarie verksamhet ett
utvecklingsarbete kring att hitta just unga kvinnor som varken
arbetar eller studerar.

Sfi for foraldralediga

Arbetsmarknadsndmnden har de senaste aren haft uppdrag att
erbjuda sfi till fordldralediga. I arbetsmarknadsnimndens budget for
2018 uttrycks ocksa att ndmnden ska arbeta for att ka antalet
personer som tar del av sfi under sin fordldraledighet.

Idag bedrivs sfi for fordldralediga som permanent verksamhet vid
oppna forskolor i Skdrholmen, Varberg, Rdgsved och Rinkeby.
Under 2017 tog sammanlagt 44 kvinnor del av utbildningen, vilket
forvaltningen konstaterar dr en ganska 1ag siffra. Positivt &r darfor
att det under forsta kvartalet 2018 deltog 32 personer i1 utbildningen,
vilket dr en 6kning med 68 procent i jamforelse med motsvarande
period foregaende ar.

Forvaltningens erfarenhet ar att det dr en viktig verksamhet for att
underhélla utvecklingen i svenska spréket. Det dr ocksa ett sdtt att
upprétta och bibehalla kontakten med mélgruppen 1 syfte att till
exempel informera och motivera till att delta i andra insatser.
Samtidigt ser forvaltningen att progressionen bland de studerande ér
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lagre &n for ovriga. Forklaringen ar, enligt forvaltningens
bedomning, heterogena grupper sett till utbildningsniva och det
faktum att ndrvarande smé barn paverkar forutsattningarna for en
gynnsam undervisningssituation.

Ett annat, for frigan relevant, utvecklingsarbete som i hog grad
gynnar malgruppen, dr forvaltningens arbete med ledande sfi.
Arbetet syftar till att utveckla den sfi som bedrivs pé studievég 1,
dér en majoritet av deltagarna ér kvinnor, i syfte att 1 hogre grad
anpassa utbildningen till malgruppens behov.

Malgruppen utrikes fodda kvinnor langt i fran arbetsmarknaden har
ofta storre behov av utbildning &n enbart den som ges 1 form av sfi.
Samma grupp har ocksa en mindre benidgenhet att resa ldngt for att
ta del av insatser, varfor det &r viktigt att de insatser som staden
erbjuder tillhandahélls i en geografisk nérhet. Forvaltningen vill i
sammanhanget lyfta fram det arbete som gors for att skapa ett
utbildningscampus i Tensta. Har planeras for komvuxutbildning pa
grundldggande niv4, sdrskilt anpassad till den aktuella malgruppen.
Det dr en viktig del i att fa fler ur malgruppen att borja studera och i
forldngningen oka sina mojligheter till en varaktig etablering pa
arbetsmarknaden.

Bilaga
1. Motion (KS 2018/152) om lika méjligheter for nyanlédnda
kvinnor.



