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Granskning av korruptionsférebyggande arbete inom Tyres6 Bostidder AB
Syftet med granskningen &ar att bedéma om bolagsstyrelsen har sékerstallt en god intern
kontroll for att motverka, upptacka och férhindra mutbrott och andra oegentligheter i
verksamheten. Var sammanfattande bedémning &r att det i huvudsak bedrivs ett
andamalsenligt forebyggande arbete, men att vissa brister férekommer.

Bolagets riktlinjer técker de flesta relevanta omraden for att skapa kontrollmedvetenhet bland
personal. Samtidigt saknas det skriftliga dokument fér hur bolaget avser hantera misstankta
oegentligheter. Darutéver ar bolagets rutiner fér att upptacka bisysslor inte inarbetade hos
medarbetarna.

Bolaget har inte uppréattat nagon dokumenterad riskanalys, men vid granskningen framkom
att bolagets ledning har en tydlig uppfattning om potentiella stérre riskomraden for
oegentligheter. En riskanalys, med atféljande internkontrollplan, ar enligt uppgift under
utarbetande.

Bolagets framsta kommunikationskanaler mot korruption och oegentligheter &r intranatet,
personalméten och medarbetarsamtal. De flesta medarbetarna anser att de halls
informerade om bolagets vérdegrund, och att de far I6pande uppdateringar om de
korruptionsrisker de kan utséattas fér. Daremot anger en stor andel av bolagets medarbetare
att de inte far regelbunden information om riktlinjer kring mutor och oegentligheter, och att de
inte kanner till bolagets atgérder och sanktioner vid regelbrott och oegentligheter.

Bolagets informationsvégar fér dem som vill Idmna tips om korruption och oegentligheter ar
okanda for manga medarbetare. Mycket fa har dessutom fatt information om pa vilket satt
visselblasares identitet skyddas. Nagon visselblasarfunktion finns inte.

Utifran granskningens resultat rekommenderar vi bolagsstyrelsen:

Att starka informations- och utbildningsinsatserna fér medarbetarna avseende mutor
och oegentligheter.

Att tillse att medarbetare ldamnar en férsékran om att de tagit del av och férstatt
innehallet i aktuella styrdokument.

Att fragan om bisysslor regelbundet tas upp med medarbetare, exempelvis vid
medarbetarsamtal.

Att rapporteringsvagarna goér tydliga vid tips om oegentligheter, inklusive hur
visselblasares anonymitet skyddas.

Att rutiner tas fram for vilka atgarder som ska vidtas vid oegentligheter.

Svar fran Tyres6 Bostader AB 6nskas senast 2018-10-01.
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