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Granskning av delegation av arbetsmiljouppgifter
Granskningen har syftat till att bedéma om kommunstyrelsen och namnderna har sakerstallt

en andamalsenlig hantering av sitt arbetsgivar- och arbetsmiljdansvar med fokus pa fragan
om delegation av arbetsmiljduppgifter.

Arbetsmiljclagen reglerar arbetsgivares skyldigheter att vidta atgarder for att uppna en till-
fredsstallande arbetsmiljo. Sedan 2014 ar respektive namnd i Tyreso anstallningsmyndighet
for sin personal. Namnderna har darmed ansvar for arbetsmiljon och detta ansvar kan inte
vidaredelegeras. For att uppfylla sitt ansvar kan namnderna delegera ansvaret for att utféra
arbetsmiljouppgifter. Det har i kommunstyrelsens delegationsordning varit felaktigt
vidaredelegerat fran kommundirektoren till forvaltningarna. Kommunstyrelsen korrigerade
avvikelsen i september 2017 och namnderna har under de paféljande manaderna gjort
detsamma.

Arbetsmiljoverkets allmanna rad ar att uppgifterna fordelas pa bestdmda personer eller
befattningar. Kommunstyrelsen har faststallt fordelningen som en bilaga till sin
delegationsordning medan ndmnderna har gett sina forvaltningschefer ratt att vidaredelegera
uppgifterna. Under 2018 har HR-enheten tagit fram en riktlinje for férdelning av
arbetsmiljduppgifter som beskriver vilka uppgifter forvaltningschef, avdelningschef och
enhetschef bor ha for att arbetsmiljoarbetet ska vara enhetligt. Var bedomning ar att riktlinjen
ar andamalsenlig och i verrensstammelse med formerna for kommunens systematiska
arbetsmiljdarbete. Det ar daremot viktigt att i nagot sammanhang tydliggéra vad som skall
galla till exempel vid sjukfranvaro eller vakanser samt att sarskilt stétta chefer inom
verksamheter som ar samlokaliserade eller som ar rorliga med verksamhet som bedrivs pa
olika platser.

Varje chef som fordelar uppgifter ska gora detta skriftligen och arkivera éverenskommelsen
pa sin enhet. Det sker inte ndgon samlad uppfdljning av att férdelningen av
arbetsmiljouppgifter dokumenteras. | intervju framkommer att det i hog grad ses som en del
av introduktionsprocessen vid tillsattning av nya chefer och att enheterna har varierande
rutiner for att fornya dverenskommelserna. For den som har en arbetsmiljouppgift finns stod i
form av arbetsmiljo-handbok, utbildning och mgjlighet att radfraga HR-specialister.
Vagledande material i form av mallar och checklistor som ar anpassade till olika
verksamheters sarskilda behov finns for vasentliga delar av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Att uppgifterna utfors foljs upp av ovanstaende chef. Rapportering sands
for kannedom till HR-enheten men nagon regelratt uppféljning sker inte.

Chefer och arbetsledande personal behdver gedigna kunskaper om arbetet, riskerna i
arbetet och atgarder for att forebygga skador samt bestdmmelser som har betydelse for
arbetsmiljon. | granskningen framkommer att deltagandet i chefs- och ledarprogrammet, som
innehaller kommunens arbetsmiljoutbildning, har varit lagt och det finns chefer som inte har
genomgatt utbildningen. Det ar viktigt att sakerstélla att de i nagon form har tillgodogjort sig
kunskaperna samt att forsakra sig om de i nagon form férnyar sina kunskaper regelbundet.

Med hanvisning till det 1aga deltagandet i kommunens arbetsmiljoutbildning for chefer
rekommenderar vi kommunstyrelsen och berérda namnder att:




e Sikerstalla att samtliga personer med ansvar for att utféra arbetsmiljouppgifter har
tillracklig och aktuell kompetens i arbetsgivar- och arbetsmiljéfragor.

Svar fran kommunstyrelsen énskas senast 2018-09-15.
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