l\i'tiativ tillldéburet (jffentligt
Partnerskap mellan Spanga-Tensta
stadsdel och Fryshuset

Fryshuset gér det mdjligt for unga att
genom sina passioner forandra varlden!

Vi lyssnar pa, arbetar och bygger
relationer med unga och skapar
tillsammans med dem motesplatser
ddr unga syns, hors och rdknas. Pa
Fryshuset har unga modjligheter att
utdva sina passioner, skapa och delta i
ungdomsdrivna aktiviteter, utbildningar
och arbeten. Alla delar ar betydelsefulla
for att kunna vaxa.




FRYSHUSET

Bakgrund

Utmaningar

Vid jamférelse med andra stadsdelsomraden i Stockholm generellt sett visar Tensta pa lagre
skolresultat och utbildningsniva, hogre arbetsloshet och andel med ekonomiskt bistand,
trangboddhet, hogre kidnsla av otrygghet samt lagre tillit till samhallets institutioner. For fa
goda forebilder, 1&g kansla av tillhorighet till samhallet och inte tillrackligt hog tro pa att man
genom studier och arbete kan ta sig in pa arbetsmarknaden gor att manga unga riskerar att
hamna i destruktiva miljcer.

Losningar

Utifran stadsdelens utvecklingsprogram (LUP) och verksamhetsplan 2018 kommer arbete
med barn och unga, trygghet, arbete och sysselséttning att prioriteras de kommande aren.
Fokus kommer ocksa att laggas pa 6kad samverkan med civilsamhdllet, landstinget, polisen,
arbetsformedling vilket ska ge dkad kraft for det lokala samhéllet.

Stadsdelen har genomfért medborgardialoger som har identifierat behov av métesplatser
som riktar sig till bade flickor och pojkar. Grunden i arbetet med ungdomar &r att
ungdomarna sjalva har méjlighet att tillsammans med vuxna planera och genomféra
aktiviteter i en stimulerande och trygg miljo.

| Tensta finns det redan en motesplats, TCC som arbetar med olika aktiviteter for att starka
unga pé individniva, 6ka integration och framtidstro. Pa Fryshuset pagar sténdigt arbete for
att utveckla metoder for att mojliggora for fler unga att komma in i positiva sammanhang
(och bort fran destruktiva miljer).

Detta &r ett initiativ fran Fryshuset Husby att inga i Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med
Spanga-Tensta stadsdelsnamnd for arbete med unga i stadsdelsomradet. Det som tidigare
var TCC fordndras och utvecklas till att bli en del av Fryshuset, och flytta in i Campus Tensta.
Verksamheten kommer att fortsatta heta TCC. Partnerskapet gor det mojligt for invanarna i
Spanga-Tensta att fa ta del av den unika pallett av kompetens, metoder och natverk som
Fryshuset har att erbjuda inom sina verksamhetsomraden. Fryshuset kommer séledes
komplettera stadsdelens arbete med malgruppen genom att erbjuda lampliga metoder
utifran behoven i det lokala omradet.

Motesplatsen kommer att placeras i Campus Tensta som kommer att vara en stark aktor i
arbetet med att skapa ett mer sammanhallet Stockholm dar fler ungdomar studerar eller
arbetar. Har kommer TCC fortsatt arbeta med att genom relationer och individuellt stod vara
en lank mellan vuxenvarlden och ungdomarna, férorten och samhallet. Det innebér att aven
utveckla verksamheten i samspel med 6vriga aktorer i Campus Tensta och samverka med
myndigheter, civilsamhallet, féreningar, skolor, naringsliv med flera.

Syfte och méalséattning

Parternas gemensamma syfte ar att Spanga-Tensta ska vara en bra plats att vaxa upp pa
samt att 6ka ungas framtidstro i omradet.

Maélsattningen &r att Fryshuset genom sitt kompletterande utvecklingsarbete pa flera olika
plan ska starka unga i lokalsamhallet, 6ka delaktighet och inkludering. Det innebér ge unga
fler verktyg for att;
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- skapa meningsfull fritid for sig sjalv och/eller
- tasig narmre arbete eller studier och/eller
- borjar arbeta eller ga in i studier

Malsattningarna ska kvantifieras for att mata att Fryshuset nar malgruppen, hur det gjordes,
vilka aktiviteter som genomfordes och vilket resultat som uppnaddes. Lampliga matvariabler
satts gemensamt i partnerskapet och skrivs in i verksamhetsplanen for varje ar. Det ger
mojlighet for bada parter att uppfylla dessa syften och malsattningar genom en gemensam
larandeprocess som flexibelt anpassar verksamheter efter behoven i lokalsamhallet.

Malgrupp och éverenskommelse

Verksamheten kommer att primart vanda sig till alla unga mellan 15-20 ar i Spanga-Tensta
stadsdelsomrade, med sérskilt fokus pa flickor. Den sekund&dra malgruppen ar unga mellan
13-29 ar.

Med utgangspunkt utifran individens behov arbetar Fryshuset med unga som behdver bli
delaktiga i olika fritidsaktiviteter och/eller komma in pa studier och/eller arbete. Det innebar
bland annat att representativa och relationsskapande ledare agerar forebilder och arbetar med
forebyggande aktiviteter for;

1. att forhindra att unga hamnar i utanforskap.
2. att mojliggora sa att unga lamnar utanforskap.

Detta gors genom att skapa positiva moten och sammanhang fér 6kad inkludering, 6kad
delaktighet, 6kad trygghet och 6kad sysselséattning.

Overenskommelsen konkretiseras under avtalstiden i en verksamhetsplan med tillhdrande
budget som arligen uppréttas och faststélls parterna emellan.

Vardegrund

Det finns starka kopplingar mellan Stockholms stads vision och mal och Fryshusets vision
och vardegrund;

“Visionen om en stad som haller samman: Stockholm &r en stad som far alla att vdxa. Har har
alla barn och vuxna framtidstro och méjligheter att férverkliga sina liv. Stockholm &r en
sammanhallen stad som sjuder av liv och rérelse. Den offentliga véalfarden &r en grund for
livskvalitet och trygghet for stockholmarna under livets alla skeden”.

och TCC:s vision; "att 6ka samverkan mellan unga och vuxna i samhdéllet, att 6verbrygga
kulturella missférstand och bidra till att 5ka mangden trygga, vuxna férebilder...”

som samstammer med Fryshusets vision;
“Vi gor det méjligt for unga att genom sina passioner férandra vérlden”

och Fryshusets vardegrund;

“Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjélvkansla som lyfter
fram individens inneboende kraft *
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*Vi lyssnar pa vad som hénder i samhéllet och agerar direkt. Vi ar inte rddda for det som &r nytt
och oként. Vi ser méjligheter och mobiliserar krafter dar andra ser problem. Vi provar oss fram,
korrigerar och forbéttrar standigt vara metoder ”

"Vi utgar fran individens behov. Har star d6rren alltid pa glant fér den som vill engagera och
utveckla sig, oavsett bakgrund”

"Vi tror pa respektfulla moten dar lusten att delta och gemensamma intressen dverbryggar alla
motséttningar, olikheter och okar forstaelsen”

Organisation och arbetssatt

Organisation

Operativt arbetar Fryshusets verksamhetsomraden nara varandra och unga ror sig ofta
mellan flera av dessa beroende pa individens behov och intresse. Dar far de mgjlighet att
prova pa nya aktiviteter tillsammans med andra och hitta nya positiva sammanhang. Dessa
verksamhetsomraden motsvarar till viss del stadsdelens verksamhetsomraden och
organisationen arbetar med metoder som bygger pa beprévad erfarenhet. Fryshusets
verksamhetsstruktur:

- Ungdomskultur (idrotts-, fritids- och kulturella verksamheter)

- Foreddome och framtidstro (sociala verksamheter)

- Arbete och entreprendrskap (arbetsmarknadsinsatser fér unga)
- Skola (grundskola, folkhdgskola, enstaka kurser)

Metoder och kunskap

Fryshusets arbete bygger pa en blandning av metoder och 30 ars erfarenheter med
malgruppen. Beslut om atgarder och val av metoder grundar sig pa ett sa bra och tillforlitligt
underlag som majligt. Eftersom det inte finns vetenskaplig kunskap om alla insatser som
anvands i socialt arbete anvands aven andra kallor som stod. Fryshuset ser det som viktigt
att vara 6ppen med vilken kunskap som finns om insatserna och att folja upp resultatet.
Exempel pa evidensbaserade metoder som Fryshuset anvander ar Ml (Motiverande samtal).
Sammantaget valjs metoderna utifran behov att starka motivation och engagemang samt fér
att 6ka mojlighet till positiv forflyttning. Flexibilitet i arbetet ar en viktig del samt att
erfarenheter blandas med beprovad kunskap som systematiskt féljs upp.

Forhallningssatt

Fryshusets arbete med unga utgar fran Salutogena forhallningsséatt (som fokuserar pa att
stérka faktorer som orsakar och vidmakthaller valmaende, pa det som fungerar och leder till
utveckling) och KASAM (Kansla av Sammanhang). Det innebar att man arbetar for att starka
och uppmuntra det friska och starka i varje individ, istéllet for att fokusera pa riskfaktorer och
problem. Att arbeta med KASAM innebadr att jobba for att hitta individuella I6sningar for varje
person, att skapa tillitsfulla och nara band till vara unga, samt stérka individens kansla av
tillhorighet och sammanhang. Detta innebdr sammantaget att:

e Fryshusets ledare ar duktiga pa att skapa en trygg, tilldtande och varm miljo dar alla
deltagare blir uppskattade och sedda.

e Extra mycket stod och omsorg ges till deltagare som tidigare inte fatt sa mycket stod.

e Verksamheten anpassas standigt utifran deltagarens behov.

e Verksamheter bygger pa Fryshusets vardegrund, pa overtygelsen att alla deltagare
ska fa majlighet att utveckla sig sjdlva och vdaxa med stdd av trygga forebilder.

e Verksamheten bedrivs med fokus pa att vara integrerande, meningsfull och
malmedvetet for deltagare fran hela vart socioekonomiskt blandade
upptagningsomrade.
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Arbetssaitt

| arbetet fokuserar verksamheten pa férebyggande arbete for att forhindra utanférskap och att
starka ungas sjalvkansla och framtidstro. | vissa fall kan det dven innebara att forflytta unga
fran utanforskap till innanforskap.

Konkret innebér det arbete for att fler unga blir aktiva i nagon form av organiserad verksambhet,
antingen i nagon verksamhet lokalt i omradet eller till exempel i ndgon Fryshusverksamhet.
Ungdomskultur pa Fryshuset arrangerar olika aktiviteter utifran ungas onskemal, initiativ och
behov. P& motesplatsen i Tensta kommer riktade aktiviteter att genomforas pa eftermiddagar
och kvallar samt helger och lov.

Handledare arbetar bland annat med att coacha och handleda unga ledare i planering, ekonomi
och genomférande av evenemang, aktiviteter och projekt fér andra unga. Detta skapar positiva
sammanhang, utveckling och arbetstillfallen som ger erfarenhet att ha med nar de soker jobb.

Att omvandla den negativa kraften till nagot positivt gérs genom att ge ansvar och se de unga
som resurser som kan vara delaktiga i att skapa positiva sammanhang och |6sa de problem
som finns i deras omrade. Det leder till mer forstdelse om att de kan vara med och driva
forandringsarbete i sin stadsdel. | arbetet far unga kunskap om bland annat samhillet,
manskliga rattigheter och jamstalidhet for att pa sa vis framja detta bland andra unga.
Dessutom &r det sjalvstarkande for dessa unga att kanske for forsta gangen i livet bli sedda
och lyssnade pa. Arbetet gors utifran individens behov for att komma vidare till positiva
sammanhang med andra unga och da ofta i olika aktiviteter i grupp.

Personal som bekostas av stadsdelens finansiering till IOP
En person pa heltid som finansieras for arbetsledning, administration och kommunikation.

2-3 ungdomsledare del/heltid som moter unga, utbildar, handleder och coachar unga till
fritidsaktiviteter och projekt. Omfattning kommer att bero pa antal bestkare samt vilka
Oppettider och aktiviteter som kommer att genomforas.

Personal som finansieras med Fryshusets medel (Galostiftelsen) kopplat till Spanga - Tensta
En person pa deltid som kommer att jobba med partnerskap och relationer med olika aktorer
i omradet.

En person pa deltid som arbetar som samordnare av olika funktioner och aktiviteter.

En person pa deltid som arbetar med kommunikation.

Antal unga som far arbetsuppdrag dar Fryshuset betalar [oner.

Samverkan och larande

Partnerskapet ska kdnnetecknas av 6ppenhet och gemensamt kollegialt larande samt ett
dynamiskt och flexibelt tankesatt som mojliggor att parterna kan prova sig fram for att
tillsammans hitta den mest optimala I6sningen och na malsattningen kring de utmaningar
som tidigare beskrivits i inledningen.

Genom att
- Samverka for att forhindra att malgruppen hamnar i utanforskap.
- Strdva efter ett 6ppet och prestigelost forhallningssatt infér malgruppen och infor
varandra som samverkansparter.
- Samverka for ett gemensamt kollegialt Iarande kring malgruppen for utveckling av
arbetsmetoder och implementera nya arbetssatt.
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Samarbeten

Fryshusets personal kommer att i flera sammanhang fungera och agera som lank mellan
myndigheter, skola, polis och de foreningar som organiserar maigruppen. Arbete kommer att
utvecklas med externa aktorer for att tillsammans jobba med att skapa och slussa vidare
unga till meningsfull fritid, utbildning och jobb.

Giltighetstid

Partnerskapet trader i kraft nar den &r undertecknad av bada parter, efter beslut i Spanga-
Tensta stadsdelsnamnd. Partnerskapet géller till och med ar 2020. Om ingen av parterna
senast sex manader fore 6verenskommelsens utgang skriftligen sagt upp
overenskommelsen fortsatter den att Iopa med tva ars férlangning i taget dock langst till och
med den 31 december 2024. Det innebar en 6verenskommelse som omfattar 2+2+2 ar.

Ersattning

Spéanga-Tensta stadsdelsnamnd ersétter Fryshuset med 2 miljoner kr ar 2018 och 3 miljoner
kr per ar fran ar 2019 for arbete med fokus pa Tensta med motesplats.

Ovanstaende summor indexregleras varje ar (enligt KPI).

Fryshuset sakerstaller att verksamheten bedrivs med erforderlig kompetens och metod samt
att den har tillgang till det natverk som finns inom Fryshusets 6vriga verksamhetsomraden.
Fryshuset finansierar dven verksamheten med 2,5 miljoner kr per ar fran Galostiftelsen for
arbete i Jarvaomradet (dven inkluderande Rinkeby/Kista). Fryshuset atar sig att for sin del att
soOka bidrag fran bland annat stiftelser och fonder i syfte att ka omfattningen av
verksamheten.

Om parterna under dverenskommelsens 16ptid ar 6verens om justeringar inom budgetramen

ska dessa justeringar godkannas av styrgruppen och aterrapporteras till ledningarna for
Stadsdelen och Fryshuset.

Styrgrupp

Overenskommelsen féljs Idpande upp av en gemensam strategisk styrgrupp bestéende av
tva representanter fran Stadsdelsforvaltningen och Fryshuset vardera.

Styrgruppens uppgift ar att sakerstalla att de malsattningar som galler for verksamheten
uppnas.

Styrgruppen ska arligen godkanna en verksamhetsplan med tillhérande budget samt hur
uppfoljning ska ga till for kommande arets verksamhet. Planen ska innehalla malsattningar
och aktiviteter som ska genomforas.

Uppfoljning

Overenskommelsen och verksamheten féljs I6pande upp av styrgruppen enligt faststalld
plan. Fryshuset ska, aret efter genomfort verksamhetsar, uppratta en verksamhetsberéttelse
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med bokslut. Den ska 6verlamnas till styrgruppen fér godkannande och darefter anmélas till
stadsdelsnamnden och till Fryshusets ledning. Dessa handlingar ska vara uppréttade och
dverlamnade till respektive organisation 15 januari. Verksamhetsberéttelsen ska dels
beskriva hur malen uppnatts med avseende pa resultat och omfattning samt dels beskriva
vilka aktiviteter som genomférts under aret.

Stadsdelsférvaltningen ska tillforsakras full insyn i verksamheten.
Grundforutsattningar

Fryshusets &r arbetsgivare och ansvarar for att géllande lagar och avtal foljs.

Fryshusets policy &r att inte rekrytera och anstélla personer som domts for sexualbrott.
Parterna ar 6verens om att Fryshuset inte heller ska anstélla personer som begétt andra
grova brott och darfor gérs utdrag ur belastningsregistret vid rekrytering och anstalining.
Skulle belastningsregistret visa nagonting sa ska dialog om anstallningen féras med
stadsdelsforvaltningen for godkdannande innan beslut tas.

Stockholmden / 2018
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