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Handlaggare Till

Anna Rinder von Beckerath Socialndamnden

Telefon: 08-50843114 21 augusti 2018

Motion angaende lika mojligheter for nyanlanda
kvinnor

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialnimnden godkénner forvaltningens tjidnsteutlatande
som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Gillis Hammar Anna Larsson
Forvaltningsdirektor Tf. Avdelningschef
Sammanfattning

Liberalerna foreslar i en motion dtgérder for att sdkerstélla lika
mojligheter for nyanlinda kvinnor. Atgérderna inkluderar att staden
ska ta fram riktlinjer for ett jamstéllt bemotande, utreda 1dngsiktiga
och effektiva atgiarder for att nyanlédnda kvinnor i hogre
utstrickning ska etablera sig pa arbetsmarknaden, utveckla
uppsokande arbete for att nd kvinnor som star utanfor
arbetsmarknaden och gora det mojligt for fordldralediga att ldsa sfi.

Socialforvaltningen instdmmer 1 att staden ska sédkerstilla lika
mojligheter for nyanlédnda kvinnor och mén att etablera sig genom
arbete eller studier. Enligt forvaltningen realiseras stora delar av
forslagen 1 motionen inom ramen for uppdrag som framfor allt
arbetsmarknadsforvaltningen genomfor.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om lika mdjligheter for
nyanldnda kvinnor. Motionen har remitterats till socialndmnden,
arbetsmarknadsndmnden, stadsledningskontoret och
stadsdelsndmnderna i Bromma och Kungsholmen for yttrande
senast den 31 augusti 2018.

Arendets beredning

Tjansteutldtandet har utarbetats inom avdelningen for
stadsovergripande sociala fragor. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet den 15 augusti 2018. Radet for
funktionshinderfragor har haft mojlighet att behandla drendet den
16 augusti.

Arendet

Lotta Edholm och Gulan Avci, bada fran liberalerna, foreslar i en
motion atgirder for att sékerstélla lika mdjligheter for nyanldnda
kvinnor. I motionen foreslas att staden:

e tar fram riktlinjer for ett jAmstillt bemdtande av nyanldnda

o utreder vilka langsiktiga och effektiva dtgidrder som kan fa
nyanlidnda kvinnor att i hogre utstrickning etablera sig pa
arbetsmarknaden

e Dbedriver ett systematiskt uppsokande arbete for att hitta de
kvinnor som stér utanfor arbetsmarknaden och inte omfattas
av stadens eller arbetsformedlingens insatser

e mdjliggor for fordldralediga att ldsa sfi

Forvaltningens synpunkter och forslag

Ansvaret for etablering av nyanlénda &r 1 forsta hand statens.
Uppdraget verkstélls av arbetsformedlingen som beslutar om
planering av insatser for nyanldnda inom ramen for
etableringsprogrammet.

Individer som saknar egen forsorjning och som ansoker om
ekonomiskt bistdnd efter avslutat etableringsprogram, erbjuds olika
insatser av kommunen. I Stockholms stad har
arbetsmarknadsndmnden tillsammans med stadsdelsndmnderna
ansvar for detta.

Av olika anledningar &r utrikes fédda kvinnor en grupp som har
svérare att komma in pd arbetsmarknaden. Orsaker som paverkar ar
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utbildnings — och yrkesbakgrund, familjesituation, kunskaper i
svenska och hilsa, men dven bemd&tande och diskriminering bland
arbetsgivare. Badde arbetsformedlingen och kommunen har haft
svart att nd denna grupp for att informera om insatser och stod.

I Stockholms stad ansvarar arbetsmarknadsforvaltningen for flera
uppdrag som syftar till att starka utrikesfodda kvinnors etablering
pa arbetsmarknaden. Bland annat pagar uppsdkande arbete med
sarskild inriktning pa utrikes fodda kvinnor som saknar en
etablering pa arbetsmarknaden genom uppsokande studie — och
yrkesvigledare. Det uppsokande arbetet genomfors pd jobbtorgen
samt pé bibliotek, Oppna forskolor och andra arenor diar mélgruppen
kan tdnkas befinna sig. En annan uppsdkande verksamhet som
erbjuder samhillsinformation och motiverar kvinnor att delta i stod
for att sOka arbete eller studier &r initiativet stadsdelsmammor, som
samordnas av arbetsmarknadsforvaltningen.

Tillsammans med socialndmnden och stadsdelsndmnderna
samordnar arbetsmarknadsndmnden arbetet med att utveckla
samhaéllsvégledning och socialt stdd till nyanldnda. Nyanldnda
kvinnor omfattas sirskilt av detta arbete.

Sedan ndgra ar erbjuds sfi till fordldralediga. Permanent verksamhet
finns vid 6ppna forskolor i Skdarholmen, Varberg, Ragsved och
Rinkeby. Under forsta delen av 2018 har ett 6kat deltagande synts
vilket dr positivt. Arbetsmarknadsforvaltningen har lyft fram vikten
av att utveckla arbetet med sfi for fordldralediga.

For att stirka stadens arbete med jimstélldhet har
kommunfullmiktige antagit ett program for ett jimstallt Stockholm
2018-2022. Programmet &r ett styrdokument for alla stadens
ndmnder och bolagsstyrelser och innebér att alla verksamheter 1
staden ska genomforas utifrdn ett jamstilldhetsperspektiv.
Implementering av programmet ska ske inom ramen for ordinarie
planering och uppfoljning av verksamheten. For att synliggora och
analysera vilka konsekvenser forslag eller aktiviteter far for kvinnor
respektive mén, flickor och pojkar anvinds
jamstilldhetsintegrering. Inom socialforvaltningens verksamheter,
som inkluderar arbete med nyanlidnda, innebir detta att dtgérder och
utveckling ska préglas av ett jamstélldhetsperspektiv.

Socialforvaltningen menar att héllbarhetskommissionens rapport
om nyanléndas etablering pa ett omfattande sitt bidrar till analys av
orsaker till varfor utrikes fodda kvinnor har svarare att komma in pa
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arbetsmarknaden. Rapporten innehaller dessutom
rekommendationer om relevanta atgirder for att stirka utrikes fodda
kvinnors etablering pé arbetsmarknaden, varav flera har realiserats
som uppdrag inom framfor allt arbetsmarknadsforvaltningen.

Socialforvaltningen instimmer i att staden ska sékerstilla lika
mojligheter for nyanldnda kvinnor och mén. Enligt forvaltningen
genomfors stora delar av forslagen i motionen inom ramen for
uppdrag som framfor allt arbetsmarknadsforvaltningen arbetar med.

Bilaga
1. Motion (KS 2018/152) om lika méjligheter for nyanldnda
kvinnor



