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Hej!

Varje år vid den här tiden slås jag av hur fort tiden går. Nyss var det broddar på 
under skogspromenaden, nu är det nära nog högsommar utanför fönstret. Extra 
fort går nog tiden när det är högtryck i verksamheten, vilket alltid är fallet i 
framför allt skolorna så här års.

I vår har det varit ett extra fokus på rutiner kring dokumentation och gallring av 
personuppgifter i och med införandet av GDPR. Var det är som gäller från och 
med den 25 maj har stundtals varit förvirrande och svårtolkat, och jag gissar att 
det kommer dröja ett bra tag innan vi vet exakt hur lagen ska tolkas och 
appliceras inom förskola och skola. För att alla som arbetar inom barn- och 
utbildningsförvaltningen ska ha grundkunskaper om GDPR, så ska alla ta del av 
kommunens webbutbildning om GDPR. Utbildningen tar cirka 30 minuter, 
och du hittar den på intranätet.

Utbildning i GDPR

Som jag berättade om i mitt aprilbrev så har Skolinspektionen granskat våra 
verksamheter under våren. Granskningen har inneburit ett gediget arbete på 
flera nivåer inom vår organisation och jag vill tacka alla er som på olika sätt 
bidragit. På det stora hela är jag nöjd med granskningens resultat, som visar att 
vi överlag bedriver en mycket bra verksamhet i både förskola och skola. Den 15 
juni kommer vi träffa Skolinspektionen igen för att få en återkoppling på 
granskningen. Du kan läsa mer om det övergripande resultatet på tyreso.se, där 
finns också länkar till rapporterna.

Nyhet om Skolinspektionens granskning på tyreso.se

Ett glädjande besked är att det nu är beslutat att vi ska starta en resursskola 
med behandling i Tyresö. Den riktar sig mot elever med omfattande behov av 
särskilt stöd och behandling och kommer ha plats för 10-12 elever med en 
inriktning på elever i årskurs F-6. Placering initieras av central elevhälsa, 
socialtjänst eller skola och sker i samråd med vårdnadshavare. Just nu arbetas 
det för fullt med att säkerställa lämpliga lokaler, och lokalfrågan samt 

http://intranat/Handbocker--styrdokument/gdpr/Webbutbildning-i-GDPR/
https://www.tyreso.se/arkiv/nyheter/forskola-och-skola/forskola-och-skola/2018-05-03-skolinspektionens-granskning-av-tyreso-klar.html


2 (3)

rekryteringsprocessen kommer avgöra ett mer exakt datum för resursskolans 
start.

Vid terminsstart i augusti öppnar en lärstudio intill Kumla skola, med plats 
för 12 elever i årskurs F-9. Miljön i lärstudion är anpassad för att ge elever med 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar så goda förutsättningar som möjligt. 
Placering sker i samarbete mellan centrala elevhälsan, skola och vårdnadshavare. 
Fyra pedagoger kommer arbeta i lärstudion och rektor är Jonas Åkesson.

Kommunens nya intranät är nu på plats. Den 11 juni lanserades en så kallad 
beta-version som kommer leva parallellt med det gamla intranätet fram till den 
22 augusti. Då släcks det gamla ner och det nya tar över som huvudkanal för 
intern kommunikation. I dagsläget är inte informationen på det nya intranätet 
fullständig, men gå gärna in och bekanta dig med de nya funktionerna; bland 
annat förbättrade samarbetsytor (grupper) och personsök.

Efter sommaren är det dags för vår medarbetarundersökning. Du kommer 
få ett mail med en länk till enkät, som du svarar på anonymt. Enkäten öppnas 
redan den 7 augusti, och sista svarsdag är den 6 september. 
Medarbetarundersökningen är ett viktigt underlag för hur vi ska utveckla vår 
organisation och arbetsmiljö framöver, så jag hoppas verkligen att du tar dig tid 
att svara. Tack på förhand!

Nu är vi mitt uppe i 
lanseringsplaneringen av den nya 
lärplattformen Vklass som införs i 
grundskolan vid starten av 
höstterminen. För förskolan 
kommer den enligt plan att lanseras i 
oktober. Inför lanseringen tar vi nu 
fram informationsmaterial riktat till 
vårdnadshavarna så att starten ska bli 
så smidig som möjligt. Det ska bli 
väldigt spännande att följa lansering 
och utvärdering framöver.

Exempel på informationsaffisch om 
den nya lärplattformen.

Vår nya IT-strateg Sara Vikslund 
är på plats. Saras uppdrag är att leda 
implementeringen av den nationella IT-strategin samt vår förvaltnings IKT-
strategi i våra verksamheter. Inrättandet av IT-strateg-tjänsten är en del i IKT-
strategin och Sara kommer bland annat ha ett tätt samarbete med IT-enheten 
och RUC (Resurs- och utvecklingscentrum).

Close-up på informationsaffisch om den nya 
lärplattformen.
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I slutet av maj genomförde vi en taktisk konferens med politikerna i barn- 
och utbildningsnämnden. Konferensen var starten på arbetet med 2019 års 
nämndplan. Politikerna genomförde workshops med diskussioner kring de nya 
strategiska områden som kommer vägleda kommunen under den kommande 
fyraårsperioden: trygghet, delaktighet och balans. Frågeställningarna var vad 
dessa områden innebär för förskola och grundskola och vilka mål som kan 
sättas för varje område. Nu har vi en bra grund för det fortsatta arbetet med 
nämndplanen, som nämnden ska besluta om i november.

Detta är mitt sista nyhetsbrev i det här formatet. Till hösten provar vi ett nytt 
grepp för att sprida information om aktuella händelser inom vår förvaltning. 
Håll ögonen öppna!

Jag vill tacka för dina insatser under läsåret 2017/2018 och önska dig en 
riktigt fin sommar!

Hälsningar,

Monika Larsson
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