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Revision av namndens verksamhet
Svar pa revisionskontorets arsrapport 2017
Dnr 1.1.93-2018

Beslut
1. Stadsdelsndmnden godkanner férvaltningens svar pa
revisionskontorets arsrapport 2017.
2. Till forvaltningen bifogas funktionshinderradets synpunkt.

Arendet

Revisorernas sammantagna beddmning &r att Alvsjo
stadsdelsndmnd har bedrivit verksamheten pa ett &ndamélsenligt
och ur ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sitt.

Nimndens interna kontroll har inte varit helt tillrdcklig, men i det
hela bedomer revisorerna att bokslut och rikenskaper ar réattvisande.
Revisionskontoret har i fordjupande granskningar identifierat vissa
brister som dock inte har varit av sddan omfattning att det paverkat
den sammantagna bedomningen.

Forvaltningen delar revisorernas sammanfattande bedomningar och
kommenterar deras synpunkter och rekommendationer inom de
olika omradena.

Stadsdelsforvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 4 juni 2018.

Beslutsgang
Ordforande yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande fran (M) och (L) med erséttaryttrande fran
(KD)

Johan Nilsson med flera (M) och Anna Engelbert (L), med
ersittaryttrande frdn Lolita Lovén Johnsen (KD), anmélde ett
sdrskilt uttalande.

Vi har tagit del av revisorernas rapport och konstaterar att Alvsjo
stadsdelsndmnd har bedrivit verksamheten pa ett andamélsenligt
och ur ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Diremot dr vi bekymrade Over att revisorerna har synpunkter pa
namndens interna kontroll, eftersom detta var fallet dven i
foregdende arsrapport. Vi emotser nu att forvaltningen vidtar de
atgérder som krévs for att leva upp till kraven pd en fungerande
intern kontroll.
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Vi ser med allvar pa de papekade bristerna géllande
arbetsgivaransvaret. | de kommande prognoserna fér bade
forskoleldrare, vardpersonal och socialsekreterare forutspas en
svarighet att kunna rekrytera riatt kompetens. Det kommer att
péaverka inte bara de medarbetare vi har 1 organisationen utan dven
brukarna inom &dldreomsorg, barnomsorg och de allra mest utsatta
som behover stdd och insatser fran socialtjansten. For att bibehalla
medarbetare som finns inom forvaltningens omrade och dven locka
till sig nya formégor kréavs det inte bara kampanjer utat utan dven en
god kontroll inat. I dessa kontroller &r bade personalomsittning och
sjukskrivningstal viktiga parametrar som bor 16pande bevakas och
ageras pa. Vi ser darfor girna en uppf6ljning pa de atgirder som
forvaltningen avser att ata sig och dven utfall pa bade
sjukskrivnings- och personalomsittningstal.

Vi kan ocksé konstatera att revisorerna kommenterar att nimnden
inte ndr malet att Stockholm &r en stad med levande och trygga
stadsdelar. Det har vi 1 alliansen noterat under hela aret, trots att sa
sent som 1 tertialrapport 2/2017 var prognosen uppfylls helt” pa
detta mal. Hade majoriteten horsammat Alvsjébornas oro éver
otryggheten och vidtagit fler dtgirder for 6kad trygghet hade
sannolikt utfallet blivit béttre.

Tillagg till protokollet

Synpunkt fran funktionshinderrddet den 13 juni 2018

Rédet har tagit del av drendet och tycker det dr angeléget att
forvaltningsledningen utreder bakomliggande orsaker till den hoga
sjukfrdnvaron eftersom bristande personalkontinuitet forsémrar
kvaliteten for brukarna.

Rédet anser det viktigt att rapporten tas pé allvar och att ledningen
vidtar atgérder pa de punkter som revisorerna anméirker pa.
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