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Arende 7

Yttrande over remiss av Fossilbranslefri
organisation 2030

Remiss fran kommunstyrelsen, Dnr: KS 2018/000015

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.

Arjun Bakshi Ulrika Klemets
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomichef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Fossilbrdnslefri
organisation 2030. Arendet utgdr avrapporteringen av
utredningsuppdraget inom Strategi for fossilbrdnslefritt Stockholm
(Dnr 134-175/2015 beslutad 2016-11-28) med syfte att ta fram en
handlingsplan for att staden som organisation ska vara
fossilbrinslefri 2030. Rapporten som utredningen utmynnat i
inventerar stadens fossilbransleanvandning och ger forslag till
atgdrder och insatser som staden behover vidta for att denna ska
upphora.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker det framlagda forslaget
som anses vara angeldget, med tanke pa klimatutvecklingen och
vikten av att vidta dtgédrder som leder till en minskad
klimatpdverkan och dérutdver till en hallbar utveckling.
Forvaltningen bedomer att de omraden med baring pa
fossilbrinsleanvindningen som har identifierats dr relevanta och
att de foreslagna atgédrderna skapar forutsittningar for staden att
uppna fossilbranslefrihet 2030. Samtidigt vill férvaltningen betona
att malet dr hogt stéllt och att de foreslagna insatserna kan medfora
Okade kostnader, dirav vikten av att utreda vilka de ekonomiska
konsekvenserna blir av dtgarderna. Det dr dven av stor vikt att en
strukturerad omvirldsbevakning sker, samt att det paborjas en
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dialog och ett samarbete med branschorganisationer och andra
aktorer. Detta fOr att inhdmta kunskap och experthjilp rérande
teknisk utveckling och forutsattningarna for att tillgodose de krav
som stills 1 stadens upphandlingar av till exempel fordon,
arbetsmaskiner, transporttjdnster och varutransporter.

Bakgrund

Kommunfullméktige antog 2016 Strategi for fossilbrdnslefritt
Stockholm 2040 (Dnr 134-175/2015 beslutad 2016-11-28) som en
riktlinje till stadens Miljoprogram 2016-2019. Ett av
utredningsuppdragen i denna strategi var att kommunstyrelsen
tillsammans med milj6- och hilsoskyddsndmnden och
servicendamnden skulle ta fram en handlingsplan for att staden som
organisation ska vara fossilbrinslefri 2030.

Arendet

Kommunstyrelsen foreslar att Fossilbrdnslefri organisation 2030
godkinns. Vidare foreslar kommunstyrelsen att Fossilbrdinslefri
organisation 2030 ersétter den tidigare rapporten
Fossilbrinsleoberoende organisation 2030 (Dnr 310-1508-2013)
och att den sistndmnda utgar.

Rapporten Fossilbrdinslefri organisation 2030 har utgatt fran den
systemgrins som giller for Strategi for fossilbrinslefritt Stockholm
2040 men inkluderat stadens verksamheter utanfor
kommungrénsen. I rapporten identifieras stadens nuvarande
fossilbrinsleanvindning och ges forslag till tgérder och insatser
som staden behdver vidta for att denna anvindning ska upphora.

Atgirderna sorteras under foljande omraden:
e Forankring och styrning
Kommunikation och uppfoljning
Strategisk samverkan
Upphandlingsstod for fossilbrénslefri organisation
Fossilbrinslefti el
Fossilbrinslefri uppvarmning
Fossilbréanslefri gasanvindning
Fossilbranslefri fordonsflotta
Fossilbrénslefria transporttjénster
Fossilbranslefria varutransporter
Fossilbrinslefria arbetsmaskiner och entreprenader
Fossilbrinslefria tjdnsteresor
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsforvaltningens
ekonomistab.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen har formulerat synpunkter och forslag kopplat till de
omréden i rapporten som forvaltningen i huvudsak berdrs av.

Fossilbranslefri fordonsflotta/fossilbranslefria arbetsmaskiner
Arbetsmarknadsforvaltningens fordonsflotta bestar i dagsléget av 12
fordon, varav tva arbetsfordon som ar dieseldrivna. Vid dvergang
till en fossilbrinslefri flotta kommer flera aspekter, savil
miljoméssiga som kostnadsmissiga mm. behdva dvervigas och
ddarmed kréva specialiststod. Nar det géller de tva arbetsfordon som
ar dieseldrivna erbjuds dessutom i dagslidget inga alternativ pa
marknaden, dvergangen till fossilfritt dr alltsd begrénsad av tekniska
skél. Dérav vikten av ett strukturerat arbete med
omvirldsbevakning och samarbete med aktorer av intresse utifran
ett tekniskt utvecklings perspektiv.

Uppvarmning av lokaler

Arbetsmarknadsforvaltningen dger inga lokaler, utan hyr av externa
fastighetsdgare. Mojligheterna att paverka hur lokalerna varms upp
ar darfor begriansade. Den péverkan som dr mojlig dr den som sker
inom ramen for Grona avtal vars forutsittningar att tilldmpas
undersoks vid hyrning av lokaler fran extern aktor.

Upphandlingsstdd for fossilbranslefri organisation
Arbetsmarknadsforvaltningen delar kommunstyrelsens uppfattning
att upphandlingsverktyget spelar en central roll for att staden ska bli
fossilbrénslefri och anser att tillgéng till specialiststod for
upphandlare dr avgorande for en lyckad kravstillning rorande
fossilbranslefrihet. Ddrmed anses av sérskild vikt att utveckla
stodfunktioner for upphandling samt att dialogvégar for
kunskapsspridning etableras.

Transporter

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de dtgirder som potentiellt
sett har stor betydelse for stadens mojlighet att uppna malet ligger
inom transporttjdnster och varutransporter, med tanke p4 omrddenas
omfattning och klimatpaverkan. En 6versyn av de transporter som
gors sdvil inom arbetsmarknadsforvaltningen som i hela staden
samt ett strukturerat arbete med upphandling av transporter ar
dérfor av stor vikt for maluppfyllelsen.
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Tjansteresor

Arbetsmarknadsndmnden gor ett arbete med att revidera sin
resepolicy. Stort fokus ldggs pa att skapa tydlighet gillande
prioriteringsordningen vid val av transportmedel som i sin tur
innebdr att minsta miljopaverkan efterstravas. Anvéndandet av
egenfordon 1 tjanst dr dock fortsatt tilldtet i nuldget. For att malet
om en fossilbrinslefri organisation ska kunna uppnas kravs det att
krav pa exkludering av fossilbrinsledrivna egna fordon stills i
policyn, alternativt att anviandandet av egna fordon upphér helt.

Ekonomiska konsekvenser av forslagen om fossilbranslefri
organisation

Arbetsmarknadsforvaltningen vill belysa att kravstéllning i
upphandlingar om fossilbrinslefri organisation kan medfora
betydande dkade kostnader. En fossilbranslefri organisation
forutsitter ocksa att alternativ teknik som fullt ut bedéms kunna
ersétta nuvarande l6sningar finns.

Forvaltningen betonar dirav vikten av att utreda och tydliggora de
ekonomiska konsekvenserna samt av dialog med olika branscher,
sektorer och marknader for att kunna sédkerstélla att det kommer att
finnas tekniskt mojliga och alternativa fossilbrinslefria 16sningar
for staden.

De krav som stills i kommande upphandlingar kommer ocksé att bli
av avgorande betydelse for mojligheterna att uppné en
fossilbranslefri organisation. Darfor bor det klargoras hur
kravstéllningar i upphandlingar ska ske. Ska samtliga atgarder
finnas pa plats innan kravstéllning om fossilbrinslefritt tillimpas i
upphandlingar eller ska kravstillningen hanteras utifran typ av
upphandling och forutséttningar inom respektive omrade? Ska
exempelvis kravstillning pé fossilbrinslefria
varutransporter/persontransporter ske samtidigt med kravstéllning 1
upphandlingar av fordon/arbetsmaskiner eller ska dessa processer
vara oberoende av varandra?

Som svar pa remissen hédnvisas till arbetsmarknadsforvaltningens
tjdnsteutlatande.

Bilaga
1. Remissen Fossilbrdnslefri organisation 2030.



