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1 Allmanna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 37 § far en nimnd uppdra at presidiet, ett
utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pd nimndens vignar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far aven uppdra it en
anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8§§. I f6ljande typ av drenden far
beslutanderitten diremot inte delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

— framstillning eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

— drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

— drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats Gver till
nimnden, eller

— drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r kommunstyrelsens
verksamhetsomrade samt kommunfullmaktiges beslut och anvisade anslag.
Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var f6r sig besluta i
respektive drende.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan aterta delegationen, generellt eller 1 ett specifikt
drende. Styrelsen kan ocksé féregripa ett beslut i ett drende, genom att ta
over drendet fran delegaten och besluta. Styrelsen har dock inte ritt att
ompréva ett redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de arendegrupper dir forvaltningschef fatt beslutanderitten delegerad till
sig fir hon/han i sin tur uppdra it en annan anstilld inom
verksamhetsomradet att besluta i hans/hennes stille. Beslut som delegeras
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vidare ska anmilas pa limpligt sitt till forvaltningschefen som sedan anmiler
beslutet vidare till kommunstyrelsen.

Ar forvaltningschefen franvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren
besluta i dennes stille, om inte annat beslutats i det enskilda fallet.
Kommundirektdren ersitts 1 forsta hand av avdelningschefen for
medborgarfokus.

Forvaltningschefen maste anmala till styrelsen vem som ersitter denne vid
ledighet och annan franvaro, sa att styrelsen far kinnedom om vem som har
ritt att fatta beslut i ett visst drende.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmiilas till kommunstyrelsen eller
utskotten enligt forteckning 1 delegationsordningen. Utskottens protokoll
anmals till kommunstyrelsen. Anledningen till att delegationsbeslut anmals ar
dels att allminheten har ritt till insyn kring vilka beslut som fattas, de/s att de
fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar for och de/s att
beslut ska vinna laga kraft och att 6verklagandetiden ska bérja 16pa, om
beslutet ar mojligt att Gverklagas med laglighetsprévning. Beslutsunderlagen
ska finnas tillgingliga pa respektive forvaltning.

I syfte att underlitta f6r kommunens chefer har samtliga beslut samlats i
delegationsordningen dven om vissa beslut kan hidnforas till verkstillighet
enligt avsnitt 1.7. Da det framgar av forteckningen att beslut inte ska
anmilas dr de besluten antingen beslut som endast innebar verkstillighet
eller beslut som inte behéver anmailas i enlighet med kommunallagen 6 kap
40 §. Gemensamt for de beslut som inte behéver anmalas ir att de inte
bedoms vara mojliga att 6verklaga med laglighetsprévning enligt
kommunallagen 13 kap.

1.5 Overldmnande av drende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hinskjuta drende till kommunstyrelsen for avgérande om tva
av utskottets ledamoter begir detta.

Beslutsfattande i drende dar ordférande eller tjainsteman har beslutanderitt
kan overlimnas till kommunstyrelsen, kommunledningsutskottet eller milj6-
och samhaillsbyggnadsutskottet, beroende pa till vilket verksamhetsomrade
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som drendet tillhor, om delegaten anser det nédvindigt med hinsyn till
drendets beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som ir jiv for fortroendevalda och anstillda framgéar av kommunallagen
6 kap. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska anses ha
sadant intresse 1 ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas.
Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pad nigot
satt kan paverka dess utging. Reglerna galler inte bara den som beslutar 1
irendet, utan dven den som bereder ett drende.

Den som ir javig ska sjalvmant meddela detta och avsta fran att delta i
handliggningen.

1.7 Verkstallighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte for beslut av rent
férberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande eller
genomforande av ett redan fattat beslut som inte innebér nagot sjilvstindigt
stallningstagande frin den ansvarige tjanstemannens sida. Inom den
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmassiga beslut, 1 regel fattade
av tjanstemin, som verkstallighet.

Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ir ett beslut enligt
kommunallagen och vad som dr verkstallighet av ett redan fattat beslut. En
sadan grins ar heller inte definitiv, utan beror pa omstindigheterna i det
enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebir verkstillighet kan
overklagas antingen med laglighetsprovning enligt kommunallagen eller med
forvaltningsbesvir. Forvaltningsbesvir tillimpas framférallt vid
myndighetsutévning mot enskild.

En tumregel for att avgéra huruvida beslutet kan anses som verkstillighet
kan ddrfor vara om beslutet ér sd pass intressant att en kommunmedborgare
kan tinkas vilja 6verklaga beslutet. Som tumregel avseende finansiella beslut
kan en ligre beloppsgrins ofta medféra att det blir friga om verkstillighet.
Verkstillighet forutsitter som regel att det finns tydliga mal och riktlinjer i
verksamheten. Huruvida ett beslut utgér kommunala beslut eller
verkstillighet avgors ytterst av domstol vid en laglighetsprovning.
Personaladministration, interna ink6p/upphandlingar och forsiljning av
varor och tjanster for drift- eller investeringsaindamal som upptagits i
gillande budget anses i regel som verkstillighet, om det inte giller
principiella fragor.
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Beloppsgrinser for verkstillighet framgér av forteckningen. Gillande
upphandlingsregler ska foljas. Observera att beloppsgrinserna ar knutna till
behorigheten att fatta beslut och inte till attestritten. Hur attestritten ska
fordelas framgar av sirskilt attestreglemente. Beloppsgrinser for attest far
faststillas av ekonomichefen enligt beslut i kommunstyrelsen 2016-10-04 §
150.

1.8 Bestallarombud

Uppdraget som bestillarombud klassas som verkstillighet och ska dirfér
inte anmilas till kommunstyrelsen. Inom samhillsbyggnadsforvaltningens
verksamhetsomrade dr férvaltningschefen bestillarombud vid entreprenader
och inom fastighetsenhetens verksamhetsomrade ar fastighetschefen
bestillarombud vid entreprenader.

1.9 Ersattare

Generellt giller att beslutsfattares Overordnad har beslutanderitt i respektive
drende nir ordinarie befattningshavare inte tjanstgor eller 1 Gvrigt ar
forhindrad att besluta. Betriffande kommundirektors/forvaltningschefs
franvaro, se punkt 1.3.

1.10 Bradskande arenden

Ordforande eller i dennes frinvaro 1:e vice ordforande fir fatta beslut i
bradskande drenden dir beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nasta
sammantrade.

1.11 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens strategiska personalpolitik,
genomforande av kommunens l6nedversynsférhandlingar och 6vergripande
arbetsmiljofragor och jimstalldhetsfragor.

Samtliga nimnder dr anstillningsmyndighet f6r personal vid sina
forvaltningar med undantag for forvaltningschef som anstills av
kommundirektoren. Ansvaret for arbetsmiljo ligger pa respektive nimnd och
arbetsmiljouppgifter kan av nimnderna delegeras.

1.12 Kommundirektorens anstallningsforhallande

Beslut som r6r kommundirektérens anstillningsférhéallanden som
exempelvis justering av 16n samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordférande, som anmiler beslutet till kommun-
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ledningsutskottet pa sitt som utskottet anvisar. Kommundirektéren ar chef
over forvaltningscheferna.

2 Forkortningar

I tabellen férekommer féljande férkortningar.

For beslutsbefogenheter som delegeras till forvaltningschef, avdelningschef
kontorschef eller enhetschef avses chefen for den forvaltning, avdelning,
kontor eller enhet som ansvarar f6r denna drendetyp.

AC Avdelningschef/verksamhetschef
Alkh Alkoholhandlaggare

CfKE Chef {61 kvalitetsenheten

CIKK Chef f6r kommunkansliet

CMoT Chef milj6 och trafik

EC Enhetschef

EkC Ekonomichef

FC Forvaltningschef

FastC Fastighetschef

ForhC Forhandlingschef

HRC HR-chef

KA Kommunarkivarie

KC Kontorschef

KD Kommundirektor

Kek Kommunekolog

KJ Kommunjurist

KLU Kommunledningsutskottet

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande
MSU Milj6- och Samhilsbyggnadsutskottet
Ordf KFR Ordférande kommunala funktionshindersradet

RenhVa-chef
RvC

Chef f6r renhéllning och VA

Redovisningschef
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SakC Sikerhetschef
Trafiking Trafikingenjor
Trafikpl Trafikplanerare
UpphC Upphandlingschef
VA-ing VA-ingenjor

3 Forteckning over delegationsbeslut
Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta 1

respektive drende.

A | Overgripande drenden Kommentar Delegat Anmils
till
1. | Tillsynsatgarder enligt riktlinjer KLU KS
tor hantering av arkiv
2. | Andring av kommunens CtKK KLU

gallringsforeskrifter i

dokumenthanteringsplan for

kommunstyrelsen

3. Gallringsbeslut enligt KA Anmils
gallringstoreskrifter inte

4. Tolkning av taxor, reglementen FC, KC Anmils
m.m. inom respektive inte
verksamhetsomride under
kommunstyrelsen

5. Att sjilv eller genom att utse Principiellt viktiga yttranden | FC, KC Beslut av
ombud foéra kommunens talan | i fragor av stor vikt for tjAnsteman
infér domstol och andra kommunen ska beslutas av anmals till
myndigheter inklusive att KS, MSU eller KLU KS,
besluta om yttrande och beroende pa vilket organ alternativt
liknande skrivelser till domstol | som ansvarar f6r denna MSU eller
samt andra myndigheter arendetyp. Yttrandet stims KLU om

av med kommunjurist aktuell
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irendetyp
hor tll
nagot av
utskotten.
Beslut om
fullmakt
till ombud
anmils
inte.
6. | Mindre justeringar i avtal som FC, KC Anmils
inte dndrar avtalets intentioner inte
7. | Remissyttrande Principiellt viktiga yttranden | FC, KC KS
1 fragor av stor vikt for
kommunen ska beslutas av
KS, MSU eller KILU
beroende pa vilket organ
som ansvarar for denna
arendetyp. Remisser fran
regeringen inom KS omrade
anses alltid som principiellt
viktiga och ska beslutas av
KS. Yttrandet stims av med
kommunjurist
8. | Yttrande angiende ansokan till SakC Anmils
hemvirnet inte
9. Att sjilv eller den han/hon KSO Anmils
utser foretrida kommunens inte
aktie- respektive andelsinnehav
vid bolags- och
féreningsstimmor i de
bolag/f6reningar som
kommunen har aktier eller
andelar i
10. | Tillstand att anvinda KJ KS
kommunvapen
11. | Beslut om sponsring inom den KD KS
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ram som avsitts for detta

kommunens talan i mal om

lags6kning och

arligen
12. | Beslut att inte limna ut allmin KD, FC, Anmils
handling samt uppstillande av KC inte
forbehill f6r utlimnande
13 | Godkinna granskningsrapport CfKE Anmils
frin kvalitetsenheten inte
14. | Overgripande beslut gillande KD Anmils
kommunens forsakringar inte
15. | Beslut att inte publicera forslag KC medbor- | Anmils
inom Tyresoinitiativet pa garfokus inte
kommunens webbplats
16. | Beslut om ekonomiskt bidrag Vid ordféranden i Ordf KFR KS
enligt tillganglighetsplan kommunala
funktionshindersradets
franvaro delegeras
beslutanderitten till
ordférandens ersittare som
utses av kommunstyrelsen
17. | Teckna AC Anmils
personuppgiftsbitridesavtal inte
18. | Besluta att genomfora eller KD Anmils
stalla in en planerad eller inte
pagaende aktivitet om det finns
tveksamheter huruvida
aktiviteten kan vicka intresse
for klotter eller liknande
skadegorelse
B | Ekonomi Kommentar Delegat
1. Underteckna borgen avseende KD, EkC KLU
borgensitaganden beslutade i
kommunfullmiktige
2. Att sjilv eller den hon/han RvC Anmails
utser bevaka och f6ra inte
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betalningstoreliggande samt
bevaka kommunens intresse
vid konkurser nir kommunen

ir fordringsigare

3a.

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering med
avtalstid upp till 36 manader
och med avtalsvirde (summa
av alla betalningar) upp till 1

miljoner kronor.

EkC

Anmils ej

3b.

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering med
avtalstid lingre 4n 36 manader
och med avtalsvirde upp till 50
000 kronot.

EkC

Anmils e

3c.

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering utéver
det som anses som
verkstallighet med ett
avtalsvarde upp till 5 miljoner

kronor.

EkC

KLU

Placera likvida medel 1 enlighet
med vad som medges i

finanspolicyn.

EkC

Anmails

inte

Ta upp och ligga om lan i
enlighet med beslutad laneram,
samt rintesikra 1 enlighet med
beslutad finanspolicy inklusive
kop och forsiljning av

eventuella derivatkontrakt

EkC

KLU

Avge yttranden och besluta i
arenden avseende statliga
bostadslan och andra lane- och
bidragsirenden som avser
tormedling av statligt

bostadsstod inklusive infriande

EkC

KLU
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av kommunens forlustansvar

Utse beslutsattestanter och

ersattare

FC

KS

Uppdatera regelverket
”Bemyndigande att teckna
kommunens firma, disponera
konton f6r ekonomiska

transaktioner m.m.”

KLU

KS

Plan- fastighets och

markirenden

Kommentar

Delegat

Att sjilv eller den han/hon
utser vid exekutiv auktion av
fastighet inropa fastigheten for
kommunens rikning om detta
behovs 61 att tillvarata

kommunens intressen.

Galler enbart for inrop som
kan finansieras inom

beslutad budget

FC

KS

Inga 6verenskommelse om
avtal om servitut, ledningsritt
eller andra rittigheter for
genomférande av detalj- eller

fastighetsplan

FC, KC

MSU eller
KLU for
beslut
inom
tekniska

kontoret

Inom budgeterad ram fatta
beslut om forvirv eller
6verlatelse av fastighet eller del
av fastighet upp till ett virde av
10 000 000 kronor

I samrad med EkC

FC

KS

Utstrickning, uttag,
nedsittning, dédning,
sammanforing och relaxation
av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra ddrmed

jamforliga atgirder

FC

Anmils

inte
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Ansokningar om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL som avser

kommunens egna fastigheter

Kommunen som markagare

foretrads av FC:en

FC

MSU

Forvary samt
overenskommelse eller
ansOkan om fastighetsbildning
enligt FBL, LL, AL och PBL
tor genomférande av detalj-

eller fastighetsplan

FC

MSU

Utarrendering av kommunens
mark samt uthyrning av
bostider och andra lokaler som
stir under
Stadsbyggnadsforvaltningens
torvaltning om upplatelsen

giller hogst ett ar i taget

Avtal over ett ar beslutas av
MSU

FC

MSU

Uthyrning av lokaler som
forvaltas av
fastighetsavdelningen om
upplatelsen giller hogst ett ar 1
taget

Avtal over ett ar beslutas av
KLU

FastC

KLU

Utfarda tillstind for heta

arbeten

Gallande sakerhetsregler ska

foljas

FastC

Anmals

inte

10.

For kommunens rakning
teckna avtal om
— inhyrning med
sammanlagd
hyreskostnad per ar pa
maximalt 50 basbelopp
(exklusive indextillagg)
— forindring av egna eller
externa lokaler upp till
maximalt 50 basbelopp
— uthyrning, uppsigning
och nyttjanderitt

FastC

KLU
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11. | Upplaita allman plats for Trafikpl, KLU
sirskilda andamal trafiking
12. | Ge MSU KS
Stadsbyggnadstorvaltningen i
uppdrag att paborja planarbete,
samt ge beslut om planbesked
13. | Beslut om att samrada om Med planférslag avses MSU KS
framtaget planforslag frimst detaljplan och
fastighetsplan,
omradesbestimmelser, och
torslag till f6rdelning av
gatukostnader, men dven
skogsvardsplaner och
liknande planer
14. | Beslut om revidering i Se kommentar {6t MSU KS
planforslag f6r samrad foregiende punkt
15. | Beslut om markanvisningsavtal | Fér kommunen viktigare MSU KS
om det inte ar av storre avtal beslutas av KS
betydelse eller principiellt
intresse f6r kommunen
16. | Besluta om skadestand till Med beaktande av de FC Anmiils
enskild utom ritta i principer som framgar av inte
samhillsbyggnadsfragor upp till | kommunallagen
500 000 kr
17. | Arlig indexupprikning fér mit- | Baserat pa prisbasbelopp, FC Anmiils
och karttaxa KF- beslut 2011-04-14 § 48 inte
D | Milj6évard Kommentar Delegat
1. Beslut om jaktvard. KLU KS
2. Utse viltvardare KC KLU
3. | Tolkning av kommunens Hoér till MSU:s Kek Anmiils
naturreservatforeskrifter verksamhetsomrade inte
4, Avskjutning av skadedjur CMoT KLU
5. Yttrande om CMoT KLU
skottlossningstillstand
E | Upphandling Kommentar Delegat
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Fatta tilldelningsbeslut och Samrid ska ske med KD, FC, KIL.U
andra beslut i samband med kommunens KC

upphandling inom ramen foér upphandlingsenhet

budget och vid samtliga

investeringsprogram som ror upphandlingsbeslut inklusive

specifika fragor for respektive | utformning av

torvaltning torfragningsunderlag

Fatta beslut om ramavtal f6r UpphC KLU

kommunen samt meddela
tilldelningsbeslut och andra
beslut i samband med
upphandling som r6r generella
kommunovergripande ink6p

som exempelvis

forbrukningsvaror
Att sjilv eller genom att utse UpphC Anmils
ombud féra kommunens talan inte

infér domstol och andra
myndigheter i sidana
upphandlingsirenden dir
UpphC far fatta
tilldelningsbeslut. Efter
overenskommelse i enskilt fall
med andra FC kan UpphC

aven fora talan 1 andra

upphandlingsirenden i

kommunen, alternativt utse

ombud

Trafik Kommentar Delegat

Beslut om fartdimpande CMoT KLU

atgirder

Beslut om flyttning av fordon Trafikpl, KLU
trafiking

Forordna parkeringsvakter CMoT KLU

Besluta om lokala Trafikpl, KLU

trafikforeskrifter trafiking
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Medge undantag frin Trafikpl, Anmils
bestimmelserna i trafiking inte
trafikférordningen
Beslut om parkeringstillstand Aven avslag handliggare | Anmals
tor rorelsehindrade inte
Vigar Kommentar Delegat

1. Beslut om el- och Trafikpl, KLU
telekabelsschakt i kommunal trafiking
gatumark
Godkinna Trafikpl, KLU
trafikanordningsplaner (TA- trafiking
planer) pa kommunala
gator/vigar
Ge schakttillstand pa Trafikpl, KLU
kommunal mark trafiking
Besluta om anmirkningar och CMoT KLU

viten vid asidosatta regler vid

vigarbeten

Va & renhillning Kommentar Delegat

Besluta om anslutning till den Enligt punkt 4 ABVA RenhVa- Anmiils
allminna Va-anliggningen chef inte
Bestimma forbindelsepunkter RenhVa- Anmils
inom en allmin Va-anliggnings chef inte
verksamhetsomrade

Bestimma avgift for RenhVa- Anmils
fastighetsagare som inte chef inte

regleras i Va-taxan

Avtala med fastighetsigare om RenhVa- Anmals
sdrskilda villkor f6r anvindning chef inte

av allmin Va-anliggning

Medge anstind med betalning RenhVa- Anmils

av anldggningsavgift enligt Va- chef inte

taxan

Besluta om ny servisledning RenhVa- Anmils
chef inte
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7. Besluta om avstingning, RenhVa- Anmils
reducering eller annan atgird chef inte
vid utebliven betalning eller
annan foérsummelse

8. | Beslut om begrinsning av Punkt 4 samt 121 ABVA VA-ing Anmiils
vattenleverans samt mojlighet inte
att anvianda Va-anliggningen
tor fastighetsdgaren

9. Besluta om Va-anlaggningen Punkt 51 ABVA VA-ing Anmils
far utnyttjas for inte
virmeitervinning

10. | Beslut om godkinnande av VA-ing Anmiils
plats for vattenmitare hos inte
enskild fastighetsigare

11. | Beslut om kontrollatgiarder f6r | Punkt 151 ABVA VA-ing Anmiils
fastighetsdgaren inte

12. | Besluta om skadestiand till Med beaktande av de KC Anmils
enskild utom ritta i VA-fragor | principer som framgar av inte
upp till 500 000 kr. kommunallagen

13. | Medgivande till installation av VA-ing Anmils
koksavfallskvarn inte

14. | Besluta om himtningsplats f6r Handliggare | Anmiils
hushallsavfall renhéllning | inte

15. | Beslut om uppehall av Handldggare | Anmils
himtning av hushallsavfall renhéllning | inte

16. Arlig avgiftsjustering VA- och | Hojning pa grund av hojt KC Anmils
renhallningstaxa konsumentprisindex inte

alternativt skatt eller
momshdéjning

17. | Nedskrivning av VA eller RenhVa- Anmils
renhéllningsfordran till enskild chef inte
fastighetsigare, hogst 1 bb

I Arbetsgivarfragor Kommentar Delegat

1. | Kommunens lénepolitiska KLU KS
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inriktning
Foretrida kommunen vid HRC Anmals
férhandlingar enligt 10 § MBL Ersittare: inte
ForhC
Beslut 1 fragor upptagna 1 HRC Anmiils
pensions- och férsakringsavtal inte
samt i Ovrigt 1 frigor om Ersittare:
pension ForhC
Beslut i enlighet med Tyresos HRC Anmails
pensionspolicy avseende: Ersittare: inte
—alternativ KAP-KIL. FoérhC
- AKAP istillet for KAP-KIL
-Chefspension KD
ersattare
HRC
For kommunens rakning anta HRC KLU
tecknade avtal mellan de Exrsittare:
centrala parterna ForhC
Beslut samt teckna lokala KLU KS
kollektivavtal med bindande
verkan f6r kommunen som
arbetsgivare och dess anstallda
Beslut om tillsvidareanstillning
KSO KS
Kommundirektor
Beslut om tillférordnad I samrad med KSO KD KS
kommundirekt6r hégst 3
minader vid
kommundirektbrens franvaro
Beslut om tidsbegriansad KSO KS
anstallning av kommundirektor
over 3 manader
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Arbetsgivarfrigor inom | Kommentar Delegat
styrelsens/namndens
verksamhetsomrade
Beslut om arbetsmiljéuppgifter KD Anmilan
inom arbetsmiljbomradet enligt FC vid
arbetsmiljolag och enligt principiell
tillimpliga foreskrifter betydelse
Beslut om vidaredelegering av KD
arbetsmiljéuppgifter FC
Beslut om att atgirda bristeri | Atgirder som inte ryms Nirmaste
arbetsmiljon inom tilldelad ram returneras | chef med
till FC/KD eller KS/nimnd | delegation
Foretrida kommunens I samrad med HRC eller KD
torvaltningar vid ForhC FC
kommunovergripande
forhandlingar enligt MBL 11-
12,19 och 38§
Bitrida kommunens Respektive chef dr ansvarig | FérhC
forvaltningar vid foérhandlingar | for forhandlingen Ersittare:
enligt MBL 11-12, 19 och 38§ HRC
Tillsvidareanstillningar inom Enligt riktlinjer
nimndens verksamhetsomride:
-Forvaltningschef KD KLU och
nimnd
-Avdelningschef/verksamhets- FC Anmiils
chef inte
-Enhetschef Nirmaste
- chef Anmils
Ovriga medarbetare Nirmaste inte
chef
Anmils
inte
Lo6n vid nyanstillning och vid Enligt riktlinjer Nirmaste Anmiils
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l6nedversyn chef inte
8. | Justering av 16n utanfor I samrad med HRC eller KD Anmiils
ordinarie I6neéversyn ForhC FC inte
9. | Beslut om férbud mot bisyssla | I samrad med HRC eller AC Anmiils
ForhC inte
10. | Beslut om ledighet for fackligt HRC Anmials
arbete Ersittare: inte
ForhC
11. | Bevilja ledighet med 16n, I samrad med HRC eller KD Anmals
utover lag och avtal ForhC FC inte
12. | Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste Anmils
lagar och avtal chef inte
13. | Besluta om forstadagsintyg I samrad med HRC eller Nirmaste Anmiils
(Iakarintyg) ForhC chef inte
14 | Bestalla likarundersokning via | Enligt riktlinjer Nirmaste Anmals
toretagshilsovard chef inte
15 | Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste Anmils
begiran chef inte
16. | Godkinna forkortad Enligt riktlinjer Nirmaste Anmails
uppsiagningstid vid uppsigning chef inte
pa egen begiran
17. | Uppsigning pga arbetsbrist Enligt riktlinjer HRC Anmials
Ersittare: inte
ForhC
18. | Varsel och besked frin Enligt riktlinjer Nirmaste Anmals
arbetsgivarens sida for chef inte
tidsbegrinsad anstilld personal
19. | Beslut om disciplinir dtgird, I samrid med KD/ FC HRC KLU
varning, 16neavdrag Ersittare:
ForhC
20. | Beslut om omplacering I samriad med KD/FC HRC Anmiils
Ersittare: inte
ForhC
21. | Uppsagning av personliga skil | I samrid med KD/FC HRC Anmiils
Ersittare: inte
ForhC
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22. | Beslut om avsked I samrad med KD/FC HRC KLU
Ersattare:
ForhC
23. | Overenskommelse om I samrid KD och ForvC HRC KLU
avgangsvederlag Ersittare:
ForhC
24. | Beslut om polisanmalan I samrdd med HRC eller KD KLU
angaende misstinkt brott ForhC FC
beganget av anstalld i tjansten
25. | Beslut om avvikelse fran Enligt riktlinjer HRC Anmiils
turordning vid dteranstillning Exrsittare: inte
ForhC
26. | Beslut om ratt till minnesgava | Enligt riktlinjer HRC Anmiils
Ersattare: inte
ForhC
1) Arenden enligt alkohollagen | Kommentar Delegat
1. Beslut om serveringstillstind KLU KS
samt dterkallande av
serveringstillstind
2. Bevilja serveringstillstind eller Alkh KLU
bevilja dndrat
serveringstillstind for enstaka
tillfille eller enstaka tidsperiod
3. | Bevilja undantag fran krav pa Alkh KLU
kunskapsprov vid tillfalligt
serveringstillstind for slutet
sillskap vid enstaka tillfille
4, Godkinnande av lokal f6r Alkh KLU
cateringverksamhet
5. Beslut om tillstind for KLU KS
provsmakning
6. | Bevilja tillstand for Alkh KLU
provsmakning for enstaka
tidsperiod
7. Beslut om tillstand for KLU KS
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gemensarnt serveringsutrymrne

8. | Bevilja tillstind f6r gemensamt Alkh KLU
serveringsutrymme for enstaka
tillfille eller enstaka tidsperiod

9. | Beslut om nedsittning av avgift | Enligt taxa KLU KS
for provning och tillsyn

10. | Beslut att lata konkursbo Alkh KLU
fortsitta serveringsrorelse

11. | Beslut att dterkalla Alkh KLU
serveringstillstaind nar
tillstindet inte lingre utnyttjas

12. | Beslut att meddela CfKE KLU
tillstandshavare en erinran

13. | Beslut om att meddela KLU KS
tillstaindshavare en varning

14. | Beslut att forbjuda férsiljning KLU KS
av folkol eller tilldela varning

15. | Beslut om att avvisa ansokan Enligt antagen alkoholtaxa Alkh KLU
om inte provningsavgiften
betalas

16. | Limna yttrande till annan Alkh Anmals
myndighet inte

17. | Avvisa 6verklagande som Alkh Anmils
inkommit f6r sent inte

18. | Beslut om avgift enligt Alkh Anmals
alkoholtaxan inte

K | Arenden enligt tobakslagen | Kommentar Delegat

1. Beslut om foreliggande eller KLU KS
f6rbud med vite

2. Beslut om foreldggande eller Alkh KLU
forbud utan vite

3. | Ansékan om vitesutdémande Alkh KLU

4 Beslut om att férbjuda KLU KS
forsiljning av tobaksvaror eller
meddela varning

5. Beslut om att omhinderta Alkh KLU
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och/eller forstdra tobaksvara
Limna yttrande till annan Alkh Anmals
myndighet inte
Avvisa overklagande som Alkh Anmiils
inkommit f6r sent inte
Beslut om avgift enligt taxa Alkh Anmils
inte
Arenden enligt lotterilagen Kommentar Delegat Anmails
till
Yttrande enligt lotterilagen CfKE KLU
Arenden enligt Kommentar Delegat Anmils
kameraévervakningslagen till
Yttrande KJ KLU
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4 Delegering av arbetsmiljouppgifter

4.1 Nivaer och uppgifter

De nivaer som kan omfattas av delegeringen av arbetsmiljuppgifter ar féljande:
1. Forvaltningschef och kontorschef
2. Avdelningschef och verksamhetschef
3. Enhetschef

Foljande uppgifter ska fordelas pa respektive niva:
— Mal £6r och planering av arbetsmiljoarbetet
— Fordelning av ansvar for arbetsmiljduppgifter
— Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille
— Unders6knings- och atgirdsansvar
—  Foreskrifter, interna regler och stodresurser
—  Utveckling
—  Uppfoljning

— Rapportering/returnering

4.2 Utgangspunkter for delegering av arbetsmiljouppgifter

—  Arbetsmiljéarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och ska
saledes handldggas i de normala beslutsprocesserna pa alla nivier inom
torvaltningen.

— Det far inte finnas oklarheter 1 arbetsmiljoansvarets placering och
ordervig,.

— Varje befattningshavare med understilld personal och den som till f6ljd
av sin stillning leder och foérdelar arbetet ansvarar for att det arbete som
leds utfors pa ett betryggande sitt sa att ingen anstilld drabbas av
olyckor eller ohilsa.

—  Arbetsmiljéaspekter maste liggas pa varje beslut, insats eller beordring.

— Om det uppticks brister 1 organisationen for arbetsmiljéarbetet ska
nirmast 6verordnad chef underrittas om bristerna och om sa ir moijligt
och limpligt ska underrittelsen dtfdljas av forslag pa hur bristerna ska
undanrdjas.

— Arbetstagare ska medverka till att 4stadkomma en god arbetsmiljé och

ar skyldig att folja givna foreskrifter och instruktioner.
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4.3 Arbetsmiljouppgifter med ansvar som avilar

4.3.1

4.3.2

4.3.3

43.4

4.3.5

forvaltningschef och kontorschef

Mal och planering

Ansvara for att organisera forvaltningens eller kontorets
arbetsmiljarbete sa att de krav som stills i arbetsmiljélagen (AML),
arbetsmilj6forordningen (AF) och i Arbetsmiljéverkets foreskrifter
(AFS), framforallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete
uppfylls.

Ansvara for att mal samt riktlinjer och rutiner f6r arbetsmiljéarbetet
integreras i ledningssystemet.

Ansvara for att handlingsplan upprittas utifran vad som kommer fram i
riskbedomningar och annat framtaget underlag.

Ansvara for att arbetsmiljdinsatser atgirdsplaneras och fors in i

torvaltningens eller kontorets verksamhetsplan och budget.

Ansvarsfordelning

Tillse att ansvar och befogenheter dr klarlagda t6r samtliga
chefsfunktioner vid férvaltningen eller kontoret samt tydliggora den
resultatskyldighet som foljer av ansvarstérdelningen.

Ansvara for att avdelningschefer och verksamhetschefer far den

kompetens som krivs for att fullgéra sina delar av arbetsmiljoansvaret.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

Klargbra samordningsansvaret nir tva eller flera samtidigt driver
verksamhet pa gemensamt arbetsstille inom forvaltningen eller
kontoret, och informera om hur avdelningschefer och

verksamhetschefer ska fullgbra sina skyldigheter i detta avseende.

Undersoknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns for att fortlopande
undersoka och bedéma risker i arbetet savil for olycksfall som for

halsorisker.

Foreskrifter, interna regler och stodresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser upprittas for att
térebygga och férhindra olyckor och ohilsa.

Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrada
avdelningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare i
att férebygga olycksfall och hilsobesvir samt f6r rehabilitering nér sa
erfordras.

Ansvara for att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om

dem.
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4.3.6 Utveckling

— Stédja och fortlopande kontrollera att avdelningschefer och
verksamhetschefer fullgér sina arbetsmiljuppgifter. Tillse att drliga

sammanstillningar gors 6ver ohilsa och olycksfall i arbetet.

4.3.7 Rapportering/returnering

— Om ckonomiska resurser, befogenheter eller andra forutsittningar
saknas for att genomféra erforderliga insatser och dirmed
resultatskyldigheten inte kan fullgbras ska nimnden underrittas och

forslag till 16sning limnas.

4.4 Arbetsmiljouppgifter med atféljande ansvar som avilar
avdelningschef och verksamhetschef

4.4.1 Mal och planering

— Ansvara for att faststilla mal, strategier och standarder for
arbetsmiljarbetet bryts ner f6r verksamhetsomradet och integreras 1
ledningssystemet mellan avdelningschef/verksamhetschef och
enhetschef.

— Ansvara for att verksamhetsomridets del i férvaltningens eller
kontorets handlingsplan upprittas utifrian riskanalyser och annat
framtaget material.

— Ansvara for att verksamhetsomradets arbetsmilj6insatser
atgirdsplaneras och fors in 1 férvaltningens eller kontorets

verksamhetsplan och budget.

4.4.2 Ansvarsfordelning

— Kontrollera att nimndens beslut om ansvar f6r arbetsmiljéuppgifter
och befogenheter for samtliga enhetschefer ar klarlagda och att de ar
inférstidda med den resultatskyldighet som foljer av
ansvarsfordelningen.

— Ansvara for att enhetschefer far information och erhaller den
kompetens som erfordras for att fullgora sina delar av

arbetsmiljéanasvaret.

4.4.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

— Klargora enhetschefers ansvar nir tva eller flera samtidigt driver
verksamhet pa gemensamt arbetsstille vid enhet och informera om hur

denne ska fullgbra sina skyldigheter i detta avseende.
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Undersoknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns inom verksamhetsomradet
for att fortldpande undersdka och bedéma risker i arbetet savil f6r

olycksfall och sidkerhet som f6r hilsorisker.

Foreskrifter, interna regler och stodresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser vid behov
upprittas inom verksamhetsomradet for att f6rebygga och forhindra
olyckor och ohilsa samt ansvara fOr att savil instruktioner och
bestimmelser upprittade av nimnden eller
forvaltningschef/kontorschef eller avdelningschef/verksamhetschef
sjalv halls aktuella och att innehallet delges berorda arbetstagare.
Ansvara for att interna stodresurser finns fOr att bitrida enhetschefer
och medarbetare inom verksamhetsomradet 1 arbetsmiljéarbetet f6r att
torebygga olycksfall och ohilsa samt att det finns resurser inom
verksamhetsomradet for rehabilitering ndr si erfordras.

Ansvara for att rutiner finns (till exempel f6r riskbedémningar, for
anmilan till Arbetsmiljéverket av olycksfall och olyckstillbud).

Folja upp enhetschefernas instruktion for arbetsmiljéuppgifter vid
minst ett tillimpningssamtal och med st6d av denna uppféljning och

tillimpningssamtal planera for erforderliga utbildningsinsatser.

Utveckling

Ansvara for och stimulera tillsammans med enhetschefer till att
arbetsorganisation och arbetsinnehall utvecklas sa att arbetet ger
moijlighet till personlig och yrkesmissig utveckling hos arbetstagarna

inom verksamhetsomradet.-

Uppfdljning
Stédja och fortlépande kontrollera att enhetschefer fullgér sina
delegerade arbetsmiljouppgifter. Tillse att arliga sammanstillningar gors

6ver ohilsa och olycksfall i arbetet.

Rapportering/returnering

Om ckonomiska resurser, befogenheter eller andra forutsittningar
saknas for att genomféra erforderliga insatser och darmed
resultatskyldigheten inte kan fullgéras av
avdelningschef/verksamhetschef ska forvaltningschef/kontorschef
underrittas och forslag till 16sning av bristen limnas.

Ansvara for att forvaltningschefer/kontorschefer fir underlag om
arbetsmiljéforhallandena till de rapporter om arbetsmiljon som

kommunen upprittar.
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4.5 Arbetsmiljouppgifter med atféljande ansvar som avilar
enhetschefer

4.5.1 Mal och planering

— Ansvara for att mal, strategier och standarder for arbetsmiljoarbetet
bryts ned for respektive enhet.

— Ansvara for att handlingsplan upprattas pa enheten utifran
riskbedémningar och enhetens mal och standarder fér
arbetsmiljéarbetet samt ansvara for att arbetsmiljéinsatser fors i

verksamhetsplan och budget.

4.5.2 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

— Klargora inneb6rden av samordningsansvar enligt 3 kap. 6 § AML for

berérd personal med ledningsansvar.

4.5.3 Foreskrifter, regler, information och kunskaper om att
forebygga olyckor och ohalsa

— Ansvara for att interna rutiner for tillimpningen av AML,
arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS), kommunens, forvaltningens,
kontorets, och verksamhetsomradets riktlinjer och policy £6]js.

— Ansvara for introduktionsprogram och uppféljning f6r nyanstalld
personal och for personal med lingre tids franvaro eller upprepad
korttidsfranvaro.

— Informera om de metoder och rutiner som giller f6r att bedoma risker
och undvika olyckor och ohilsa, samt regelbundet férvissa sig om att
arbetstagarna har erforderlig kompetens och utbildning f6r att undvika
olyckor och ohilsa i sitt arbete.

— Uppritta utbildningsplaner f6r personal som har behov av
arbetsmiljéutbildning.

— Informera ber6rda arbetstagare om foreskrifter och beslut och

torindringar som har betydelse for arbetsférhallanden.

4.5.4 Forandringsarbete

— Ansvara for att riskbedomningar genomférs och/eller undetlag f6r
riskbedomningar gors vid alla storre forindringar av enheten eller som
berér enhetens till exempel vid organisationsférindringar, ny- och

ombyggnation, nya arbetsmetoder och ink&p av ny utrustning.

4.5.5 Undersoknings- och atgardsskyldighet

— Ansvara for att enhetens verksamhet undersoks vid misstanke om

ohilsa till f6ljd av pafrestningar i arbetet samt att rutiner fOr att finga
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upp tidiga signaler pa ohilsa eller vantrivsel finns och anvinds pa
enheten. Rutiner f6r uppféljning av sjukfranvaro och arbetsskador ir av
sdrskild vikt.

Ansvara for att arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning
som erbjuder sa hog sikerhet som mdijligt och éverensstimmer med

gillande foreskrifter.

Stodrutiner och rehabilitering

Ansvara for att rutiner och metoder finns for att forebygga ohilsa eller
pafrestningar pa grund av kinda risker i arbetet till exempel risker for
belastningsskador, risker med kemikalier, stress och psykiska
pafrestningar samt att rutiner for rehabilitering finns och att de
tillimpas vid behov.

Ansvara for att utreda rehabiliteringsbehov och genomféra insatser for
att aktiv rehabilitering genomférs enligt gillande rutiner samt att mal

och regler for rehabiliteringsarbetet 4r vil kinda.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

Ansvara for att rutiner f6r medarbetarsamtal och personalutveckling
finns och tillimpas pa enheten och sammanstilla enhetens behov av
kompetensutveckling f6r att f6rebygga ohilsa och skapa goda

arbetsforhallanden.

Samverkan

Ansvara for att det pa enheten finns effektiva rutiner f6r samverkan i
arbetsmiljéarbetet med skyddsombud och att det finns effektiva rutiner

for samverkan 1 samverkansméten och arbetsplatstriffar.

Erforderliga resurser

Gora regelbundna bedémningar av de resurser som erfordras for att
bedriva verksamheten i dverensstimmelse med gillande arbetsmilj6-

och sikerhetsrutiner och enligt kommunens policy och riktlinjer.

4.5.10 Rapportering/returnering

Om mojligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas for att
genomfora insatser for att astadkomma sidkra och acceptabla
arbetsforhallanden, ska nirmast hogre chef underrittas utan dr6jsmal
och forslag till 16sning av bristen limnas.

Ansvara for att verksamhetschefen far underlag om
arbetsmilj6forhallandena pa enheten till de rapporter om arbetsmiljon

som krivs (bland annat delrapporten).
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