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§ 113 Dnr 2017/KS 0205 002 

Nämndorganisation för mandatperioden 2019-

2022 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. En äldre- och omsorgsnämnd inrättas från och med 2019-01-01. 

2. En arbetsmarknads- och socialnämnd inrättas från och med 2019-01-

01. 

3. En gymnasie- och vuxenutbildningsnämnd inrättas från och med 2019-

01-01. 

4. Nuvarande socialnämnd upphör 2018-12-31. 

5. Nuvarande gymnasie- och arbetsmarknadsnämnd upphör 2018-12-31. 

6. Beredningen för medborgardialog och mångfald byter från och med 

2019-01-01 namn till beredningen för medborgardialog och integration 

och beredningen ska ha i uppdrag att följa och bereda frågor inom 

följande områden: 

- Medborgardialog och inflytande 

- Service och nåbarhet 

- Internationella frågor 

- Integration 

7. Kommunala funktionshindersrådets förslag att göra alla representanter 

till ordinarie ledamöter avslås. 

8. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utarbeta förslag till justerade 

reglementen. 

9. Berörda nämnder ges i uppdrag att revidera delegationer och 

arbetsordningar för berörda beredningar, utskott och råd.   

10. Antal ledamöter och ersättare per organ fastslås i enlighet med bilaga 1 

att gälla från och med 2019-01-01. 

11. Ersättning till förtroendevalda fastslås i enlighet med bilaga 2 att gälla 

från och med 2019-01-01. 

12. Beräkningsmodell för politiska sekreterare fastslås i enlighet med bilaga 

3 att gälla från och med 2019-01-01. 
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Beskrivning av ärendet 

En utredning i syfte att hitta en mer ändamålsenlig nämndorganisation har 

genomförts. En parlamentarisk arbetsgrupp bestående av kommunfullmäktiges 

presidium samt respektive partis gruppledare har enats om ett förslag till 

nämndorganisation att gälla från och med den 1 januari 2019. Syftet är bland 

annat att lyfta äldre- och omsorgsfrågorna, att stärka integrationen samt att 

anpassa den politiska nämndorganisationen till ett växande Tyresö. 

  

Följande nämnder lämnas oförändrade i förslaget: barn- och 

utbildningsnämnden, kultur- och fritidsnämnden, byggnadsnämnden samt 

kommunstyrelsen inklusive de två utskotten miljö- och 

samhällsbyggnadsutskottet (MSU)  och kommunledningsutskottet (KLU). Dock 

föreslås det tillkomma fler ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen och 

kommunledningsutskottet. Nuvarande socialnämnden och gymnasie- och 

arbetsmarknadsnämnden föreslås bilda tre nämnder: äldre- och 

omsorgsnämnden, arbetsmarknads- och socialnämnden samt gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden. Beredningen för medborgardialog och mångfald 

föreslås få ett tydligare uppdrag med färre ansvarsområden, ett tydligare mandat 

och att namnet ändras till beredningen för medborgardialog och integration. 

Bilagor 

Tjänsteskrivelse Nämndorganisation för nästa mandatperiod.pdf 

 
 


