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Stod till Stockholms Kvinnohistoriska

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar:

1. Att godkinna kulturforvaltningens forslag om kultur- och
utvecklingsstdd i enlighet med forvaltningens
tjdnsteutlatande.

2. Att forklara beslutet omedelbart justerat.

Robert Olsson Patrik Liljegren
Kulturdirektor Bitrddande forvaltningschef

Sammanfattning

I budget for 2018 star det att "Ett nytt kvinnohistoriskt museum,
en fysisk motesplats med fokus pé fragor kring genus,
jamstélldhet och jamlikhet, ska utvecklas och etableras i
samarbete med kommunala, ideella och andra aktorer.”

Kulturforvaltningen har engagerat Lina Thomsgérd for att utreda
mojligheterna for att etablera ett nytt Kvinnohistoriskt museum
samt fOr att ta fram ett fungerande koncept med lamplig part,
utforma ett upplégg och en affarsmodell for en framtida
verksamhet. Som ett led i arbetet bildades i1 april 2018 en
forening med syfte att etablera, utveckla och driva en publik
verksamhet som kallas Stockholms Kvinnohistoriska. Féreningen
har inkommit med en ansdkan om utvecklingsstod och en
ansokan om ett tredrigt kulturstod for 2018-2020.

Forvaltningen bedomer att den verksamhet som ska etableras och
utvecklas héller hog konstnérlig kvalitet, kommer né en stor
malgrupp, dr nyskapande samt ger goda forutsattningar att arbeta
med frdgor kring genus, jimstélldhet och jimlikhet.

Forvaltningen foreslar att kulturnimnden beviljar ett flerdrigt
stod till Stockholms Kvinnohistoriska enligt féljande:

- Utvecklingsstod om 3.5 mnkr kronor for 2018

- Kulturstdéd om 0.5 mnkr f6r 2018

- Kulturstéd om 5 mnkr f6r 2019 och 5 mnkr for 2020.
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Underlag for beslut

Stockholms stads budget 2018 (sida 161 och 362).

Ansokan om kulturstdd och utvecklingsstod fran foreningen
Stockholms Kvinnohistoriska (diarienummer 6.1/1880/2018 och
6.1/1868/2018).

UTLATANDE

Arendets beredning

Arendet har beretts av kulturstrategiska staben

och administrativa staben samt bedomts av personer fran
kulturstddenhetens referensgrupp.

Bakgrund och syfte

[ budget for 2018 stdr det att "Ett nytt kvinnohistoriskt museum,
en fysisk motesplats med fokus pa fragor kring genus,
jamstélldhet och jamlikhet, ska utvecklas och etableras 1
samarbete med kommunala, ideella och andra aktorer.”

Kulturforvaltningen har engagerat Lina Thomsgérd for att utreda
mojligheterna for att etablera ett nytt Kvinnohistoriskt museum
samt fOr att ta fram ett fungerande koncept med lamplig part,
utforma ett uppldgg och en affarsmodell for en framtida
verksamhet. Som ett led 1 arbetet bildades 1 april 2018 en
forening med syfte att etablera, utveckla och driva en publik
verksamhet som kallas Stockholms Kvinnohistoriska.

Foreningen ér en partipolitiskt obunden ideell forening som
verkar for att kvinnors historia och historier undersoks, forvirvas,
bevaras, formedlas och synliggors publikt. Stockholms
Kvinnohistoriska dr en medlemsorganisation dir medlemmarna
pa olika vis bidrar till foreningens syfte. Exempel pd medlemmar
ar Kvinnliga Akademikers Forening, Fredrika Bremer forbundet,
Historiska Museet, Arabiska Teatern och Arbetarrorelsens Arkiv.
Malsittning dr att ha 50 medlemsorganisationer vid slutet av
2018 for ndrvarande dr medlemsorganisationerna 20 stycken.
Medlemsavgiften dr 20 tkr per &r.

Under 2018-2020 ska Stockholms Kvinnohistoriska fokusera pa
tre huvudomrdden: Programverksamhet, samverkansprogram
samt forskning & samling. For att uppfylla visionen och mélen
ser exempel ur den planerade verksamhetsplanen ut som foljande:

Programverksamhet
e Gatu- och stadsvandringar.
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e Pod- och VR-vandringar kopplat till en app som tas fram.

e Kvinnohistoriska visningar av museum och andra
institutioner.

e Verksamhet i kvinnohistoriska ldgenheter.

e Kalendarium med tips om saker som hénder i staden.

e Kvinnohistorisk utstidllning lings med hela
tunnelbanesystemet. Vetenskapligt och
forskningsforankrat men med delaktighet och
medskapande.

e Kvinnohistorisk kurragdmma/gatugalleri: portrétt pa

stadens fasader 1 samarbete med vdlmeriterade konstnérer.

Salonger: samtal/intervjuer, kulturklubbar och events.

Teater och performances pa kvinnohistoriska platser.

Plattform for samtal och kunskapsutbyte.

Filmvisningar med efterf6ljande samtal.

Platser for programpunkterna som anges som exempel ar
medlemsorganisationernas befintliga lokaler, klubblokaler,
teaterscener, ateljéer, pd restauranger och i konstndrshem.

Fler dn 250 programpunkter per ar ska genomforas dér
Stockholms Kvinnohistoriska rdknar med minst 10000 besokare
per ar. Forsta publika programtillfille dr planerat till november
2018.

Samverkansprogram

e Kompetenshdjande insatser inom arets tema (tex sexuell
frigorelse, rostrattskamp, kvinnor 1 samlingar och arkiv)

e Arlig kulturkonferens.

e Nitverksutveckling.

e Forstudie 1: "Det digitala museet”, hur ett digitalt
kvinnohistoriskt museum skulle kunna ténkas se ut, detta
gors 1 samarbete med Stockholms Léns Museum.

e Forstudie 2: "Samtida kulturfinansiering”, utforska och
utveckla nya finansieringsmetoder av kultur for den
digitala eran tillsammans med bland andra startup-borsen
Pepins.

e Forstudie 3: “History Labs”, medverka i1 det nordiska
tvirvetenskapliga nétverket “History Labs” som dmnar
utforska museernas samlingar med maélet att 6ka
forstaelsen 1 samhéllet hur historia skapas och anvinds.

Forskning & samling
e Rekrytera samordnare och samla intendentrad.
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e FEtablera samarbete med Stockholms Lans Museum om
det digitala museet.

e Lopande moten for att undersdka hur redan befintliga
samlingar kan analyseras, synliggoras och kompletteras.

Foreningen planerar inte att ha en storre kostsam lokal utan vill
nyttja de rum som finns genom samarbeten. Etablerade
samarbeten kommer ske med foljande aktorer:

Historiska Museet, Nordiska Museet, Scenkonstmuseet,
Hawyllska museet, Myntkabinettet, Livrustkammaren,
Skoklosters slott, Tumba bruksmuseum, Stockholms ldns
museum, Centrum for néringslivshistoria, Arbetarrorelsens arkiv,
Fredrika Bremer forbundet, Kvinnliga akademikers forening,
DEA-foreningen, Huset Under Bron, Gatherfestivalen, Sodra
teatern, Stockholm Business Region, Mossutstillningar,
Kulturhuset/Stadsteatern och Tensta Konsthall. Stadens
verksamheter, som Stadsmuseet, Stockholmia forlag,
Stockholmskéllan och Stadsarkivet, deltar i verksamheten via ett
sarskilt samarbete.

En styrelse har tillsatts dér f6ljande personer ingér: Gunilla
Thorgren (ordférande), journalist och forfattare, tidigare
stadssekreterare pa Kulturdepartementet. Eric Sjostrom (vice
ordforande), tidigare vd pa Folkoperan samt chef och konstnérlig
ledare for Kulturhuset i Stockholm. Parasto Backman (ledamot),
lektor pa Konstfack och har arbetat med organisationer som Unga
Klara, Grafikens Hus, Botkyrka Konsthall, Nationalmuseum.
Helene Larsson Pousette (ledamot), verksam pa
Riksantikvarieimbetet samt frilansande curator och
metodutvecklare, innehar styrelseerfarenhet fran Svenska ICOM
och Konstnirsndmnden.

Ett expertrdd kommer tillsdttas som radgivare for att sikra
kvalitén 1 verksamheten, tilltdnkta medlemmar &r bl.a. Aleksa
Lundberg (regissor, skddespelare), Lawen Mohtadi (forfattare)
Tommie Jonsson (redaktor), Sebastian Suarez-Golbourne, Ailin
Moaf Mirlashari (grundare StreetGiéris), Katarina Juvander
(byggnadshistoriker), Daniel Wetterskog (Scenkonstmuseet), Iki
Gonzales Magnusson (funkisaktivist), Ebba Witt Brattstrom
(professor nordisk litteratur).

I det forarbete som har gjorts hdnvisar Stockholms
Kvinnohistoriska till referenser med nyskapande internationella
exempel och forebilder som tillexempel Glasgows Womens
Library (Glasgow), The National Museum of African American
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History and Culture (Washington DC), Museum of Broken
Relationships (Zagreb), Tenement Museum (New Y ork).

Foreningen ansdker om utvecklingsstod och kulturstdd for
perioden 2018 - 2020 for att etablera, utveckla och driva en
publik verksamhet som kallas Stockholms Kvinnohistoriska.

Tidplan

Under 2018-2020 ska Stockholms Kvinnohistoriska fokusera pa
tre huvudomraden: Programverksamhet, samverkansprogram
samt forskning & samling med malsittningen att alla tre ska vara
fullt aktiva ar 2020. Tidplanen for respektive &r enligt nedan:

e 2018 — Samverkansprogram genom etablering och
nétverksbyggande insatser med viss publik verksamhet.

e 2019 — Publik programverksamhet blir fullt aktiv.

e 2020 — Fokus pa forskning & samling utover de tva
ovanstaende huvudomrédena.

Ekonomiska forutsattningar

Inom ramen for kulturstddet soker foreningen medel for
produktion, 16ner, tjdnsteersittningar, lokaler, marknadsforing
och administration om 700 tkr for 2018, 6 mnkr f6r 2019 och 6.8
mnkr for 2020. Intékter utdver forvaltningens stod berédknas till
200 tkr for 2018, 1 mnkr f6r 2019 och 1.8 mnkr for 2020.

Inom ramen f6r utvecklingsstodet soker foreningen medel {for
16ner, tjdnsteersittningar, lokaler, produktion och marknadsforing
om 1.3 mnkr for 2018, 1.95 mnkr for 2019 och 1.85 mnkr for
2020. Intékter utdver forvaltningens stdd berdknas till 50 tkr for
2018, 700 tkr f6r 2019 och 850 tkr for 2020. Foreningen kommer
dven undersoka och utveckla nyskapande metoder och uppligg
for att generera intékter till verksamheten pa kort och lang sikt.

Jamstalldhetsanalys

Malsittningen med verksamheten som Stockholms
Kvinnohistoriska vill etablera &r att lyfta kvinnohistoria brett och
korrigera den snedfordelning av vems historia som traditionellt
bevarats och presenterats. Verksamhetsidén genomsyras av ett
medvetet och kompetent jadmstilldhetsperspektiv. Malséttningen
ar att tillgdngliggora kunskap om kvinnors roll 1 samhillsbygget,
kvinnors marginalisering och avgérande insatser for
samhéllsutvecklingen i vdarlden. Verksamheten vill fraimja att
kvinnorna finns med i arkiven ndr man 1 framtiden ser tillbaka pé
var tid.
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Stockholms Kvinnohistoriska ska genom en jamstélldhets- och
mangfaldsplan sdkerstilla att organisationen, fran styrelse till
kansli, arbetar mot diskriminering och for en bredd av perspektiv.
Riktlinjer ska tas fram dér alla medlemmar kan hitta stod for de
samarbetsarrangemang som arrangeras. En tydlig handlingsplan
ska visa hur Stockholms Kvinnohistoriska och anstillda aktivt
ska agera mot sexuella trakasserier, 6vergrepp och andra slag av
krankningar. Hur det aktiva arbetet sett ut, dokumenteras och
redovisas arligen.

Stockholms Kvinnohistoriskas planerade verksamhet harmonierar
med Stockholm stads program for ett jamstéllt Stockholm 2018-
2022 och exemplifierar i sin ansdkan hur man vill adressera olika
jamstélldhetsfragor.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stockholms Kvinnohistoriska ér en partipolitiskt obunden ideell
forening som verkar for att kvinnors historia och historier
undersoks, forvérvas, bevaras, formedlas och synliggdrs publikt.
Grundlidggande for verksamheten &r enligt foreningen att den ska
bidra till samhéllet och dess utveckling genom att frimja
kunskap, konst- och kulturupplevelser samt fri asiktsbildning.

Forvaltningen ser positivt pa etableringen av denna verksamhet
dé foreningen pé ett vil forankrat och nyskapande sétt avser driva
verksamheten med det huvudsakliga malet att lyfta kvinnors
historia pa bred front i Stockholm. De referenser man utgér ifran i
forarbetet visar pa en gedigen omvérldsanalys infor
projekteringen. Ansokningarna fran Stockholms
Kvinnohistoriska har d@ven bedomts av personer ur
kulturstddenhetens referensgrupp vilka stodjer forvaltningens
synpunkter.

Forvaltningen bedomer att foreningens val av narvaro pa flera
platser dr lamplig och kan ge 6kad synlighet och tillgdnglighet for
en bred malgrupp.

De medlemsorganisationer som valt att ansluta sig visar pa starkt
engagemang fOr att bidra till att Stockholms Kvinnohistoriska
etableras. De programidéer som presenteras bedéms halla hog
konstnérlig kvalitet genom flera moderna uttryck. Verksamheten
bedoms kunna né ett flertal malgrupper bade fysiskt och digitalt 1
Stockholm, nationellt och internationellt.
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En styrelse dr utsedd och forvaltningen bedomer att styrelsens
samlade kompetens svarar till de mojligheter och utmaningar som
den framtida verksamheten kommer att mota.

Ett kulturstod motiveras av att planerade program bedéms halla
hog konstnérlig kvalitet, har ett tydligt malgruppsarbete, i hog
grad framjar delaktighet samt genom den jamstélldhets- och
mangfaldsverksamhet som man planerar sikra de perspektiven.
Ett utvecklingsstod motiveras av att etableringen bedéms tillféra
Stockholm en relevant kulturell férnyelse, har stort
samarbetsfokus, leder till kompetenshdjande kulturupplevelser
for en bred publik samt uppvisar en modell for ekonomisk
barkraft.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslér att kulturnimnden beviljar ett flerarigt
stod till Stockholms Kvinnohistoriska enligt foljande:

- Utvecklingsstod om 3.5 mnkr for 2018

- Kulturstdd om 0.5 mnkr f6r 2018

- Kulturstéd om 5 mnkr for 2019 och 5 mnkr f6r 2020.

Forslag 2018 2019 2020

Kulturstod 0.5 mnkr 5 mnkr 5 mnkr

Utvecklingsstod 3.5 mnkr

Stockholms Kvinnohistoriska foresldr i deras ansdkan att
kontraktet pa den kontorslokal pa Repslagargatan 15b som
kulturforvaltningen idag hyr av Olov Lindgren AB ét Stockholms
Kvinnohistoriska ska tas over av foreningen vilket forvaltningen
ser som positivt.

Bilaga

1. Stockholms kvinnohistoriska kulturstéd - ansdkan

2. Stockholms kvinnohistoriska utvecklingsstod - ansokan
3. Sammanfattning av kulturstod

4. Sammanfattning av utvecklingsstod




