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Inledning

I ntegration &r bade en process och ett mal som berdér ménga omraden. Det innebér att alla
medborgare kanner ansvar for, samhoérighet med och delaktighet i samhall sgemenskapen. Ett
integrerat samhalle motverkar utanforskap, segregation, framlingsfientlighet och rasism pa
alanivaer. | ett demokratiskt samhalle ska alla ha samma réttigheter, men alla ska ocksa vara
medvetna om de skyldigheter som géller och leva upp till dessa. Fordldrarnas roll och att
vuxnatar ett ansvar har stor betydelse for en framgangsrik integrationsprocessi vart samhélle.

| samband med att Namnden for arbetsmarknad och vuxnas |arande bildades 2005 fordes
kommunens arbete med integrationsfragor till denna namnds ansvarsomrade. Utvecklings-
forvaltningen har fétt i uppdrag av namnden att utarbeta en integrationsplan — ett
handlingsprogram for integration och etnisk mangfald®. Integrationsplanen ska vara ett
levande dokument som anger konkreta ataganden inom omradena introduktion, arbete,
spraket och skolan, delaktighet och boendemilj6. Innehdllet utgdr en del av de planerings-
forutséttningar som bildar underlag for beslut i budget. Planen 16per under en tredrsperiod och
planen ska utvarderas och revideras varje ar.

Arbetet med integrationsplanen

Arbetet med integrationsplanen inleddes med en kartl&ggning dver hur det ser ut i Tyreso
idag. Representanter fran kommunens olika forvaltningar har beskrivit hur de arbetar med
mangfald och integration. Kartlaggningen gjordes under tva seminarier varen 2006, varav ett
av seminarierna holls tillsammans med den politiska ndmnden.

Under hosten 2006 och véren 2007 har en sarskilt utsedd grupp av tjanstemén arbetat med att
tafram fordag pa nya aaganden och utveckling av redan pagaende arbete. Gruppen utsagsii
samrad med kommunens férvaltningschefer och hade under varen 2007 sammanlagt tolv
traéffar. Under arbetets gang har kontinuerlig samverkan skett med de fackliga
representanterna.

Arbetsgruppen har tagit kontakter med foreningslivet och det har funnitstillfélle att lamna
synpunkter. Bland annat bjdds invandrarforeningarna och de storre idrottsféreningarnain till
en hearing. Personer som pa olika sétt arbetar med integrationsfragor har deltagit nér
arbetsgruppen tréffats eller haft kontakt med projektledaren.

Kontakter har aven tagits med 6vriga kommuner pa Sodertorn och utbyte har skett kring
integrationsfragor. Dessutom har arbetsgruppen tagit del av flera andra kommuners
integrationsplaner, samt |&st och diskuterat nationella utredningar. Gruppen har ocksa tagit del
av OECD:s expertrapport och av férdag till utvecklingsplan fér Sodertérnssamarbetet. For
ovriga dokument som anvantsi arbetet, se referendista.

! Integrationsfrégor kring funktionshinder finnsi planen Okad delaktighet for personer med funktionshinder. Planen &r
beslutad i kommunfullméaktige.



Vagledande dokument
For Tyresd kommuns andra dokument som varit vagledande i arbetet med integrationsplanen.
- Strategi- och budgetplan 2007
- Mangfaldsplan for Tyresd kommun
- Jamstéldhetsplan
- Verksamhetsplan for flyktingmottagande
- Kommunens bostadsf 6rsorjningsprogram
- Oversiktsplan for Tyresd kommun 2020
- Okad delaktighet for personer med funktionshinder

Syfte

| ntegrati onsplanen ska fungera som vagvisare for kommunens invanare betraffande
kommunens arbete med integration.

| ntegrati onsplanen ska tydliggora och hoja kunskapen om betydelsen av mangfald och
integration i politiska férsamlingar, organisationer och foreningar i Tyresd kommun. De
ataganden som foredl as syftar till att underl &taintegration.

Integration &r ett led i att forverkliga visionen " Trygga Trivsamma Tyreso, allas vart ansvar”.
Det strategiska utvecklingsomradet god boendemiljo och livskvalitet framjas genom
mtegran on. Allt for att Tyresd skavara och forbli ett samhélle dér
vi visar respekt for den enskilda individen och alla manniskors lika varde
- alahar ssmmamgjligheter i skola och arbetsliv, i boende och fritidsverksamhet, i
varden och omsorgen
- dlahar ssmmaréttigheter och skyldigheter
- verksamheterna &r fria fran rasism och diskriminering
- allahar gemensamma réttsliga normer, tillgang till ett gemensamt sprak och
gemensamma motesplatser.

Tyresd kommun ska vara en attraktiv kommun att bo i, en kommun dér alatillméts lika varde
och dér olikheter betraktas som en resurs.



Nagra begrepp

Integration star for en 6msesidig, bade strukturellt och individuel It baserad, process som beror
alamedborgare och invanare i samhéllet. Det betyder att alainvanare kanner ansvar for,
samhdrighet med och delaktighet i samhallet. Integration betyder att ingen grupp i samhallet
behtver ge upp sin sarart for att uppna likvéardiga ekonomiska, sociala och politiska villkor.
Integration &r inte bara en process utan ocksa ett mal eftersom integration & en forutsattning
for ett demokratiskt samhélle dér alla medborgare har lika réttigheter och skyldigheter.

Assimilering betyder gora likadan eller sasmmansmélta. Begreppet assimilation anvands for
att beskriva den process dar en grupps €eller individs sérart forsvinner eller dvergesi motet
med majoritetssamhéllet. Ofta & assimilation ett resultat av majoritetssamhéllets uttalade eller
outtalade krav pa anpassning. Ibland anvands begreppet integration felaktigt nér man i den
allménna debatten menar assimilation.

Diskriminering innebér en viss typ av sdrbehandling av individer eller grupper. Individens
handlingsutrymme och valméjligheter inom olika delar av samhéalldlivet missgynnas,
samtidigt som individens personligaintegritet kranks. Diskriminering kan vara bade direkt
och indirekt. Med direkt diskriminering menas olika behandling av lika fall medan indirekt
diskriminering innebér lika behandling av olikafall.

Strukturell diskriminering avser normer, rutiner och beteenden i institutioner och andra
samhalIsstrukturer som hindrar individer och grupper att uppna lika réttigheter och
majligheter. Strukturell diskriminering kan vara synlig eller dold och den kan vara avsiktlig
eller oavsiktlig

Segregation innebéar avskiljande. Det finns flera dimensioner av segregation — geografisk,
demografisk, socioekonomisk och etnisk. Segregation som begrepp har i huvudsak kommit att
anvandas kring boende, arbetsmarknad och utbildning. Olika grupper, etniska eller
socioekonomiska, lever mer eller mindre ofrivilligt atskilda fran varandra.

Jamlikhet betyder att individer ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett
ader, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Jamstalldhet betyder att kvinnor och méan ska ha sasmma réttigheter, skyldigheter och
majligheter.

Rasism innebér att en folkgrupp eller kultur anses 6verldgsen andra och att det finns
grundlaggande biologiska och etniska skillnader mellan grupper. Dessa skillnader anses
réttfardiga fortryck och olika behandling av olika grupper. Ibland talar man om kulturrasism.
Dettainnebér att dess foresprakare forordar segregation baserad pa etnicitet, kultur eller
religion.

Mangfald har definieratsi Tyresd kommuns personal politiska handlingsplan. Begreppet
omfattar etnisk tillhorighet, religion, kon, alder, sexuell 1aggning och funktionshinder. Ett
samhalle med mangfald som grund forutsétter jamlikhet och jamstalldhet.



Omvaérldsanalys

Idag har cirka 20 procent av befolkningen i Sverige utlandsk bakgrund. Ar 2015 raknar man
med att andelen okat till cirka 25 procent. Utvecklingen &r likartad i de andra vasteuropeiska
landerna. For en hdllbar utveckling géller det att skapa ett samhélle for alla.

Utvecklingen hittills pekar pa en svér och utdragen process for stora grupper av manniskor
som invandrat, att etablerasigi det svenska samhéllets olika gemenskaper. Utredningar visar
att invandrare, flyktingar och deras barn i storre utstrackning an svenska, riskerar att stéllas
utanfor gemensamma institutioner och arenor. Det géller till exempel arbetsmarknad, hogre
utbildning och fértroendeuppdrag av skilda slag. Detta trots att vi har en integrationspolitik
som syftar till gemenskap och del aktighet.

Nér regering och riksdag 1997 besutade om fornyelse av integrationspolitiken fanns tva
viktiga utgangspunkter:
- | anpassningsprocessen till det nya samhéllet behtver alla delta, inte enbart de
invandrade.
- Samhdlletsinsatser ska ha sin utgangspunkt i manniskors behov och intei deras
geografiska ursprung.

Det finns fortfarande en opinion som anser att det & de som kommer hit som ska sta for
forandring, det & "dom” som skapar integrationsproblem, det & ”dom” som ska anpassa sig.
Det &r inte vad integration handlar om. Integration &r en dubbelriktad process som ber¢r ala
medborgare och invanare i landet, savél inrikes som utrikes fodda.

Regionplane- och trafikkontoret har i samrad med OECD tagit fram en svensk version av den
ursprungliga rapporten ” Territorial Reviews Stockholm, Sweden”. Déar stér att |5sa att
Stockholmregionen har storamajligheter till fortsatt ekonomisk framgang i ett internationel It
perspektiv. Dock pekar man i rapporten pa vissa brister:

- Arbetsmarknaden har begransningar, bland annat svag integration och exkludering av
invandrare.

- Det krévsfler insatser for att framja mangfald och ta vara pa olikheter som en av de
framsta tillgangarnai den kunskapshaserade ekonomin.

Sverige har investerat mycket i integrationsprogram och &r ett av falander i varlden dar
invandrare har rétt till socialt bistand direkt vid ankomsten. Landet ligger bland de hogstaii
OECD i fraga om andelen arbetsl6sa utrikes foddai forhallande till deras andel av
arbetskraften.

Samarbete inom Sodertorn

Kommunerna pa Sodertorn (Sodertalje, Nykvarn, Salem, Botkyrka, Huddinge, Nynashamn,
Haninge och Tyresd) samarbetar for att na hallbar utveckling i regionen. Kommunerna
kommer att anvanda sin arbetsgivarroll sa att personal sammanséttningen avspeglar hela
Sodertorns befolkningssammansattning. Kommunerna & 6verens om att samverkainom tva
atgardsomraden

- att tillsammans bidratill att bryta diskrimineringsinslagen pa arbetsmarknaden

- att snabbare nyttjatillganglig kompetensi tillvaxtsyfte



Bland annat & kommunerna 6verens om att samverka kring en gemensam matchnings-
organisation. Det innebér att rétt kompetens matchastill passande arbete, ett sétt att tatillvara
kompetens som finns bland personer med utlandsk bakgrund.

Kommunerna kommer ocksa att utveckla samarbetet med Sodertorns hogskola och erbjuda
praktikplatser for studenter. Eftersom andelen studerande med utléandsk bakgrund &r hég vid
Sodertorns hogskola, 30 procent, bor fler praktikplatser ledatill storre mangfald bland de
anstallda. Béttre mangfald pa arbetsplatserna ger pa sikt konkurrensfordelar. Dessutom okar
kommunernas rekryteringsunderlag — fler personer med rétt kompetens ar attraktivt for
fOretagen.

Invandring till Tyres6 kommun

| Tyreso bor 5 544 personer som &r utrikes fodda (SCB 2006-12-31). Det motsvarar 13,4
procent av kommunens befolkning. | jamforelse med flera kommuner pa Sodertdrn ar andelen
utrikes fodda liten. Snittet for Sodertdrnskommunerna ar 23 procent.

Oftatalar man om personer med utléandsk bakgrund. Med det menas de som &r utrikes fodda
eller foddai Sverige med bada forad drarna fodda utomlands. Andelen boende med utlandsk
bakgrund i Tyreso &r drygt 18 procent, vilket den 31 december 2006 motsvarade 7 520
personer.

Aldersméssig fordelning

Utlandsk bakgrund Utrikes fodda
0-9ar 1353 0-19a& 476
20-64 ar 5110 20-64a& 4016
65— 1057 65— 1052

De alraflesta utrikes fodda kommer fran de nordiska landerna, och merparten ar foddai
Finland. Andralander som mangainvandrat fran & Tyskland, Polen, Chile, Irak och
Thailand. (Se bilaga 1 som visar ursprungslander, kons- och aldersfordelning.)

Tyreso har avtal med migrationsverket om att ta emot flyktingar. Kommunen far ett faststallt
bidrag genom avtalet. Antal flyktingar kan bli hogre vissa ar och légre andra ar. Under 2006
kom fler flyktingar till Tyreso an tidigare &. Den tillfaligalagen om uppehallstillstand gav
fler mgjlighet att stanna

Allaflyktingar som kommer till Sverige erbjuds halsoundersokning. Den sker oftast pa nagon
av migrationsverkets forlaggningar. Kommer flyktingarna direkt till Tyrest kontaktar
invandrar- och flyktingenheten Asylteamet i Sodra Stockholm AB. Allafar riktad information
om halso- och sjukvarden pa sitt eget sprak. Halso- och sjukvardslagen galler for samtliga
invandrade med uppehdlIstilistand, vilket innebar samma réttigheter till vard som for svenska
medborgare. For elever i grundskolan och gymnasieskolan finns skolhalsovard.



Infor mottagandet far invandrar- och flyktingenheten information om flyktingens
utbildningsbakgrund, yrke i hemlandet, vad han eller hon gjort efter ankomsten till Sverige.
Eget boende géller och hemutrustningslan kan beviljas. Storleken palanet &r beroende av
antal familjemedlemmar och hemutrustningslanet ska betalas tillbaka.

Organisationen runt flyktingmottagande och introduktion bestér av en invandrar- och
flyktingenhet. Enheten, som & del av Arbetscentrums verksamhet, tillhor utvecklings-
forvaltningen och organiseras under gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden. Arbetscentrum
ansvarar for arbetsmarknadsfragor, invandrarfragor och sfi (svenska for invandrare).

| Tyreso & det arbetslinjen som géller. Ekonomiskt oberoende ska framjas genom studier,
praktik eller arbete.

Olika benamningar

Invandrare Benamning pa en person som flyttar ini ett land fran ett annat land enligt
faststalldaregler. Invandrare kan vara flera kategorier, sasom flyktingar, arbets-
marknadsinvandrare och anhdriginvandrare.

Flykting En person som flytt fran sitt land med anledning av fruktan for forfoljelse pa grund
av ras, religion, nationalitet, kon, sexuell laggning, tillhdrighet till viss samhallsgrupp eller
politisk uppfattning. Pa grund av ndmnd fruktan kan eller vill inte den som &r flykting
atervandatill det land hon eller han & medborgarei.

Asyl Innebar att en person soker skydd undan forfoljelsei nagot annat land. Med
asylansokan menas anstkan om uppehallstillstand for flyktingar.




Tyres6 kommuns ataganden for integration

Introduktion av invandrade och flyktingar i Tyreso

Invandrar- och flyktingenheten har i uppdrag att ta emot flyktingar, undervisai svenska for
invandrare, stodjaintegrationen i det svenska samhallet och slussain invandrare och
flyktingar pa arbetsmarknaden. Enheten ska motverka framlingsfientlighet och rasism genom
att informera kommunanstallda och kommuninvanare om introduktionsarbetet.

Introduktionen har en val genomarbetad och tydlig struktur, och samtliga resurser som
introduktionsprogram (sfi och arbetsmarknadsfragor) delegation av forsorjningsstod,
forsoksbostader och tolkférmedling finns samlade pa samma stélle. Organi sationen
underléttar ett helhetsperspektiv.

Sfi-undervisningen fungerar som en introduktion till en vid och varierad sprékanvandning i
vardagsliv, samhalldliv, utbildning och arbete. Undervisningen ska ge alla deltagare
sprakkunskaper samt delaktighet i férhallningssatt, traditioner, arbets-, forenings- och
kulturliv. Utbildningen innebér heltidssyssel sattning och sker i néra samarbete med
arbetsformedlingen och sociaforvaltningen. Utbildningen omfattar undervisning,
spraktraning i studio och datasal, alfabetisering, eget arbete, studiebestk hos myndigheter och
foretag, forelasningar, information av inbjudna representanter fran olika organisationer samt
praktik pa arbetsplats. Den ska sa langt som méjligt anpassas efter varje individs behov. |
utbudet ingér aven kvéllsundervisning. Nar malnivan har uppnatts utfardas betygen godkand
eller val godkand. Betyg kan utfardas efter varje kurs: A-, B-, C- eller D-niva.

Under introduktionstiden far invandrarna/flyktingarna fortl Gpande vagledning. De erbjuds
kurser som innehdller information om svensk arbetsmarknad, vilkaregler som gédler, aktuella
bristyrken och olika studievagar. Dessutom &r det viktigt att man kan skrivaen
meritforteckning och ett personligt brev. Betyg som man har med sig fran hemlandet dversétts
av Arbetsférmedlingen och vérderas pa VHS (verket for hogskoleservice). Validering sker av
yrkeskunskaper. Allt detta &r viktigt for att personen snabbt ska kommain pa den svenska
arbetsmarknaden.

I ntroduktionen bestar dven av samhallsinformation dar representanter fran bland annat
forsakringskassan, polisen, skattemyndigheten, forsakringsbolag och konsument Tyreso bjuds
in.

Allaflyktingar skafa en introduktionsplan. Allt socialt arbete ska varainriktat mot stod till
egen forsorjning. Ekonomiskt oberoende ska framjas genom studier och/eller genom praktik
och arbete. Av de sfi-elever som invandrar- och flyktingenheten har ansvar for ska minst 95
procent |ésa sfi. Enda giltiga skal for avbrott & arbete, langvarig sjukdom eller
fordldraledighet.

Andel arbetsl6sa med utlandsk bakgrund ska minska och vara hdgst i nivamed dvrig
arbetsloshet i kommunen. De senaste aren har 79-89 procent av dem som deltagit i
introduktionen gatt vidare till arbete och/eller studier (se bilaga 2).



Nyanlanda barn och ungdomar har rétt till en egen introduktion i det svenska samhéllet.
Introduktionen ska beakta de nyanlandas kunskaper, erfarenheter och utbildning. Skolan &r
den myndighet som &r ansvarig for att en nyanlénd elev introducerasi det svenska
samhadllslivet och introduktionen av nyanlanda barn och ungdomar ska genomférasi deras
vardagsmiljo. Insatserna ska beréra tre omraden i barns och ungdomars liv. De tre omradena
ar utbildning, hdlsa och fritid.

Skolresultat for barn och ungdomar med utlandsk bakgrund skavarai niva med svenska barns
skolresultat.

Ataganden

e For alavuxna utarbetas en individuell introduktionsplan. | introduktionsplanen ingar
samtal med arbetsformedlingen och fortlépande végledning under introduktionstiden.

Tidpunkt: Snarast efter mottagandet
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Vardering av tidigare betyg genom VHS (verket for hdgskoleservice)

Tidpunkt: Snarast efter mottagandet
Kostnad: Hogskoleverket eller andra myndigheter star for kostnaden
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Kartlaggning av nyanlanda barns och ungdomars kunskaper. Individuell studieplan
inkluderasi introduktionsplanen. Ge eleverna forutsattningar att na studieresultat i
niva med svenska barns och ungdomars resultat.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsférvaltningen

Arbete

Ingen ska behdva sta utanfor arbetsmarknaden, och allas kunskap och kompetens ska tas
tillvara. En val fungerande arbetsmarknad & nodvandig for var regions och var kommuns
utveckling. Mangfald och olikheter maste ses som en resurs. Det & ocksa viktigt att unga
vuxna och ungdomar kommer in pa arbetsmarknaden. Arbete ar nyckeln till integration.

OECD:s expertrapport visar att det finns en rad begrénsningar vad géller arbetsmarknaden i
Stockholmsomradet. Bland annat

- Exkludering eller svag integration av invandrare

- aft unga kommer sent ut pa arbetsmarknaden

- aft invandrare inte kommer in pa arbetsmarknaden.
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Aven hogkvalificerade invandrare har svért att tasig in i de ekonomiska natverken — bara 40
procent av gruppen utrikes fodda med universitetsexamen fran lander utanfér EU har
kvalificerade arbeten, jamfort med 90 procent av de infédda svenskarna.

Om och nér rasism, framlingsfientlighet eller fordomar leder till att ménniskor stangs ute fran
arbetsmarknaden ska ansvariga reagera snabbt och tydligt. Det &r viktigt att synliggora de
strukturer som upprétthaller diskriminerande handlingar. Att ignorera eller nonchalera
diskriminerande handlingar & ocksa ett stt att diskriminera.

Tyresd kommun &r en stor arbetsgivare och har darmed en stark opinionsbildande roll. Antalet
anstallda var vid utgangen av 2006 totalt 3 873 personer. Av dessa hade 2 576
tillsvidareanstéllning. Tyresd kommun som arbetsgivare & ansvarig for att ingen form av
diskriminering forekommer vid rekrytering av ny personal.

Ataganden
e Utbilda 130 chefer i mangfalds- och diskrimineringsfragor.

Tidpunkt: 2008
Kostnad: 1nom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrel seférvaltningen, kansli och personalkontoret

e Kvalitetssakra rekryteringsprocessen.
Tidpunkt: 2009, 2010

Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrel seférvaltningen, kansli och personalkontoret

e Samverka med och ta emot fler praktikanter fran Sodertorns hogskola.
Tidpunkt: 2008, 2009

Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Samtligaforvaltningar

e Validering av yrkeskunskaper.
Tidpunkt: Snarast efter mottagande

Kostnad: 90 000
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen
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e Sarskild satsning for yrkeschaufforer i samverkan med Komvux och Arbetscentrum
inom ramen for sfi.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: 500 000
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

o UtOkaantalet praktikplatser i kommunen genom utdkat samarbete med Tyresd
Bost&der, forvaltningarna och det lokala naringslivet.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen och Tyreso Bostéader

¢ Tillsammans med andra Sodertérnskommuner bidratill att bryta diskriminerings-
inslagen pa arbetsmarknaden genom att nyttja sin egen arbetsgivarroll.

Tidpunkt: 2008
Kostnad: 1nom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrel seférvaltningen

e Snabbare nyttjatillganglig kompetensi tillvaxtsyfte genom en gemensam
matchningsorganisation pa Sodertorn

Tidpunkt: 2008
Kostnad: 1nom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

Spraket och skolan

Forstéel se av och kunskap i svenska spraket underléttar for invandrare att kommain pa
arbetsmarknaden. Spraket ger makt och majlighet att aktivt deltai den demokratiska
processen. Kommunen ska medverkatill att de som bor i kommunen fér sprékliga
forutséttningar att deltai samhalldlivet.

Forskolan och skolan & for ménga barn och foraldrar med utlandsk bakgrund en inkérsport
till det svenska samhdllet. | [aroplanen star " Det svenska samhéllets internationalisering
stéller hoga krav pa manniskors formaga att leva med och forsta de varden som ligger i en
kulturell mangfald”. Forskola och skola har ansvar for att levandegora dessa varden for
kommunens barn och ungdomar. | Tyresd samarbetar skolornafor att motverka allaformer av
framlingsfientliga yttringar.

Barn och ungdomar & morgondagens arbetstagare, arbetsgivare och politiska foretradare. Ett
integrerat Tyresd maste borjaredan i forskolan. For att flersprékiga barn skafa samma
mojlighet till kunskapsutveckling som barn med svenska som modersmal behéver
kompetensen kring flersprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling 6kai sdval forskola som
skola.
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Skolan har ett ansvar for att barn och ungdomar med annat modersmal &n svenska far samma
mojligheter att lyckas med sina studier som svenska barn och ungdomar. Ett sétt att ge barn
och ungdomar extra hjap kan vara att forutom skolans egnaresurser aven tatillvarafrivilliga
krafter, till exempel Roda K orset.

Kulturskolan driver i samarbete med Allméanna arvsfonden och Fabula storytelling ett
beréttarprojekt pa Nyboda skola. Samtliga elever i skolar 7 deltar. Arbetet ska paga under tre
ar och under projektets gang kommer fler elever att involveras. Syftet med projektet ar att
stérka ungdomars sjavbild, identitet och sprakutveckling samt minska motséttningar genom
personlig, positiv och respektfull kontakt mellan grupper som ofta upplever sig som atskilda.

Ataganden

Kartlagga vilka sprékkunskaper som finns hos kommunens anstéllda. Sprakkunskap &
en kompetens utdver befattningens krav som bor lyftas fram. Servicecenter kan ha
nyttaav dennainformation till exempel vid studiebesok och dylikt. Anstélda som &r
intresserade av att bidra med sina sprakkunskaper anméler sig till servicecenter. En
viktig aspekt &r att detta &r en frivillig verksamhet. Funktionen far inte anvandas vid
myndighetsutévning.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrel seférvaltningen

Implementera en férandrad organisation kring mottagandet av nyanlénda barn,
svenska som andrasprak (SVA) och studiehandledning.

Tidpunkt: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsférvaltningen

Utarbeta tydligariktlinjer for modersmalstraning i forskolan, modersmal sundervisning
och studiehandledning i grundskolan och gymnasi eskolan.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsférvaltningen, utvecklingsforvaltningen

Arbeta med sprékutveckling i férskolan/skolan.
Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010

Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsférvaltningen
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e Gelaxhjaptill elever som har ett sdant behov.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsférvaltningen

o Forstarka”yrkessvenska’ inom sfi.

Tidpunkt: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

Delaktighet

Integration handlar inte bara om arbete och sprakkunskaper. Bostad, barnomsorg och
fritidsaktiviteter ar andra viktiga faktorer for delaktighet i samhallet. Att forsta och kunnata
del av information & nodvéandigt for att ha mgjlighet att vara delaktig.

Biblioteken och kultur- och féreningslivet har ett stort ansvar for att tillhandahalla tjanster,
upplevelser och motesplatser. Tyresos bibliotek har cirka 310 000 besok per ar. Till detta
kommer 100 000 virtuella bestk. Manga av bibliotekens verksamheter vander sig till
medborgare med utlandsk bakgrund. Biblioteken tillhandahaller media for invandrargrupper,
studiematerial till olika sprakkurser av vilka svenskkurserna alltid prioriteras. Kurser i
svenska kops in kontinuerligt. Bland bibliotekens personal finns de som talar finska, spanska
och kinesiska. Biblioteken samverkar med skolan och invandrar- och flyktingenheten.

Skolan har en betydelsefull roll for barnens integration i samhéllet. Det &r viktigt att skolan
och invandrar- och flyktingenheten arbetar tillsammans vid mottagande och introduktion av
nyanlanda barn. | detta arbete maste fordldrarnainvolveras. Allaforddrar ska ges forut-
séttningar att engagerasig i barnens skolgang och andra verksamheter.

Fran och med hosten 2006 finns kulturskolans verksamhet vid Nyboda skola. De nya
lokalerna ger forutsattningar for méten och gemensamma upplevelser mellan olika kulturer.
Under 2007 gorsinvesteringar sa att foreningslivet far sinalokaler vid kulturskolan, vilket
ytterligare starker majligheter till samverkan.

Kommunens fritidsgard genomfor sedan tva ar tillbaka en mangkulturell vecka tillsammans
med foraldrar och ungdomar. Varje kvéll ar det ett tema fran en varldsdel eller fran olika
lander. Forddrar och deras ungdomar bjuder pa mat och underhdlning fran sin kultur.
Temakvallarna & mycket valbestkta av boende i ndromradet, och fritidsgarden blir en plats
dar vuxna och ungdomar fran fleralander méts under trevliga former.
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Ataganden

e Ett integrationspris inréttas. Personer eller féreningar som gjort fortjanstfullainsatser
kan tilldelas ett sadant pris av kommunfullméaktige.

Tidpunkt: Utdelas 2009
Kostnad: 30 000
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen

e Uthilda personalen i mangfalds- och diskrimineringsfragor.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Samtligaforvaltningar och Tyreso Bostader

e Tydliggoraforaldrars réttighet sval som skyldighet att ta ansvar for sina barns
skolgang. Informera om den svenska férskolan och skolan, vad forddrar forvantas
bidra med och om vad férédrarna kan forvanta sig av férskolan och skolan.

Tidpunkt: Tvaganger per & 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: 1nom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen och utvecklingsforvaltningen

Boendemiljo och livskvalitet

Ett strategiskt mal for Tyresd kommun & god boendemiljd och livskvalitet. Tyreso skavara
en attraktiv bostadsort for alla. Det innebér bostader med hog kvalitet och med tillgang till
god servicei dlakommundelar.

Tyreso har cirka 16 000 bostader i alla boendeformer. Cirka hélften av invanarnabor i
flerfamiljshus. De flesta av kommunens invanare med utlandsk bakgrund bor i de centrala
delarnaav Tyreso.

| kommunen finns tva storre hyresvardar, Tyreso bostader som &r ett kommunalt bolag och
Akelius fastigheter AB som ér ett privat foretag. Tyreso bostader 8ger 3 125 lagenheter och
Akelius cirka 1 300 |&genheter. Invandrar- och flyktingenheten har avtal med bada bolagen
om ett visst antal 18genheter. Bolagen och kommunen ska samverka for att tillgodose
behovet av |agenheter for bostadsstkande som har sérskilda skél.

Bostadsbyggandet ligger de narmaste aren kring 200 lagenheter per ar. En néra samverkan
mellan det kommunala bostadsbol aget, 6vriga bostadsforetag och kommunen bidrar till att
utveckla Tyresos bostadsomraden till béttre platser att leva och boi. Vid planering av nya
bostadsomraden ska kommunen stréva efter att komplettera med sdan bebyggelse som

det finns minst av, eller som helt saknasi omradet. Fysiska forandringar som ror byggnader
och anlaggningar ska framja integration och motverka segregation.
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Tyresos " grona karaktér” utgor en del av kommunens boendemiljo och ska bevaras och vara
tillganglig for kommunens invanare. M6jligheter till rekreation och tillgang till olika
fritidsaktiviteter &r viktiga delar av boendemiljon och livskvaliteten och &r ett led i
integrationen i vart samhélle. En viktig forutsattning for att detta ska fungera ar att det finns
lokaler eller andra arenor for olikaformer av moten. Det kommunala bostadsbol aget har
lokaler i flerakommundelar som kan upplétas for olika motes- och foreningsaktiviteter. En
strdvan ska vara att tillgodose behovet av motesplatser i kommunens alla delar.

Det & ocksaviktigt att understodja majligheterna for olikaformer av aktiviteter, exempelvis
spontanidrott. Ett braexempel padettafinnsi Granangsringen i form av en multiarena for
olika bollsporter. Detta kan i sin tur vara en naturlig inkérsport till att deltai den mer
organiserade idrottsverksamheten i olika idrottsféreningar.

Det ar viktigt att ungdomar gemensamt varnar om och tar ansvar for sin nérmiljo. Ett konkret
sétt att forena ansvaret med behovet av motesplatser & idén att Oppna ett ungdomscafé dér
ungdomarna gjalva ansvarar for en stor del av verksamheten. Alla dessa aktiviteter &r i sin tur
delar av en nodvandig integrationsprocessi vart samhélle.

Ataganden
e Utvecklamodell for att folja utvecklingen av forandringar i boendet i Tyreso.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: 50 000 kronor
Ansvar: Kommunstyrel sefdrvaltningen och socialférvaltningen

e Skapa motesplatser i kommunens olika kommundelar.

Tidpunkt: 2007
Kostnad: 500 000 kronor
Ansvar: Kommunstyrel seférvaltningen

e Idrottsforeningar har fortsatt mojlighet att efter sasmrad med det kommunala
bostadsbol aget nyttja multiarenan i Granangsringen.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga ramar
Ansvar: Tyres) Bostader

e Ge ungdomar sommarjobb hos det kommunala bostadsbol aget.
Tidpunkt: 2007, 2008

Kostnad: Inom befintliga ramar
Ansvar: Tyresd Bostader
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Utvardering och uppfdljning

I ntegration utgdr ifrén ett positivt forhallningssatt. Integrationsarbete handlar till stor del om
|angsiktig attitydférandring. Resultat kommer inte av sig §avt. Resultat kommer fran
kunskap samt forandring av attityder och beteenden. Saval ataganden som resultat kommer
att utvarderas och foljas upp.

e Varjeforvaltning utformar minst tva mal for sin forvaltnings integrationsarbete.

e Varjeenhet gor minst ett &tagandei sin verksamhetsplanering. Dar ska framga vad
enheten kommer att arbeta med under aret for att motverka diskriminering eller vilka
atgarder de skavidtafor att underl&tta integration.

e Samtliga &aganden for budgetaret foljs upp i respektive enhets arliga
verksamhetsbeskrivning eller kvalitetsredovisning. Férvaltningarnas mal utvarderasi
samband med uppfdljning av strategi- och budgetplanen.

Utvecklingsforvaltningen ansvarar for att sammanstélla de ataganden som forvaltningarna och
enheternaredovisar i sina arliga uppfdljningar. Utvecklingsforvaltningen ansvarar ocksa for
att redovisning av sammanstélningen sker till kommunfullmaktige.
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BILAGA 1

Utrikesfodda och derasbarn féddai Sverige

Fodelseland Kon Totalt Alder Fodelseland Kon Totalt Alder
0-19 20-64 65- 0-19 20-64 65-
Finland Man 550 3 386 161 Turkiet Man 60 4 54 2
Kvinnor 869 3 607 259 Kvinnor 53 3 47 3
(1419) (113)
Finland inkl barn féddai Mén 9981 187 1621 421 Turkiet inkl barnféddai  Man 981 160/ 130 5
Sverige Kvinnor 1241 [ Sverige Kvinnor 9 |
(2239) (196)
Chile Mén 168 100 144 14 Storbrittaninen Mén 79 5 66 8
Kvinnor 180 10| 155 15 Kvinnor 33 3 27 3
(348) (112)
Chileinkl barn foddai Mén 242 1220 332 29 Grekland Mén 64 6 43 15
Sverige Kvinnor 241 | Kvinnor 27 1 18 8
(483) (91)
Polen Man 124 15 95 14 Ungern Man 48 2 28 18
Kvinnor 178 10| 150 18 Kvinnor 41 1 29 11
(302) (89)
Polen inkl barn fodda i Méan 1691 77| 285 3 Ungerninkl barn féddai  Mén 720 19 91 29
Sverige Kvinnor 225 | Sverige Kvinnor 67 |
(394) (139)
Norden exkl Finland Man 115 10 59 46 USA Man 49 11 34 4
Kvinnor 140 5 84 51 Kvinnor 36 6 21 9
(255) (85)
Norden exkl Finland inkl ~ Mé&n 1641 30 222 97 Ryssland Mén 30 18 12
barn foddai Sverige Kvinnor 115/ ] Kvinnor 53 7 14 2
(279) (83)
Tyskland Man 114 5 55 54 Bosnien och Hercegovina Man 37 3 28 6
Kvinnor 129 4 40 85 Kvinnor 39 7 30 2
(243) (76)
Tyskland inkl barn féddai  Man 1811 16| 194] 142 Marocko Mén 39 1 35 3
Sverige Kvinnor 171/ ) Kvinnor 35 3 31 1
(352) (74)
Thailand Man 54 20 33 1 Sydkorea Man 26 9 14 3
Kvinnor 121 21 96 4 Kvinnor 47 7 36 4
(175) (73)
Irak Mén 93 18 74 1 Somalia Mén 25 7 18
Kvinnor 76 11 56 9 Kvinnor 21 4 17
(169) (46)
Irak inkl barn foddai Man 1351 81 143 10 Somaliainkl barn foddai Mén 40 37 35
Sverige Kvinnor 99 f Sverige Kvinnor 32
(234) (72)
Peru Mén 66 14 51 1 Okant Mén 3 3
Kvinnor 76 8 65 3 Kvinnor 3 3
(142) (©)
Estland, Lettland & Litauen Man 51 1 15 35
Kvinnor 69 5 31 33
(120)
Jugoslavien Man 58 2 47 9
Kvinnor 58 3 45 10
(116)
Jugoslavien inkl barn fédda Méan 99 37 136 19
i Sverige Kvinnor 93 |
(192)
Iran Mén 54 1 52 1
Kvinnor 61 3 53 5
(115)
Iran inkl barn féddai Man 760 45 107 6
Sverige Kvinnor 82 |
(158)




BILAGA 2

Arbetsloshet 2006/2007

Hogsta Minsta

varde varde

2006, mv 2006, 2007,
Arbetsloshet 2006 - 2007 Avvikelse juli 2006 dec  mars
16-64 ar
Tyreso 40% 32% 29% 2,3%
Stockholms lan 49% 44% 39% 3,2%
Riket jan  6,6% 6,00 55% 4,3%
18-24 ar
Tyreso 46% 36% 27% 2,7%
Stockholms lan 50% 43% 34% 2,9%
Riket jan  9,4% 83% 7,1% 5,8%
Utomnordiska medb. 1)
Tyreso 105% 83% 7,1% 5,0%
Stockholms léan 10,3% 9,5% 8,8% 7,5%
Riket 14,0% 13,1% 12,0% 9,2%

1) Fran och med 2007 redovisas arbetslosheten for utrikes fodda. Under 2006 gallde
redovisningen utomnordiska medborgare.
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Deltagarlistai projektarbetet for en integrationsplan
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Britt-Lis Widberg, sektionschef

Dragan Boban, arbetsmarknadssekreterare
Agneta Hallbeck, bitradande rektor
Rick von Alten, tf verksamhetschef
Karl-Erik S&fstrém, utredare

Lars Andersson, bibliotekschef

Kerstin Bjorklund, rektor

Linnéa Engstrom, forskol erektor

Inger Lundin, fritidsgardschef

Peter Strandberg, bistandshandlaggare
Bjorn Andersson, verkstallande direktor

Projektledare
Marianne Bergbom, projekt- och utredningschef

Kommunstyrel seférvaltningen/
tekniska kontoret
Kommunstyrel seférvaltningen/
personal kontoret
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Sociafdrvaltningen
Tyresd Bostéder

Utvecklingsforvaltningen





