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4 En del av Stockholms stad 2018-04-20

Handlaggare: Till
Sara Feinberg, 08-508 29 097 Finansroteln

Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters rittigheter
Svar pa remiss fran Finansroteln (dnr: 2018/000069)

Sammanfattning

Koncernledningen haller med i stadsledningskontorets underliggande analys att
riktlinjerna som sadana inte ska avse bolagen, men vill samtidigt podngtera att bolagen
inom koncernen tillsammans med Stockholms Stadshus AB ska fortsitta samverkan med
radet for ménskliga rattigheter for att allmént starka arbetet mot diskriminering i alla
avseenden, vilket &ven omfattar skydd av de nationella minoritetsgruppernas rattigheter.

Arendet

Stadsledningskontoret foreslar i ett tjinsteutldtande att riktlinjer for nationella
minoriteters rattigheter ska antas, vilka ska vara styrande for nimndernas
insatser pa omradet.

Finansroteln har remitterat ”Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters
rattigheter” till bl.a. Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till
dotterbolagen. Stadsteaterns, Micasa Fastigheters, Stockholm Vatten och Avfalls samt
Bostadsformedlingens remissvar aterfinns i sin helhet i bilaga. Ovriga bolag har avstatt
att svara da riktlinjerna avser nimnderna.

Stadsteaterns remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stadsteatern finner riktlinjerna relevanta, samt att de ar tydliga och omfattar visentliga
aspekter av stadens arbete med nationella minoriteters rattigheter (bilaga 1).

Micasa Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Micasa Fastigheter ser att det nya forslaget till riktlinjer for nationella minoriteters
rattigheter tydliggor roller och ansvarsfordelning i staden for arbetet kring minoriteters
rattigheter. Samordningen och uppféljningen av arbetet kring fragorna ar ocksa
tydliggjorda i forslaget vilket torde gagna stadens fortsatta arbete i dessa angelidgna
fragor (bilaga 2).
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Stockholm Vatten och Avfalls remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholm Vatten och Avfall ser det som ett angelédget initiativ att fortydliga
ansvarsfordelningen mellan berdrda ndmnder, och att skapa nya samridsformer, for att
stirka de nationella minoriteternas inflytande och delaktighet. Att staden sarskilt
uppmairksammar kvinnors och ungas delaktighet i detta arbete kénns sérskilt

viktigt i ljuset av det som beskrivs, dir ménga barn som tillhor de nationella
minoriteterna kdnner sig utsatta eller diskriminerade (bilaga 3).

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bostadsformedlingen stddjer som helhet forslaget till riktlinjer som bedoms ge
tydliga och relevanta utgdngspunkter for nimndernas insatser nir det géller

skydd och frimjande av minoritetsgruppernas rittigheter. Det ska noteras att endast
ndmndernas ansvar och roll for detta arbete kommenteras i forslaget. Hir ska det
framhaéllas att bolagen enligt kommunfullméktiges budget 2018 har flera uppdrag och
direktiv avseende minskliga réttigheter vilka ocksa omfattas av dessa riktlinjer.

Bostadsformedlingen ska i enlighet med kommunfullméaktiges direktiv fortsatta
samverkan med radet for manskliga réttigheter for att allmént stirka arbetet mot
diskriminering och motverka en etniskt- och kdnssegregerad bostadsformedling. Detta
omfattar dven skydd av de nationella minoritetsgruppernas réttigheter. For att stirka
medvetenheten om dessa frdgor inom organisationen ska utbildningsinsatser
genomforas for alla medarbetare. Vidare kommer bolaget att se over mojligheten

att erbjuda information om den service som erbjuds pa minoritetsspriken (bilaga 4).

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen vill understryka att bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus
AB, enligt kommunfullmiktiges budget 2018, ska arbeta {or ett Stockholm for alla, och
for att Stockholm &r en stad som lever upp till och respekterar de ménskliga
rittigheterna. De nationella minoriteternas réttigheter dr en del av Stockholms stads,
inklusive bolagskoncernens, arbete med att virna de ménskliga rattigheterna.

Bolagen har, i likhet med ndmnderna, flera uppdrag som ror ménskliga rittigheter.
Dessutom ingér uppfoljning av arbetet med ménskliga réttigheter som i del av den nya
lagstiftningen for redovisning av icke finansiell information, s.k. hallbarhetrapportering,
som ett flertal av koncernens storre bolag lyder under.

De nya riktlinjerna for nationella minoriteters réttigheter som géller for nimnderna ska
bidra till en forstarkning av stadens arbete med de nationella minoriteternas rattigheter. |
detta ingar kompetensutveckling bland stadens medarbetare om de nationella
minoriteternas rattigheter samt rekrytering av medarbetare med kunskaper i de nationella
minoritetsspraken.

Koncernledningen delar stadsledningskontorets underliggande analys att riktlinjerna som
sddana inte ska avse bolagen, men vill parallellt podngtera att bolagen inom koncernen
tillsammans med Stockholms Stadshus AB ska fortsdtta samverkan med radet for
minskliga réttigheter for att allmént stirka arbetet mot diskriminering i alla avseenden,
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vilket 4ven omfattar skydd av de nationella minoritetsgruppernas réttigheter.
Koncernledningen ser att Bostadsformedlingens arbete med att stédrka medvetenheten om
dessa frigor inom organisationen, t.ex. genom utbildningsinsatser for alla medarbetare,
ska tjdna som végledning for 6vriga systerbolag.

Thomas Andersson
Vice VD

Bilagor:

1. Stockholms Stadsteaters remissvar

2. Micasa Fastigheters remissvar

3. Stockholm Vatten och Avfalls remissvar

4. Bostadsformedlingen i Stockholms remissvar
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Bilaga 1

KULTURHUSET
STADSTEATERN

§ T 0O CHKMHOLHM

Stockholins Stadsteater AB Remissvar
Box 16412 2018-04-06
103 27 STOCKHOLM

Stockholms Stadshus AB

Yitrande - Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters riittigheter - SSAB 2018/32

Stockholms Stadsteater AB har ombetts ytira sig dver Brslaget till riktlinjer for nationelia minoriteters
rittigheter utarbetat av stadsledningskontoret (Dnr 2018/000069).

Vi finner riktlinjerna relevanta, De #r tydliga och omfattar visentliga aspekter av stadens arbete med
nationella minoriteters riittigheter.

Sf?ckholm den p-april 2018

e

ena Joelsson

HR-chefivice VD
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Bilaga 2
Micasa Fastigheter i Stockholm AB

Nordkapsgatan 3

Box 1298

164 29 Kista

Tfn: 08 508 360 00
www.micasa.se

Plusgiro: 134 64 63-1
Bankgiro: 5690-3875

Org nr: 556581-7870

VAT nr: SE556581787001
Moms/regnr: 01-556581-7870

Micasa Fastigheter
— en del av Stockholms stad

Datum

2018-03-28

Diarienummer
2018 0061
Remiss@stadshusab.se

Svar pa remiss avseende ”Riktlinjer for nationella

minoriteters rattigheter”
Micasa Fastigheter har fatt ovan rubricerad underremiss fran
Stockholms Stadshus AB for yttrande senast den 2 april 2018.

Arendet

Kommunstyrelsen fick uppdrag i budget for 2016 att se dver
samradsprocesserna kring de nationella minoriteterna och i budget
for 2017 att ta fram riktlinjer for stadens arbete med nationella
minoriteter.

Ar 2010 antog kommunfullmaktige Nationella minoriteter och
minoritetssprak — atgardsplan for Stockholms stad. Atgardsplanen
slog fast att varje namnd har ansvar for att se till att minoritetslagen
foljs. Nationella minoriteter har i samrad med stadsledningskontoret
lyft fram vikten av att ta fram nya riktlinjer inklusive nya
samradsprocesser for stadens arbete med de nationella minoriteters
rattigheter som tydliggor ansvarsfordelningen mellan namnderna.
Aven facknamnder och stadsdelsnamnder har framfort liknande
synpunkter i dialog med stadsledningskontoret.

De nationella minoriteternas rattigheter ar en del av Stockholms
stads arbete att varna de manskliga rattigheterna. Visionen — ett
Stockholm for alla innebar en stad som lever upp till och respekterar
de manskliga rattigheterna. Stockholm ska vara en stad fri fran
diskriminering och en stad som starker demokrati och inflytande for
sina invanare.

Stadsledningskontoret framfor i sitt tjansteutlatande kring
riktlinjerna foljande.
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De nya riktlinjerna bidrar till en forstarkning av stadens arbete med
de nationella minoriteternas rattigheter. Det sker genom att
riktlinjerna tydliggor minoriteternas rattigheter och
ansvarsfordelningen mellan namnderna for arbetet, bade vad galler
grundskyddet och det forstarkta skyddet for de minoritetssprak i de
forvaltningsomraden som staden ingar i.

Darutover fortydligar riktlinjerna samordningen och uppféljningen

av minoritetsarbetet. Nya samradsformer starker de nationella minoriteternas
inflytande och delaktighet da ett arligt samrad kommer att genomféras med
kommunstyrelsens fortroendevalda och évriga samrad far en tydligare roll. De
nya riktlinjerna leder till att minoriteterna battre kommer i atnjutande av
minoritetsrattigheterna

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter ser att det nya forslaget till riktlinjer for nationella
minoriteters rattigheter tydliggdr roller och ansvarsférdelning i staden for arbetet
kring minoriteters rattigheter. Samordningen och uppféljningen av arbetet kring
fragorna ar ocksa tydliggjorda i forslaget vilket torde gagna stadens fortsatta
arbete i dessa angelagna fragor.

Med vanlig halsning

Maria Mannerholm
VD
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Bilaga 3

Datum 20180303 Dnr 18MB293-1
Katarina Nordlinder
HR

REMISSVAR

Till: Stockholms Stadshus AB
Att: Sara Wallin
105 35 Stockholm

sara.wallin@stadshusab.se
remiss@stadshusab.se

STOCKHOLMS STADS RIKTLINJER FOR NATIONELLA MINORITETERS
RATTIGHETER 2018/000069

| remissen foreslas nya riktlinjer for att bidra till en férstarkning av stadens arbete med de
nationella minoriteternas rattigheter. Riktlinjerna tydliggér minoriteternas rattigheter men aven
ansvarsférdelningen mellan namnderna for arbetet, bade vad galler grundskyddet och det
forstarkta skyddet for de minoritetssprak i de forvaltningsomraden som staden ingar i.
Darutdver fortydligar riktlinjerna samordningen och uppfdljningen av minoritetsarbetet.
Stockholm Vatten och Avfall ser det som ett angelaget initiativ att fortydliga ansvarsférdelningen
mellan berérda namnder, och att skapa nya samradsformer, for att starka de nationella
minoriteternas inflytande och delaktighet.

Att staden sarskilt uppmarksammar kvinnors och ungas delaktighet i detta arbete kanns sarskilt
viktigt i ljuset av det som beskrivs, dar manga barn som tillhér de nationella minoriteterna kanner
sig utsatta eller diskriminerade.

Krister Schultz
VD
Stockholm Vatten och Avfall
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Bilaga 4

.. _BOSTADS
FORMEDLINGEN

Dnr 009/2018
Arende nr:5
Sid 1 (2)

Handlaggare: Lars Ericsson
Telefon: 08-785 88 51
E-post: lars.ericsson@bostad.stockholm.se

Tjinsteutlatande

2018-04-05

STOCKHOLMS STADS RIKTLINJER FOR NATIONELLA
MINORITETERS RATTIGHETER

Svar pa remiss
Bostadsformedlingen i Stockholm AB:s forslag till beslut

Bostadsformedlingen 1 Stockholm AB 6verldmnar f6ljande tjansteutlatande som
svar pa remissen.

Arendet anmils som kontorsyttrande pa styrelsens sammantriide den 30 maj 2018.

Christer Edfeldt
VD

Arendet

Stadsledningskontoret foreslér i ett tjinsteutldtande att riktlinjer for nationella
minoriteters réttigheter ska antas vilket ska vara styrande for nimndernas
insatser pd omrddet. Kommunstyrelsen har remitterat drendet till Stockholm
stadshus AB som dérefter har sént drendet till Bostadsféormedlingen i Stockholm
AB som underremiss for yttrande senast 2018-04-05.

Stockholms ska enligt kommunfullméktiges vision vara en stad for alla. I budget
2018 anges att staden ska vara ett foredome nér det géller att skydda ménskliga
rittigheter, i enlighet med de internationella konventioner som Sverige har
anslutit sig till. I forslaget till riktlinjer beskrivs stadens inriktning och atgérder
avseende de nationella minoriteternas rittigheter samt en ansvarsfordelning for
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namnderna.

Riktlinjerna anknyter till FN:s konvention om medborgerliga och politiska
rattigheter (1966) i vilka anges att de nationella minoriteterna har rétt till eget
kulturliv, rétt att bekédnna och utdva sin religion och anvénda sitt eget sprak.

Vidare styrs riktlinjerna av europarddets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak. Vid
anslutningen till ramkonventionen erkénde regeringen judar, romer, samer,
sverigefinnas och tornedalingar som nationella minoritetsgrupper. Som
nationella minoritetssprik erkdndes jiddisch, romani chib med alla varieteter,
samiska med alla varieteter samt finska och méaenkieli.

Gemensamt for dessa minoriteter dr att de har befolkat Sverige under en ldng tid
och har langa historiska band till landet. Detta ar ocksi ett viktigt skil till att det
finns ett juridiskt skydd for dessa grupper dé det finns en bakgrund av
rasbiologi, rasism och diskriminering som har paverkat deras stillning i
samhdllet.

Bostadsformedlingen stddjer som helhet forslaget till riktlinjer som bedoms ge
tydliga och relevanta utgdngspunkter for nimndernas insatser nir det géller
skydd och fridmjande av minoritetsgruppernas rittigheter.

Det ska noteras att endast nimndernas ansvar och roll for detta arbete
kommenteras i forslaget. Hér ska det framhallas att bolagen enligt
kommunfullmiktiges budget 2018 har flera uppdrag och direktiv avseende
manskliga réttigheter vilka ocksa omfattas av dessa riktlinjer.

Bolaget ska i1 enlighet med kommunstyrelsens direktiv fortsdtta samverkan med
radet for ménskliga rittigheter for att allmént starka arbetet mot diskriminering
och motverka en etniskt- och konssegregerad bostadsformedling. Detta omfattar
dven skydd av de nationella minoritetsgruppernas rittigheter. For att stirka
medvetenheten om dessa fragor inom organisationen ska utbildningsinsatser
genomforas for alla medarbetare. Vidare kommer bolaget att se over mojligheten
att erbjuda information om den service som erbjuds pa minoritetsspraken.

Bilaga

Remiss fran kommunstyrelsen:

1. Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter.
2. Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter.
Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.
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