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Nominering till Lagervalls stipendium

Socialforvaltningen har bjudit in stadens stadsdelsférvaltningar att
nominera medarbetare till Lagervalls stipendium. Lagervalls
stipendium delas ut rligen till en eller ett par personer som pé ett
fortjdnstfullt sétt varit verksamma i socialt arbete riktat till utsatta
och sarbara grupper. Stipendiesumman &r pa 50.000:-.

Forvaltningen har tillsammans med Hégersten-Liljeholmen
stadsdelsforvaltning och Alvsjo stadsdelsforvaltning nominerat
Anna Tsekas, enhetschef for Relationsvaldscentrum Sydviést.

Anna har arbetat med fragor rérande vald i néra relation i
Sk#rholmens stadsdelsforvaltning sedan 2012 och har varit med och
byggt upp Relationsvaldsteamet (RVT). RVT har fatt flera
utmérkelser for sitt arbete bland annat Kvinnofridspriset inom
Operation Kvinnofrid. Anna har tillsammans med psykolog Liria
Ortiz utvecklat den Skdrholmsmodellen — ett arbetssétt att genom
motiverande samtal (MI) moéta savél véaldsutsatta och valdsutovare.

Anna har under lang tid arbetat med att sprida kunskap om &mnet
véld i ndra relation — badde inom socialtjénsten och i verksamheter
som kan méta savil valdsutsatt som valdsutovare. Under 2017
utbildade Anna 70% av forvaltningens medarbetare for att
sikerstilla en grundldggande kunskap om véld i néra relation.

Annas person préglas av omfattande kunskap om vald, en god
pedagogisk formaga, en passion att hela tiden vidareutveckla arbetet
kring véld i néra relation samt ett inkdnnande och empatiskt
forhallningssétt bade mot medarbetare och de som stker stéd.

Under hosten 2018 6ppnar Relationsvaldscentrum Sydvist, en
sammanhallen verksamhet dér savil utredning som insatser kan
erbjudas valdsutsatta och valdsutdvare. De tre nominerande
stadsdelsforvaltningarna ser fram emot att kunna erbjuda
stadsdelarnas boende ett samordnat och likstélld st6d och skydd av
hog kvalitet.
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Vill du veta mer?

Kontakta Laila VaisGnen
administrativ sekreterare pd 076-12 25
444 eller

laila.vaisanen@stockholm.se
stockholm.se

The Capital of Scandinavia

Géran Lagervalls Stiftelse har som &ndamdl att genom
stipendier och anslag stédja och frdmja konstnarlig,
kulturell och social verksamhet. Stiftelsens huvudman
ar Kungl. Musikaliska Akademien. Den del som avser
stdd till social verksamhet administreras av
socialférvaltningen.

Om Lagervalls stipendium

Stipendiet delas arligen ut till en eller tva personer som pi ett
fortjianstfullt sétt varit verksamma i socialt arbete riktat till
utsatta och sdrbara grupper antingen i stadens verksamheter
eller projekt samt verksamma inom frivilligorganisationer.

Nomineringstiden gar ut den 25 maj 2018.
Skicka nomineringen med motiveringen till:
laila.vaisanen(@stockholm.se

Postadress:

Lagervalls stiftelse, c/o socialforvaltningen
Laila Viisdnen, administrativa avdelningen
Box 44

123 21 Farsta

Vdlkommen med forslag!
Gillis Hammar
forvaltningschef
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Lagervalls stiftelse

c/o Socialférvaltningen

Laila Vaisanen Administrativa
avdelningen

Box 44

123 21 Farsta

Nominering till Lagervalls stipendium

Higersten-Liljeholmen, Alvsjé och Skirholmens
stadsdelsforvaltning 6nskar nominera Anna Tsekas, enhetschef for
Relationsvaldsenheten Sydviést.

Sedan 2012 har Anna Tsekas arbetat med fragor kring véld i néra
relation inom Ski#rholmens stadsdelsférvaltning. Anna var ocksé
med och la grunden for Relationsvéaldsteamet och ddrmed varit med
och byggt upp en verksamhet frén grunden. Inom enheten har Anna
haft ett metodutvecklingsansvar och har bland annat tillsammans
med Liria Ortiz utvecklat den sé kallade Skdrholmsmodellen vars
k#irna handlar om att utifran MI (motiverande samtal) som
forhallningssétt 6ka klientens motivation och hantera dennes
motsténd till forandring. Utdver detta handlar Skdrholmsmodellen
om att den valdsutsatta ska behdva ha sa fa kontakter som mgjligt
bland annat genom att den medarbetare som tar emot och
handligger drendet ocksa 4r den person som utfér eventuella
stodinsatser som kan bli beslutade.

Skérholmens Relationsvaldsteam har under Anna Tsekas ledning
fatt ett flertal utmérkelser bland annat det allra forsta
Kvinnofridspriset inom Operation Kvinnofrid, en
myndighetssamverkan i Stockholms lén.

For att folja upp de insatser och det stod som RVT erbjuder s
formedlas en enkiit till de personer som haft stdd av RVT. Under
2017 uppgav 96,8% av de som besvarat enkéten att valdet hade
upphort efter avslutad insats, &rsmalet var 93%. 76% svarade att
kontakten med RVT:s medarbetare varit mycket gott och 86%
svarade ja pa fragan om det sétt RVT arbetade pa passade den
enskilde.

Att se helheten i det uppdrag som géller vald i néra relationer 4r
ndgot Anna ofta dterkommer till och héller hogt. Skirholmens
Relationsvaldsteam har énda sen start tagit emot bade valdsutsatta
och véldsutdvare. Teamets medarbetare har alltid arbetat med bada
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malgrupper och ddrmed sténdigt fatt ta del av bada perspektiv ndgot
som skapat synergieffekter och en férdjupad kunskap for bade
medarbetare och klienter.

. Anna har arbetet med frdgan i Skdrholmen sedan 2012 och valt att
stanna kvar och arbeta oftrtrutet genom ett antal
organisationsfoérandringar Att vilja att stanna kvar, att tro pa sin
verksamhetsidé och att arbeta malmedvetet och langsiktigt &r ibland
egenskaper som uppmérksammas for lite inom socialtjénsten i
Stockholms stad Dessa egenskaper dr mycket starka hos Anna och
dr nagot som bade kénnetecknar en god socialarbetare och
vérdefulla egenskaper som den rollmodell hon &r for sitt team.

Skdrholmens Relationsvéldsteam verkar i ett socialt utsatt omrade
dér utmaningarna med vald i néra relation dr sdrskilt stora. Méanga
ganger kan de styrkor och krafter som finns i ett socialt utsatt
omréade glosmmas bort eller forbises d& utmaningarna &r sé stora.
Relationsvéldsteamet har dock aldrig glomt de krafter som finns i
civilsamhdllet och har alltid arbetat utétriktat exempelvis mot
modravard, barnavard och primérvéard. Att det finns kéinnedom om,
och kunskap kring, var valdsutsatta och valdsutovare kan fé stod
skapar ménga virdefulla vigar in till enheten.

Vald i néra relation &r en av f4 samhéllsproblem som kan komma
till socialtjénstens kdinnedom pa samtliga enheter. Det krévs en
mélmedvetenhet och en uthallighet i att sténdigt arbeta med
samverkan med samtliga enheter och med fortbildning av
enheternas medarbetare for att sikerstélla en grundldggande
kompetens kring vald i néra relation. Anna har bland annat under
2017, parallellt med sitt grunduppdrag, genomfort en mycket stor
utbildningsinsats for férvaltningens medarbetare ddr 70% av
medarbetarna under en halvdag gavs praktisk végledning, verktyg
och stéd i att mdta personer som utsatts for eller som utdvar vald.

Annas uppdrag kring vald i néra relationer gar nu vidare nér hon
axlar ansvaret som enhetschef f6r Relationsvaldscentrum sydvést
som &r ett samarbete mellan Higersten Liljeholmen, Alvsj6 och
Skédrholmens stadsdelsforvaltning. I januari i ar inledde Anna
arbetet med att utreda forutsittningarna for att etablera RVC
Sydvést i Skdrholmen och att de tre berorda stadsdelarna éven gar
samman kring RVT dvs den utredande delen. Under hosten 2018
Oppnar verksamheten som syftar till att sikerstélla ett likstéllt och
samordnat skydd av hoég kvalitet. Vi ser fram emot att kunna
erbjuda medborgare i vara tre stadsdelar en verksamhet dér
utredning och behandling samlas under ett tak, dér barnperspektivet
hélls hogt och levande bland annat genom att erbjuda ensamstaende
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fordldrar barnpassning for att mojliggora att de kan delta i
gruppbehandling och dér struktur, metod och evidens préglar det
dagliga arbetet.

[ en tid dér tonlédget 1 manga samhéallsdebatter &r hégt och ibland
onyanserat bidrar Anna med sin kompetens, sitt outtréttliga intresse
for vald i ndra relation och sin goda pedagogiska férméaga till att i
en lagmaéld, lattforstaelig och inkdnnande ton sprida kunskap om ett
samhéllsproblem som spénner dver alla sociala klasser, aldrar och
bakgrunder. Som en envis men ladgméld motkraft bidrar hon till att
barn och vuxna som pa nagot sitt lever med vald i sin nérhet kan {2
stod i att samla kraft till att inleda en fordndringsprocess. Annas
insats gér inte att beskriva med andra ord &n just f6rtjanstfull,
prestigel6s och enveten — Anna &r en socialarbetare vars insatser
bidrar till att rddda liv, att bryta onda cirklar och ingjuta hopp och
forma ménniskor att ta det forsta stegen mot ett liv utan vald.

Bilaga: MI vid véld i néra relationer - Skidrholmsmodellen

Anna Mattsson
Avdelningschef socialtjdnsten Skidrholmens SDF

Toni Mellbom
Avdelningschef socialtjdnsten Hégersten- Liljeholmens SDF

Eva Frykler
Avdelningschef socialtjiinsten Alvsjé SDF

genom
Sofia Forsberg
Utvecklingsledare




