w VARMD® KOMMUN

Protokoll fort vid samrad i Central Samverkansgrupp vid Varmdo
kommun den 17 maj 2018

Narvarande:

Camilla Broo, Ordférande, Kommundirektér,

Frida Nilsson, Sektorchef Administration, ledning och service
Petra Asplund Eriksson, Sektorchef Ekonomi

Eva Gustafsson, Personalchef

Katarina Magnusson, Vision

Agneta Wennsten, Lararférbundet

Lena Dahlin, Lararférbundet

Christer Berglund, Ldrarnas Riksférbund

Helene Ryderstedt, Kommunal

Caroline Andrén, Kommunal

Greta Brydolf, Akademikerforbundet SSR samt SACO-radet

Bilagor:
1. Dagordning for Cesam 17 maj 2018

2. Foredragningslista for KS den 30 maj 2018

3. Arlig arbetsmiljouppféljning dvergripande

4. Sjukfranvarostatistik

5. Balanslista

1. Ordféranden hélsar vilkommen och férklarar métet 6ppnat.

2. Dagordningen godkanns. (bilaga 1)
3. Att jamte ordférande justera protokollet utsags Lena Dahlin
4. Foregdende protokoll 180419 godkanns och ldggs till handlingarna

5. Verksamhetsfragor inkl ekonomi
a. Foredragningslista for sammantrade i KS 30 maj (bilaga 2)

Foredragningslistan till kommunstyrelsens sammantrade den 30 maj
2018 presenterades. Handlingar finns pa kommunens externa hemsida
under Méten, handlingar och protokoll.

Rorande punkt 14 “Fdrvérv av idrottsanldggningen Ekvallen” framfér
Kommunal féljande synpunkter och yrkanden:
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”Angdende férvirv av idrottsanlaggningen Ekvallen sa har Kommunal inget
emot sjalva dverlatelsen men vi yrkar vi pa att dven all personal ska tas dver.
Det ndmns inget om det i underlaget. Vi har patalat flera ganger att
dvergdngen ska samverkas pa kultur och fritid, avdelningsniva, dven de
andra verksamhetsdvergangarna gallande idrottsplatser men utan resultat.
Det finns en sérskild handldggning via Kommunal géllande
verksamhetsovergangar. Kommunal lokalt dger inte sjalv den fragan.

Efter taget beslut yrkar vi pa att det praktiska géllande
verksamhetsdvergingen ska samverkas pa avdelnings- eller sektor niva.
Kommunal vill ha svar pa om all personal tas dver. Och om det ska samverkas
vidare”.

Rérande Kommunals fraga om all personal tas 6ver svarar arbetsgivaren
att det inte finns ndgon personal att ta dver vilket framgar av den till
drendet bilagda handlingen 14 C - Overlételseavtal.

Rérande punkt 22 “Byggherre till skoltomten i Charlottendal” framfor
Lararforbundet féljande synpunkt:

”Angaende skola i Charlottendal sa vill vi saga foljande. Vi anser att
kommunen ska skicka med till byggande bolag att for att sdakerstalla en
sund arbetsmiljo ska vart regionala skyddsombud vara delaktig i
byggprocessen for att uppfylla arbetsmiljélagens krav”.

Arbetsgivaren svarar att da det inte &r kommunen som bygger skolan
kommer den inte att ligga under kommunens skyddsomrade eller
arbetsmiljéansvar. Kommunen varken kan eller ska rekommendera det
byggande bolaget att involvera regionalt skyddsombud.

Rérande punkt 29 “Oversyn av styrdokument avseende
informationssékerhet, personalpolitik, resor och transporter,
samhdllsbyggnad, ekonomi, allmdnhetens frdgestund, ungdomsfrégor,
vindkraft, internationellt samarbete samt kost i férfattningssamlingen”
framfoér Lararforbundet féljande synpunkt:

“Det valdigt knepigt att vi inte har kunnat diskutera &ndringarna i
diverse policyer innan CESAM. I de flesta

andra sddana fall har vi kunnat titta pd de &ndringarna innan och
diskuterat dem i lugn och ro”.

Arbetsgivaren svarar att dessa dokument har setts éver enbart
utifrdn det i KS fattade beslutet om struktur och uppbyggnad av
kommunens styrande dokument. Det handlar alltsd inte om att
revidera dokumenten.
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. Kvalitetsfragor och utveckling
Inga punkter

Personalfrdgor och kompetensutveckling
Inga punkter.
Halsa och arbetsmiljo
a. Redovisning av arlig arbetsmiljouppféljning (kommundvergripande)

(bilaga 3).
Redovisar arbetsgivaren for resultatet fran den arliga
arbetsmiljéuppféljningen pa Gvergripande niva.

. Sjukfranvarostatistik (bilaga 4)

Redogor arbetsgivaren for sjukfranvarostatistiken per den 31 mars
2018. Sjukfranvaron fortsédtter att sjunka for kommunen totalt. Omviint
betyder det att frisknarvaron 6kar i kommunen.

Redovisning av samverkansgrupper faststillda i Cesam.
Redovisningen bordlades till ndsta Cesam och ligger dirmed kvar p
balanslistan.

. Hur ar arbetsgivarens syn pa sitt stora ansvar till arbetsanpassning i

Varmdo, vi ser brister i kunskap och det gors olika hos chefer, vi 6nskar
obligatorisk utbildning for att 6ka kunskapen. ( vision, ldrarférbundet,
Jusek, SSR, Kommunal).

| de enskilda drenden dar anpassning av arbetsuppgifterna ér en del av
att en anstalld kan aterga i arbete ses méjligheterna alltid éver utifrdn
den enskildes behov och verksamheten forutsattningar. Vad giller
chefers kompetens och kunskap rérande rehabilitering- och
arbetsanpassning kan extra fokus kring detta ske i den arliga
arbetsmiljéutbildning som sker inom ramen fér Ledarakademin.

Hur manga chefer (procentuellt) har Iamnat in en handlingsplan utifran
medarbetarenkatens tre viktigaste fragor?

De som inte lamnat in handlingsplan, vad beror det pa?

Hur bevakas det att handlingsplan gors och hur foljs det

upp? (Kommunal)

Pa Kommunals fraga svarar arbetsgivaren att ca 50 % ha lagt in
handlingsplan i Zonderas chefsportal. Dock tror arbetsgivaren att
manga dokumenterar sina handlingsplaner pa annat sitt dn i denna
chefsportal. Chefsportalen ar uppbyggd sa att 6vergripande chefer kan
folja upp att handlingsplaner ar framtagna.
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9. Information fran fackliga organisationer/medlemsmaoten.
Ingen information lamnades

10. Ovriga frégor
a. Balanslista ej behandlade drenden (bilaga 5)
Genomgas balanslistan. Inga punkter tillkom eller fardigbehandlades.

11. Samradet avslutas.

Vid protokcillet

Eva Gusmfs‘qson

Justeras: Justeras

Camilla Bfoo Lena Dahlin
Ordférande Lararférbundet
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Central samverkansgrupp (Cesam) 180517

Dagordning
Bilagor:

1.

1.

2.

9.

Balanslista Cesam

Maétets 6ppnande
Dagordningens godkinnande
Val av justerare

Féregiende protokoll 180419

Verksambhetsfrigor inkl ekonomi
a. Foredragningslista for ssmmantrdde i KS 30 maj 2018

Kvalitetsfragor och utveckling
Inga punkter

Personalfragor och kompetensutveckling
Inga punkter

Hiilsa och arbetsmiljo
Redovisning av &rlig arbetsmiljouppfoljning (kommundvergripande)
Sjukfranvarostatistik
Redovisning av samverkansgrupper faststéllda i Cesam
Hur &r arbetsgivarens syn pa sitt stora ansvar till arbetsanpassning i
Virmdd, vi ser brister i kunskap och det gors olika hos chefer, vi 6nskar
obligatorisk utbildning for att 6ka kunskapen. ( vision, lararférbundet,
Jusek, SSR, Kommunal)
e. Hur ménga chefer (procentuellt) har lamnat in en handlingsplan utifran
medarbetarenkitens tre viktigaste fragor?
De som inte ldimnat in handlingsplan, vad beror det p4?
Hur bevakas det att handlingsplan gors och hur f6ljs det
upp? (Kommunal)

ge e

Information frin fackliga organisationer/medlemsméten.

10. Ovriga frigor
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a. Balanslista ej behandlade &renden (bilaga 1)

11, Samradet avslutas
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KALLELSE TILL SAMMANTRADE MED KOMMUNSTYRELSEN

Tid: Onsdagen den 30 maj 2018, kl. 13.30
Plats: Kanholmsfjarden, Skogsbo 3
Gruppmoéten Partierna disponerar rum for gruppméte:
Alliansen, kl. 12.30 i Kanholmsfjérden
Oppositionen, kl. 11.30 i Ingaréfjarden
Ledamoéter Erséttare

Deshira Flankér (M), ordf
Fredrik Sneibjerg (L), 1 v ordf
Mikael Lindstrdm (S), 2 v ordf
Marie Bladholm (M)

Malin Bellander (M)

Allan Sooman (-)

Anna Lipinska (KD)

Lars Alenfalk (C)

Linda Nygren (S)

Carl Kangas (S)

Karin Voltaire (S)

Filip Joelsson (MP)

Thorulf Empfevik (SD)

Kallade tjinsteman
Camilla Broo

Frida Nilsson
Annica Lempke

Saknar du handlingar, e-posta
namndsekretariatet@varmdo.se

Thomas Jonsson (M)
Camilla Lien (M)

Peter Frej (M)

Lars Ohrman (L)

UIf Falkenberg (L)
Anders Josephsson (KD)
Ina Ununger (C)
Magnus Danielsson (S)
Henrik Paulsen (S)
Ulla Staaf (S)

Mats Skoglund (V)
Hanna Thorell (MP)
Christer Lofving (SD)

Sekreterare

Marie Naslund



Foredragningslista

Nr. Arende Besluts- | Alliansens forslag
niva

Inledning

1. | Upprop

2. | Godkannande av dagordning

3. | Val av justerare

4. | Justeringens tid och plats

5. | Information om samrad foér vagplan INFO
vag 222 (Grisslinge)
Ekonomiska drenden

6. ' | Socialndamnden: Uppfdljning av INFO
nyckeltal

7. | Vard- och omsorgsndmnden: INFO
Uppfdljning av nyckeltal

8. | Arsredovisning for Storstockholms KF
brandférsvarsférbund

9. | Ansdkan om medel for IOP fran KS
namnder

10. | Budgetuppféljning 1 for KS
kommunstyrelsen

11. | Budgetuppfoljning 1 for KS
kommunfullméktige m.fl.

12. | Budgetuppféljning 1 fér koncernen KS

13. | Revidering av driftbudget fér 2018 KF

14. | Forvarv av idrottsanldggningen KF
Ekvallen

15. | Ans6kan om kommunal KS
medfinansiering for
Trouvilleféreningen

16. | Ans6kan om kommunal KS
medfinansiering fér brygga vid
Hasselkobben




17.

Okad hyreskostnad fér férhyrning
av kulturlokaler

KS/KF

18.

Tolkning av erséttningsregler for
fértroendevalda

KS

Allmédnna drenden

19.

Férslag fran
fullméktigeberedningen infér ny
mandatperiod 2019-2022

KF

20.

Férslag fran
fullmaktigeberedningen infér ny
mandatperiod 2019-2022 -
ersattningsreglemente

KF

21,

Oversyn av férvaltningsorganisation

KS

22.

Byggherre till skoltomten i
Charlottendal

KS

23.

Delrapportering av uppdrag
avseende ambulanshelikoptern

KS

24.

Aterrapportering av uppdrag om
ombyggnation av Udden (Skogsbo
2)

KS

25.

Befolkningsprognos for 2018-2027

KS

26.

Foérldangning av avtal med
Stockholms bostadsférmedling AB

KS

27.

Konsekvensanalyser i
tiansteskrivelser

KS

28.

Miljdbokslut fér 2017

KF

Aterremiss KF 2018-04-25

29.

Oversyn av styrdokument
avseende informationssékerhet,
personalpolitik, resor och
transporter, samhallsbyggnad,
ekonomi, allmanhetens fragestund,
ungdomsfragor, vindkraft,
internationellt arbete samt kost i
férfattningssamlingen

KS/KF

Plan- och exploateringsédrenden

30.

Status for aktuella byggprojekt

INFO

31.

Bestallning av Projekt Pilhamn
sérskilt boende

KS

Via VON




32. | Exploateringsavtal fér Munkmora KF
33. | Detaljplan fér Osby 4:2 m.fl., KF
Munkmora
34. | Markanvisningsavtal for Krakberget KS
Yttranden
35. | Yttrande &ver revisionsrapport: KS Via VON
Styrning och ledning av LSS-
verksamheten
36. | Yttrande 6ver KS
trafikférandringsremiss fér SL-
trafiken 2018/2019
37. | Yitrande éver férslag till havsplan KS
for Ostersjén
Delgivningar och delegations-
beslut
38. | Delgivningar KS
39. | Delegationsbeslut KS
Svar pa motioner
40. | Svar pa motion (MP) Béttre stéd till KF Via UTN
férskolor, skolor och elevgrupper
41. | Svar pa motion (S) lekplatsprogram KF Via TEN
42. | Svar pa motion (S) simplan for KF Via UTN
Varmdods skolbarn
43. | Hantering av dag- och lakvatten i INFO

omradet mellan Ekobacken och
Farstaviken
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