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Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna Tertialrap-
port 1 2018 med prognos for 2018 och doverldmna den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla Handlings-
plan mot véldsbejakande extremism i enlighet med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att h6ja ambitionsnivan
for elektroniska inkdp och justerade arsmalet fran 25 procent
till 55 procent.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet
Kommunfullmaktige har faststallt fyra inriktningsmal for 2018:

1. Ett Stockholm héaller samman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmal finns ett antal verksamhetsmal. Arbets-
marknadsnamnden har i verksamhetsplan for 2018 aven faststallt
egna mal. Till malen finns indikatorer som méater maluppfyllelsen
och aktiviteter som bidrar till att malen nas.

I verksamhetsplanen for 2018 har ndAmnden beslutat att 1dgga okat
fokus pa foljande omraden:

e Fler till studier. Anpassade utbildningar och st6d under stu-
dierna for de som behéver

e Utvecklat individualiserat stod for aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm
Nyanlandas mojligheter till etablering
Adekvata insatser for unga arbetslésa och unga utanfor alla
system
Anstéllningar i staden genom Stockholmsjobb
Starkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar

Sammantaget beddmer arbetsmarknadsnamnden i Tertialrapport 1
att malen for 2018 kommer att uppnas. Bedomningen grundar sig i
pa att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
arbetet med aktiviteterna har kommit igang pa ett positivt satt samt
att arbetet inom samtliga utvecklingsomraden pagar.
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Fler till studier. Anpassade utbildningar och stéd under studi-
erna for de som behdver

Antalet studerande inom vuxenutbildningen har 6kat under januari-
mars 2018 jamfort med motsvarande period foregaende ar. Sam-
mantaget har antalet elever 6kat med cirka tio procent och 6kningen
har skett pa grundlaggande, gymnasiala kurser och yrkeshogskolan.
Storst procentuell 6kning har skett inom grundldggande utbildning
(29%), vilket &r positivt dd ambitionen ar att fler kortutbildade ska
borja studera. De grundlaggande kurser som 6kat mest utgors av
svenska som andrasprak, SVA. De senaste arens 0kning av antal
elever pa sfi skulle darmed kunna forklara en betydande del av 6k-
ningen pa grundlaggande utbildning. I antal ar 6kningen daremot
storst inom gymnasial vuxenutbildning. Inom sfi fortsétter det hbga
elevantalet fran motsvarande period foregaende ar. For elever som
upplever att de har behov av sarskilt stod finns Studieteamet och
under januari-mars har de gett stod till ett hundratal nya elever samt
konsultativt stod till fyra skolor.

Andelen aspiranter inom Jobbtorg Stockholm som gatt vidare till
studier har blivit stérre. Sammanlagt registreras en 6kning pa 9 pro-
cent jamfort med motsvarande period foregaende ar.

Utvecklat individualiserat stéd for aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm

Jobbtorg Stockholm utvecklar det individualiserade stodet for sina
aspiranter. Det pagaende arbetet med att systematisera kartlagg-
nings- och uppfoljningsprocessen samt anvandandet av bedém-
ningsinstrumenten ar en del av det. Aven utbildningar i samtalsme-
toden motiverande samtal (Motivational Interviewing, MI) fortsat-
ter att erbjudas till alla medarbetare och chefer utifran roll och an-
svar. Dessutom pagar implementeringen av Supported Employment
(SE) pa alla jobbtorg, en arbetsmetod som i allra hégsta grad hand-
lar om att anpassa stodet till individens behov och forutsattningar.
Foljeforskning av SE-implementeringen ar ocksa initierad och fort-
skrider enligt plan.

Nyanlandas mojligheter till etablering

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for samordning av stadens ge-
mensamma mottagande av nyanldnda. Samordningsansvaret inne-
fattar att i samarbete med berdrda ndmnder utveckla stadens arbete
med nyanldnda genom omvérldsbevakning, kunskapsspridning samt
utveckling och uppféljning av statistik. Fran 2018 har namnden ett
nytt uppdrag att samordna stadens arbete med att erbjuda socialt
stod till nyanlanda. | uppdraget ingar att vara padrivande i arbetet
for att forbattra nyanlandas etablering och inkludering i samhéllet.
Arbetet pagar pa samtliga stadsdelsforvaltningar och samordningen
har kommit igang.

Arbetsmarknadsndmnden har utdkat platserna vid kombinationsut-
bildningar, sfi + en yrkesutbildning, vars mal &r att nyanlanda ska fa
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en yrkesutbildning och kunna komma i arbete inom ett par ar.

Under varen 2018 har namnden med stod fran sociala investerings-
fonden skapat Elevteam komvux, vilket &r en enhet som kommer att
ge stdd till personer som har avslutat introduktionsprogrammet utan
fullstandiga betyg, for att de ska kunna fullfélja sin utbildning inom
vuxenutbildningen. Ett antal av dem véntas vara nyanlanda ungdo-
mar. Namnden har dven bidragit till att nyanlanda har fatt Stock-
holmsjobb samt arbetar med att nyanlanda ska fa majlighet att fa
feriejobb med stod fran sprakstodjare.

Adekvata insatser for unga arbetslésa och unga utanfor alla
system

Arbetsmarknadsndmnden arbetar fortsatt med att starka ungdomar-
nas stallning pa arbetsmarknaden. Arbetet gors bade férebyggande,
genom att exempelvis utveckla metoder som minskar risken for
skolavhopp, eller genom att erbjuda stéd i form av bland annat stu-
die- och yrkesvagledning samt arbetsmarknadsinsatser.

Inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) har 1001 ungdomar
erbjudits insats. Av dessa har 21 procent valt att skriva sig in pa
Jobbtorg Stockholm. Sammanlagt har 299 ungdomar tagit del av
vara insatser under aktuell period. Av de som skrivits ut har 67 pro-
cent gatt vidare till arbete eller studier.

Inom projektet Stockholms Unga Vuxna Arbetar eller Studerar
(SUVAS) har det etablerats kontakt med 1600 unga vuxna i aldrar-
na 20-29 ar under projekttiden. Av dessa har 1100 valt att skriva in
sig pa Jobbtorg Stockholm. 68 procent av de som har avslutats har
gatt vidare till arbete eller studier.

Utvecklingsarbete pagar daven inom ramen for projektet Stockholms
Ungdomar Studerar eller Arbetar (SUSA) som sker i samverkan
med utbildningsnéamnden. Det handlar dels om att ta fram och testa
metoder for att starka elever redan i 9:an infor 6vergangen till gym-
nasiet och dels om att, i samband med sommarjobbet, erbjuda unga
som har behov av extra stdd och som ska paborja eller ateruppta
studier vid gymnasiet stod, bade infor och under sommarjobbet,
samt infor och i borjan av gymnasiestudierna.

Inom arbetslagsanstallningar fortsatter utvecklingsarbetet for att
forbattra stodet till deltagarna och for att utvidga insatsen. | sam-
verkan med Beroendecenter (Landstinget) forbereds en ansdkan till
Samordningsférbundet om medel for att Beroendecenter ska kunna
anstélla en sjukskoterska och erbjuda halsosamtal, gruppsamtal om
kost och hélsa, samt psykisk ohélsa och missbruk.

Inom projektet Forstarkta vidaregangar utvecklas en metod déar per-
sonal fran Jobbtorg arbetar med att ge stod till unga inom introdukt-
ionsprogrammet vid Enskede Gards gymnasium for att sékra vi-
daregang till fortsatta studier eller arbete eller for att sékra att ung-
domen har en etablerad kontakt med stddinsatser efter gymnasiet.
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Anstallningar i staden genom Stockholmsjobb och Extratjans-
ter

Under perioden januari-mars 2018 har 509 personer haft en anstall-
ning inom Stockholmsjobb, varav 270 kvinnor och 239 méan. Av
dessa har 249 anstéllningar finansierats av arbetsmarknadsforvalt-
ningen, 218 av stadsdelsforvaltningarna och 42 av trafikkontoret.

Under samma period som ovan har sammanlagt 159 Stock-
holmsjobb finansierats med I6nesubventionen Extratjanster. Av
dessa anstéllningar har 28 paborjats i ar. Den totala siffran for pa-
borjade anstallningar med Extratjanster inom Stockholmsstad under
perioden januari-mars 2018 ar 155.

74 personer har haft en sprakstodsanstéllning (tidigare kallad eta-
bleringsjobb), 27 personer en ingangsanstéllning och 11 personer
arbetat som serviceassistenter. 140 ungdomar har haft en ungdoms-
anstallning under samma period.

Statistik dver avslutade Stockholmsjobb 2017 visar att 48 procent
av aspiranterna har gatt vidare till arbete eller studier; 36 procent
har fatt jobb och 12 procent har bérjat studera.

Forstarkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar

Arbetsmarknadsnamnden har under varen utokat antalet kombinat-
ionsutbildningar, sfi + yrkesutbildning, med tva kockutbildningar,
en underskoterskeutbildning samt en byggutbildning. Ytterligare
utbildningar kommer att startas till hosten. Sammanlagt har cirka
250 elever studerat vid nagon kombinationsutbildning under peri-
oden januari - mars 2018, varav drygt 100 vid Yfi. Motsvarande
period foregaende ar hade YFI knappt 80 elever och egenregi och
externregi planerade uppstart av kombinationsutbildningar. Verk-
samhetsomrade arbetsgivarsamverkan ar med i utvecklingen av
kombinationsutbildningarna och samverkar med arbetsgivare som
bidrar med praktikplatser och handledning, studiebestk pa arbets-
platser samt med anstéallningsmdjligheter efter avslutad anstallning.
Verksamhetsomrade arbetsgivarsamverkan driver aven Projekt
Jobbspar Stockholm Foretag som finansieras med medel fran Dele-
gationen for unga och nyanlénda till arbete, Dua, och vars syfte ar
att utveckla samarbetet med foretag och fa flera arbetsgivare att
medverka i kombinationsutbildningarna.

Namnden har vidare fatt tillstand att bedriva tre nya utbildningar
inom yrkeshogskolan och véntar en 6kning av antal elever under
aret. Arbetsgivare har varit delaktiga i flera av utbildningarna, bade
i framtagandet av utbildning och genom att erbjuda praktikplatser.

Namnden har, tillsammans med néringslivet, branschorganisationer
och stadens arbetsgivare startat utbildningar inom bristyrken, bland
annat inom aldrevard, fastighetsskotsel och grona naringar. Fler
utbildningar planeras under arets gang.
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Ekonomi

Sammantaget prognostiserar namnden ett 6verskott pa 3,0 mnkr for
aret. Jobbtorg Stockholm prognostiserar ett 6verskott pa 1,4 mnkr
och Vuxenutbildning Stockholm ett 6verskott pa 1,6 mnkr. Namn-
dens 6vriga verksamhetsomraden beréknar inga avvikelser mot
budget. Prognosen bygger pa att namnden kompenseras for prestat-
ionsokningar inom vuxenutbildningen och fér kostnader kopplade
till insatser for extratjanster.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutladtande daterat den
9 maj 2018.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att n&mnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) lamnade f6ljande sarskilda utta-
lande.

Sverige befinner sig just nu i en hégkonjunktur, vilket ar en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten &r 1ag bade i
Stockholm och i 6vriga landet. | princip rader det full sysselsattning
for inrikes fodda och véletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmarker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade, lagutbildade unga och framforallt utri-
kesfodda kvinnor fodda utanfor Europa som star langst bort fran
arbetsmarknaden. Det &r en grupp som majoriteten misslyckats med
att fa i arbete, delvis da det har saknas bade effektivitet och langsik-
tighet i majoritetens uppstkande verksamhet.

Dessvarre saknar den socialdemokratiskt ledda majoriteten en tydlig
jobbpolitik som skapar forutsattningar for manniskor att ga fran
bidrag till jobb och reformer for att starka samhéllets svaga grupper.

Efter snart 4 ar med socialdemokratin rader en stor ojamlikhet mel-
lan stadsdelarna. | Rinkeby-Kista &r exempelvis 6,7 % av befolk-
ning arbetslésa medan pa Ostermalm handlar det endast om 1,5 %.
Den socialdemokratiska majoriteten star handfallna och saknar re-
former for ett starkare Stockholm. Istéllet for att 10sa de problem
Stockholm star infor med kraftfulla reformer har majoriteten valt att
forlita sig pa att den ekonomiska hogkonjunkturen. Det haller inte.
Den socialdemokratiskt ledda majoriteten har prioriterat arbets-
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marknadspolitiska atgarder som inte fungerar. Exempelvis blev val-
I6ftet om traineejobb ett fiasko. Trots I6fte om 600 traineejobb i
valrorelsen ar det endast ett fatal som varit registrerat pa arbetsfor-
medlingen.

Stockholms foretagsklimat sjunker aterigen i placering nar Svenskt
Naringsliv i sin arliga ranking listar foretagsklimatet i Sveriges
kommuner. Det ar en allvarlig utveckling. Dartill har den socialde-
mokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en ideologisk
kommunalisering av véalfungerande valfardsverksamheter. Pa sikt
aventyras valfriheten och mangfalden i vélfarden, investeringsviljan
och stadens ekonomiska hushallning. Det forsvarar inte minst for
entreprendrskapet framférallt i branscher dar kvinnor arbetar och
verkar.

| tertialrapport 1 framkommer det att det inom det kommunala akti-
vitetsansvaret (KAA) har 1001 ungdomar erbjudits insats. Av dessa
har 21 procent valt att skriva sig in pd Jobbtorg Stockholm. Sam-
manlagt har 299 ungdomar tagit del av vara insatser under aktuell
period. Av de som skrivits ut har 67 procent gatt vidare till arbete
eller studier. Alla unga som nas &r bra. Men samtidigt har majorite-
ten av de unga som erbjudits insats valt att inte delta. Det ar darfor
viktigt att det gors en kartlaggning vart dessa unga har tagit vagen
och om det behovs andra insatser. Detsamma géller for SUVAS, de
500 personer som valt att inte skriva in sig pa jobbtorg.

Det ar tydligt att det behdvs en politik som fokuserar pa de som star
langst ifran arbetsmarknaden annars riskerar de att fastna i ett livs-
langt utanforskap. Det ska inte spela nagon roll var du bor alla
maste fa lika forutsattningar att kunna delta i samhallslivet. Ett jobb
ar gemenskap, trygghet och frihet. Det ger manniskor en stéarkt
sjalvkansla och mojlighet att véxa.

Stockholm star, liksom stora delar av vérlden, infor ett allvarligt och
eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska grupperingar.
Det blev inte minst sméartsamt tydligt fredagen den 7 april 2017, nar
Stockholm blev utsatt for ett dodsbringande terrorattentat. Nyligen
meddelade ocksa Sakerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar
vasentligt mycket storre an vad som tidigare har varit kant. 2010, da
Stockholm férra géngen utsattes for ett attentat, bedéomde SAPO att
det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska extremister i
Sverige. Nu beddéms de vara tusentals. Personer som utgor det
storsta hotet mot Sveriges demokrati ar dels atervandare, det vill
sdga personer som akt for att strida for terrorgrupper och nu ater-
vander hem till Sverige, dels de tusentals sjéalvradikaliserande unga
som aldrig lamnat svensk mark som pa olika séatt hotar vart 6ppna
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samhalle. For att motverka denna utveckling kravs ett tydligt, 1ang-
siktigt och forebyggande arbete mot radikalisering

Forsvaret av vart 6ppna, demokratiska samhaélle och av Stockholm
som en Oppen stad ar darfor en hogst angelagen fraga som inte far
bli foremal for partipolitisk konflikt. For att sakra vara invanares
trygghet mot hot fran valdsbejakande extremister kravs saval poli-
sidra som sociala insatser. Arbetet mot valdsbejakande extremism
handlar om att arbeta mot samtliga de hot som SAPO beddmer kan
skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-miljon och den
sa kallat autonoma vanstern. Stockholms stad star infor stora utma-
ningar framover och darfor maste vi, tillsammans med berorda par-
ter och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med tyd-
liga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststalldes av kom-
munfullmaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens trygg-
hets och sdkerhetsprogram. Om Alliansen hade styrt hade hela pro-
cessen sett annorlunda ut fran borjan, fran antagandet av den stads-
overgripande strategin mot valdsbejakande extremism till att de
lokala handlingsplanerna skulle ha utgatt fran en central mall som
skulle ha upprattats utifran Forsvarshogskolans (FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsovergripande process
grundad pa beprovad erfarenhet och stodd pa extern expertis fran
FHS for att ta fram en central mall for de lokala handlingsplanerna,
vilket vi ocksa understrok i samband med att den stadsévergripande
strategin antogs av kommunfullméktige 2016.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade foljande
ersattaryttrande.

Sverige befinner sig just nu i en hogkonjunktur, vilket ar en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten &r 1ag bade i
Stockholm och i 6vriga landet. | princip rader det full sysselsattning
for inrikes fodda och véletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmarker sig i arbetsléshetsstatistiken och har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade, lagutbildade unga och framforallt utri-
kesfodda kvinnor fodda utanfér Europa som star langst bort fran
arbetsmarknaden. Det &r en grupp som majoriteten misslyckats med
att fa i arbete, delvis da det har saknas bade effektivitet och langsik-
tighet i majoritetens uppstkande verksamhet.
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Dessvarre saknar den socialdemokratiskt ledda majoriteten en tydlig
jobbpolitik som skapar forutsattningar for manniskor att ga fran
bidrag till jobb och reformer for att starka samhéllets svaga grupper.

Efter snart 4 ar med socialdemokratin rader en stor ojamlikhet mel-
lan stadsdelarna. | Rinkeby-Kista &r exempelvis 6,7 % av befolk-
ning arbetslésa medan pa Ostermalm handlar det endast om 1,5 %.
Den socialdemokratiska majoriteten star handfallna och saknar re-
former for ett starkare Stockholm. Istéllet for att 10sa de problem
Stockholm star infor med kraftfulla reformer har majoriteten valt att
forlita sig pa att den ekonomiska hogkonjunkturen. Det haller inte.
Den socialdemokratiskt ledda majoriteten har prioriterat arbets-
marknadspolitiska atgarder som inte fungerar. Exempelvis blev val-
I6ftet om traineejobb ett fiasko. Trots I6fte om 600 traineejobb i
valrorelsen ar det endast ett fatal som varit registrerat pa arbetsfor-
medlingen.

Stockholms foretagsklimat sjunker aterigen i placering nar Svenskt
Naringsliv i sin arliga ranking listar foretagsklimatet i Sveriges
kommuner. Det &r en allvarlig utveckling. Dartill har den socialde-
mokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en ideologisk
kommunalisering av valfungerande valfardsverksamheter. Pa sikt
aventyras valfriheten och mangfalden i valfarden, investeringsviljan
och stadens ekonomiska hushallning. Det forsvarar inte minst for
entreprendrskapet framférallt i branscher dar kvinnor arbetar och
verkar.

| tertialrapport 1 framkommer det att det inom det kommunala akti-
vitetsansvaret (KAA) har 1001 ungdomar erbjudits insats. Av dessa
har 21 procent valt att skriva sig in pd Jobbtorg Stockholm. Sam-
manlagt har 299 ungdomar tagit del av vara insatser under aktuell
period. Av de som skrivits ut har 67 procent gatt vidare till arbete
eller studier. Alla unga som nas ar bra. Men samtidigt har majorite-
ten av de unga som erbjudits insats valt att inte delta. Det &r darfor
viktigt att det gors en kartlaggning vart dessa unga har tagit vagen
och om det behovs andra insatser. Detsamma géller for SUVAS, de
500 personer som valt att inte skriva in sig pa jobbtorg.

Det &r tydligt att det behovs en politik som fokuserar pa de som star
langst ifran arbetsmarknaden annars riskerar de att fastna i ett livs-
langt utanforskap. Det ska inte spela ndgon roll var du bor alla
maste fa lika forutsattningar att kunna delta i samhallslivet. Ett jobb
ar gemenskap, trygghet och frihet. Det ger méanniskor en stéarkt
sjalvkansla och mojlighet att véxa.
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Stockholm star, liksom stora delar av vérlden, infor ett allvarligt och
eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska grupperingar.
Det blev inte minst smartsamt tydligt fredagen den 7 april 2017, nar
Stockholm blev utsatt for ett dodsbringande terrorattentat. Nyligen
meddelade ocksa Sakerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar
vasentligt mycket storre an vad som tidigare har varit kant. 2010, da
Stockholm férra gangen utsattes for ett attentat, bedomde SAPO att
det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska extremister i
Sverige. Nu beddms de vara tusentals. Personer som utgor det
storsta hotet mot Sveriges demokrati ar dels atervandare, det vill
sdga personer som akt for att strida for terrorgrupper och nu ater-
vander hem till Sverige, dels de tusentals sjéalvradikaliserande unga
som aldrig lamnat svensk mark som pa olika satt hotar vart 6ppna
samhaélle. For att motverka denna utveckling kravs ett tydligt, lang-
siktigt och férebyggande arbete mot radikalisering

Forsvaret av vart 6ppna, demokratiska samhélle och av Stockholm
som en Oppen stad ar darfor en hogst angelagen fraga som inte far
bli foremal for partipolitisk konflikt. For att sakra vara invanares
trygghet mot hot fran valdsbejakande extremister kravs saval poli-
sidra som sociala insatser. Arbetet mot valdsbejakande extremism
handlar om att arbeta mot samtliga de hot som SAPO beddmer kan
skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-miljon och den
sa kallat autonoma vanstern. Stockholms stad star infor stora utma-
ningar framover och darfér maste vi, tillsammans med berorda par-
ter och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med tyd-
liga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststalldes av kom-
munfullmaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens trygg-
hets och sdkerhetsprogram. Om Alliansen hade styrt hade hela pro-
cessen sett annorlunda ut fran borjan, fran antagandet av den stads-
overgripande strategin mot valdsbejakande extremism till att de
lokala handlingsplanerna skulle ha utgatt fran en central mall som
skulle ha uppréttats utifran Forsvarshogskolans (FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsévergripande process
grundad pa beprévad erfarenhet och stodd pa extern expertis fran
FHS for att ta fram en central mall for de lokala handlingsplanerna,
vilket vi ocksa understrok i samband med att den stadsévergripande
strategin antogs av kommunfullmé&ktige 2016.



