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§ 16

Anmailan av medarbetarenkit Ostermalms
stadsdelsforvaltning

Beslut
Stadsdelsndmnden tar del av redovisningen och ldgger den till
handlingarna.

Arendet
Det ér viktigt for staden att vara en bra arbetsgivare med
arbetsplatser dar medarbetarna trivs och utvecklas.

Arets medarbetarenkit har genomforts under perioden 29
januari till 26 februari 2018. Medarbetarna har deltagit i
webbenkiter som skickats med e-post. Totalt inkom 29 180 svar
i hela Stockholms stad vilket ger en svarsfrekvens pa 75
procent.

Dnr 2018-317-1.6.

Sarskilt uttalande

Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund Beijer m.fl. (S)
och Jaime Barrios (V) anmaélde ett sarskilt uttalande enligt
foljande.

Resultaten fran 2018 ars medarbetarenkiit visar for Ostermalms
stadsdel att de dvergripande resultaten for Ostermalm fortsatt ér
relativt stabila och skiljer sig pé ett antal omraden marginellt
fran 2017 ars medarbetarenkdt. Till exempel kan ndmnas ligger
AMI (aktivt medskapandeindex) totalt for stadsdelen pa 80
procent som dr samma for staden i helhet, men &r ndgot lagre
jamfort med 2017. Vi kan samtidigt papeka att arets
undersokning visar ett bittre resultat jamfort med 2015.

Inom en del omriden visar enkiten att Ostermalm har hogre
varden dn staden som helhet, men har forsdmrat resultat sedan
2017. Det finns foljaktligen del utvecklingsomraden att arbeta
med och det ar darfor viktigt att varje enhet tar upp och pratar
om medarbetarenkéten och utvecklar en plan och for att
utveckla verksamheten. Det &r viktigt att tinka pa att enkdten
inte &r facit, utan ett underlag for samtal om fortsatt utveckling
av verksamheten. Vi dr 6vertygade om att forvaltningen
kommer att analysera enkéten pa ett fortjdnstfullt sétt och ser
fram emot att ndmnden far ta del av det fortsatta
utvecklingsarbetet i slutet av éret.
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