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§2
Tertialrapport 1 2018

Beslut

1. Tertialrapport 1, inklusive bilagor, godkédnns och dverlamnas
till kommunstyrelsen.

2. Ndmnden begir omslutningsforandringar, for 6kade
kostnader och intdkter, om 26 mnkr.

3. Namnden anséker om budgetjustering om 0,9 mnkr for
trygghetsinvesteringar

4. Namnden anséker om 2,3 mnkr for upparbetade
merkostnader for avveckling av Dianagardens vard- och
omsorgsboende.

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Néamnden har i sin verksamhetsplan, med utgdngspunkt i
kommunfullmaktiges inriktningsmal och mal for
verksamhetsomradena, faststdllt nimndmal for 2018. Till
fullméktiges inriktningsmal finns indikatorer och aktiviteter
kopplade for att kunna méta mélupptyllelsen. Utifran
Avstidmning av mdl och budget for 2018 har nimnden, i de fall
det pétalats, vidtagit atgérder och hojt ambitionsnivan for att
staden som helhet ska uppna fullmiktiges mal. Namndmal har
skapats utifrdn verksamhetsmalet 7 Stockholm dr det enkelt att
utbilda sig genom hela livet.

Arendets beredning

Ostermalms stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande frdn 15 maj 2018.

Dnr 2018-295-1.2.1.

Beslutsgang
Namnden stillde sig bakom foérvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund Beijer m.fl. (S)
och Jaime Barrios (V) anmélde ett sérskilt uttalande enligt
foljande.

Forvaltningen och dess olika verksamheter har under nimndens
ledning arbetat foredomligt och i linje med den rédgrona
majoritetens inriktningsmal for ett Ostermalm som &r
ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart. Darfor dr det
gliddjande att se att det p4 ménga omraden varit en positiv
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utveckling i stadsdelen pa dessa omraden under hela
mandatperioden.

Ur den sista tertialrapporten innan valet 2018 vill vi sarskilt
lyfta fram f6ljande;

Forsorjningsstodet och antal bidragshushall ar lagre i
arets forsta tertialrapport jamfort med motsvarande tid
foregdende ar.

Mojligheten att ga fran deltid till heltid for dem som sa
onskar.

Stadsnéra odling — langsiktigt miljoarbete - med
odlingslador i flera stadsdelar som ska utveckla staden mot en
storre hallbarhet.

Det systematiska arbetet for att fa véra forskolor
kemikaliesmarta och den stora 6kningen av ekologiska
livsmedel i1 forskolan har fortsatt att utvecklas.

Att stadsdelen utvecklat och forbittrat arbetet med
ungas delaktighet och inflytande med ett ungdomsrad liksom
nadmndens delaktighet i skolorna.

Antalet sommarjobb har 6kat under det r6dgrona styret.
Fran 60 sommarjobb under borgarnas styre 2014 till planerade
246 under 2018.

Trygghetsundersdkningar har visat att Ostermalm har
fortsatt hog andel trygga invanare jamfort med 6vriga staden.

En vikarie- och resurspool inom férskolan utreds.

Fler som besOker ungdomsmottagningen.

Sjukfranvaron har fortsatt 1ag niva.

Vi har i den r6dgrona majoriteten hoga ambitioner och inom en
del omraden hogre satta indikatormél &n kommunfullmiktiges.
Namndens egna mal dr inom en del omraden hogt satta - upp till
100%. Detta har fatt till foljd att det finns indikatorer som inte
ar uppfyllda.

Vi vill hdr ndmna ndgra utmaningar och forbattringsomréaden:
Oka andelen forskolldrare; storre andel pojkar som besdker
ungdomsmottagningens kurator; storre andel ungdomar som
upplever att de har tillgédng till meningsfulla aktiviteter;
kontinuiteten inom hemtjiansten bor stirkas; maltidssituationen
pa dldreboenden; arbeta for battre maluppfyllelse kring LSS och
diskriminering.

Medarbetarundersékningen visar att Ostermalm har hégre

virden dn staden som helhet, men har forsdmrat resultat sedan
2017. Det finns foljaktligen en hel del utvecklingsomréaden att
arbeta med och det dr darfor viktigt att varje enhet tar upp och
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pratar om medarbetarenkéten och utvecklar en plan och for att
utveckla verksamheten.

Nar det géller heltid i forskolan for barn till fordldralediga vill vi
peka pé att det dr en reform som ger alla barn samma riétt till
forskolan. Det skapar mojligheter for familjer att planera utifran
sin situation. Forvaltningens egna métningar visar att flertalet
fordldralediga, vars barn tidigare tvingades till deltid, i och med
beslutet valt att fortsétta ha heltidsavtal pd forskolan. Har skiljer
sig Ostermalm fran andra stadsdelar.

Det ar viktigt att skilja pa vistelsetid och heltid/deltid. Det kan
ocksa forekomma att en del fordldrar som inte gar ner till
deltidsavtal nér de far ett nytt syskon, fortsitter med heltidsavtal
dven om de facto endast gar i forskolan 30 timmar.

Ett annat viktigt omrade som vi vill peka pa och som behdver
lyftas &r medborgarnas syn pa lokal demokrati och inflytande.
Stockholms stads undersdkning 2017 visar att en majoritet av
invdnarna i Stockholm inte kdnner till hur de kan pdverka beslut
i olika fragor eller vart man kan vinda sig for att fa information
i olika fragor.

Av forvaltningens analyser framgar, nir det géller
utvecklingsomraden, att forvaltningen arbetar aktivt med
forbattringsdtgirder. Vi kdnner darfor stor tillforsikt 1 dess sétt
att hantera och komma med 16sningar i detta arbete och ser fram
emot ytterligare steg i riktningen mot ett ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbart Ostermalm.

Sarskilt uttalande
Tobias Sjo m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L) anmalde ett
sdrskilt uttalande enligt foljande.

Den socialdemokratiskt ledda majoriteten i Stockholms stad har
fran valet 2014 foérhallit sig anmérkningsvirt passiva till de
problem som staden alltjimt har att tampas med trots
hoégkonjunktur. Bristande prioriteringar och pengarullning inom
andra omraden &dn de kommunala kdrnverksamheterna skapar
risk for forlorat fokus och negativ paverkan pa
stadsdelsndmndens framtida forutséttningar.

En trygg uppvixt som frimjar lirande

Forskolan ska vara en plats dér barn tilldts utvecklas som
individer. Forskolan har en viktig roll i att stirka barnens
ldrande och sociala fardigheter. Déarfor ar det viktigt att tiden 1
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forskolan dr en tid som priglas av gladje, pedagogik och att alla
barns behov tillses.

Under den senaste tvdarsperioden har antalet barn per grupp
Okat fran 14,6 till 16,3 barn. Jimfort med tertialrapport 1 ar
2016 noterar vi att antal barn per grupp okar fran 14,6 till 16,2.
Dessutom har under samma period antalet barn per medarbetare
inom forskolan 6kar fran 4,52 till 5,1. Stérre barngrupper och
fler barn per medarbetare riskerar att paverka savél barnen som
forskolepersonalen negativt. Detta forstirks av de rodgrénrosas
beslut infora ratt till heltid pa forskolan till fordldraledigas barn.
Med fler barn per medarbetare minskar mdjligheterna till
pedagogisk utvecklingstid och den kollegiala reflektionstiden.

Det har visat sig att smé forskolor har svirare att méta det 6kade
antalet timmar som reformen medfort. Situationen pé stadens
forskolor var anstringd redan innan den nya regeln inférdes.
Redan dé fanns det behov av kvalitetsutveckling och
personalsatsningar. Men i stéllet har den socialdemokratiskt
ledda majoriteten lagt ytterligare sten pa bordan. Det behdvs en
béttre prioritering av resurser s att forskolorna kan minska
barngrupper och sjukskrivningar samt satsa pé laroplanen och
Oka antalet forskolldrare. Problemet i forskolan dr inte brist pa
ekonomiska resurser. Problemet dr bristen pa politiskt ledarskap.

Ett tryggt och virdigt dldrande

Aldreomsorgen ska halla hog kvalitet. Mangfald och valfrihet
inom dldreomsorgen garanterar ritten for de dldre att kunna
kénna sig trygga med att omsorgen ska uppfylla deras
individuella behov och ta hinsyn till deras personliga 6nskemal.
Det ér viktigt att dldre bemdts med respekt och att de ges
mojlighet att pdverka sin egen livssituation och omsorg. Det
egna inflytandet 6ver insatser och valmojligheter ska stiarkas
samtidigt som stadens byrakrati och detaljstyrning ska minska.

For att stirka tryggheten bland dldre ser vi ett behov av att
minska antalet personer som hemtjansttagare méter i vardagen.
Vi tror att det for dldre ar viktigt att f& mota personer som de
kénner sig fortrogna med istéllet for att mota ménga olika
personer som de dldre inte hinner utveckla ett fortroende for. 1
kommunfullmiktige har under mandatperioden lagts forslag att
infora en kontinuitetsbonus inom hemtjénsten for att uppmuntra
utforare att minska personalomséttningen per brukare. Det ér
angeldget att namnden arbetar vidare med att forbéttra
kontinuiteten inom hemtjénsten dd ndmnden inte nadde sitt mal
under 2017.
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Goda arbetsvillkor

Ett av nimndmalen &r att nimnden ska vara en bra arbetsgivare
med goda arbetsvillkor. Detta &r ett viktigt mal om vi ska kunna
rekrytera personal med den kompetens som krévs for att vi med
hog kvalité ska kunna bedriva den verksamhet som aligger
ndmnden. Redan nu vet vi att vissa typer av befattningar ir
svéra att rekrytera, exempelvis forskolldrare och
socialsekreterare. Det dr da ytterst oroande nér
medarbetarundersdkningen visar att antalet medarbetare som
kan rekommendera sin arbetsplats till andra har minskat med
fem procentenheter sedan forra undersdkningen. Det ér till och
med en konsskillnad mellan hur man svarat och det ar betydligt
farre mén som kan tinka sig att reckommendera sin arbetsplats
till andra. Detta sker dessutom inom verksamheter som redan nu
har en ojamn koénsférdelning. Det &r bra att forvaltningen borjat
analysera resultatet for att ta fram atgirder for att komma till
ratta med det orovickande resultatet men vi saknar helt initiativ
fran den politiska rod-grona majoriteten.

Trygghet

Mer an var femte invanare i Stockholm ar orolig for att utséttas
for brott, en 6kning fréan 16 till 21 procent jamfort med
Stockholms stads senaste trygghetsundersdkning for tre ar
sedan. Resultat fran trygghetsmétningen samt
medborgarundersokning 2017 indikerar en 6kad upplevelse av
otrygghet i synnerhet bland kvinnor.

Sex procent pa Ostermalm kénner sig mycket otrygga om de gér
ut ensamma sent en kvill i omradet dir de bor, eller avstar fran
att ga ut. 16 procent har ofta kédnt oro for overfall eller vald
utanfér hemmet under de senaste tolv manaderna och 19 procent
har ofta varit oroliga for att utsittas for brott av ndgot slag de
senaste tolv manaderna.

Stockholm tillhér stockholmarna, och det fér inte finnas platser
som ér sé priaglade av nedskrdpning, kriminalitet eller utslagning
att minniskor inte vill eller vagar rora sig dir. Det krivs fler
malmedvetna trygghetssatsningar pa exempelvis strategiskt
placerade 6vervakningskameror, fler ordningsvakter och
nolltolerans mot klotter, nedskriapning, skadegorelse och
ordningsstérningar som paverkar méanniskors livskvalitet i
vardagen.
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Forsvar av det 6ppna samhaillet

Stockholm star, liksom stora delar av varlden, infor ett allvarligt
och eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska
grupperingar. Det blev inte minst sméartsamt tydligt fredagen
den 7 april 2017, nér Stockholm blev utsatt for ett
dodsbringande terrorattentat. Nyligen meddelade ocksa
Sidkerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar véisentligt
mycket storre 4n vad som tidigare har varit ként. 2010, d&
Stockholm forra gingen utsattes for ett attentat, bedémde SAPO
att det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska
extremister i Sverige. Nu bedéms de vara tusentals.

Forsvaret av vart 6ppna, demokratiska samhélle och av
Stockholm som en 6ppen stad ar darfor en hogst angeldgen
frdga som inte far bli féremal for partipolitisk konflikt. For att
sdkra véra invanares trygghet mot hot fran valdsbejakande
extremister kriavs sivil polisidra som sociala insatser. Arbetet
mot véldsbejakande extremism handlar om att arbeta mot
samtliga de hot som SAPO bedémer kan skada demokratin:
extremistisk islamism, vit makt-miljon och den si kallat
autonoma vinstern. Stockholms stad star infor stora utmaningar
framover och darfér maste vi, tillsammans med berorda parter
och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med
tydliga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststédlldes av
kommunfullmiktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens
trygghets- och sidkerhetsprogram. Om Alliansen hade styrt hade
hela processen sett annorlunda ut fran borjan, frdn antagandet av
den stadsovergripande strategin mot véaldsbejakande extremism
till att de lokala handlingsplanerna skulle ha utgatt frdn en
central mall som skulle ha upprittats utifrdn Forsvarshogskolans
(FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsévergripande
process grundad pa beprévad erfarenhet och stédd pa extern
expertis frin FHS for att ta fram en central mall for de lokala
handlingsplanerna, vilket vi ocksé understrok i samband med att
den stadsovergripande strategin antogs av kommunfullméiktige
2016.

Ersattaryttrande

Caroline Blomberg (C) och Steven Crosson (KD) anmilde att
om de hade tjdnstgjort i nimnden hade de stillt sig bakom
Moderaternas och Liberalernas sérskilda uttalande.
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