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lntegrationsstrategi

Kommunstyrelsens férslag till kdmmunfullméiktige

1. Integrationsstrategin fot Tytess kommun antas med tilliggen i stycke
11 "Bt stort ansvar f5r att integrationen lyckas vilar pé den enskilde
individen” och i forst i stycke 2:1 7T Tyres giller Arbetslinjen, vilket
innebir ett mal om att 3 alla i egen férsdtjning s4 snart som mojligt.”.

2 Integtationsstrategin inféts som en del stytprocessen.

Sérskilt yttrande

Fredrik Sawestshl (M) limnar sgrskilt yttrande/ersittaryttrande for
Moderaternas ledamaters och ersittares tékning (bilaga).

Protokollsanteckning

Inger Gemicioglu hade yrkat avslag till Fredrik Sawestihls (M) tilliggsyrkande
samt bifallit Marie Akesdotters (MP) yrkande om hon hade haft réstritt.

-_—

Beskrivning av drendet

kommunfullmékﬁge att anta strategin. Vid kommunledningsutskottets
behandling 2018-02-22 § 18 remitterades drendet til] batn- och
utbildningsnﬁmnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnémnden, kultur- och fritidsnéilrmden, socialndmnden samt
beredningen for medborgardialog och méngfald fér synpunkter och
kompletteringar.

Nimnderna och beredningen har inkommit med synpunkter och
integrationsstrategin har direfter bearbetats enligt redogorelse i
tjiansteskrivelsen. Kommunledningsutskottet hat berett drendet och foreslis att

Utdragsbestyrkande
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lyckas vilar p4 den enskilde individen” och forst i stycke 2:1 1 Tyreso giller
Atbetslinjen, vilket innebir ett mal om att fi alla i egen forsGrining s4 snart som
mojligt.” samt att integrationsstrategin infors som en del | styrprocessen.

Ordféran deférslag

Ordférande Fredrik Sawestihl (M) foreslar att kommunstyrelsen féreslir
kommunfullmiktige att anta integrationsstrategin for Tyres6 kommun med
tilliggen i stycke 1:1 ”Ett stort ansvar for att integrationen lyckas vilar pé den
enskilde individen” och i férst i stycke 2:1 I Tyresd giller Arbetslinjen, vilket
innebir ett mil om att 3 alla i egen f6rs6tjning s4 snart som mojligt.” samt att
integrationsstrategin inférs som en del 1styrptocessen.

Yrkande

Ordférande Fredrik Sawestahl (M) tilldggsyrkar for Moderaternas rikning att
den férsta meningen i stycke 2:5 indras s3 att den lyder: ”Det it enligt lag
kommunernas ansvar att under etableringstiden om tvé 4r ordna bostider till
personer som anvisas till kommunen.”. Anita Mattsson (S), Matie Akesdotter
(MP), Mats Lindblom (L), Ulrica Riis-Pedersen (C) och Anna Lund (KD) yrkar
avslag till Fredrik Sawestihls (M) tilliggsyrkande.

Marie Akesdotter (MP) yrkar att integrationsstrategin antas utan tilliggen i
stycke 1:1 och 2:1.

Beslutsgang

Ordféranden staller frigan om kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige
att anta integraﬁonsstrategm med tilliggen i stycke 1:1 och 2:1. Ordfétanden
stiller frigan om kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta _
integrationsstrategin utan tilliggen i stycke 1:1 och 2:1. Kommunstyrelsen
beslutar féresls kommunfullmiktige att anta integrationsstrategin med tilliggen i
stycke 1:1 och 2:1.

Ordféranden stiller frigan om kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige
att infora integrationsstrategm som en del i styrprocessen och finner att
kommunstyrelsen bifaller det.

Ordféranden stiller frigan om kommunstyrelsen bifaller Fredrik Sawestihls (M)
tilliggsyrkande om stycke 2:5 och finner att kommunstyrelsen avslir det.

Justerandes sign
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Bilagor

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-04-18 §65.pdf
Tjinsteskrivelse Antagande av integrationsstrategi.pdf

Integrationsstrategi efter remissomging.pdf

Integrationsstrategi med andringsmarkeringar.pdf

Beredningen f6r medborgardialog och mingfald protokollsutdrag 2018-03-13 §
5.pdf

Byggnadsnimnden Ordférandebeslut § B-2018-89 Svar pé remiss om
integrationsstrategi.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 2018-03-28 §13
Integrationsstrategi.pdf

Batn- och utbildningsnimndens protokollsutdrag 2018-03-28 § 27.pdf
Socialnimndens protokollsutdrag 2018-03-28 § 1029.pdf

Kultur- och fritidsnimnden protokollsutdrag 2018-03-26 § 21.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§ Jﬁ'lntegrationsstrategi

Forslaget till integrationsstrategi &r i manga stycken ett valskrivet dokument. De skarpa
forslagen till tgarder for att lyckas att skapa ett integrerat Tyresé ska tas fram av
namnderna med utgangspunkt i de egna verksamhetsomradena. Vi avser att ater-

komma med vara forslag i den processen.

Dock vill vi markera att vi tycker att vissa delar av forslaget till &vergripande strategi
kunde varit tydligare.

Moderaterna anser att det ska inféras en integrationsplikt som géller alla nyanlanda
vuxna. Detta betyder att ansvaret for att integrera sig aligger den nyanlanda. Kommu-
nen ska stotta och hjalpa, men ansvaret ligger pa den nyanlanda.

a. Integrationsplikten omfattar skyldighet att lara sig godtagbar svenska

b. Integrationsplikten omfattar skyldighet att delta i den samhéllsintroduktion som er-
bjuds

c. Integrationsplikten omfattar skyldighet att, vid behov, komplettera sin utbildning fér
att gora sig anstaliningsbar

Fér varje vuxen ska en individuell utvecklingsplan upprattas som syftar till att snabbast
majligt f& den enskilde i arbete eller studier. Denna plan ska utformas som ett kontrakt
mellan den enskilde och kommunen. Om den enskilde bryter mot detta Kontrakt inne-
bar det att rattigheten till forsérjningsstod och andra kommunala bidrag kan férsvinna.

| Tyresé rader arbetslinjen. Det betyder att alla som kan ska arbeta och férsorja sig
sjélv. Att jobba deltid ar battre an att inte jobba alls. Att ange religids dvertygelse, eller
Kulturell vardegrund, &r inte ett giltigt argument fér att inte ta ett anvisat arbete.

Moderata samlingspartiet i Tyresd W% 1(2)



Vi avvisar forslaget om att tilldela nyanlanda séarskilda praktikplatser. Att sarbehandla
nyanlanda framfér kommunens ungdomar med samma behov ger fel signaler.

Vad géller bostader sdger Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invand-
rare for bosattning, § 5, att "En kommun &r skyldig att efter anvisning ta emot en nyan-
land f6r boséttning i kommunen”. !

Hur ldnge denna skyldighet galler har provats j forvaltningsratten, som faststallt tiden till
tva ar. Detta ska dven vara huvudregeln i Tyress. Efter den perioden géller samma
villkor f6r nyanlanda som fér évriga medborgare .2

Tyresé 2018-05-02

KL St Hrﬁy

Fredrik Sawestahl Anki Svensson Dick Bengtson
‘ L -
—_—
| 7=
Lotta Stjefnfeldt nnika Henrlingsign Peter Freijj

Peter Odelvall

N

" Klla: htips://mvw.riksdagen.se/sv/dokument—lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lagk201638-0m-
mottagande‘av—vissa—nyanlanda_sfs-201 6-38

2 Forvaltningsratten i Stockholms avgsrande den 26 mars 2018 (Mal nr. 25142-17)
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Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen for
forslag till kommunfullmiktige

1. Integrationsstrategin for Tyres kommun antas med tilliggen i stycke
1:1 ”Ett stort ansvar for att integrationen lyckas vilar pi den enskilde
individen” och i férst i stycke 2:1 I Tyresd giller Atbetslinjen, vilket
innebir ett mil om att f3 alla i egen forsdtjning si snart som méiligt.”.

2. Integrationsstrategin inféts som en del i stytprocessen.

Anita Mattsson (S), Ktistjan Vaigur (S) och Marie Akesdotter (MP) deltat inte i
beslut.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Ett f6rslag arbetades fram och gymnasie- och
atbetsmatknadsnimnden foreslog kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att anta strategin. Vid kommunledningsutskottets
behandling 2018-02-22 § 18 remitterades itrendet till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
atbetsmatknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden samt

beredningen f5r medborgardialog och mingfald for synpunktet och
kompletteringar.

Nimnderna och beredningen har inkommit med synpunktet och

integrationsstrategin har direfter bearbetats enligt redogérelse i
tjanstesktivelsen.

Yrkande

Otdférande Fredrik Sawestihl (M) tilldggsyrkar f6r Alliansens rakning att stycke
1:1 kompletteras med meningen “Eltt stort ansvar for att integrationen lyckas
vilat pd den enskilde individen.” och att stycke 2:1 kompletteras med den nya
inledningsmeningen 1 Tyres giller Arbetslinjen, vilket innebit ett mal om att
fa alla i egen forsdrining s& snatt som mojligt.”

| Justerandes sign Utdgagsbestyrkande
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Ordf6rande Fredrik Sawestshl (M) tilliggsyrkar f6r Moderaternas rikning att
den férsta meningen i stycke 2:5 indras si att den lyder: ”Det it enligt lag
kommunetnas ansvar att under etableringstiden om tvi r ordna bostider till
petsoner som anvisas till kommunen.”

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller
tilliggsyrkandet om stycke 1:1 och 2:1 och finner att kommunledningsutskottet
bifaller det. Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller
tilliggsyrkandet om stycke 2:5 och finner att kommunledningsutskottet avslar
det. Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet foreslar
kommunstyrelsen att foresls kommunfullmaktige att anta integrationsstrategin

med tilliggen i stycke 1:1 och 2:1 och finner att kommunledningsutskottet
bifaller det.

Bilagor

Tjinsteskrivelse Antagande av integrationsstrategi.pdf

Integrationsstrategi eftet remissomgang.pdf

Integrationsstrategi med andringsmarkeringir.pdf

Betedningen for medborgardialog och mingfald protokollsutdrag 2018-03-13 §
5.pdf

Byggnadsnimnden Ordférandebeslut § B-2018-89 Svar pi remiss om
integrationsstrategi.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 2018-03-28 §13
Integrationsstrategi.pdf

Batn- och utbildningsnimndens protokollsutdrag 2018-03-28 § 27.pdf
Socialnimndens protokollsutdrag 2018-03-28 § 1029.pdf

Kultur- och fritidsnimnden protokollsutdrag 2018-03-26 § 21.pdf

| Justerandes sign 97 Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE
Tyresé kommun 2018-04-06
Utvecklingsférvaltningen 14
Frida Ryholt
Utredare
08-5782 96 41
frida.ryholt@tyreso.se

Dnr 2018/KS 0032 003

Kommunstyrelsen

Antagande av integrationsstrategin efter
remissomgang

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmiktige
1. Anta integrationsstrategin for Tyres6 kommun.

2. Integraﬁonsstrategin inférs som en del styrprocessen

Bo Renman Iréne Hededal
Kommundirektor Férvaltningschef

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fatt i uppdfag att
ta fram en integrationsstrategi. Integrationsstrategin ersitter tidigare tagna
integrationsplaner. Kommunledningsutskottet har berett irendet och temitterat
forslaget tll integrationsstrategi till barn- och utbildningsnimnden,
byggnadsnimnden, gymnasie- och arbetsmarknadsniamnden, kultur- och

tyreso kommun
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fritidsnimnden, socialndimnden och beredningen fér medborgardialog och
méngfald for synpunkter och komplettesingar. Bygenadsndgmnden, kultur- och
fritidsnamnden samt gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden har inte inkommit
med nigra synpunkter.

Synpunkter som arbetats in

Socialnimnden och batn- och utbildningsnimnden efterfrdgade en tydligare
milsitning, riktning och méilgrupp. Som svar pa detta har en komplettering
gjotts av syftet som nu utgdr frin tre fokusomriden; delaktighet, trygghet och
héllbarhet. Ordet vision dr utbytt till mélsittning och hela den nya rubtiken
”milsittning och vision” har lyfts upp som inledning. Detta fOr att ldsaren
snabbt ska se vilken nktning strategin har. Som efterfrigats har ett fortydligande
gjorts kring malgruppen genom att skriva att “Integrationsstrategin riktar sig till
kommunens alla anstillda pd alla nivier samt politiker, for att de ska kunna
tillimpa den i sitt dagliga arbete. Ytterligare ett fortydligande har gjorts genom
att det under vatje strategiomride nu stdr huvudansvariga verksamhetomriden
samt vilka de ska samverka med.

Socialndmnden och barn- och utbildningsnimnden efterfrigar fortydligande
gillande att kommunens anstillda ska verka for att alla invinare kan vara
delaktiga i samhdllet. Detta dr fortydligat genom att syftet nu innefattar omridet
delaktighet. Det dr ocksa fortydligat genom att det i texten som finns under
rubtiken “Vem riktar sig strategin ull” dr tillagt att integrationsstrategin ar ett
overgtipande dokument som vigleder och ger stéd gillande vilka omriden som
Tyteso kommun ska prioritera i arbetet med integration for att skapa delaktighet
och inkludera alla invdnare...”.

Béde socialnimnden och beredningen {or medborgardialog och méangfald
efterfrigar fortydligande av samverkan och samarbete bide internt och externt.
I rubriken "Hur fir strategin effekt” hat tillagts, att det dt viktigt att samverkan
och samarbete sker och tydliggors mellan férvalmingarna och andra
otganisationer, niringsliv och civilsamhille.

Eit fértydligande av skolans uppdrag har gjorts utifrdn de synpunkter som

inkom frin barn- och utbildningsnimaden. Som féreslagits dr rubriken ”Skola”

tyreso kormmun
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utbytt till “Férskola och skola”. Anledningen ir att synliggéra dven de yngsta
barnens ritt till delaktighet, utveckling och utbildning. Aven texten att
“’forskolan och skolan utgdr en arena f6r delaktighet och samverkan med
virdnadshavare och férildrar till de batn som vistas 1 forskolan och skolan® har

tagits med.

En synpunkt som inkom var att strategin vill sikerstilla jimlik och jimstilld
integration. I rubriken ”Hur fir strategin effekt” har dlligg gjorts att
uppfoljningen ska vara kénsuppdelad for att sikerstilla en jamstilld integration.
Under denna rubrik har ocksi ett tilligg gjorts keing att nimnderna avgdr och
avgrinsar intiktningen 1 prioriteringar for verksamheten om det beddms

nodvindigt, vilket dr en inarbetad synpunkt som kom fréin socialnimnden.

Beredningen f6r medborgardialog och mingfald ville att religionsfriheten skulle
fortydligas 1 integrationsstrategin. Detta hat gjorts genom att under rubriken
“Vad ir integration” har tillagts ” T den allminna forklatingen om de minskliga
rattigheterna artikel 18, anges att var och en har ritt till tankefrihet,

samvetsfrihet och religionsfrihet.”.

Synpunkter som inte arbetats in

Barn- och utbildningsnimnden féreslog att strategi som undertubrik byts ut
mot mal. Detta ir inte gjort d4 det i ett tidigare skede efterfrigats fortydligande

genom att ha just rubriken strategi.

Socialndmnden vill att medborgare I strategin ska bytas ut mot invénare.
Begreppen anvinds tva ganger 1 strategin. Det ena tillfallet avser rostritt det

andra tillfallet 41 1 samband med att begreppet asyl torklaras.

Fortydligande av permanent uppehillstllstind (PUT), tillfalligt
uppehélistillstind (I'UT) har efterfrigats. Detta ar inte gjort, eftersom dessa

begrepp inte anvands i integrationsstrategin.
Socialnimnden efterfrigar indikatorer pi alla omriden. Detra finns sedan

tidigare redan i forslaget. Ytterligare en aspekt de tar upp ir att de vill ha med

det nydppnade etableringscentrumet som arbetar med att frimja etablerings och

tyresd kormmun
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integrationsprocessen. Detta ir en aktivitet som kommer att framkomma i
uppféljningen. Beredningen fér medborgardialog och mangfald fSreslir att
Tyreso bostiders styrelse anta strategin. Fragan om Tyresd Bostider ska
omfattas av strategin paverkar inte detta beslut, utan det ir istillet en friga om
hur styrningen av Tyresé Bostader ska utformas. I det samtnanhanget dr det
viktigt beakta att Tyrest Bostider ir en av flera aktdrer pé bostadsmatknaden
som tillhandahiller bostider 6ill nyanlinda.

tyres0 konmmun |
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Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy

Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentégare | Forvaltningschef for
utvecklingsforvaltningen
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1 Inledning

1.1 Malsattning och syfte

Tyresd dir en Gppen, tolerant och vilkomnande kommun som tar sin del av ansvare? for
midinniskor som flyr frin krig och fortryck. 1 fokus for integrationsarbetet, som tillhor det bista i

landet, stdr att snabbi fi nyanlinda i arbete och egen forsinjning.’

Syftet med strategin dr att skapa delaktighet, trygghet och hillbarhet genom att
utveckla och férnya samspel, arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens
verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens patter, foreningslivet och Gvriga

civilsambhallet.

1.2 Varfor en integrationsstrategi?
Det aktuella vitldslaget med minga minniskor som befinner sig pa flykt undan

krig och forfoljelse har paverkat Tyresé kommun pé flera omriden. Den storsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlidnda. For att minniskor ska
kunna kinna att de r en del av samhallet behover mottagningen av dem som
kommet hit fungera pa kort och ling sikt. Strategin ska ligga till grund for
kommunens arbete for ctt integrerat sambhille. Det viktigaste i det arbetet ar att

uppné egen forsorjning.

I Tyres6 kommun hat integrationsenheten uppdraget att arbeta med etablering av
nyanlanda. Deras arbete sker i nira samarbete med arbetsférmedlingen och

beskrivs schematiskt i bilaga 5.1 Etableringsprocessen.

Integrationsstrategin jaimstills med en policy enligt modellen fér styrdokument i

kommunens styrprocess.

I Tyresos kommunplan 2018
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1.3 Vad ar integration?

Integration omfattar exempelvis tilltride till arbetsmarknaden, egen forsétjning,
delaktighet 1 samhallslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebdr
inte assimilation, det vill siga fornekande av kulturell bakgrund och etnisk identitet.

Motsatsen till integration dr segregation och utanfSrskap.

I den allménna forklaringen om de minskliga rittigheterna artikel 18, anges att var
och en har ritt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Integration omfattar
ritten att behalla sin kulturella sirart och sin etniska identitet. Daremot méste alltid en
viss anpassning ske i olika méten mellan minniskor och denna anpassning mdste vara
omsesidig. Integrationsprocessen sker bide pa individuell niva och pi samhallsnivi
dar alla behdver ta ett germensarmnt ansvar for en lyckad integradon. Processen sker i
form av delaktighet i olika typer av sociala relationer i samhillet.
Integrationspolitikens mal ska frimst uppnés genom insatset som riktar sig tll hela
befolkningen. Ibland miste diremot dessa insatser ske riktat till en speciell grupp

manniskor {or att stddja och maijliggora integration.2

1.4 Termer, begrepp och definitioner som anvénds i strategin

Asylsékande

En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt skydd, men som annu
inte fatt sin ansokan slutligt prévad av Migrationsverket och/eller
migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller 1 ndgot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar 1 Migrationsverkets boende
efter beviljat uppehallstillstind 1 vintan pa att {4 stdd med bosittning.

Nyanlind person

En nyanlind person ar nigon som dr mottagen i en kommun och har beviljats
uppehallstillstind for bosittning pd grund av flyktingskal eller andra skyddsskal.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

siga tva till tre ar.

2 https:/ /skl.se/download/ 18 ../ Proj ektplan+integrationsstrategi+20121011 pdf
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Asylsékande barn eller ungdomar under 18 4r som kommer till Sverige utan

forildrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ett
hem for vard eller boende (HVB) eller i ett stddboende. Avgorande for vilken

form av boende som kan bli aktuellt fér respektive barn ar ildern pa barnet och

vilket behov av stod barnet har.

Utrikes fodd

Alla personer som ir folkbokférda i Sverige men fédda i annat land (det vill siaga

iven nordiska medborgare).3

1.5 Fakta i siffror

BEFOLKNING 201¢
Riket Stockholms ldn Tyresd
Folkmangd 9995 153 2269 060 47103
Déravandel(®%) = e R
Kvinnor 49,8 50,1 50
Man 50,2 49,9 50
Utldndsk bakgrund* 23,2 321 21,3
Utrikes fodda 17,9 26,1 16
Utlandska medborgare 8,5 Y 7,3
Medeldlder 41,2 a7 39,2
“irikos fadda samt inrikes fidda rred bida frildrarna fodda utomlands. Kalla SCEB
ND |
. Utrikesfodda 16 %, fordelat: .
| ' Nard- Ovriga
| | Norden Europa Afrika amerika amerika Asten  virkden
30% 59% L1% 04% 1.8 % 35% 0.2%
ram LHam
Sverige Morcen
Kiilla S0

Tyres6 kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev

kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

3 https:/ /www.migrationsverket.se/ OmMigrationsverket /Ordforklaringar.html
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tagit emot 17 ensamkommmande batn. Tyresé kommun tog 2015 emot 80
nyanlinda personet med permanent uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal
minniskor 103. Ar 2017 blev 121 personer med permanent uppehallstillstind

mottagna 1 kommunen.

1.6 Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i forsta hand till kommunens alla anstillda pé alla
nivier samt politiker, for att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete.
Integrationsstrategin dr ett évergripande dokument som végleder och ger stéd
gillande vilka omriden som Tyresd kommun ska prioritera i arbetet med
integration for att skapa delaktighet och inkludera alla invénare. Strategin ir ocksa
ett dokument som alla som bor och vistas 1 Tyresd kommun har méjlighet att ta

del av.

Integrationsstrategin fokuserar i férsta hand pé nyanlinda som kommit hit frin
keig och fortryck. En nyanlind person dr mottagen i en kommun och har beviljats
uppehillstillstind fér bosittning pé grund av flyktingskal eller andra skyddsskal.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En annan viktig mélgrupp
ir ensamkommande barn. Varje r kommer barn och ungdomar utan medfoljande
forilder eller annan virdnadshavare till Sverige {6t att ansoka om asyl. I Tyresod
finns flera ensamkommande barn som bor pa boende f6r ensamkommande eller i
familjchem. Barnen kan antingen vinta pa asyl eller ha fatt permanent
uppehallstillstind. I Sveriges Kommuner och Landstings agenda {ér integration
beskrivs att system och processer f6r asylmottagande, kommunmottagande och

bosittning méste utga frin att alla asylsokande ir potenticlla nyanlinda.*

2 Pavilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omriden som behdver utvecklas och
forstirkas for att bygga ett samhille som héller ihop och foér att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar till arbete, fler som

slutfér sin utbildning och bittre tillging dll bostdder.> Tyresé kommun vill utéver

4 http:/ /webbutik.skl.se/sv/artiklar /skls-agenda-for-integration.htmi
5 http:/ fwww.regeringen. se / regeringens-politik/ nyanlandas-etablering/ mal-for-nyanlandas-etablering/
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arbete, utbildning och bostad ocksd poingtera att den sociala arenan ir viktg for
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljoer. For att na fler ar det

viktigt med information och agerande pi flera olika arenor.

2.1 Arbete och sysselsittning
Huvndansvarig for genomfirande respeketive uppfolining: Verksambetsomrade — Arbete och

integration i samverkan med Vuxenutbildning och Gymnasieskola med flera.

Arbete ir nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, férutom egen
forsérjning, mojlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocksi till ett utdkat socialt nitverk. Minga
nyanlinda 4r i yrkesverksam 4lder och har sdvil utbildning som erfarenhet, som i
stérre utstrickning bor tas tillvara, inte minst inom omraden dir det rdder brist pi
arbetskraft.t Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de nirmaste
iren att ha ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft pi grund av omfattande

pensionsavgangar.

Strategs

- Effektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som iasteg pd arbetsmarknaden.

- Tyresd kommun som atbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De personer
som #r folkbokférda i Tyresé och har bott i Sverige i max fyra dr ska ha
méjlighet att soka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser for att personer si
snabbt som mojligt ska komma 1 arbete.

- Anordna kurser i att soka arbete si att individer pa egen hand etablerar sig
pd arbetsmarknaden innan tiden for etableringen ioper ut.

Indikatorer
Arbete och sysselsittning mits inom 4ldern 16-64 ir genom féljande indikatorer
och f6rdelas pa kon:

* Andel utrikes f6dda i sysselsittning i kommunen.

* Andel utrikes fodda i kommunen som har deltagit i arbetsmarknadsprogram.
* Andel utrikes fodda i kommunen sormn studerar.

» Antalet praktikplatser utslaget p antalet vuxna nyantanda 1 Tyreso.’

6 bid
7 Antalet beriiknas pd de personer som ingick 1 etableringen firegiende dr.
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2.2 Férskola och skola

Huvudansvarig for genomforande respeksive nppfolining: Verksambetsomriden — Firskola,
Grundskola, Gymnasieskola, Vuscenuthildning

Nistan alla barn som bor eller vistas i Tyresd ir mojliga att nd via skolan. Ritten
till utbildning finns bland annat i den alilminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ekonormiska, sociala och kulturella rittigheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksd upp i agendan fér en
global hillbar utveckling som antogs 2015 av FN:s generalférsamling. Agendan
bestdr av 17 mél som under de kommande 15 dren ska uppni tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och orittvisor i vitlden och lésa
Idimatkrisen. Mal 4 *God utbildning £5r alla” syftar till att sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimyja livslingt kirande for

alla.

I enlighet med skollagen ska kommunen etbjuda alla barn och elever inom den
egna verksamheten en god skolging i inkluderande lirmiljSer dir ett inkluderande
forhillningssite ska genomsyra verksamheten. Forskolan och skolan har ett
kompensatoriskt uppdrag och blir dirfér en viktig del i integrationsarbetet.
Férskolan och skolan ska utgéra en arena barn, unga och vuxna mots vilket skapar

forutsateningar till integrationsmojligheter.

Enligt skollagen ska utbildningen *férmedla och forankra respekt for de minskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska

samhillet vilar p4.”.

Strategi

- Brbjuda utbildning enligt skollagen.
- Fénga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsnivd och
inriktning.

Indikatorer
* Andel elever som avslutar grundskolan med godkinda betyg.
* Andel elever som fullfoljer sin utbildning.
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2.3 Sprakkunskap

Huvudansvarig for genomforande respektive uppfolining: Verksambetsomrdden — Forskola,
Grandskola, Gymnasieskola, Vuxenuthildning i samverkean wed bibliotek, kultur, fritid och
Jritidsgdrdar.

En betydelsefull faktor for integration dr sprikkunskapet. Sprakfirdighet paverkar
individens méjlighet tll arbete, delaktighet och engagemang i samhallet. Att lira
sig sprak och utveckla det gors i manga olika sammanhang, exempelvis pa arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

Strategi
- Erbjuda plattformar {6r att praktisera svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFI.

- Barn lir sig svenska i férskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer 1 kommunen godkinda i svenska f&r invandrare (SFI).

* Andel personer 1 kommunen som uppnéitt mdlen 1 de nationella slutproven for
kurs B, C och D i svenska {6ér invandrare.

* Andel elever i kommunen i drskurs nio med minst betyget godkant i svenska som
andrasprik.

* Andelen elever pa gymnasiets program sprikintroduktion som nit betyg
motsvarande drskurs nio i svenska som andrasprik

2.4 Fritid

Huvudansvarig for genomforande respektive uppfolining: Verksambetsomride — bibliotek,
kultur, fritid och fritidsgardar i samverkan med Plan och exploatering.

Arbetsplatser och skolor dr naturliga métesplatser och ger méjlighet tll integration
mellan minniskor. Det kan ocksa fritiden gora. Att métas i foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra motesplatser kan ocksd ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete ar att
det sker pé basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena for positiva moten.

En meningsfull friad 4r en viktig byggsten for ett vilkomnande samhalle.
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Strategi
- Frbjuda riktat st6d till féreningsliv och civilsambille.
- FEtbjuda ett varietat och inkluderande utbud av fritidsaktviteter.
- Utveckla métesplatset for spontanaktiviteter som till exempel hibliotek,
fritidsgirdar, multiarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatset, torg och

caféet.

Indikatorer

» Utbetalt stod till integrationsprojekt

2.5 Bostider
Huvudansvarig for genomfirande respetetive uppfiljning: Verksambeisomride — Individ och

familjeomsorg, Plan och exploatering, Gemensam verksambet/ Fastighet i samverkan mied

Arbete och integration

Det ar enligt lag kommunetnas ansvar att ordna bostader tll personer som anvisas
till kommunen. En trygg boendesituation ir en forutsittning for att nyanlanda pd
bésta satt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

ut i arbete.®

Strategs
- En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer ar viktig {6t
integrationen.
- Utformningen av boendemiljder och det offentliga rummet ska vara
inkluderande for alla invinare,
- Anordna kurser i att sOka bostad sa att individen pd egen hand etablerar

sig pa bostadsmarknaden innan tiden for etableringen l6per ut.

Indikator

* Antal anvisade bostider

8 http: / /www.lansstyrelsen.se/Stockhalm/$v/ nyheter/ 2016/ Pages/bostadslostingar-vid-mottagande-av-
nyanlanda.aspx



11 (15)

2.6 Delaktighet och paverkan
Huvndansvarig for genomfirande respeketive uppfiljning: Verksambetsomrade: Gemensanm

verksambet] Medborgarfokus i samverkan med samtliga verksambetsomriden.

Det dr viktigt att alla manniskor har méjlighet att engagera sig 1
samhillsutvecklingen. Genom att delta och piverka skapar vi vir gemensamma
framtid. Det kanske mest grundlaggande 4r att utnyttja ritten att rosta.’

For att f4 rdsta i kommunval giller foljande:

* Svensk medbotgate och folkbokférd 1 kommunen.

* Medborgare 1 nigot av EUs medlemslinder eller medborgare iIsland eller Norge
och folkbokférd 1 kommunen.

* Medborgare i ndgot annat Jand dn de som riknats upp ovan och har varit
folkbokford i Sverige i tre 4r i f6ljd fore valdagen, samt dr folkbokford 1
kommunen/landstinget.

Det finns ocksa andra sitt att piverka. Tyres6 kommun tar emot synpunkter och

forslag frin alla som bor eller vistas i Tyresé kommun. Det gir att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresoinitiativet eller hora av sig via brev,
e-post och telefon. Det gir ocksa bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkter.

Strategi
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska sambhillet genom
samhillsvigledning.
- T'a fram material p4 olika sprik.
- All kommunikation och material i Tyres6é kommun ska tas fram med ett
medvetet forhillningssitt och spegla samhillets mangfald.

- Kompetens i fraimmande sprak dr meriterande vid viss rekrytering.

Indikatorer
e Antal trycksaker som tagits fram pad flera sprak.
* Antal sidor pa hemsidan som finns Oversatta.

e Antal sprik som talas i servicecenter och integrationsenheten.

# hep:/ fwww.regeringen se/sa-styrs-sverige/ det-demokratiska-systeme -i-sverige/delta-och-paverka/



12 (15)

3 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfdljning pa nimndnivé och
verksamhetsnivd, Med integrationsstrategin som utgdngspunkt ska ndmnderna i
dialog med verksamhetetna sjilva skapa nimndmil, indikatorer och aktiviteter
som tillhor respektive omride; arbete och sysselsittning, f6rskola och skola, sprik,
fritid, bostad och delaktighet och paverkan. Ndmnderna avgor och avgtinsat
inriktningen i priotiteringar f6r verksamheten om det bedoms nodvandige.
Uppfoljning kommer vara en del av styrprocessen. For att sékerstilla en jamstilld
integration ar det viktigt att det gors en kénsuppdelad upptoljning. Det dr dven
angelaget att samverkan och samarbete sker och tydliggdrs mellan forvaltningarna
och med andra otganisationet, niringsliv och civilsamhille. Speciella verktyg och
stéd till verksamheterna kommer att tas fram infér nimndarbetet 2018, T bilaga 5:2

finns ett flédesschema dir processen {61 hur strategin ska implementeras besktivs.

3.1 Modell fér integration

Tyresd kommun har tagjt fram en ledarfilosofi som modell 6t hur chefer kan
arbeta for att nd mdlet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgingspunkt i denna filosofi f6r att nd milet med integrationsstrategin. 54 som vi
vill att vara ledare ska leda i kommunen, si vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integretat Tyreso. Figuren kan ses som en blomma med olika farger eller som en
minniska. Langst upp 1 huvudet, det grona filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en éppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyres® kommun. I det gula och bli filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan std for nyfikenhet och intresse £or
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar f6r kommunens bista. I det
lila och réda filtet, fotterna, finns tillit och mod. Mod att véga lita pi varandra och
tillit for att kunna visa fértroende f6r varandra. I mitten, magen, det rosa faltet star

fokus p4 resultat alltsd arbete, sysselsdttning och boende.



13 (15)
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FOKUS PA
RESULTAT,

T

Néra ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framdt!

4 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument for Tyresd kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats frn interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har forts med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor ar
regering, tiksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsvetket. For att férankra och bygga upp strategin har alla f6rvaltningar
fatt tillfille att gi igenom matetialet och komma med synpunkter och strategin har

remitterats till samtliga namnder.

tyres6 kormmun



5 Bilagor
5.1 Etableringsprocessen

Samverkansprocess mellan kommun och Arbetsférmedling

Overenskommelse nyanldnd till arbete

1. Anvisad till 2. Kartldggning av
kommun frén utbildnings-
migrationsverket bakgrund,

eller egenbosatta. arbeteserfarenhet och
socialsituation

3. Start av etableringsplan
SFl och SO:

- Informationsmote 2

- Informationsméte 2

- Informationsmote 3

Arbetsmarknadsinriktade insatser
kompletteras i etableringsplanen

Kommun Arbetsformedlingen Arbetsformedlingen Huvudansvariga &r utbildningsaktdrer
Hjalp till sjdlvhjalp, Kommunen férser Informationsméte 2 & 3. :

. - ) ) arbetsgivare och arbetsmarknadsenhet.
praktiska delar arbetsférmedlingen Har deltar kommunen

sasom bosattning,  med underlag for med information,

kontakt med olika  personer som blir inspiration och erbjuder Arbetsformedlingen ansvarar 6
myndigheter och anvisade. studie- och trepartsmoten, uppdaterar planen och
inskrivning pa SFI. yrkesvagledning mot kompletterar med jobbsékande
k ar. =
JIRESSREE aktiviteter

Yrkesspar
Vard, barnskotare, tak/trd och betong

. mmum”wmm,“ och

-~ vecka. Nara samarbete med SFI,
L StartKompis och Vantjanst.

ormationsmote 1:
“Information om
Etableringsuppdraget,
aktiviteter och viktig-info sasom
ersattning-och aktivitetsrapport.

e bqwmﬁ._".m«:,_ma_m:mm?
samplanerar med kommunen
for personer som ari m_:gnmwm:

av etableringsplanen: mo,. _
- arbetstraning mot -
beredskapsanstalining.

Inskrivna personer'som saknar
aktivitet fangas upp p3
_:wo_,amﬂo:maoﬁm 28&3.



5.2 Implementering av integrationsstrategin

| Kommunplan 2015-2018

I visionen star: Tyresd 4r en 6ppen,
tolerant och vilkomnande kommun
som tar sin del av ansvaret for
minniskor som flyr frin krig och

fortryck. I fokus for integrationsarbetet,

som tillhor det bista i landet, star att
snabbt fd nyanlinda i arbete och egen
férsorjning.

Nya direktiv inf6rs i
nimndplansmallen. I varje
mall som ligger i Bestyr
finns ett neddelat
kvalitetsmal som heter
Integration med hinvisning
till integrationsstrategin
samt de 6 prioriterade
omridena i strategin.

N

verksambhetet.

Uppdrag fran kommunplanen till
Atbete och integration:

For att minska utanforskapet
yttetligare och fa fler, inte minst
nyanldnda, att bli en del av
samhiillet ska en integrationsstrategi
implementeras i kommunens olika

Integrationsstrategin
antas i
kommunfullmiktige.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

Vid ndmndplansarbete skriver
vatje ndmnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som

nimnden ska arbeta med under

sitt malomrade. Uppféljning
gors vid varje delar.

Arligen i Bestyr gors en
sammanstillning ver
samtliga nimndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration.

3
|
\

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:
Framtagande

av strategin, som bestar av
6 prioriterade omraden;
arbete och sysselsittning,
forskola och skola, sprak,
fritid, bostider, delaktighet
och paverkan.

I verksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
pa nimndens delmal

och indikatorer gillande
integration.

i
|
/
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Socialpimnden
2018-03-28

§ 1029 Danr 2018/SN 0057 003

Svar pa remiss om Integrationsstrategi
UTDRAG
Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden noterar f5rvaltningens synpunkter pi foreslagen
integrationsstrategi.
2. Socialnimnden 6verlimnar synpunkrerna till kommunledningsutskottet.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrateg. Vid gymnasie- och atbetsmarknadsnimndens
sammantride den 12 december 2017 foreslog nimnden kommunfullmiktige att

anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och foreslagit att
kommunstyrelsen remitterar forslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden och socialnimnden for
syapunkter. Synpunkterna ska vara kommunledningsutskottet tillhanda senast

29 matrs.

Socialf6rvaltningen har foreslagit ett antal synpunkter.

Bilagor
Synpunkter pd integrationsstrategi.pdf
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf

Justerandes sign [;’O/ Utdragsbestyrkande
\‘ .

\%






TJANSTESKRIVELSE

Tyresé kommun 2018-03-15
Socialférvaliningen 14
Diatienummer

2018/SN 0057

Socialnamnden

Socialndmndens synpunkter pa féreslagen
integrationsstrategi

Foérslag till beslut

1. Socialnimnden noterar frvaltningens synpunkter pa féreslagen
integrationsstrategi.

2. Socialnimnden dverlimnar synpunkterna till kommunledningsutskottet.

Socialférvaltningen

y & (—
- Do /Rl
Magnus Lublin Guanny Biickf- om
Forvaltningschef Stabschef

Sammanfattning

Gympasie- och atbetsmarknadsniamnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrategil. Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimadens

! Se kommunfullmiktiges sammantride 2016-06-16 § 139

tyresd kommmin
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sammantrade den 12 december 20172 foreslog nimnden kommunfullmiktige
att anta integrationsstrategia.

Kommunledningsutskottet har berett irendet och toreslagir ate
kommunstyrelsen remitrerar térslaget till integrationsstratepi till barn- ach
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden och socialnimnden for
syapunkter. Syapunkterna ska vara kommunledningsutskottet tillhanda senast
29 mars.

Socialférvaltningen har {Greslagit ett antal synpunkter.

Socialforvaltningens synpunkter och férslag

Integrationsomradet kriver till stora delar langsiktighet, och ett gott
integrationsarbete férutsitter en samsyn samt samverkan och insatser inom
minga olika sektorer. Socialférvaltningen vilkomnat ditfor en sarnlad strategi
for kommunens integrationsarbete. En strategi bor tydliggdra kommunens
malséitning med integrationsarbetet, och Klargdra vilken rikming arbetet ska ta.
Strategin kan dven avgrinsa insiktningen i prioriteringar f8r verksamheten om
det bedéms nédvindige.

Styming

Varje nimnd ska atbeta fram egna mél utifrin integrationsstrategin. De
némndspecifika malen ska inkluderas i namndplanen, och pé si sitt vara en del
av den ordinarie styrningen och uppféljningen. Det stiller krav p2 en stringent
integrationsstrategi som anger inriktning och dvergripande milsittning. De
overgripande och langsiktiga intiktningarna kan avgrinsas till mer konkreta,
mitbara och realistiska m3l respektive nimnds plan. Samtidigt bér det
tydliggoras hur de konkreta insatserna bidear till den samlade miluppfyllelsen,
adgot som fbrslagsvis kan féljas upp p2 central niva cfter en bestimd petiod.

Sociatférvaltningen foreslir att integrationsstrategin i et mycket #digt skede
uppger vilken mdlsittning som strategin ska leda fram till. Strategin kan pa sd sitt

2§76

tyresd kommun
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hilla sig p& en mer stringent och évergripande nivi, samitidigt som

fokusomriden som bosittning, arbetsmarknad och utbildning kan lyfras fram.

I nuliger anger strategin indikatorer inom vissa omraden. De ir inte tvdlig vem
som har ansvar f6r genomférande respektive uppfdlining av dessa. [nom andra
omriden saknas indikatorer. Om indikatorer i motsittning till ovanstiende
fOrstag ska framga av straregin bor det géras genomgaende mot tydligt

uppstillda mal och inom samtliga milomriden.

Mail

Socialfrvaltningen foreslar att strategin bland annat kan utga ifrin de
milomradea som finns i kommunen. Delaktighet fir alla invinare kan fungera som
ett exempel pi ett Svergripande mal, som kan brytas ned dll mer konkreta mal

inom varje férvalining.

Begrepp

Det beskrivs inte pd ert tillrackligt tydligt site vilka integrationsstrategin vinder
sig till. Socialférvalmingen fSreslar ate det tydliggérs at alle medarbetare inom
kommunen, pi alla nivier, ska kinna till och arbeta fr att strategins mal
uppfylls. Det bor siledes tydliggdras act strategin vinder sig till samtliga

medarbetare.

Vad avser begreppet mdlgrmpp foreslir socialférvaltningen att ingen specifik
midlgrupp pekas ut. lntegration férklaras som en 6msesidig process, vilket bt
speglas i hela strategin. Arbetet {6r en hallbar integration rikear sig mot alla
kommunens invéaare. Socialforvaltningen foreslar att begreppet medborgare |
strategin byts ut mot invinare f6r att inkludera alla. Definitionen av integration

kan tydliggoras.

Ytterligare begrepp som kan tydliggéras i strategin ar exempelvis permanent
uppebdllstilletand (PUT), tillfilligt uppehdllstilistind (TUT), om det ir Lelevant nar

ensamkommande barn och ungdomar lyfts i strategin.
Jamlikhet och jamstalldhet

Socialférvaliningen foreslir att integrationsstrategin tydliggor att kommunen

strivar efrer en jimlik och jimstilld integration. Ett led i detta kan vara att

tyreso konmun
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“kéna” strategin och tydliggéra pa ett genomgiende sitt att strategin avser
flickor och pojkar, kvinnor och min i alla situationer. Socialférvaltningen
f8resldr vidare atr det gors tydligt att kdnsuppdelad uppféljning bér goras vad
avser de konkreta mélen f6r en bitire integration, fér en mer jimstilld
miluppfyllelse. Det bor ocks tydliggdras att strategin vinder sig till det ansvar
som kommisnens medarbetare ha £6r att bidra till strategins maluppfyllelse (il
exempel {6r att skapa delaktighet/inkludera alla invinare), inte det ansvar

Invinaren har.

Samverkan och samarbete

Socialforvaltningen foreslar att samverkan och samatbete mellan
fSrvaltningarna och med andra organisationer tydliggérs. Tyresd har ett rikt
foreningsliv som engagerar minga invinate och dirmed har en viktig roll i
integrationsarbetet. Kommunen har ocks som mélsittning att undetldtta for
foretagare. I april 6ppnar dessutom ett nytt etableringscentrum som i allra
hogsta grad kan lyftas fram som en del av strategin eftersom det riktar sig il
alla nyanlinda och syftar tll att frimja etablerings- och integrationsprocessen.

Ensamkommande barm och unga samt minoriteter

Socialférvaitningen fSreslir att integrationsstrategin synliggér
integrationsstrategier som syftar till att inkludera sivil nyanlinda som
minoriteter och ensamkommande barn och ungdomar, genom att framstilla

tydliga milomriden inom vilka samtliga invinare kan innefattas.

tyresd kommun
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Kommunledningsutskottet

2018-02-22 L—U:E'D RAG

§18 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— FDdrslaget 6l integrationsstratcgi temitteras till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymaasie- och
arbetsmarknadsnﬁmndcn, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden
och beredningeq f5r medborgardialog och mingfald fér synpunkter och
kompletteting senast 29 mars,

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fart i uppdtag att
ta frare en integrationsstrategi. Utvecklingsférvaltningen hat arbetat fram ot
fSrstag till integrationssttategi med syftet att utveckla och fGtnya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamhetet, nitingslivet,
bostadsenarkaadens patter, f6reningslivet och Gvriga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmatknadsnimaden har behandlat drendet och foreslar att
kommunstytelsen Foreslir kommunfulimiktige att 2ata strategin.
Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera fSrslaget il kommundirekttren fér att beskeiva etzbleringsprocessen
och fértydliga vitka krav som ska stillas fir att individen ska klara ea cgen
forsdrjaing och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Férslaget till
integrationsstrategi hat au kompletterats och fértydligats enligt
komrmunstyrelsens beslut,

Bilagor
Integtationsstrategi.pdf
Kommunstyrelsen protokollsutdeag 2018-02-06 §23.pdt

| Justerandes sign Utdragsbestyrkande
, T ?)
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?
Bet akeuclla viildsliger med minga minniskor som befinner sig pa tlykt undan

krig och forfljclse har piverkat Tyresé kommun pa flera omudden. Den storsta
urmaningen har varir att hitta bostider till de nyaolinda. Eér att méanniskor ska
kunna kiinna att de ¢ en del av samhillet behdver mogagningen av dem som
kemmer hit fungera pi kort och ling sike. Strategin ska hgga ull grand 6e
kommunens arbete for et integrerar samhille. Det viktigaste i det arbetet fir ay

uppad egen fc")rsfjrjning.

I'Tyresd kowmun hae integrationsenheten uppdraget att arbeta med ctablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i nira samarbete med arbetstGrmedlingen och

beskrivs schematiske i bilaga 6.2 Etableringspmcessen.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen for styrdokument i

kOll]l’I]ll 1ens s I'J\.’I.'PL'OCGSS.

1.2 Vad ar integration?

Integration omfatrar exempelvis tlliride ull atbetsmarknaden, cgen {Orsdrjning,
delaktighet i sambhillslivet och kunskaper i det svenska spraket. Integration innebir
inte assimilation, det vill siiga fornekande av kulmrell bakgrund och ewmisk identitet.

Mntsatsen till integration #r segregaton och utanforskap.

Integration omfatear ritten ate hehdlla sin kulturella sivart och sin etniska identitet.
Diremot miste allid en viss anpassning ske 1 olika méten mellan minniskor och
denna anpassning méste vara omsesidig. Integrationsprocessen sker bade pa
individuell niva och pa sambhilisnivi dic alla behéver t et gemensamt ansvar (o en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer § samhillet, Integrationspolitilkens mil ska frimst uppnds genom insatser
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N\

som rikear sig 6!l hela befolkningen. Thland miste diremot dessa insatser ske rikrat

mot en speciell grupp minniskor for aw stddja och mbjligedra integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylsékande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som dnnu inte ftt sin ansékan sludigt provad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
etter beviljat uppehallstillstind i vinean pd att fd stod med bosittning,

Nyanlind person

En nyanland person i nagon som i mottagen i cn konunun och har beviljats
uppehdllstillstind for bosittning pi grund av flyktingskal eller andra skyddsskal.
Aven anhiériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person dr nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

siga tva tll tre Az,

Ensamkommande barn

Asylsdkande barn eller ungdomar under 18 ir som kommer tll Sverige utan
técildrar cller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras 1 ett
hem [6r viard eller boende (HVB) eller i ett stddboende. Avgdrande t6r vilken
form av boende som kan bli akrucllt f5r respektive barn i Aldern pé barnet och

villiet beliov av stdd barnet har,

Utrikes f5dd - alla personer som ar folkbokftrda i Sverige nicn (8dda i annat land

(det vill siiga dven nordiska medborgare). 2

Vhups fsblse/dowslon/ 13.../Projckepian +untegrationssicategi = 201 2401 Lodf

2 h||p5:,-';’\nm-.mjgr.1ti:_*nsvcrkcr.sc,a’(_'lnL\lEg:.‘-l.ir.-nsverks-t,a'l‘_)rdI'r)rkl:-.nngnr.lumi
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1.4 Fakta I siffror

BEFOLKNING 2016

Riket Stockholms lin Tyreso
Folkmangd 9 995153 2269060  47103;

Dirav andel (%)
Kvinnor 49,8 50,11+ . " 50
Man 50,2 49,9 5i
Utlandsk bakgrund* 23,2 32,1
Utrikes fédda 17,9 24,1
Utldndska medborgare 8,5 10,9¢
Medelalder 41,2 39,11

*Ulrikes f&dda samt inrikes fddda med bAda forsldrarna f6dda utomlands. Killa 5CB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESS

%) _Utrikesfodda 16 %, fordalat:

Nord-  Syd- Ovriga
Norden Europa Alrika amerika amerika Asien  virlden
a9 ° . [ ) .
3,0% 59% 11%  04% 1,8% 35% 0.2%
Uiom Ulom
Sverige Norden
Killa SCB

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamlomimande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyrestd kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal manniskor 103, Ar 2017 blev 121

personer med permanent uppehallstillstind mottagna i kommunen,
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2 Vision och syfte

I Tyresos komemunplan stir det;
Lyrest cir en Gtpen, Lolsrit och vilkomnands komman som far sin def av ansvaret fir
widnniskor som flr fiin frig och firtryok, 1 fakus [Br integyationsarbotes, som GHbor det bista i

landed, stir ait ewabbt f& wyankinda § arbete och agen fOrsorning.

Svftet med stratcgin ar att utveckla och férnya samspel, arbetssdtt och projeke
mellan och inom kommunens vecksamheter, niringslivet, bostadsimarknadens

parter, fdreningslivet och Gveiga civilsambiillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrauonsstrategin riktar sig i frsta hand dll kominunens tjanstemin, chefer och
politiker, 6z att de ska kunna tillimpa den i site dagliga arbete. Strategin 4r ocksd
ctt dokument som alla som bor och vistas i Tyresd kommun har méjlighet ate lisa.
Integrationsstrategin de ett Gvergripande dokument som vigleder och ger stix
gallande vilka omriden som Tyresé kotmmun ska prioritera [ arbetet med

integration.

Integrauonsstrategin fokuserar i f6rsta hand pi nyanlinda som kommit hit friin
krig och fértryck. En nyanlind person i motiagen i en kommun och har beviljats
uppebillstillstind (6r bositmning pi grund av fiyktingskil cller andra skyddsskil.
Aven anhériga tll dessa personer anses vara nyanlinda. £n annan viktig milgrupp
ir ensamkommande barn. Varje &r kommer barn och ungdomar utan medfsljande
foralder eller annan virdnadshavare till Sverige f5r att anséka om asyl. [ Tyreso
finns flera ensamkommande barn son bor pa boende Fér ensammkommande elley |
familjchem. Bamnen kan antingen viinta pa asyl eller ha it permanent
eppehillstllstind. T Sveriges Kommuner och Landstings agenda for integration
beskrivs ate system och processer [6r asylmottagande, kommunmoitagande och

bosittning miste utgi frin ate alla asylsokande ir potendella nyanlindas

3 heps/ AvebbuikshlseSsv fazubdae/skls-agends- for-rueprition hosl
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3 P4 vilka arenor ska Tyresd kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omraden som behéver utvecklas och
forstirkas f6u ate bygga ett sambille som haller ihop och f6r att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar till arbete, fler som
slutfér sio utbildning och bitere tillgang till bostiderd Tyresd kommun vill utéver
atbete, utbildning och bostad ocksi podngtera att den sociala arenan dr viktg (6r
integration, cxempelvis Fritidsaktiviteter och boendemiljper. Fér att nd fler iir det

viktige med information och agerande pj flera olika arencr.

3.1 Arbete och sysselsittning
Arbete dr nyckeln till nyankindas etablering i Sverige. Arbete ger, férutom ecgen

forsdrjning, majlighet att urveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhiliet. Arbere bidrar ocksa ll ete wtdkat sociale nirverk. Manga
nyanlinda e 1 vikesverksam lder och har sivil utbildning som erfarenhet som |
storre utstriickning b tas tillvary, inle minst inom omriden dir det rider brse pa
atbeskrafe.’ Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de nirmaste
dren att ha ett stort behov att rekiyeera ny arbetskeaft pd grund av omfattande

pensionsavgingar.

Strategf

- Lffekuvisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som nsteg pd arthewsmarknaden.

- Tyresd konunun som arbetsgivare ska erbjuda prakekplatser. De personer
som Ar folkbokfarda 1 Tyresé och har bott i Sverige i max fyra dr ska ha
mdjlighet att sdka dessa platscr.

- Validera kunskaper och anpassa uthildningsinsatser fér att personer si
snabbt som méjligr ska kotmuna i arbete.

- Anordna kurser i au séka aghete sa att individer péd egen hand erablerar siy

b asbetsmacknaden innan tiden ¢ etableringen 6per ut.
g

1 hupef foosseregeringe nase fregedngeas peauknyanlandas-enablering /ol foc nfanindai-enakdering/

bkl
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Indikatorer
Arbete och sysselsiittning mats inom Aldern [6-64 v genom [Sljande indikatorer
och férdelas pa kém:

* Andel utrikes fadda i sysselsiitining i kommunen.

* Andef utrikes fadda i kommunen son har deltagit i arbetsnmrknaclsprogrnm.
+ Andel utrikes £5dda | kommuncn som studeray.

* Antalet prakeikplatser utslaget pi antalet vuxna nyanlinda 1 Tyresi.c

3.2 Skola

Nastan alla barn som bor eller vistas 1 Tyres dr mojliga att na via skolan. Rirren
@l utbildning finns bland 2nnat i den allminna deklarationen om de minskliga
ritugheterna, som cn det av de chkonomiska, sociala och kulturella rittghetecna,
samt i barnkonvendonen. Vikten av utbildning tas ocksd upp i agendan fér e
global hillbar urveckling som antogs 2013 av FNs generalfrsamling. Agéndan
bestir av 17 mal som under de kommande 135 &ren sk uppod 1re saker: atr utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och orittvisor 1 viitlden och 16sa
Klimatkrisen. Mil 4 “God utbildning for alla” syfear ill ate siikecstilla en
inkluderande ach jimlik utbildning av god kvatirer och frimja livslingt lirande for
alla.

Ealigt skollagen syfrar utbildningen inom skolan rill “att barn och clever ska
himta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers
urveckling och lirande same en livsling lust ate liga, Utbildningen ska ocksa
foemedla och fHrankea respekt e de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratiska viederingae som det svenska samhillet vilae pa.”

Strategi

- Erbjuda utbildning enligt skollagen.
- Tangaupp och anpassa urbi]dningen utifrin individers kunskapsnivd och

im‘ikming.

Indikatorer
* Andel elever som avslwar grandskelan med godkinda betyg.

* Andel clever som fullfaljer sin utbildning.

$ Aataler beciknas ph de peesonce som ingick { crablesingen forepdende dr.
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3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor 61 integration ir sprakkunskaper. Sprikfirdighet paverkar
individens majlighet till arbete, delaktighet och engagemang t sambhillet. At lira
sigg sprik och utveckls det gors i manga olika sammanhang, exempeivis pi acbetet,

prakukplatsen, skclan och fritiden.

Strategr
- Erbjuda plattformar fér att prakeisera svenska.
- Yuoxm lir sig svenska via SFL

- Barn lar sig svenska 1 fbrskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkanda i svenska for invandrare (SF1).

* Andel personer i kommunen sam uppnitt milen i de nationella sluproven t6r
kurs B, C och 1D 1 svenska fér invandrare.

+ Andel elever t kommunen § Arskurs nio med minst beryger godkint i svenska som
andrasprik.

* Andelen clever pi gymnasiets program spraikintroduktion som nir betyg
matsvarande drskurs nio § svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Arbetsplarser och skolor ir naturlign matesplatser och ger mjlighet till integration
mellan minniskor. Det kan ocksa fridden gora. Atc métas 1 fareningar,
Wrotesklubbar, kulturarrangemang eller andea métesplatser kan ocksi ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet fran skola och arbete Ar are
det sker pi basis av intresse och frivillighet. Det blir en acena for pasitiva maten,

L

j]

meningztull fricd éir en viktg byggsten [ir et vilkomnande samhille.

Strategi
- Fibjuda riktat st6d 6l fareningsliv och civilsamhalle.
- Lrbjuda ete vaderat och inkluderande utbud av fritidsakeiviceter.
- Urveckla méresplatser f6r spontanaktiviteter som till exempel bibliotek,
frindsgirdar, multiarenar och utegyln.
- Urveckla spontana métesplatser som tll exempel lekplatser, torg och

caféer.
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Indikatorer

* Uthetalr stad till integrationsprojekt

3.6 Bostider

Det dr enligt lag kommunernas ansvar att ordaa bostider til] personer som anvisas
ull kommunen. En trygg boendesitation ir en [Brutsittning 61 att nyanlinda pd
biista sfict ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

. 7
ut 1 arbete.

Steategi
- En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer dr vikig {or
ntegrationen.
- Utformningen av boendeniiljer och det offentliga rummet ska vara
inkluderande £5r alla invanare. '
- Anordoa kurser i art s8ka bostad 54 att individen pa egen hand etablerar

sig pa bostadsmarknaden innan tiden £6r etabledngen léper ut.
ZP g P

Indikator

« Anral anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det ar vikugt att alla minniskor har méjlighet att engagera sig i
samuhillsurvecklingen. Genom att el och paverka skapar vi vir gemensamma
tramtid. Det kanske mest grandligpande @ ate utnyetja ritten ate résta.s

[ér att fi rosta i kommunval giller fljande:

+ Svensk medborgate och folkhokford { kommunen.

* Medborgare i nagot av EUs medlemslinder eller medborgare i Tstand eller Norge
och folkbokférd | kommunen.

* Medborgare i ndgot annat land dn de som riknars upp ovan och har varit
folkbokféred i Sverige i tre ar i fljd fore valdagen, samt & folkbokford i

kolumunc11/landstingct.

7 hing: /Asww Tansstrecisen se/ Stockhalm £5v nybewer/ 2016/ Pages/bostad shosningaz-vid- matngande-a v
T t o =3 i t
ayaalindaasps
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Det fiuns ocksd wndva satt att pAverka. Tyresd kommun tar etnot synputkter och
{6rslag frin alla som bor eller viscas i Tyresd kommun. Det ghr att anviinda sig av
synpunktshanteringen, Tycresdinitiativet eller hdra av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksd bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkter,

Strategi
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
sanhillsvigledning,
- Ta fram material pa olika sprak.
- All kemmunikation och material 1 Tyreso kommun ska tas fram med et
medvyetet forhvillningssitt och spegle samhiillets mangtald.

- Kempetens 1 frimmande sprik dr meriterande vid viss rekiyrering,

Indikatorer
*  Antal uycksaker som tagits fram pa flera sprik.
*  Antal sidor pA hemsidan som finns Hversatra.

¢ Anal sprik som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppléljning pA nidmindnivd och
verksambetsaivi. Med integ ationsstrategin som utgingspunkt ska ninnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhée
respektive omrdde acbete och sysselsdtming, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Upptélning kommer vara en del av SLyrprocessen.
Speciella verktyg och stid ull verksamheterna kormmer att tas Fram infér
nimndarbetet 2018,

I bilaga 6:1 finns et fladesschema dar processen for hur strategin ska

implementeras besksivs,
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4.1 Modell for integration

Tyresé kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell f5r hue chefer kan
arbeta (o att nd miler att bli en attraktiv arbersgivare. Vi kan dven ha
utgdngspunkt i denna filosofi f8r att nd male: med ntegrationssuategin. SA som vi
vill att vira ledare ska leda | kommunen, si vill viatt vi alla ska leda varandra i et
integrerat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika firger eller som en
minaiska. Lingst upp i huvudet, det geéna filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en 6ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i I'yresé kommun. I det gula och bli &ltet, armarna, finas helhetssyn
respektive engagemang, Engagemang kan std f8r nyfikenhet och intresse for
varandea. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar fér kommunens bista. [ det
lila och roda filter, foteerna, finns tillit och mod. Mod att viga lita pd varandra och
tllit £6r att kunna visa frtroende f6r varandra. T mitten, magen, det rosa filtet stir

fokus pi resultat alltsd arbete, sysselsiittning och boende.

FOKUS PA
RESULTAT,

Nara ledarskap tillsammans ~ vi leder Tyresé framde?
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kardiggniag har jorts av olika relevanta dokument £ar Tyresd kommuns
integrationssteategi. Information har hiimtats fedin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har f8rts med andea konymuner [8r att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor ir
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsea och
Migrationsverket. I'or ate fSranka och bygga upp strategin har alla férvalmingar

fate tillfille att g4 igenom matedalet och komma med synpunlkter.

tyres® kommun
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6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2415-2018

Ivisionen star: Tyresd dr en dppen,
tolerant och vilkomnande kommun
som tat sin del a¥ ansvaret for
ménniskor som flyr frdn krig och
fortryck. I fokus fér integrationsarbetet,
som tillh&r det biista §{ landet, star att
snabbt fi nyanlinda i arbete och egen

Uppdrag fran kommunplanen tiHi
Arbete och integration:

Fér att minska utanfdrskapet
ytterligare och fA fler, inte minst
nyanlinda, att bli en del av
samhiillet ska en integrationsstrategi
implementeras i kommunens olika
vetksamhetet,

forstrjning.

Nya direktiv infors i
nimndplansmallen. I vatje
mall som ligger i Bestye
finns ett neddelat
kvalitetsmal som heter
Integration med hdnvisning
till integrationsstrategin
samt de ¢ prioriterade
omrdidena i strategin,

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

Integrationsstrategin
antas 1
kommunfullmiktige,

T~

Vid nimndplansatbete skriver
varje nimnd net ett eller flera

integrationsstrategin, som

sitt malomrade. Uppfaljning
gbrs vid varje delar,

Arligen i Bestyr gors en
sammanstiillning &ver
samtliga nimndplaners
arbete med delmilen
under kvalitetsmalet
integration,

delmal samt indikatorer utifran

nimnden ska arbeta med under

Gymnasie- och

&——| arbetsmarknadsnimnden:

Framtagande

av strategin, som bestdr av
6 prioriterade omriden;
arbete och sysselsiittning,
skola, sprik, fritid,
bostider, delaktighet och
paverkan.

I verksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
pa nimndens delmal

och indikatorer giillande
integration,
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ty']’eSO kom"nm SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

och td

Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Socialnimnden
2018-03-28

2018-03-28
18:30-19:30
Mrggdalen plan 1 kommun huset

Se narvarolisra

Se niarvarolista

2018-04-05, kl 16:00

1023-1033

(M) L glé ndlly bn

2(17)

Lindbohm

I

Anita

Dick Bengtson l

: 7
Carl Johan Katlson

Organ
Sammantridesdatum
Datum di anslaget sitts upp
Datum di anslaget tas ned

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte ir samma sak som overklagandetiden.

Socialnimnden
2018-03-28
2018-04-06
2018-04-28

Socialffjn’altningens arkiv

Anita Lindbohm

/%/ O~

Utdragsbestyrkande



tyresd kommun

Narvarolista

Beslutande

Dick Bengtson (M)
Anna Lund (KD)

Carl Johan Karlson (S)
Gerd Dufberg (M)
Peter Freij (M)
Birgitta Soccorsi (M)
Tom Nilstierna (C)
Barbro Ridberg (S)
Bertil Johansson (S)
Margitha Applegate (S)
Peter Séderlund (MP)

Erséttare

Petra Nygren (M)
Annica Ortenstrand (C)
Gisela Jansson (S)
Christina Rosén (V)

Ovriga

SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(17)
Socialnimnden
2018-03-28

Anita Lindbohm, sekreterare, socialforvaltningen

Magnus Lublin, forvaltningschef, socialférvaltningen

Gunny Bickstrom, stabschef, Socialfrvaltningen

Anna-Lena Engstedt, myndighetschef, socialférvaltningen

John Henriksson, myndighetschef, socialférvaltaingen

Monika André, utredare, socialférvaltningen, § 1023

Ansa Haapala, kvalitetscontroller, kommunstyrelsef6rvaltningen, §§ 1023-1025

Eva Lindgren, kvalitetscontroller, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 1023-1025

Ebba Bergqvist, trainee, socialférvalningen

Tove Vestergirdh, traince, socialférvaltningen

J%.;mdcs sign VCF

5

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden
2018-03-28

tyres® kommun

Franvarande

Tonv Thorén (L)

Christina Melzén (1.)
Amanda Kennerberg (KD)
Jesper McNae ()

Lilian Nylinder (MP)

Asne Liedén (MP)

Justerandes sign m Ctdragsbestyrkande
; (
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Batn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

UTDRAG
§ 27 Dnr 2018/BUN 0038

Integrationsstrategi - remiss till barn- och
utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1.Barn- och utbildningsnimnden antat synpunkterna pé foreslagen
integrationsstrategi som sina egna.

2.Barn- och utbildningsnimnden dvetlimnar synpunkterna till
kommunledningsutskottet. -

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrategi. Vid gymnasie- och atbetsmatknadsnimndens
sammantride den 12 december 2017, § 76 féreslog nimnden
kommunfullmiktige att anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett irendet och foreslagit att
kommunstytelsen remitterar fotslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden, kultut- och fritidsnimnden och socialnimnden for
synpunkter. Synpunkterna ska vara kommunledningsutskottet tillhanda senast
29 mars.

Barn- och utbildningsférvaltningen har foreslagit ett antal synpunkter.

Bilagor
Tjinstskrivelse BuNs synpunkter p4 foreslagen integrationsstrategi.pdf
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §1 8.pdf

Justera \des sign /« Utdragsbestyrkande
; { =
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TJANSTESKRIVELSE
Tyresd kommun 2018-03-15
Batn- och utbildningsforvaltningen 14

Diarienummer

2018/BUN 0038

Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsndmndens synpunkter pa
foreslagen integrationsstrategi

Forslag till beslut

I Barn- och utbildningsnamnden antar synpunkterna pé foreslagen
integrationsstrategi som sina egna.
2. Barn- och utbildningsnimaden éverldmnar syapunkterna till

kommualedningsutskottet.

Barn- och utbildningsférvaltningen

ZW”%C 447/ | 67\,@ ol AsUanssa_

Monika Latsson Caroline Johansson
Foérvaltningschef Utredare

tyresd kommwn
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Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarkaadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrategil. Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
sammantride den 12 december 20172 foreslog nimnden kommuafullmikrige

att anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och foreslagit att
kommunstyrelsen remitterar férslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, bygpnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsndmaden, kultur- och fritidsaimnden och socialnimnden for
synpunkter. Synpunkterna ska vata kommunledningsutskottet tilthanda senast

29 mars.

Bara- och utbildningsférvaltningen har foreslagit ett antal synpunkter.
Barn- och utbildningsférvaltningens synpunkter och férslag

Barn och utbildningsférvaltningen vilkomnar en samlad strategi {6
kommunens integrationsarbete. Integrationsarbetet frutsitter en samsyn dir
samverkan och insatser sker inom manga olika omraden vilket ocksd kriver
sivil insatser pi kort sikt men dven en langsiktighet i integrationsarbeter i stort.
Integrationsstrategin bér tydligt visa pd kommunens milsittning med
integrationsarbetet samt klargéra vilken riktning arbetet ska ta. Malomridena i
strategin bor tydligt sittas i relation till kommunens antagna malomriden.

Styrning

Varje nimnd fattar egna nimndmal som ska kunna fdljas upp och analyseras.
Némndens uppgift blir att udifrin strategins overgripande mal skapa delmal som
Gverensstimmer med redan befintliga m3l som £ér barn- och
utbildningsnimndens del innebir kunskap, trygghet och delaktighet.
Milet/malen med/i strategin bor dven tydliggora alla medarbetares ansvar att
atbeta mot mélet om att alla invinate ska vara delaktiga.

! Se kommunfullmiktiges sammantride 2016-06-16 § 139
2§76

tyresd kommwn
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Barn- och utbildningsforvaltningen féreslir att integrationsstrategin tidigt och
tydlige visa den milsdttning som strategin ska leda fram ¢l Strategin kan pé s
sitt hilla sig pA en mer stringent och dvergripande nivé, samtidigt som
fokusomriden som bosittning, arbetsmarknad och utbildnoing kan lyftas fram,
Dirmed skapas férutsittningar for respektive nirnd att styra mot den
uppstillda milsittningen for en Skad samverkan mellan savil olika

férvaltningsomriden som andra sektorer.

Barn och utbildningsfarvaliningen féreslir ocks att begreppet strategl som
underrubrik byts ut mot mal for att yreerdigare tydliggéra riktning snarate in
tillvipagingssitt.

Férskola och skola

Barn- och utbildningsférvaltningen rekoramenderar att anvinda rubriken
forskola och skola istallet for skola f5r att synliggtra de allra yngsta barnens ritt
till delaktighet utveckling och utbildaing. Det ér iven i forskolan som grunden
till det livslinga lirandet skapas. Férskolan och skolan utgdr &ven en arena for
delaktighet och samverkan med vérdnadshavare och férildrar 6ll de barn som

vistas i forskolan och skolan.

Barn och utbildningsférvaltningen forestir att strategin i punkten om férskola
och skola kortfattat tar uigingspunkt i de minskliga rittigheterna, barnets
rittigheter samt FN:s globala klimatmal for ate Hgpa tonvikeen pa vad
integrationsstrategins mal med fdrskolan och skolan bér fokusera pa for

malomriden.

I enlighet med skollagen ska kommunen erbjuda alla barn och elever inom den
egna verksamheten en god skolgang i inkluderande litmiljder dir et
inkluderande f6rhdllningssitt ska genomsyra verksamheten. Férskolan och
skolan har ett kompensatoriskt uppdrag och blir ditfr en viktig del 1
Integrationsatbetet. Fézskolan och skolan ska utgéra en arena dir barn, unga

och vuxna méts vilket skapar férutsittaingar till integrationsméjligheter.

tyreso kormmn
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Kommunledningsutskottet
2018-02-22

§18 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Forslaget till integrationsstrategi remitteras till bata- och
utbildningsndmaden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimaden
och beredningen fér medborgardialog och mingfald fét synpunkter och
kompletteting senast 29 mats.

Beskrivning av &drendet

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden hat i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsftvaltningen har arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och ftaya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet,
bostadsmarknadens patter, féreningslivet och Svriga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden hat behandlat irendet och foreslir att
kommunstyrelsen féreslir kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
temittera forslaget till kommundirektoren £5r att beskriva etabletingsprocessen
och fé:tydliga vilka krav som ska stéllas f6r att individen ska klara en egen
f8esdtjning och etablera sig samt fértydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi har nu kompletterats och fortydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor
Integrationsstrategi.pdf
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign agsbestyrkande
i (’ 0 (o=



Integrationsstrateg

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy

Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentégare | Férvaltningschef for
utvecklingsforvaltningen

Diarienummer | 2018/KS 0032 003 Giltighetstid Giiller tills vidare

tyresé kormmun




2 (15)

Innehalisférteckning

TIRBANING (e st en st et et s e s ser s s earmsnes 3

1.1
1.2
1.3
1.4

2.1

31
32
33
34
3.5
3.6

4.1

6.1
6.2

Varfor en integrationsstrategi?........
Vad Ar INLEGIALON?. . cocevivusriennrre s sssssesis s sssssssssessmsensesssssnenens 3
Termer begrepp och definitioncr som anviinds 1 strategint......o..ooeee.e. 4
Fakta i SIEELOL v ssscessesiiessese e s s essssss ssmestss 3

ViSION OCH SYIL v i sssssssis e ssssssessssssssansssesenseses 6
Vem riltar sig strategin tll7 ...

P4 vilka arenor ska Tyres kommun arbeta med integration? ........7
Arbete och sysselsAttning.. oo eeeereeercee ettt
8

SKOI ettt sn s e sttt see e s een e vee e e asens e eese s eereeeenssas st

BOStAET ..o triviiicsinrr s sesssensesessccssssensssssseeesersessssssssssenssnsssnnsssns 10
Delaktighet och pAverkan......cc s eeeseanans 10

Hur far strategin effekt? ....vvvvirencremcvene e sesessssssssnssssnsenns 11
Modell 81 INteGration ..uuummucveceecnvrrvoresssssmnsesssssssssmssssssessomsesseeeeeeees 12

Hur har vi tagit fram integrationsstrateging .....c..vorvvmisssienenesnns 13

Bilagor
Implementeting av integrationsstrategin..........

Etableringsprocesserl i mmmmicnnsnssssssssssssssssrsresssiomnenesss 19

Senast reviderad av
dokumentagaren

Reviderad med
anledning av




1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?

Det akuella viirldsliger med minga minniskor som befinnet sig pa tlykt undan
krig och fdrfdljelse har paverkat Tyresd kommun pa flera omrdden. Den storsta
utmaningen har vardt att hitta bostider till de nyanlinda. For att minniskor ska
kunna kinna att de dc en del av sambhillet behsver mottagningen av dem som
kommer bit fungera pd kort ocli ling sikt. Strategin ska ligga il grund (6r
kommunens arbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet ir att

uppnd egen fbysdrjning,

["Tyresd kommun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med erzblering av
nyanlinda. Deras arbete sker i nira samatbere med arbetsfarmedlingen och

beskebs schematiskt 1 bilaga 6.2 Erableringsprecessen.

[ntegrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen f5r styrdokument i

kommunens s [}'l'pl'OCESS.

1.2 Vad édr integration?

Integraton omfatrar exempelvis dliride tll arbetsmarknaden, egen forsdrjning,
delaktighet i samhillshiver och kunskaperi det svenska spraket. Integrauon innebir
inte assimilation, det vill sdga fdrnekande av kulrurell bakgrund och emisk ideatiter,

Motsatsen ull integration fr segregation och utantérskap.

Integration omfattar ritten ate behdlla sin kubrurella sirait ocly sin etniska identitet.
Diremot maste alltid en viss anpassning ske i olika méten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara dmsesidig. Integrationsprocessen sker bide pé
individuel) nivi och pa sambhiillsnivi dic alla behéver ta ett gemensamt ansvar {or en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktigher i olika typer av sociala

refationer i samhillet. Integrationspolitikens mat ska friimst uppnds genom insatser
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som rikiar sig all hela befolkningen. Ibland miste diremot dessa insatser ske riktat

mot en speciell grupp minniskor for att stédja och mijliggora integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvands i strategin

AsylsGkande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som dnnu inte fatt sin ansékan slutlige provad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo | eget boende elter i nigat av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boence
etter beviljat uppehallstillstind i viintan pi att fi std med bosiittning.

Nyanlind person

En nyanliad person ir ndgon som ar mottagen i en kommun och har beviljats
uppehillsullstind for bosiittning pi grund av flyktingskil eller andea skyddsskal.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han efler hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

sdga tva till tre Ar.

Ensamkommande barn

Asylstkande barn eller ungdomar under I8 4r som kommer till Sverige utan
fordldrar eller annan vardnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ext
kem £6r vArd eller boende (HVB) eller i ete stédboendle. Avgorande {6r vilken
torn av boende som kan bli akwclit for respektive barn r aldem p# barnet och
vilket behov av stéd barnet har.

Utrikes fodd - alla personer som ir folkbokférda i Sverige men fSdda [ annat land

{det vill séiga dven nordiska medboreacc). 2

Uhups:/ fsktse/dowrlond /18 /Projekiplan FIME ARSI 21 2101 Lpdf

: hupa:/ fvvavmigraionsyecket.se/ O lgraticasverka /O rd tcklasing i il




5 (15)

1.4 Fakta i siffror

BEFOLKNING 2016

Riket Stockholms lén Tyresij
Folkmingd 9995 153 2269060147103

Dérav andel (%)

Kvinnor 49,8
Mén 50,2
Utlandsk bakgrund* 23,2
Utrikes fodda 17,9
Utldndska medborgare 8,5
Medelalder 41,2

*Utrikes fddda samt inrikes fédda med bda férsldrarna fédda utomlands.

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

2\ _Utrikesfddda 16 %, férdelat:

Nord-  Syd- Ovriga
il Norden Europa  Afrlka amerika amerika Aslen virlden
i o @ ° . [ @ .

30%  59% 1,1%  04% 18% 35% 0.2%

Utem Utom
Sverige  Norden

Kélla SCB

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 bley
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen
tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresé kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal minniskor 103, Ar 2017 blev 12]

personer med permanent uppehallstillstind mottagna i konununen,
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2 Vision och syfte

I Tyresds komemunplan star det;
Tyresd dr en Sppen, tolerant ochy valkomnandy Eomnnmn soy tar sin del gy ansvaret Jor
wudniskor som flyr frin keig och firtryek. 1 fokus fir intesrationsarbetet, som tiilkor det bista i

Landdot, s2dy alt snabbt j3 syaniinda § avbete och agent [Gridning.

Syftet med strategin fir att utveckla och frnya samspel, arbetssitt och projeke
mellan och inom konununens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och Gvriga civilsambillet,

2.1 Vem riktar sig strategin till?

[ntegrationsstrategin tikear sig i (Brsta hand till komununens tjanstemin, chefer och
politiker, for att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete, Steategin 4r ocksh
ett dokument som alla som bor och vistas 1 Tyresé komnrun har méijlighet att lisa.
Integrationsstrategin ir ett Gvergapande dokument som vigleder och ger stod
gillande vilka omriden som Tyresé kommun ska prioritera i artbetet med

integration.

Integrationsstrategin fokusetar i forsta hand pd nyanlinda som kommit hit frin
krig och fortryck. En nyanlind person fir mottagen i en kommun och har beviljats
uppehilistillseind £6e bosirtning pi grund av flyktingskal clicr andra skyddsskil.
Aven anhdriga tll dessa personer anses vara nyankinda. En annan viktig milgrapp
dr ensamkommande barn. Vagje & kommer barn och ungdomar utan medfsljande
foralder elter annan vardnadshavare «ll Sverige for att anséka om asyl. T Tyresd
finns flera ensamkommande barn som bor pa boende f6r ensamkommande eller i
familjchem. Barnen kan antngen viinta pa asyl cller ha fatt permanent
uppehéllstillstind. T Sveriges Kommuner och Fandstings agenda for integration
beskrivs ate system och processer f5r asylmottapande, kommunmottagande och

bosittning miste utgl frin att alla asylsékande v potentiella ayanlindas

¥ luzpe/ fweebibutik sklse/se/araklar/ skls-agenda-fordmegration hasl



3 Pa vilka arenor ska Tyresd kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ect antal omrdden som behdver utvecklas och
Férstirkas fSr att bygea ert samhiille som haller thop och fér att motverka
segregation. Det handlar om effektivace etablering, fler vigar till arbete, fler som
shutfdr sin arbildning och birtre tillgang till bostider.® Tyreséd kommua vill utdves
arbete, utbildning och bostad ocksi poingtera att den sociala arenan #r vikug for
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljder. Far ale ni fler iir det

viktige med information och agerande pa Rera olika arenor.
b=t P

3.1 Arhete och sysselsitining
Arbete dr nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, férutom cgen

[Srsérjning, méjlighet att ucveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska sambhiller. Arbete bidrar ocksd 6l ett utdkat socialt nitverk. MMAnga
nyankinda ir i yrkesverksam Alder och bar savil utbildning som erfarenhet som |
storee utsteickning bér tas dllvara, inte minst inom omriden dir det rider brst pi
arbetskralt’ Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de nirmaste
dren att ha ett stort behov att rekryrera ny arbeskealt pi grund av omfatrande

pensionsavgingar.

Steategi

- Lftektivisera etableringsprocessen genom myndighetssatnverkan.

- Erbjuda arbetsanrknadsprogram som insteg pd arbetsmarknaden.

- Tyresé kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplawer, De personcr
som iir folkbokférda i Tyresé och har bote i Sverige I max fyra &r sha ha
mojlighet att sélka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa uthildningsinsatser for att personer s3
suzbbt som méjligt ska komna 1 arbete.

- Anordna kurser 1 att s6kz arbete s att individer pi egen hand etablerar sig

pa arbersmarknaden innan tden fér etableringen 1oper ut.

T hips/ fwvenregeringzn se/eegetingrns poink/myanfind s -eablering fmal foz-nyantandas-etalileringf
* ikl
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Indikatorer
Arbete och sysselsittning mits inom Aldern 16-64 ar genom [Gljande indikatocer
och térdelas pd kén:

* Andel utrikes (adda i sysselsiitining 1 kommunen,

* Andel utrikes fédda § komnwinen som har deltagit i arbetsmarknadsprogram.
« Andel uerikes f8dda | kommunen som studerar.

» Antalet praktikplatser utslaget pi antalet vuxna nyanlinda i Tyress.6

3.2 Skola

Nistan alla baen som bor eller vistas i Tyresé ir mdjliga att va via skolan. Réten
till utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de minskliga
ritigheterna, som en del av de ckonomiska, sociala och kulrells rittigheterna,
samt [ barnkonvendonen. Vikten av uthildning tas ocksd upp i agendan [6r cn
global hillbar utveckling som antogs 2015 av FN:s generalforsamling. Agéndan
bestar av 17 mal som under de kommande 15 3ren ska uppni tre saker: art utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och ogittvisor i virlden och 1sa
klimatkrisen. Mal 4 *God utbildning or alla” syfear till ate sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande 51
alla.

Enligt skellagen syftar uthildningen inom skolan dll *att barn och clever ska
mhiimta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla baras och clevers
urveckling och lirande samt en livslang lust ate ira. Ctbildningen ska ocksa
térmedla och frankea respekt f5e de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratizka viiederingar som det svenska samhiller vilae pt.”

Steategi

- Erbjuda utbildning enligt skollagen.
- Fnga upp och anpassa utbildningen utifein individers kunskapsnivi och

inrikining.

Indikatorer
* Andel elever som avslutar grundskolan med godkinda betyp.

* Andel elever som fullféljer sin uthildning.

¢ Antaler beriknas pi de peesoaee som ingick i crubleringen foregiende dr.
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3.3 Sprakkunskap

En betydelsciuli faktor far integration Ar sprikkunskaper, Sprikfirdighet pAverkar
individens majlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Ate lira
sig sprik och utveckla det gors 1 minga olika sammanhang, exempelvis ph arbetet,

prakukplatsen, skolan och fritiden,

Strategi
- Etbjuda platcformar f5r att praktisera svenska.
= Vusna lir sig svenska via SFI.

- Baen lar sig svenska i fBrskola ocl skola.

Indikatorer

* Andel personer j kommunen godkinda i svenska (5r invandrare (SET).

* Andel personer i kommunen som uppndtt milen i de nationella slutproven tor
kuars B, C och D i svenska for invandrare,

* Andel elever i kommunen i arskurs nio med minst betyget godkint i svenska som
andrasprak.

* Andclen clever pa gymuasiets program sprikintroduktion sam nar betyg
motsvarande drskurs nio i svenska som andrasprik

3.4  Fritid

Arbetsplatser ach skolor ar naturliga métesplatser och ger mijlighet tll integration
mellan minniskor, Det kan ocksi friiden gora. Attt mdtas 1 {oreningar,
ideotesklubbar, kultumrrangemmlg clier andra métesplatser kan ocksa ha en
integrerande fuaktion. Det som skiljer friudsaktivitet frin skola och arbete ar att
det sker pd basis av intesse och frivillighet. Det blir en arena fo¢ positiva méten,

Ln meningsfull friud 4e en vikdg bypasten for ert vilkomnancle samhille.

Strategi
- Fubjuda riktat stiel il foreningsliv och civilsambille,
- Lrbjuda et varierat och inkluderande uthud av fritidsaktiviteter.
- Urveckla métesplatser for spontanaktiviterer som il exempel bibliotek,
friudsgdrdar, moldarenor och utegyn.
- Utveckla spontana métesplatser som il exempel lekplatser, torg och

caféer,
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Indikatorer

* Utbetale stad il integrationsprojeke

3.5 Bostider

Detir enligt lag kommuneenas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas
till kommunen. En trygg boendesimation dr en férutsitining fér att oyanlinda pé
biista sitt ska kuana komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

. 7
ut 1 arbete.

Straregi
- En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer ar vikg for
mtegrationer.
- Utformningen av boendemiljéer och det offentiga runmet ska vars
inkluderande fér alla invinare.
- Anordna kurser i att séka bostad si att individen pA egen hand etablerar

sig pd bostadsmatknaden innan tiden f3r etableringen laper ut.

Indikator

+ Ancal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det iir viktigt att alla mianiskot har majlighet att engagera sig i
samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi viir gemensamma
tramtid. Det kanske mest grundliggande 4r att umnyetja ritten att rosta®

For atr i rdsta i kommunval giller {8ljande:

* Svensk medhorgare och tolkbokford i kommunen.

* Medborgare 1 ndgot av EUs medlemstinder eller medborpare i Island eller Norge
och tolkbokitrd 1 kommunen,

* Medborgare i nagot aonat tand dn de som riknats upp ovan och har varit
folkbokford [ Sverige i tre dr i Bljd f6re valdagen, samt ar folkbok(6rd i
]\'omluuncu/iandsrjngct.

T hupf Svwwelansstyslsva se/ Steckholm/ Sv/ nghetee 2316/ Pages/bastadslesningarvid-moagande-as-
nyanlindaaspe

5 b/ fcawsegeringense/ sa-ages-sverige/ decdemokeatiska-systeme - sverige /d el och-paverka
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Det fmos ocksi andra siitt att piverka. Tyresé kommun tar emot synpunkter och
forslag frin alla som bor eller vistas i Tyresd kommun. et ghr att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresdinitiativer eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksd bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkeer.

Strategi
- Gekunskap om och delakiighet i det svenska sambiillet genom
sanhilllsviigledning.
- Tafram material pi olika sprik.
- All kemmunikation och material i Tyresd kommun ska tas fran med ety
medvetet forhillningssitt och spegla samhallers mingfald.

- Kompetens i frimmande sprik ir meriterande vid viss rekrytering,

Indikatorer
¢ Anmaluycksaker som tagits fram pa flera sprak.
*  Antal sidor pi bemsidan som finns éversaua.

*  Antal sprak som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

[ntegrationsstrategin ska ingd i planering och uppfélining pi nimnduivi och
verksamhetsnivi. Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska nimnderna och
verksambreterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tllhde
respektive omride arbete och sysselsitining, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppfsljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stéd till verksamheterna kommer ate tas fram infér
nimndarbetet 2018.

I bilaga 6:1 finns et Oddesschema dar prrocessen for hur strategin ska

implementeras beskaivs,



12 (15)

4.1 Modell for integration

Tyresé kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell fét hur chefer kan
arbeta f6r att nd mdlet ate bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan #ven ha
utgdngspunkt i denna filosofi for att ni malet med integrationsstrategin. Si som vi
vill ate vira ledare ska leda i kommunen, si vill vi att vi alla ska leda varandra i et
integrerat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika firger cller som en
ménniska. Lingst upp i huvudet, det grona filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en 6ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyresé kommun. I det gula och bla filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan std for nyfikenhet och intresse fér
varandra. Helhetssynen innebiir att vi alla samatbetar f6r kommunens bista. T det
lila och rda filtet, ftterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita pA varandra och
tillit £6r att kunna visa fSttroende for varandra. I mitten, magen, det rosa filtet stir

fokus pi resultat alltsd arbete, sysselsittning och boende.

FOKUS PA
RESULTAT.

Néra ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framdt!



13 (15)

5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument fo¢ Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats frin interna styrdokument och andra
televanta egenproducerade planer. Dialog har f6rts med andra kommuner £ot ate
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor At
regeting, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att férankra och bygga upp steategin har alla forvaltningar

fate tillfille att gd igenom materialet och komma med synpunkter.

fyresd kommun



6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin
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Kommunplan 2015-2018

Ivisionen stir: Tyress &r en Sppen,
tolerant och viilkomnande kommun
som tar sin del av ansvaret fér
miinniskor som flyr frin keig och
fortryck. I fokus f6r integrationsarbetet,
som tillhér det biista i landet, stir att
snabbt fA nyanlinda i arbete och egen
forsdrining.

Uppdrag frdn kommunplanen till
Arbete och integtation:

Far att minska utanfétskapet
yttetligare och fa fler, inte minst
nyanlinda, att bli en del av
sambiillet ska en integrationsstrategi
implementeras i kommunens olika

Nya direktiv infors i

vetksamheter,

nimndplansmallen. I vatje
mall som ligger i Bestyt
finns ett neddelat
kvalitetsmal som hetet

Integrationsstrategin
antas i
kommunfullmiiktige.

Integration med hinvisning
till integrationssteategin

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:
Framtagande

av strategin, som bestdr av
6 prioritetade omriden;
arbete och sysselsittning,

samt de 6 prioriterade
omrtéddena i steategin,

skola, sprak, fritid,
bostider, delaktighet och
piverkan,

™~

Vid nimndplansasbete skriver
vatje nfimuod ner ett eller flara
delmdl samt indikatorer utifrin
integrationsstrategin, som
néimnden ska arbeta med under
sitt malomride. Uppfdljning
gbts vid vatje delér.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I vecksambetsplanen
gors aktiviteter baserat
pi niimndens delmil

och indikatorer gilllande
integration,

Atligen i Bestyr géts en
sammanstillning dver
samtliga nfimndplaners
atbete med delmalen
undet kvalitetsmalet
integration.
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

O\“riga deltagare

Justeringens plats

och td

Paragrater

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Barn- och utbildningsnimnden

2018-03-28

2018-03-28
18:00-19:45
Tellus (Masten) Bollmoragardsvig 12, plan 3

Se narvarolista

Se narvarolista

2018-04-04 ki 16:00

23-32
Ul G v
h'v &
Pﬁélena Toérngvist

Anki Svensson

/,‘,'///é‘*“ / {V/\g ..................

_]e;fy Svenss/l )
/

Organ

Sammantridesdatum
Datum di anslaget sitts upp
Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

1 T

ANSLAG /| BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,

Observera att anslagstiden inte dr samma sak som 6verklagandetiden.

Barn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

2018-04-05

2018-04-27

Barn och utb arkiv plan 4

Helena Térnqvist

Utdragsbestyrkande
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tyresd kommun o

Barn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

Nadrvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Asa de Mander (L)
Christer FlodFile (M)
Sonja Gustafsson (M)
Marika Marklund (KD)
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Jerry Svensson (S)

Sara Granestrand (S)
Hikan Ljung (S)
Johanna Schaub (§)
Lilian Nylinder (MP)

Ersattare

Hampus Degramo (M)
Mats Larsson (L)

Rode Kennerberg (KD)
Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Johan Ahlkvist, verksamhetschef, barn- och utbildnings forvaltningen
Elisabet Schultz, verksamhetschef, barn- och utbildningsférvaltningen
Caroline Draste, chef elevhilsan, barn- och utbildningsférvaltningen
Helena Térnqvist, sekreterare, barn- och utbildningsférvaltningen
Anna Johansson, controller, barn- och utbildningsférvaltningen

Franvarande

Jannice Rockstroh (S), 2:e vice ordférande
Eric Olm (M)

Martin Skjoldebrand (1)

Thomas Plahn (C)

Mikael Fallmo (S)

Ingmar Jansson (MP)

Lennart Berglund (MP)

Justerandes sign / (’ Utdragsbestyrkande
(i /
- f
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
2018-03-28

§13 Dnr 2017/GAN 0060 UTD RAG

Integrationsstrategin

Gymnasie- och arbetsmarknadsn@mndens beslut

- Utvecklingsforvaltningen skrivelse antas som gymnasie- och
arbetsmarknadsnimndens svar pd remissen om integrationsstrategin.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Ett forslag arbetades fram och gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden foreslog kommunstyrelsen att féresld
kommunfullmaktige att anta strategin. Kommunstyrelsen behandlade drendet
2018-02-06 § 23 och beslutade att remittera forslaget till kommundirektéren for
att beskriva etableringsprocessen och fortydliga vilka krav som ska stillas for att
individen ska klara en egen férsorjning och etablera sig samt fortydliga vissa
delstrategier. Utvecklingsférvaltningen har bistitt kommundirektdren i detta
irende och forslaget har nu kompletterats och fortydligats enligt
kommunstyrelsens beslt.

Det nya forslaget behandlades 1 kommunledningsutskottet 2018-02-22 § 18 och
har nu remitterats till barn- och utbildningsnimnden, byggnadsnimnden,
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsndmnden,
socialnamnden samt beredningen f6r medborgardialog och méangfald for
synpunkter och kompletteringar senast 29 mars. D3 utvecklingsforvaltningen
arbetat fram forslaget till integrationsstrategin blir remissvaret att inga ytterligare
synpunkter tillkommer frin férvaltningen.

Bilagor

Tjansteskrivelse integrationsstrategi GAN.docx
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf

Justerand Utdragsbestyrkande

W/ N X4 W
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Tyres6 kommun 2018-03-12
Utvecklingsforvaltningen 1(2)
Frida Ryholt
Utredare
08- 5782 96 41
frida.ryholt@tyreso.se
Diarienummer

2018/GAN 0060

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Svar pa remiss om integrationsstrategin

Forslag till beslut

- Utvecklingsforvaltningen skrivelse antas som gymnasie- och
arbetsmarknadens svar pi remissen om integrationsstrategin.

Y/ JIIRINY, /f&% {?Qf(,m

Iréne Hededal Frida Ryholt
Férvaltningschef Utredare

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. En integrationsstrategi arbetades fram av

utvecklingsférvaltningen som gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden antog.

tyresd kormmun
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Nimnden fdreslog direfter kommunstyrelsen att foresla kommunfullmikdge att
anta strategin. Kommunstyrelsen behandlade 4rendet 2018-02-06 § 23 och
beslutade att remittera forslaget till kommundirektSren for att beskriva
etableringsprocessen och fortydliga vitka krav som ska stillas £6r att individen
ska klara en egen f6rsS¢jning och etablera sig samt f5rtydliga vissa delstrategier.
Utvecklingsforvaltningen har bistitt kommundirektSren i detta drende och
f6rslaget har nu kompletterats och fértydligats enligt kommunstyrelsens beslut.
Det nya forslaget behandlades i kommunledningsutskottet 2018-02-22 § 18 och
har nu remitterars till barn- och utbildningsnimnden, byggnadsnamnden,
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultur- och friidsnamnden,
socialndmaden samt beredningen fér medborgardialog och mangfald for

synpunkter och kompletteringar senast 29 mars.

Hur utvecklingsforvaltningens arbetat med att ta fram
integrationsstrategin
I arbetet med att ta fram strategin gjorde utvecklingsforvaltningen en

kartliggning av olika relevanta dokument f6r Tyress kommuns
integrationsstrategi. Information himtades frin interna stytdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog fordes med andra kommuner for att
se hur de arberar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor var
regeringen, riksdagen, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverker. Fér att forankra och bygga upp strategin fick alla
férvaltningar dllfille att gi igenom materialet och komma med synpunkter.
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden inkom ocksi med synpunkter vid olika
tilifillen under processen som tillférdes materialet under arbetet med att fram
integrationsstrategin. Slutligen justerade utvecklingsférvaltningen
integrationsstrategin utifrin kommunstyrelsens dnskerndl till
kommundirektézen. Viktigt att podngtera ir att integrationsstrategin 4t
uppbyggd utifrin att den ska ing4 i planering och uppfélining pa nimndnivi

och verksamhetsnivi. Med wntegrationsstrategin som utgdngspunkt ska

tyresd kommun
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Kommunledningsutskottet
2018-02-22

§ 18 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Forslaget till integrationsstrategi remitteras till barn- och
utbildningsndmnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnaden, kultur- och friidsnimnden, socialnimnden
och betedningen &t medborgardialog och mingfald for synpunkter och
kompletteting senast 29 mats.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdtag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsfésvaltningen har arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och ftnya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens vetksamheter, niringslivet,
bostadsmatknadens parter, féreningslivet och 6vriga civilsambhillet.

Gymanasie- och arbetsmarknadsnamnden har behandlat drendet och foreslir att
kommunstytrelsen féreslir kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommuastyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommundirektdren for att beskeiva etableringsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stillas f6r att individen ska klara en egen
f6tsdtjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi hatr nu kompletterats och fortydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor
Integrationsstrategi.pdf
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
BRReElRe

NIl Ao (ow—



Integrationsstrategi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy
Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentéigare | Forvaliningschef for

utvecklingsforvaltningen

Diarienummer | 2018/KS 0032 003 Giltighetstid Giiller tills vidare

tyresd konmmun
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?
Det aktuella virldsliget med minga ménniskor som befinner sig pa flykt undan

krig och forfcljelse har paverkat 1yresé kommun pa flera omeaden. Den stotsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att minniskor ska
kunna kiinna att de dr en del av samhiilet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pi kort och lang sikt. Strategin ska ligga till grund for
kommunens arbete {Or ett integrerat samhille. De viktigaste i det arbetet ar atc

uppn egen férsdtjning.

I Tyresd kommun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med erablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i ndra samarbete med arbetsférmedlingcu och

beskrivs schematiskt i bilaga 6.2 Etabletingsprocessen.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen for styrdokument i

kommunens styrprocess,

1.2 Vad ar integration?

Integration omfattar exempelvis dlluwiide tll arbetsmarknaden, egen forsdrjning,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integradon innebir
te assimilation, det vill siga férnekande av kulturell bakgrund och etmisk identite,

Motsatsen ull integration i segregation och utanférskap.

Integration omfattar ritten ate behalla sin kulturella sirare och sin emniska identite:.
Diaremot miste alltid en viss anpassning ske i olika moéten mellan minniskor och
denna anpassning méste vara Gmsesidig. [ntegrationsprocessen sker bade pé
individuell niva och pd samhillsniva dir alla behdver ta ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration. Processen sker 1 form av delaktighet i olika typer av sociala

refationer § samhillet. Integrationspolitkens mal ska frimst uppnds genom insatser
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som riktar sig till hela befolkningen. Ibland maste diremot dessa insatser ske riktat

mot en speciell grapp ménniskor fér att stédja och méjliggéra integration.!

1.2 Termer, begrepp och definitioner som anvinds | strategin

Asyls6kande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Svetige och begirt
skydd, men som #nnu inte ftt sin ansékan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i nigoe av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kver i Migrationsverkets boende
efter beviljat uppchalstillstind i vintan pd att f stéd med bositining.

Nyanlind petson

En nyanlind person 4r nigon som it mottagen i en kommun och har beviljats
uppehallstillstind for bosittaing pi grand av flyktingskél eller andra skyddsskil.
Aven anhdriga till dessa personer anses vara nyanlinda. En pegson dr nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill
saga tvi till tre Ar.

Ensamkommande barn

Asylsikande barn eller ungdomar under 18 4r som kommer till Sverige utan
forildrar cller annan vrdnadshavare. Ensamkoramande barn kan placeras i ett
hem 6 vird eller boende (HVE} eller i ett stddboende. Avgérande for vilken
form av boende som kan bli akwuellt fér respektive barn ir aldern pa barnet och
vilket behov av stéd barnet har.

Utrikes 8dd - alla personcr soin it folkbokforda i Sverige men fédda 1 annat land

{det vill saga dven nordiska medborgare), 2

! Eutps:/ fald se fdownloml/ 18 . /Projexiphantintegeationssirategi+ 2012101 Ledf
¥ bups/ fuswemigrationsvedhet.se/OmMigratonscerker/Ord forklaringas.himl
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Riket Stockholms lin Tyresg

Folkmngd 9 995 153 2269060  47103]
Dérav andel (%)

Kvinnor 49,8 50,1 (¢

Man 50,2 49,9

Utlandsk bakgrund* 23,2 32,1,

Utrikes fédda 17,9 24,1}

Utldndska medborgare
Medelalder

*Utrikes fddda samt inrikes f6dda med b3da féraldrarna fédda utomlands.

8,5 109
41,2 3915

UTLANDSK FORDELNING 2016 I TYRESO

Utrikesfddda 16 %, fordelat:

Nord-  Syd- Ovriga

Norden Europa  Afrika amerika amerika  Asien  virlden
(9] ° 2] (8] .

30%  59%  11%  04% 18%  35% 02%

Utom Utom
Sverige  Norden

Kalla SCB

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev

kommunen inte anvisad ndgra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresé kommun tog 201

5 emot 80 nyanlinda personer med permanent

uppehallstillstand. 2016 var motsvarande antal miuniskor 103. Av 2017 blev 121

personer med permanent uppehallstillstind mottagna i kommunean.
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F

2 Vision och syfte

1 Tytesos kommunplan stir der;
Tyresis déir en Sppen, tolgrant och vilkomnande Lommun sos lar sin del av ansvaret for
wiinniskor som fiyr frin &ify och firtyek. 1 fokus for integrationiarbelet, som FRbGr dot bisia §

landet, stér att 1rabdt f3 nyaniinda | arbete och egen firsérning.

Syftet ined strategin ir att utveckla och férnya samspel, arbetssitt och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, ndcingslivet, bostadsmarknadens

patter, foreningslivet och Gvriga civilsamhillet.

21 Vem riktar sig strategin till?
Integrationsstrategin tiktar sig [ forsta hand tll kommunens tjinsternin, chefer och

politker, f6r att de ska kunna tillimpa den 1 sitt dagliga arbete. Strategin &r ocksa
ett dokument som alla som bor och vistas i Tyresd kommun har méjlighet att lisa.
Integrationsstrategin dr ett &vergripande dokument som vigleder och ger stéd
gillande vilka omriden som Tyresd kommun ska prioritera i arbetet med

integration.

Integrationsstrategin fokuserar 1 f6rsta hand pi nyanlinda som kommit hit frin
krig och foriryck. En nyanlind person dr mottagen i en kommun och har beviljars
uppehillstillstdnd 61 bositning pi grund av flyktngskil cller andra skyddsskal.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En annan viktig milgrupp
ir ensamkommande barn. Varje &r kommer batn och ungdomar utan medtdljande
foralder eller annan virdnadshavare dll Sverige f6r att anscka om asyl. 1 Tyresd
finns flera ensamkommande barn som bot pa boende fér ensamkommande ellex i
familjehem. Barnen kan antingen vinta pi asyl cller ha fatr permanent
uppchilistillstand. T Sveriges Kommuner och Landstings agenda fér integration
beskrivs ate system och processer f61 asylmottagande, kammunmottagande och

bositming maste utgd frdn atr alla asylsdkande ir potendella nyanlinda?

3 T/ fwebbusik skl se fsv/arnklas /skls-agende-for-imegraton. homl
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3 P4 vilka arenor ska Tyresé kommun arbeta med
integration?

Regerngen har identifierat ett antal omriden som behéver utvecklas och
forstirkas for att bygga ett samhille som hiller ihop och for att motverka
segregation. Det handlar om cffektivare etablering, fler vagar till arbete, fler som
slutfér sin uthildning och birre tillgéng tll bostider. Tyresd kommun vill utdver
arbete, utbildning och bostad ocksi pofingtera att den sociala arenan ir viktig for
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljéer. Fér att na fler ir det

viktigt med information och agerande pa flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsédttning
Arbete dr nyckeln dll nyanlindas etablering i Svetige. Arbete ger, f5rutom egen

forsérining, mdjlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spraket och om det
svenska samhillet. Acbete bidear ocksi till ett utdkat socialt natverk. Minga
nyanlinda dr i yrkesverksam &lder och hat sivil utbildning som etfarenhet som i
storre utstrickning bor tas tillvara, inte minst inom omriden dar det rider brist pi
arbetskraft.’ Den offentliga sektorn och niringslivet kemmer under de nirmaste
aren att ha et stort behov att eekrytera ny arbetskraft pi grund av omfattande

pensionsavgangar.

Strategf

- Effektivisera etableringsprocessen genom myndigherssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pa arbetsmarkoaden.

- Tyresé kemmun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De personcr
som it folkbokfSrda 1 Tyresé och har bote i Sverige 1 max fyra ir ska ha
mojlighet att s6ka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser fér att personer si
snabbt som majligt ska komma 1 arbete.

- Anordna kugser 1 att soka arbete si att individer pd egen hand etablerar sig

ph arbetsmarknaden innan tiden fér etableringen léper ut.

4 hatp:/ . cegeringen.se fesgedingens-pelidk/ nranland:s-eubledng/mad foz-oyantandas-etablering £
I ibid
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Indikatorer
Arbete och sysselsattning mits inormn dldern 16-64 ir genom féljande indikatorer
och férdelas pa kin:

* Andel utnkes fodda i syssclsitming § kommunen.

* Andel utrikes fdda i kommunen som har deltagit { arbetsmarknadsprogram.
* Andel utrikes f5dda i kommunen som studerar.

* Antalet praktikplatser utslaget pA antalet vuxna nvanlinda i Tyress.s

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas i Tyresd dr majliga att nd via skolan. Ritten
tll utbildning finns bland annat i den allménna deklarationen om de minskliga
rictigheterna, som en del av de ckonomiska, sociala och kulturella rittigheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocks4 upp i agendan f&r en
global hillbar utveckling som antogs 2015 av [iN:s generalfdrsamling, f\g;_ndan
bestdr av 17 mél som under de kommande 15 4ren ska uppn tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojémlikheter och arittvisor i vielden och l5sa
klimatkrisen. M2l 4 “God utbildning for alla” syftac till att sikerstilla en
inkluderande och jimlk utbildning av god kvalitet och frimija livslingt lirande ot
alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan till att batn och clever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samt en livsling lusc ate lira. Utbildningen ska ocksa
formedla och foraakea respekt for de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.”

Strategi

- Erbjuda utbildning enligt skollagen.
- Danga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsnivi och

inrikmning.

Indikatorer
* Andel elever som avshutar grundskolan med godkinda betyg.

* Andel elever som fullfdljer sin utbildning.

¢ Antaler heciknas pi de pessoner som ingick i ctableringen foregiende dr.
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3.3 Sprakkunskap
En betydelsefull faktor (5t integration ar sprikkunskaper. Sprakfirdighet paverkar

individens mdjlighet till arbete, delaktighet och engagernang i samhillet. Att lira
sig sprak och utveckla det gérs i ménga olika sammarhang, exempelvis p4 arbetet,

praktkplatsen, skolan och fritiden.

Strategs
- Erbjuda plattformar £6r att praktisera svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFL

- Barn lir sig svenska i forskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska fér invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnitt mélen i de nationella slutproven fér
kurs B, C och [D 1 svenska for invandrare,

* Andel elever i kernmunen i drskurs nio med minst beryget godkint i svenska som
andrasprik.

* Andelen clever pi gymnasiets program sprikintroduktion som nér betyg
motsvarande drskurs nic i svenska som andrasprak

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor dr naturliga métesplatser och ger mojlighet till integration
melian manniskor. Det kan ocksé fritiden gora, Att motas i toreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang cller andra métesplatser kan ocksi ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete ar att
det sker pA basis av intresse och frivillighet. Det bliz en acena for positiva moten.

Ln meningstuli fritid ar en vikdg byggsten fér ett vilkomnande samhille.

Strategi
- Frbjuda eiktat stdd tl} foreningsliv och civilsamhille,
- Lrbjuda ctt vaterat och inkluderande utbud av fritidsakeivireter.
- Ueveckla métesplatser £8r spontanaktiviteter som till exempel bibliotek,
fritidsgArdar, multiarenor och utegym.
- Urveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och

caféer,



Indikatorer

¢ Utbetalt stdd all integrationsprojekt

3.5 Bostader

Det dr enligt lag kommunernas ansvar att ordna bostader till personer som anvisas
till kommunen. En trygg boendesituation &r en férutsittning fér att nyanlinda pi
biista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

utiarbete.”

Steategs
- En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer &r vikiig for
mtegrationen.
- Utformningen av boendemiljder och det offentiga rummet ska vara
inkluderande fér alla invénare.
- Anordna kurset i att séka bostad s¢ att individen pi egen hand etablerar

sig pé bostadsmarknaden innan tiden f5r etableringen 18per ut.

Indikator

+ Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det dr viktgt ate alla minniskor har méjlighet att engagera sigi
samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi vir gemensamma
framtid. Det kanske mest grundlaggande ir att utnyetja ritten att résta.8

For att £3 rdsta 1 kommunval giller f8ljande:

* Svensk medborgare och folkbokford { kommunen.

* Medborgare 1 nagot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Norge
och folkbokfdrd i kommunen.

* Medbotgare i nigot annat land 4n de som riknats upp ovan och har varit
folkbokford 1 Sverige i tre ar i f3ljd fBre valdagen, samt ir folkbokfdrd i
kommunen/landstinget.

7 h:[p:;"}'\r\m',lanssfj-'rc!s-cn.sc,’Stockhoh’n/S\'."ﬂ}-'l‘“ef/m16/1’-"3'-‘.5fbostadsiosningar-\-id-rnouag:lndc-a\-.
nyanlandaaspx

* bup/fewwicegerngen e fsa-surs- sverige/dee<lemokratisha-systemetr-i-sverigefdelta-och-paverka,/
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Det finns ocksd andra sitr att paverka, Tyrest kommun tar emot synpunkter och
forslag frin alla som bor eller vistas i Tyresd kommun. Det gir att anviinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresinitiativer eller hdra av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksa bra att personligen komma till kommunen och

limna synpu nkter.

Strategi
- Gekunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
samhillsvigledning,
- Ta fram matenal pa olika sprik.
- All kommunikation och material § Tyresd kommun ska tas fram med et

medvetet fSrhallningssdtt och spegla samhillets miéngfald.

- Kompetens i frimmande sprik ir meriterande vid viss rekeytering,

Indikatorer
* Antal trycksaker som tagits fram pi flera sprik.
*  Antal sidor p8 hemsidan som finns Sversatea,

* Antal sprak som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ing? i planering och uppfélining pi ndmndnivi och
verksamhetsniva. Med integrationsstrategin som utgingspunke sia nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillade
respektive omrade arbete och sysselsittning, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppfoljning komumer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stod tll verksamhererna kommer atr tas fram infér
nimndarbetet 2018,

1 bilaga 6:1 finns ett fodesschema dir processen fér hur strategin ska

implementeras beskrivs.
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4.1 Modell for integration

Tyres6 kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell f6r hur chefer kan
arbeta for att na mélet ate bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgangspunkt i denna filosofi f6r att ni milet med integrationsstrategin. Si som vi
vill att vara ledare ska leda i kommunen, s vill vi att vi alla ska leda varandea i ete
integrerat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika firger cller som en
miinniska. Lingst upp i huvudet, det gréna filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en 6ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyresé kommun. I det gula och bla filtet, armatna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan std fér nyfikenhet och intresse for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar for kommunens bista. T det
lila och rSda filtet, f6tterna, finns tillit och mod. Mod att vaga lita p4 varandra och
tillit for att kunna visa fértroende f6r varandra. I mitten, magen, det rosa filtet star

fokus pa resultat alltsi arbete, sysselsittning och boende.

FORUS PA )
RESULTAT,

Niva ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framde!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument for Tyresd kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats fran interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har férts med andra kommuner f6r att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor 4r
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migradonsverket. Iér att férankra och bygga upp strategin har alla forvaltningar

fate dllfille att gi igenom matedalet och komma med synpunkter.

tyresd konmmwn
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Rommunplan 2015-2018 Uppdtag frin kommunplanen till
Ivisionen stir: Tyresd it en Sppen, Arbete och integration:
tolerant och vilkomnande kommun — > For att minska utanférskapet
som tar sin del av ansvaret fir yvttecligare och f4 fler, inte minst
minniskor som flyr fran krig och nyanliinda, att bli en del av
forteyck. I fokus 51 integrationsarbetet, samhiillet ska en integrationsstrategi
som tilthér det bista i landet, star att implementeras i kommunens olika
snabbt fd nyanlinda i arbete och egen verksamheter,
forsGejning.
Nya direktiv infirs i
niimndp!m;smal!en. I varje Integrationsstrategin Gymnasie- och i
mall som ligger i Bestyr <“— | antesi &| arbetsmarknadsnimnden:
finns ett neddelat k p s Framtagande
; i ommunfullmiktige. .
kvalitetsmal som heter av sirategin, som bestir av
Integration med hiinvisning 6 prioriterade omriden;
till integrationssteategin arbete och sysselsittning,
samt de 6 priotiterade skola, sprik, fritid,
omradena i steategin. bostdder, delaktighet ach
paverkan.

™~

Vid nimndplansarbete skriver
vatje nimnd ner ett eller fleta
delmat samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som
néimnden ska arbeta med under
sitt malomrade. Uppféljning
gdrs vid varje delar,

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
girs aktiviteter baserat
pi nimndens delmal

och indikatorer gillande
integration.

Arligen i Bestyr gors en
sammanstiillning dver
samiliga nimndplaners
atbete med delmalen
under kvalitetsmdlet
integration.
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fyresd kommun

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (12)

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden
2018-03-28

2018-03-28
18:30-19:55
Bollmora, plan 1 kommunhuset

Se nédrvarolista

Se nirvarolista

och tid Biblioteket Tyresd kommun, 2018-03-29 kl. 11:00
Paragrafer 9-17
Sekreterare 4 9{% /{Q ,r/,f,, r
[Frida Ryholt!
Ordférande %/\/\M
Tony Thorén‘
Justerande %\7——’ / ——
Kiistjan Valg{
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som &verklagandetiden.
Organ Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
Sammantridesdatum 2018-03-28
Datum di anslaget sitts upp 2018-03-29
Datumn dé anslaget tas ned 2018-04-23

Forvaringsplats for protokollet

Utvecklingsfdtvaltningens arkiv, Ostangrind 7

_— /ﬂm& Koo

Frlda Ryholt

W

Utdragsbestyrkande



tyresd kormmun

v

Narvarolista

Beslutande

Tony Thorén (L), ordférande

Peter Odelvall (M), 1:e vice ordf6rande
Kristjan Vaigur (S), 2:e vice ordférande
Lennart Berglund (MP)

Haralampos Karatzas (L)

Bo Jakobsen (M)

Helen Dwyer (C)

David Westius (S)

Agneta Hallbeck (S)

Erséttare
Anders Nystedt (MP)

Ovriga

SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (12)
Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
2018-03-28

Iréne Hededal, Forvaltningschef, Utvecklingsférvaltningen

Erik Hamner, Gymnasie- och vuxenutbildningschef, Utvecklingsforvaltningen

Lena Beskow, Rektor Tyres6 gymnasium, Utvecklingsforvaltningen

Karin Sundstrom, Utredare, Utvecklingsférvaltningen
Frida Ryholt, Nimndsekreterare/Utredare, Utvecklingsforvaltningen

Franvarande

Dan Gronstedt (C)
Christian Delhage (KD)
Katarina Helling (S)
Emil Kennerberg (KD)
Kaj Runelund (M)
Dennis Bengtson (M)
Helena Rustas (S)

Ulla Hoffmann (V)

Justera

i

ndes sign

el

Utdragsbestyrkande
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tyreso korrrnm Kultur- och fritidsnimaden
UTDRAG

2018-03-26

§21 Dnr 2018/KFN 0030 003

Integrationsstrategin

Kultur- och fritidsndmndens beslut

—  Utvecklingsforvaltningens skeivelse antas som kultur- och

fritidsndmndens svar p4 remissen om integrationsstrategin.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har { kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. En integrationsstrategi arbetades fram av
utvecklingsforvaltaingen som gymnasie- och arbetsmarknadsngmnden antog.
Nimnoden foreslog direfter kommunstyrelsen att foresls kommunfullmiktige att
anta strategin. Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och
beslutade aftt remittera férslaget till kommundirekitren £6r att beskriva
etabletingsprocessen och foriydliga vilka krav som ska stillas f6r att individen

ska klara en egen forsdrjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier.

Utvecklingsforvaltningen har bistitt kommundirektdren i detta drende och
forslaget har nu kompletterats och fSrtydligats enligt kommunstyrelsens beslut.
Det nya forslaget behandlades 1 kommunledningsutskottet 2618-02-22 § 18 och
har nu remitterats till bara- och utbildningsndmnden, byggnadsnédmnden,
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultuz- och fritidsndmnden,
socialnimnden samt beredningen for medborgardialog och mangfald for

synpunkter och kompletteringar senast 29 mars.

Férslaget till integrationsstrategin 4r framtaget och har processats av
urvecklingsfdrvaltningen som arbetar {6r bide gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden samt kultur- och frittdsnimnden. Forvaltningen har

dirfér inga ytrerligare synpunkter till drendet.

Bilagor

Integrationsstrategi.pdf

Tjdnsteskrivelse. Svar pd remiss om integrationsstrategl.pdf

‘ Utdragsbestyrkande i

il:teran es siga
T l M K - e Gustadason



TJANSTESKRIVELSE

Tyresé kommun 2018-03-12

Utvecklingsforvaltningen 1¢2)

Frida Ryholt

Utredare

08- 5782 9¢ 41

frida.ryholt@tyteso.se
Diarienummer
2018/KFN 0030 003

Kultur- och friddsnimnden

Svar pa remiss om integrationsstrategin

Forslag till beslut

-~ Utvecklingsforvaltningen skrivelse antas som kultur- och
fritidsndmndens svaz pA remissen om integrationssirategin.

Utvecklingsférvaltningen

4
/ ' //Q - - p Q p
‘ /LW ’C/(;—Ql\_o /’ (e N /5%1’/’/*'
Iréne Hededal Frida Ryholt
Férvaltningschef Utredare

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fatt { uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi, En integrationsstrategi arbetades fram av

utvecklingsférvaltningen som gymaasie- och arbetsmarknzdsnimnden antog,

tyreso kommun
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Nimnden foreslog direfter kommunstyrelsen att fozesld kommunfullmiktige att
anta strategin. Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och
beslutade att remittera fSrslaget tll kommuadirektdren f6r att beskriva
etableringsprocessen och fértydliga vilka krav som ska stillas £or att individen
ska klara en egen {0rs6tjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier.
Utvecklingsforvaltningen har bistatt kommundirektdren i detta drende och
forslaget har nu kompletterats och fértydligats enligt kommunstyrelsens bestut.
Det nya forslaget behandlades i kommunledningsutskottet 2018-02-22 § 18 och
har nu remitterats till barn- och utbildningsnimnden, byggnadsnimnden,
gymanasle- och arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden,

socialnimnden samt beredningen f6r medborgardialog och mangfald f6r

synpunkter och komplettedngar senast 29 mars.

Hur utvecklingsforvaltningens arbetat med att ta fram
integrationsstrategin
T arbetet med att ta fram strategin gjorde utvecklingsférvaltningen en

kartigoning av olika relevanta dokument fét Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information himtades frin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog f6tdes med andra kommuner £r att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor var
regeringen, riksdagen, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att forankra och bygga upp strategin fick alla
forvaltningar tllfille att gd igenom matetialet och komma med synpunkter.
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden inkom ocksd med synpunkter vid olika
tilifillen under processen somn tillférdes materdalet under arbetet med att fram
integrationsstrategin. Slutligen justerade utvecklingsférvaliningen
integrationsstrategin utifrin kommunstyrelsens dnskeméal till
kommundirektdren. Viktigt att podngtera 4r att integrationsstrategin it
uppbyggd utifrdn att den ska ing3 i planeting och uppfélining pa nirndniva

och verksamhetsnivi. Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska

tyreso kormmun
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nimnderna och verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och
aktiviteter som tillh&r respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprak,
frind, bostad och delaktighet och péverkan. Uppféljning kommer vara en del av
stysprocessen. Speciella verktyg och stéd ol verksamheterna kommer att tas

fram infor nimndarbetet 2018,

Utvecklingsforvaltningens kommentar
Forslaget till integraﬁbnsstrategin ir framtaget och hat processats av
utvecklingsférvaltningen som arbetar fér bide gymnasie- och

arbetsmarknadsnimnden samt kultur- och frtidsnimnden. Forvaltningen har

darfor inga yttetligare synpunkter tll drendet.

tyreso kommun @




Integrationsstrategi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy

Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentdgare ; Forvaliningschef for
utvecklingsforvaltningen

Diarienummer | 2018/KS 0032 003 Giltighetstid Giller tills vidare

tyresé kommun
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1 Inledning

1.1 Varfdr en integrationsstrateqi?
Det aktuella vitldslaget med minga minniskot som befinner sig pa flykt undan

krig och t5rféljelse har paverkat Tyresd kommun p flerz omriden. Den stérsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. For att minniskor ska
kunna kinna att de 4r en del av samhillet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungerz pi kort och lang sikt. Strategin ska ligga till grund £o¢

kommunens arbete for ett integrerat samhiile. Det viktigaste i det arbetet it att

uppni egen forsdijning.

[ Tyres6 kommun har integrationsenheten uppdraget ati arbeta med etablefing av
nyanlinda. Deras atbete sker i nira samarbete med arbetstérmedlingen och

beskrivs schematiskt i bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

Integrationsstrategin jamstills med en policy enligt modellen for styrdokument i

kommuners styrprocess.

1.2 Vad ar integration?
Integration omfattar exempelvis tillerdde tll arbetsmarknaden, egen frsérjning,

delaktighet 1 samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebis
inte assimilation, det vill siga fornekande av kulturell bakgrund och etnisk identitet.

Motsatsen till integration 4t segregation och utanférskap.

Integration omfatiar ritten att behdlla sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diiremot miste 2llud en viss anpassning ske 1 olika mdten mellan minniskor och
denna anpassning méste vara dmsesidig. Integrationsprocessen sker bade pa
individuell nivi och pi samhillsniva dér alla behdver ta ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration. Processen sker 1 form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer i samhillet. Integrationspoliukens mal ska frimst uppnds genom insatser
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som riktar sig till hela befolkningen. Ibland méste diremot dessa insatser ske riktat

mot en speciell grapp minniskor for att stédja och mojliggéra integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvands i strategin

Asylsékande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, mnen som dnnu inte fatt sin ansékan slutligt provad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende ellet § nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
efter beviljat uppehéllstillstind i vintan pa att fi stod med bosittning,

Nyanlind person

Ea nyanlind person 4r nigon som it mottagen i en kommun och har bevijats
uppehillstillstind £6r bosittning pd grund av flyktingskil eller andra skyddsskal.
Aven zanhénga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etabledngsinsatset, det vill

stga tva till tre ar.

Ensamkommande bamn

Asylsékande barn eller ungdomar under 18 4t sorn kommer till Sverige utan
forildrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i et
hem {&¢ vird eller boende (HVB) eller 1 ett stddboende. Avgdrande fér vitken
form av boende som kan bli aktuellt fér respektive barn 4r dldern pi barnet och

vilket behov av st8d batnet har.

Utrilkes f6dd - alla personer som ir folkbokforda it Sverige men fodda i annat land

(det vili siga dven notdiska medborgare). ?

! haps://skl.se/dowaload/18... /Projekiplan +integrationsstrategi +2012101 1.pdf
2 hupsy/ /werw.migretionsverket.se/ OmMigrationsverker/Ozdforkiaringar hern)
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1.4 Faktai siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholms lan

Folkméangd 2995153 2 269 060

Dérav andel (%)

Kvinnor 498 50,1

Min 50,2 499

Utlandsk bakgrund* 23,2 32,1

Utrikes fodda 17.9 24,1

Utlandska medborgare 8,5 10,9
Medeldlder 41,2 391

*Utrikes fédda samt inrikes fédds med bida férildrarna fédda utomlands. Killa SCB

UTLANDSK FORDELNING 20161 TYRESD

Utrikesfodda 16 %, fordelat;

MNord-  Syd- {ivriga
Norden Europa Afrika amerika amerika  Asien  virlden
] b 5] ) .
3,0% 59 % 1,1% 0,4 % 1,8% 35% 02%
trom Uiom
Sverige Nerden
Killa SCB

Tyresé kemmun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kominunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamlkommande barn.

Tyresd kommun tog 2015 emot 80 nyanléinda petsonet med permanent
uppehallstillstind. 2016 var motsvarande antal minniskor 103. Ar 2017 blev 121

personer med permanent uppehillstilistind mottagna 1 kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyresds kommunplan stir det;
Tyresd dr en Gppen, tolerant och vilkomnands kompmn fom tar sin dil av ansvaret fér
mdnnisker som flyr frin kg och firtryck, 1 fokus fir integrationsarbetst, som tillhir det bésta i

landet, stir alt snabbt [ nyanlinda | arbets och egen forsdrining.

Syftet med strategin dr att utveckla och f&mya samspel, atbetssitt och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och &vnga civilsamhallet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?
Integrationsstrategin riktar sig i f8rsta hand till kommunens fanstemin, chefer och

politiker, £5r att de ska kunna tllimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin dr ocksi
ett dokument som alla som bor och vistas { Tyresé kommun har mojlighet att lisa.
Integrationsstrategin 4r ett évergripande dokument som vigleder och ger st6d
gillande vilka omriden som Tyresd kommun ska protitera 1 azbetet med

integration.

Integrationsstrategin fokuserar 1 forsta hand p4 nyanlinda som komrnit hit frin
krig och fértryck. En nyanlind person ir mottagen 1 en kommun och hat beviljats
uppehallstillstind fér bosétning pé grund av flvktingskil eller andra skyddsskil
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En annan viktig milgrupp
ir ensamkommande barn. Varje ir kommer barn och ungdomar utan medféljande
férdlder eller annan virdnadshavare 6l Sverige {61 att ansGka om asyl. T Tyresd
finns flera ensamkommande barn som bor pi boende £6r ensamkommande eller i
familjehem. Barnen kan antingen vinta pé asvl eller ha fitt permanent
uppehillstillstind. I Sveriges Kommuner och Landstings agenda f&r integration
beskrivs att system och processer f6r asylmottagande, kommunmottagande och

bositining miste utgd frin att alla asylsékande ir potentiella nyanlinda.?

3 nup:/ /webbutk skl se/sv/actiklar/skis-agenda- for-integration himl
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3 Pavilka arenor ska Tyresdé kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat etf antal omziden som behdver utvecklas och
férstirkas £5r att bygga ett samhille som haller ihop och fér att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar ull arbete, fler som
slutfér sin utbildning och bitire tiligang till bostider.* Tyresé kommun vill utéver
arbete, utbildning och bostad ocksé podngtera att den sociala arenan ar viktig {6t
integration, exempelvis fnadsaktiviteter och boendemiljéer. For ati ni fler 4r det

viktigt med information och agerande pé flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselséttning
Arbete dr nyckeln till nyanlindas etablering 1 Sverige. Arbete ger, férutom egen

f8rsdrning, mbjlighet att utveckla kunskaperna 1 det svenska spriket och om det
svenska sambéllet. Arbete bidrar ocksa till ett utdkat socialt nitverk. Ménga
nyanlinda dr 1 yrkesverksam alder och har savil utbildning som erfarenhet som 1
storre utstrickning bor tas tillvara, inte minst inom omrdden dir det rider bast pi
arbetskraft.> Den offentliga sektorn och. niringslivet kommer under de nirmaste
aren att ha ett stort behov att rekeytera ny arbetskraft pa grund av omfattande

Penslonsavgangar.

Strategi

- Eftektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan,

- Eibjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pa arbetsmarknaden.

- Tyreso kommun sorn arbetsgivare ska erbjuda prakukplatser. De personer
som #r folkbokforda 1 Tyresd och har bott i Sverige i max fyra &r ska ha
mojlighet att sdka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser for att personer s
snabbt som mdjligt ska komima 1 arbete,

- Anordnz kurser 1 att s0ka arbete s att individer pd egen hand etablerar sig

pé arbetsmarknaden innan tiden {1 etableringen léper ut.

4 htip:/ /e .cegeringen.se/regeringens-politk/ nyanlandas-etablecing/ mal-for-nyanlandas-ereblering/
¥ ibid
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Indikatorer
Atbete och sysselsitining mits inom aldern 16-64 4r genom f8ljande indikatorer
och férdelas pd kon:

* Andel utrikes fdda i sysselsitining i kommunen.

* Andel utrikes f5dda i kommunen som har deltagit i atbetsmarknadsprogram.
* Andel utrikes f6dda i kommunen som studetar.

* Antalet praktikplatser utslaget pd antalet vuxna nyaniinda i Tyresd.

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas 1 Tyresd 4r mojliga att nk via skolan. Ritten
tll utbildning finns bland annat { den allménna deklarationen om de minskliga
rattigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulturelle ritiigheterna,
samt t batrnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksi upp 1 agendan £6r en
global hallbar utveckling som antogs 2015 av IFMN:s general{érsamling. Agendan
bestir av 17 mél som under de kommande 15 dren ska uppni tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och oritvisor i virlden och lgsa
Klimatkrisen. M3l 4 ”God utbildning fér alia” syftar till att sikerstilla en
inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och frimja ivslangt lirande for
alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan tll “att barn och elever ska
inhimta och utveckla kunskaper och virden, Den ska frimja zlia barns och elevers
utveckling och lérande samt en hvslang hust att Jaza. Uthildningen ska ocksa
formedia och forankra respekt £6r de minskliga rittigheterna och de

grundligeande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.”

Srrategs

- Erbjuda uthildning enligt skollagen.
- Fanga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsnivi och

intikining.

Indikatorer
* Andel elever som avslutar grundskolan med godkénda betyg,

* Andel elever som fullfoljer sin utbildning.

% Antzlet beciknas pé de personer som ingick i etableringen féregiende 4r.
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3.3 Sprakkunskap
En betydelsefull faktor {6 integration dr sprikkunskaper. Sprakfirdighet piverkar

individens méjlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Att lira
sig sprik och utveckla det g&rs i Anga olika sammanhang, exempelvis p arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

Strategi
- Erbjuda plattformar for att praktisera svenska.
- Vuzna lir sig svenska via STL

- Barn lir sig svenska 1 férskola och skola.

Indikatoter

* Andel personer 1 kommunen godkinda i svenska fér invandrare (SFI).

* Andel personer 1 kommunen som uppadtt milen i de nationella slutproven {6t
kurs B, C och D 1 svenska fér invandrare.

* Andel elever i kommunen i drskurs nio med minst betyget godkiint { svenska som

andrasprak.
* Andelen elever p gymnasiets program sprikintroduktion som nir betyg

meotsvarande drskurs nio 1 svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor dr naturliga motesplatser och ger méjlighet till integration
mellan ménniskor. Det kan ocksé fritiden géra. Att mdtas i foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra métesplatser kan ocksi ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete ar att
det sker pi basis av intresse och favillighet. Det blir en arena for positiva moten.

En meningsfull fritid 3r en vikug byggsten {5r ett vilkomnande samhille.

Strategi
- Erbjuda riktat stéd tll féreningsliv och cvilsambille.
- Erbjuda ett varerat och inkluderande utbud av frudsaktiviteter.
- Utveckla métesplatser for spontanzkuviteter som till exempel bibliotek,
frittdsgardar, multiarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och

caféer.



10 (15)

Indikatorer

* Utbetalt stdd till integrationsprojekt

3.5 Bostider

Det ir enligt lag kommunernas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas
till kommunen. En trygg boendesituation 4r en forutsittning for att nyaniinda pi
bista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

utiarbete?

Strateg?
- En bta mix av bostider och variation i upplitelseformer ar viktig £6c
integrationen.
- Utformningen av boendemiljder och det offentliga rummet ska vara
inkluderande f6r alla invinare.
- Anordna kurser i att sdka bostad sd att individen pi egen band etablerar

sig pi bostadsmarknaden innan tiden f&r etableringen l6per ut.

Indikator

+ Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det ir viktigt att alla minniskor hat méjligher att engagera sigi
samhillsutvecklingen. Genom att delta och péverka skapar vi vir gemensamma
framtid. Det kanske mest grundliggande 4r att utnytga ritten att rosta.®

Fér ait £2 rosta 1 kommunval giller £8ljande:

+ Svensk medborgare och folkbokférd 1 kommunen.

+ Medborgare i nigot av EUs mediemslander eller medborgare i Island eller Norge
och folkbokférd 1 kommunen.

* Medbotgare i nigot annat land 4n de som raknats upp ovan och har vant
folkbokférd i Sverige i tre &ri foljd f5re valdagen, samt 4r folkbokférd 1

kommunen/landstinget.

7 hap:/ fwww lansstyeelsen se/Stockholm/Sv/ nyherer /2016 / Pages/bostadslosaingar-vid-motgende-av-
nyanfandaaspx
8 hap:/ forore.regeringen.se/sa-stycs-svesige/ det-demokratiska-systeme t-i-sverige /dela-och-paverka/
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4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingh 1 planering och uppfdljning pa nimndmvi och
verksambhetsnivd. Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tllhér
respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprak, fritid, bostad och
delzktighet och paverkan. Uppfdljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stdd ull verksamheterna kommer att tas fram infér
nimndarbetet 2018,

I bilaga 6:1 finns ett flodesschema dir processen {6r hur strategin ska

implementeras beskeivs.
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paverkan.

Vid nimndplansarbete skriver
varje ndmnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifrin
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med under
sitt milomrade. UppfSljning
gors vid varje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
{ortydligas.

I verksamhetsplanen
g6rs aktiviteter baserat
pa nimndens delmail

och indikatorer gillande
integration.

Arligen i Bestyr gors en
sammanstillning dver
samtliga ndmndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integtarion.



Jgdssoysh
fulupapdeasonsi
U0 -3HPNIs

300 uortendsut
O3EWLIOLUS PO
AT JeaP JeH
JLASU O ELUIOLU|
1] P WIIQL5Ia kI

QUUSUIO N IO -
QWISUCITEULICHU] -
OISO U O] -

FOS YO EIS
ISOED AR WELS E

OYSUDIAAQ

o b oo A D D B i

‘gpesiaue

J|g wos Jeugsiad
49} Sepispun paw
uadui|pawi0)sisgle
J95I0) UDUNILIO)]
uadul patigysiagy

UOEMSIE0S

Wo jaqusiellasiegqie

punidieq
-SAURPNGIN AR
BuuBBeney ¥

uassasoldsbBuliaiqel z'a

'|45 ed Guiuatnsul
Y20 Jaydipuiw
23110 PaWE 1jejuoy
‘BUlUITESON WIOSES
dejap 2ysiped
‘diglyaels 1 diefk
unNWIo)|

-elresoquada oo
12:sansuoizesdion
Ui LNLULIOY
HIE PESIALY T



o e St o B B A A R A

00 ¢ 7 T D A o A

Lotta Stjernfeldt

Justerande
7T (=
Chidroffer Holmstom ™
ANSLAG /BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tllkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Kulrur- och friddsnimnden
Sammantridesdatum 2018-03-26
Datum di anslaget sétts upp 2018-03-29
Datumn di anslaget tas ned 2018-04-23

Férvaringsplats {61 protokollet

Underskrift

Utvecklingsférvalningens arkiv, Ostangr‘}ind 7

Utdragsbestyrkande



Gunilla Andersson (V)

Ovriga

Iréne Hededal, Féorvaltningschef, Utvecklingsforvaltningen

Karin Sundstrém, Handliggare, Utvecklingsférvaliningen

Lena Hellstrom, Friidschef, Utvecklingsforvaltningen

Nina Gustafsson, Sekreterare, Utvecklingsforvalmingen

Susanne Guanarsson, Bibliotekschef, Utvecklingsférvaliningen

Inger Lundin, Avdelningschef kulturskola och fritndsgirdar, Utvecklingsférvaltungen
Christina Holm, Kulturskolechef, Utvecklingsférvaltningen

Jenny Gardbrant, Kanslichef, Kommunstyrelseférvaliningen § 15

Franvarande

Johanna Bjérksten (C), 1:a vice ordfdrande
Thomas Sundblad (L)

Lars-Gustaf Ericson (KD}

Hikan Erilisson (C)

Boije Etiksson {8)

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign &4 /\ ‘ L (7
Ad VL O
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2018-03-28

@ Heningsson

yggnadsnimndens ordfdrande

Beskrivning av drendet

Utvecklingsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till integrationsstrategi som
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har behandlat. Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden féreslar kommunfullmaktige att anta
integrationsstrategi. Kommunledningsutskottet har berett drendet och
remitterar forslaget till integrationsstrategi till barn-och utbildningsnimnden,

tyresd kommun
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bostadsmarknadens patter, féreningslivet och 6vriga civilsamhillet.

LT TR

Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommunditektSten for att beskriva etableringsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stiillas for att individen ska klara egen
forsdtjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Forslaget till

integrationsstrategi kompletterades och fortydligades enligt kommunstytelsens
beslut.

Efter kompletteringar togs Arendet dter till behandling i
kommunledningsutskottet den 22 februati. Kommunledningsutskottet beslutade
att remittera forslaget till integrationsstrategi till batn- och utbildningsnimnden,
byggnadsnimnden, gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultut- och
fritidsndmnden, socialnimnden och beredningen f6r medborgardialog och
mingfald f&t synpunkter och kompletteringar senast den 29 mats.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ittt S i //L\
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Ordfdranden stiller frigan om beredningen bifaller yrkande frin Eija Rity (S)
om tilligg till beredningens remissvar och finnet att beredningen bifaller
yrkandet.

Otdféranden stiller frigan om beredningen bifaller yrkande frin Emelie Weski
(S) om tilldgg till beredningens remissvar och finner att beredningen bifaller
yrkandet.

Otrdféranden finner att beredningen tillstyrker forslaget till integrationsstrategi
med foljande tilliggstorslag;

att religionsfriheten fortydligas i integrationsstrategin, att gymnasiet inkluderas 1
avsnitt 3.2 Skola, att Tyresd bostiders styrelse {Oreslds anta strategin samt att ett
fortydligande skrivs in om att civilsamhallet ska inkluderas i nimndetnas arbete

med milformuleringar och aktiviteter.

Justerandes ségn Utdragsbestyrkande
™

W
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har behandlat iitendet och foreslar att
kommunstyrelsen foreslic kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstytelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommunditektdten £6r att beskriva etabletingsprocessen
och fortydliga vilka keav som ska stillas f5¢ att individen ska klata en egen
f6rsorjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Férslaget till

integrationsstrategi hat nu kompletterats och fortydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor
Integrationsstrategi.pdf :
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign Igljagsbestyrlfande
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anledning av




DOLLITILICTLS SF)’EPEOCESS.

1.2 Vad ar integration?

Integration omfattar exempelvis tlliviide till arbetsmarknaden, egen f81sdtjning,
delzktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integeation innebir
inte assimilation, det vill siga forekande av kulturell bakgrand och emisk identitet,

Motsatsen til] integration #ir segregation och utanforskap.

Integration omfatiar riitten att behalla sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot miste alliid en viss anpassning ske i olika mdten mellan minniskor och
denna anpassning méste vara dmsesicig, Integrationsprocessen sker bade pi
individuell niva och pi samhillsniv dir alta behover ta ett gemensamt ansvar f6r en
lyckad integration, Processen sker § form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer i samhillet. Integrationspolitikens mél ska frimst uppnas genom insatser



pbandiat AR b aulidil yalitd i lidhdlibe Jolad R HAVI N A NV DALl Rl Prateias 1T ol
hem fér vard eller boende (HVB) eller i et¢ stodboende. Avgdrande fér vilken
form av boende som kan bli akwuellt for respektive barn Ar dldern pé batnet och

vilket behov av stod barnet hac.

Utrikes f5dd - alla personer som iir folkbokférda i Sverige men £6dda i annat land

(det vill séiga dven nordiska medborgare), 2

Uhupsi/ /5K se/duwnload/ 18.../ Projekeplan +integeationssicategi +201 2101 Lpd?
Thinps/ fuvaw migentionsvederse/Oniligratonsverker/ Ordforaringas.heml
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Sverige  Narden

nmvius RuiVpd  MNIRG 8MErika amerika  Aslen variden
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Kalla SCB

Tyres6 kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev

kommunen inte anvisad nigea ensamkommande barn, Under 2017 har kommunen
tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresd kommun tog 2015 cmot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehallstillstind. 2016 var motsvarande antal méinniskor 103, At 2017 blev 121
personer med permanent uppehdllstillstind mottagna i kommunen.




Integrationsstrategin fokuserar i forsta hand ph nyanlinda som kommit hit frin
krig och fortryek. En nyanlind person ir mottagen i en kommun och har beviljats
uppehdllsdllstind Br bosiuning pi grund av flyktingskil eller andra skyddsskil.
Aven anhbriga tll dessa personet anses vara nyanlinda. En annan viktig milgrupp
ar ensamkommande barn. Varje ir kommer barn och ungdomar utan medfoljande
forilder eller annan virdnadshavare dil Sverige {6t ati ansoka om asyl. T Tyresd
finns flera ensamkommande barn som bor pi boende fér ensamkommande eller i
familjehem. Barnen kan antngen viinta pa asyl cller ha et permanent
uppechdllstillsednd. T Sveriges Kommuner och Landstings agenda fér integration
beskrivs att system och processer {61 asylmottagande, kommunmotiagande och

bosittaing nriiste wigd fran att alla asylsékande dc potentdella nyanlinda®

5 buap:/ fwebbutik.ski.se/ sv farcklae/skls-agenda-for-integration hanl



Strategi

Eftektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan,

Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pd atbetsmiarknaden.

Tyrest kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De personer
som it folkbokf6eda i Tyresd och har bott i Sverige i max fyra e ska ha
mdjlighet att soka dessa platser.

Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser fér att personer s
snabbt som majligt ska komma 1 arbete.

Anordnn kuser i att s6ka arbete sd att individer pi egen hand etablerar sig

pa arbetsmarknaden innan tiden (6t etableringen [8per ut.

Fhueps/ v regerings nuse/ regedingens-politk/ nysalandas-s tablering /mal-for-nyantandas-ecablering/

2 ibid



Enligt skollagen syftar utbillningen inom skolan tll ”att batn och elever ska
inhdimta och utveckla kunskaper och varden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samr en Livsling lusc ate lra. Utbildningen ska ocksi
formedla och forankn respekt for de manskliga rittigheterna och de

grundidgpande demokratiska virderingat som det svenska samhillet vilar pd.”

Strategl

- Erbjuda utbildning caligt skollagen.

- Tanga upp och anpassa utbildningen utifrin individers konskapsnivi och
intikening,

Indikatotet
*+ Andel elever som avslutar grundskolan med godkinda betyg.

¢ Andel clever som fullféljer sin uthildning,

¢ Antalet beriknas pd de personer som ingick i erableringen faregieade de,



3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor iir naturliga métesplatser och ger majlighet till integration
mellan ménniskor, Det kan ocks? fritiden gbra. Att métas i foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra métesplatser kan ocksi ha en
integrerande funktion. [Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och asbete dr att
dlet sker pd basis av inteesse och frivillighet. Det blir en arena [or positiva moten,

En meningsfull fritid dx en viktig byggsten [6r ett villkomnande samhille.

Strategf
- Erbjuda riktat stéd el f8reningsliv och civilsamhiille,
- Erbjuda ete vatierat och inkluderande utbud av fritidsaktviteter.
- Uwveckla métesplatser f6r spontanakuviteter som til exempel bibliotek,
fritidsgirclar, muldarenor och uregym.

- Utveckla spontana métesplatser som till exernpel lekplatser, torg och

caléer.



3.6 Delaktighet och paverkan

Det ér viktigt att alla milnniskot har méjlighet att engagera sig i
samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi vir gemensamina
framtid. Det kanske mest grundbiggande dr att winyitja ritten att résta.®

[or att fA rosta i kommunval galler f8ljande:

* Svensk medborgare och folkbokford i kommunen.

* Medborgare 1 pdgot av EUs medlemslinder eller medborgare 1 Island eller Norge
ach folkbokférd 1 kommunen.

* Medbotgare i ndgot annat land dn de som riknats upp ovan och hat varit
folkbokford 1 Sverige 1 e fr i £5ljd [Sre valdagen, samt dr folkbokférd 1
kemmunen/landstinget.

7 hup:/ fewwansstyeelsen SCfSlDCkl‘lO!m/S\‘/l'lthler/2DII’JIPnges/bosmdsbsningn:-ﬁdmml.agande-rl'.‘-
ayanlaindaaspx

3 huepe/ fwww.regeringen se/sa-suyrs-sverige /det-demokratiskasystemersi-sverige /dela-ock-paverka/



4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppf8ljning pi nimndnivi och
verksambetsnivd. Med integrationsstrategin som utgingspunke ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhér
respektive omrdde arbete och sysselsattning, skola, sprik, fritid, bostad och
delakeighet oclh paverkan, Upp folining kommer vara en del av styrprocessen,
Speciella verkiyg och stéd tll verksamheterna kommer att tas fram infér

namudarbetet 2018.

I bilaga 6:1 finns ett fléclesschema dar processen f8r hur strategin ska
implementeras beskeivs.
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RESULTAT.

Néiva ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framde!
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\ paverkan.

Vid nimndplansatbete skriver
vatje nimnd ner ett eller flera
delmdl samt indikatoter utifran
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med under
sitt malomrade, Uppféljning
gots vid vatje deldr.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
pa nimndens delmal

och indikatoter gillande
integration,

Arligen i Bestyr gors en
sammanstillning 6ver
samtliga nimndplaners
arbete med delmdalen
under kvalitetsmalet
integration,
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bostadéma:kna:det.is parter, Fézqgiggéﬁvet och 6vﬂga civ?ﬂsamhﬁue_t.

Gymnasle- och atbetsmarknadsnimnden har behandlat drendet och forestar att
kommunstyrelsen férestit kommunfullmiktige att anta strategin,

Kommunledningsutskottet hat berett firendet ach fotesldr att kommunstyrelsen
temitterar forslaget till integrationssttateg] till batn- och utbildningsnimaden,
byggaadsnimnden, gymnasie- och athetsmatkaadsnimaden, kultur- och
fitidsnimnden och socialoimnden 5t synpunktet senast 29 mats.

Bilagor

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-01-24 §12.pdf
Forslag till integrationsstrategi 20180117.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden 20171212 § 76
Integrationsstrategl 2018,pdf

Forslag till beslut Integtationssteategi.pdf

Justerandes sign Utdragsbestytkande

ak TS L (O —



Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden har behandlat dcendet och foreslir att
kommunstytelsen féreslr kommunfullmiktige att anta strategin.

Bllagor

Fotslag till integrationsstrategi 20180117.pdf

Protokollsutdtag gymnasie- och arbetsmarknadsniranden 20171212 § 76
Integrationsstrategi 2018.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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[ntegration omfattar exempelvis tltcide till arbetsmarknaden, egen [Srsé1ining,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Encegration jnnebir
inte assimiladon, det vill saga fornekande av kulnirell bakgrund och cinisk ideatiter.

Motsatsen Gl integration 4r segregation och utanfdrskap.

Integration omnfattar ritten att behdlla sia kulturella sdrart och sin etniska identitet,
Diremot miste alldd en viss anpassning she i olika méten mellan minniskor ach
denna anpassoing miste vara dmsesidig, Integrationsprocessen sker bide pa
individuell nivd och pd samhillsniva dir alla behéver ta et gemensamt ansvar fér en

lyckad integration. Processen sker i form av delaktighet i alika yper av sociala

relationer i sambhiller.



Asylsdkande barn eller ungdomar under 18 dr som kommer till Sverige utan
fordldrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i et
hem for vird eller boende {HVB) eller i et stodboende, Avgdrande for vilken
form av boende som kan bli aktuelit for zespektive barn 4r dldern pi bacnet och

vilket behov av stéd barcet har

Utrikes (6dd - alla personer som #r folkbokidrda i Sverige men fidda i annat land
(dek vill siga dven nordiska inedborgare), 2

" hueps:/ 91 se/dowalosd/ 15,/ Poojekiphintinte geation sseeategi 4 2012601 1 pd €
* hutps:/ fovew.migraticasvecherse / OmMigaationsecka/ Ordforkaringas him
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KallascB

Tytesd kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev

kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 hat kommunen
tagit emot 17 ensamkommande barn,

Tyresé kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehallstillstind. 2016 var motsvarande antal minniskor 102. Ar 2017 beriknas
190 personer med permanent uppehAllstillstind bli mottagna i kommunen.



utegration. Integrationsstrategin fokuserar i fotsca hand pA nyanfinda svenskar
somn komnmit hit frin ktig och fortryck. En nyanlind petson iir mottagen i en
kommun och har beviljats uppehillstilstind £6r bosittning pa grund av

flykiingskal eller andra skyddsskil. Aven anhdriga tll dessa personer aases vara

ayanlinda,

En annan viktig milgrupp iic ensamkommande barn. Varje Ar kammer barn och
ungdomar utan medfcljande forilder eller annan virdnadshavare 1ill Sverige (6r au
anséka om asyl. TTyresd finns flera ensamkommande bara som bor pA boende fér
ensamkommande elleri familjehen. Barnen kan antingen viinta pa asyl cller ha Fce
pesmanent uppehillsillstind. Tntegrationssteategin kan ocksa tillimpas i audea fall
div det & m&jligy, exempelvis ior asylsékande, papperstosa, wsatta EU-migranter
med flera. 1 Sveriges komununer och fandstings agenda (8r integration beskrivs att

system och processer {1 asylmottagande, kommunmottagande och bosattning



FORsUHilE, ThOJLSRCt Al HIVeckid Kunskaperna § det svenska spraxe! ¢cn ony det
svenska samhillet. Atbere bidrar ocksa till ett urdkat socialt nitverk. Manga
nyanlinda dr i yrkesverksam lder och har sivil uthildning som erfarenhet som i
stérre vistrickning bir tas tllvara, jnte minst inom omriden dir det rider brst ph
arbetskraft.* Den offentliga sektorn och nivingslivet kemmer under de nirmastee
&ren att ha ett stort behov att rekryteca uy arberskraft pa grund av omiatande
pensionsavglngar,

Arbete och sysselsittning mits inom &ldern 16-64 4r genom (Bljande indikatorer
och fordelas pi kon:

v Andel utrilzes fodda i sysselsitrning 1 konununen.
¢ Andel utrikes f5dda i kommunen som har deltagit § arbetsimacknadsprogran:.
+ Andel utrikes fodda i kommunen som studerar.

Som ett led i strategin ska Tyesd kommun som asbetsgivare erbjuda
prakukplatser. Antalet prakikphitser ska motsvara tio procent av vuxna nyanlinda

3 hueped fecebbunk skl sa/ s faruidae/sKs-age ada-fer-inte gration bl

4 hieped fvew regedingn se fregeringens-pokithfizanlindsserable ang/mil-De-nyanlandas-crablerng/
% 1bid



utveckling och lirande samt en livslang Just att ira, Uthildningen ska ocksa
férmedla och forankra respekt for de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demokeatiska viirderingar som det svenska samhillec vilar pa”

3.3 Sprakkunskap

En betydelselull faktor fér integration ir sprikkunskaper. Sprikfirdighet pAverkar
individens rujlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Ati ldca
sig sprik ocly utveckh de gdrs i minga olika samovanhang, exempelvis pi arhetet,

praktkplatsen, skolan och Ffritiden.

¢ Antalet beriknas pd de personer som ingick 1 eiable ringen féregiende 4c.



3.6 Bostader

Det at komtnunernas ansvar att ordna bostider HE personer som anvisas Ll
kommunen. Bn trygg boendesiuation it en FSewsittniag £6r art nyankinda pi
biista siint ska kunna komina iging med sin etablering, lira sig svenska och komma
ut t arbete.” En bra mix av bostider ach variation i upplitctscformer i alla
kommundelar #r vikiig for integrationen. Utformningen av boendemiljier och det

offentlipa rummet ska vara inkludecande F5r alla invinare.
3.8 Delaktighet och paverkan

Det dir vikogr ate alla minniskor har majlighet att engagera sig i

sambillsutvecklingen. Genor att deha och paverka skapar vi ¥ir gemensamma

T htgsf ferwes lansstyrelsen se/Stockholm S/ nghetee/ 26/ Pages/bosudslosningay-vid mouzgandsav-
arinlindiasps



verksamhetsnivd. Med integeationsstratepin som utghngspunkt ska nimnderna och
verksambheterna sjilva skapa nimndmdl, indikatoree ach aktiviteter som tillhér
respektive omride arbete och sysselsitining, skola, sprik, Fritid, bosiad och
delaktighet och paverkan. Uppfdljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och 5164 ull verksamheterna kommer att ts fram infér
nimndarbetet 2018. Integrationssteategio kommer kontinuerlige vevideras och

uppdateras imed de pAgiende insatser som sker i de olika nimnderna.

[ bilaga 1 finns eu lddesscherna diir processen 6t bur strategia ska implementeras
beskrivs.

§ bupn fwwewaegesingen se/srsyrssvengeldn-demokntska-sysemati-nenge /ddha-ech-naverks /
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Néiva lodarskap eillsammans = vi lodeor Tyresé framde!
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6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015.2018

1 visionen stir: Tytesd &r en Sppen,
tolerant och vilkomnande kommun

som tar sinn del av ansvaret for

miinniskor som flyt frin krig och
forteyek. ¥ fokus fér integrationsarbetet,
som tillhir det bsta i landet, stAr att
snabbt fa nyanldnda i arbete och egen

Uppdrag frin kommunplanen till
Arbete och integration:

Fir att minska utanfSrskapet
yttetligate och f4 fler, inte minst
nyanlinda, att bli en del av
samhillet ska cn integrationssieategi
implementeras i kommunens olika
verksamheter.

férsStjning,

Nya direktiv inférs | l
nimndplansmallen. 1 vasje . . Gymnasie- och

mall som ligger i Bestyr A it;tc;%tiauonsstrategm & atbetsmarknadsnimnden:
finns et neddelat Framtagande

kvalitetsma] som heter
Integration med hinvisning
till integrationssttategin
samt de 6 priotiterade
omridena i strategin.

Integrationsstratepin
uppdateras och
fBrtydligas.

kommunfullmiktige,

av strategln, som bestdr ay
6 priotiterade omraden;
atbete och sysselsiittning,
skala, sprik, fritid,
bostiider, delaktighet och
pavetkan.

Vid niimndplansarbete skriver
vatje nfimnd ner ett eller flera
delmalsamt indikatorer utifrdn
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med undet
sitt matomrade. Uppfilining
gbrs vid varje delar.

I vetksamhetsplanen
gots aktiviteter baserat
pA nimndens delmal

och indikatorer ghllande
integration,

Atligen i Bestyr gbrs en
sammanstillning dves
samtliga nimndplanets
atbete med delmalen
under kvalitetsmAlet
integration.
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6.2 Vad ténker du p& nér du hor ordet Integration

i 4 Jobbmbjlighet  gmsdsidigt
ROIIBAIt  yanbart samhile synlighet  férdndeing mya personer nyténkonde b

viirdehullt
tbikdning somlande notverk gemenskop, infetskti  ménniskor  ngadgen mervirde tydlighet svdtigheter  bjudain
utbildn i
Jompatens Kansor samverkan incormans,

trygghet 0lloska virde alladel v hefheten “IEFS obbndighele
mediadrev byggdihop[mjudmolikheter

A + o bastadsbrlse bra
ld solidaritet b‘“‘f‘f‘“} e bjUdinb 'kmﬂc}lmg svirtipraltiken

samatbete  arbete kuliurkeock ONBVAY nyanldnda likaviktigt moﬂlghet ngﬁken grixan erespekt

terberadelse SPRK  Himstdlldbet

. 2017 styrka  olikheterberikar
. ste B1IhE V§rande
ubgeavionskep  Dlandning delal{tlghet gemenskapm ¢ tillhdrighet o
) R ., [drstdelse
lansisp mytink avgiconde deloklg framtld olika lika véirde
livskualitet

” vilkomnande
i tillSAMMOANS o e
viirderingor Oppenhet

b medi svlrt mgten tolerang Swmmantie
aiting

arbetskraft
acceptons Voo med anpassning

° T mad
——— mﬁngfqldkultur méligheter " Uveckionde
alobalisering hjatpa kemamunikation

kunshap Janlihet  MeRlrskay

fragatic viirde
sommanhong "0
ridsla 1tomed  Ollaskamed | nédviindigt TOSKOF
i oo SOMAIAIRING frpes o
bostad  Jnlturutvzckling Niiheter mijligeter  ecfarenhetsutbyte spénnande mten : 3 forstdelsd hreativitet nys
Intersktion  seciolakoder enrodjlighet

. Nyktingar nyalnteyck rasism  mAnniskovirde kulturméten lamne plats
olishet berikor *14R 1N meningsfuliet yropyscande méngfald v roligt

. ], . . utmaningar
tiligtinglighet vértomsvar i samhorighet yutveckling  utmaning g
respekterakulturer - édmansilighet 1y joryng femokea

Ordmolnet fr skapat av cheferna i Tyeesd kommun
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Gymaasie- och atbetsrnarknadsnimnden
2017-12-12

§76 Dar 2017/GAN 0060 uUTD RAG

Integrationsstrategi 2018

Gymnasle- och arbetsmarknadshimndens fdrslag tlil
kommunstyrelsen for férslag til kemmunfuliméktige
1. Anta integrationsstrategin ¢ Tyress kommun.
2. Integrationsstrategln inférs som en del i styrpracessen

Beskrivning av drendet

Gyrmnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fitt ] uppdrag att
ta fram en integrationsstrategl. Integrationsstrategin ersitter tidigate tagna
integrationsplaner,

Integrationsstrategia riktat sig frémst dll kommunens Hinstemin, chefer och
politiker f&r att de ska kunna tlfimpa det i sitt dagliga arbate. Syftet med
strategin ér att utveckla och fétnya samspe), acbetssitt och projekt mellan och
inom kommunens verksamheter, nitiagslivet, bostadsmarknadens parter,
foreningslivet och $vriga civilsamhillet.

Yitrands

Daniel Westius (S} inkommer med ett siraldit yttrande for de
tjinstgdrande socialdemokratiska ledamétetnas rikning.

Bllagor

integrationsstrategi 2018,pdf
Integrationsstrategin 2018 tjansteskrivelse.pdf

7 Justetandes sign Ih\ Utdragsbestyrkande
| E%

Do I\ s
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Sdrskilt yttrande

Sammantréide med gymnasle- och arhetsmarknadsniimnden 2017 12 12

§ 76 Integrationsstrategi 2018

Fram tlli 2011 hade Tyresd kommun en Integrationsplan som var tankt att fungerasomen

véigvisare for kommunens invinare betraffande kommunens arbete med integration och
etnlsk mangfald.

Arbetet med framtagandet av Integrationsplanen | nleddes | gymnasie- och
arbetsmarknadsn@mnden under viren 2006, Syftet med Integrationsplarien var att skapa ett
levande dokument som skulle fungera som en végvisare betriffande kommunens arbete
med Integration och etnisk mangfald. Integrationsplanen "Ett Tyres® for alla” antogs |
kommunfullméktige den 12 december 2006 och gillde fér 3ren 2007-2010.

En utvérdering av "Ett Tyresd for alla” som redovisades | ndmnden | maj 2011 pekade pd att
Integrationsplanen dittills inte fatt nigot patagligt genomslag | kommunens verksamheter.
Tva anledningar som lyftes fram var att férankringen varit svag och planen alltfér detaljstyrd.

De péféljande drens nimndplaner Innehdll Inga ansatser att ta fram en ny Integrationsplan,
men vid gymnasle- och arbetsmarknadsn&mndens sammantride i oktober 2013 fick

utvecklingsférvaltningen slutligen i uppdrag att kartlagga hur det fortsatta arbetet med
integrationsplanen fortskred.

Kartldggningen redovisades fér namnden 2014-03-30. Slutsatsen var att Integrationsplanen

"Ett Tyresd for alla” hade antagits f6r &ren 2007-2010 och var ddrmed inaktuell och horde
tas bort som ett kommunbvergripande styrdokument.

[ samband med den avidmnade redovisningen yrkade vi att nimnden skulle till
kommunstyrelsen patala behovet av att aktuallsera Integrationsplanen och att initiera
framtagandet av en aktuell Integrationsplan, Yrkandet avslogs,

Nytt utgdngslédge och framtidsperspektiv

I mars 2016 lyfte vi &nnu en gdng behovet av en sammanhallen och genomtiinkt
integrationsplan for Tyresd. Integrationsplanen skulle ta sin utgangspunkt fran den tidigare
planen, men skulle utformas som en konkret och koncentrerad handlingsplan fér
kommunens olika verksamheter | frdga om att hjiilpa och végleda nyanlénda i deras
etablering | kommunen,

Soclaldemokraterna i Tyress Adress: Bjdrkbacksvégen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyresd
Telefon: 08-712 80 30 E-post: sap.tyreso@itelin.com Hemsida: www.soclaldemokraterna.se/lyreso
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Vi sdg ocksd behovet av en ny Integrationsplan som ven skulle rikta slg till och engagera
raden av aktdrer utanfdr den kommunala sfiren, hela féreningsiivet och med medverkan
fran néringstlv och frivilligorganisationer. De skulle alla utifrdn sina respektive kunskaper och
resurser och § samverkan med kommunen medverka | etableringsarbetet och tillféra detta
arbete mycket kraft, kompetens och resurser.

Viyrkade ocks att den nya Integratlonsplanen skulle komma till praktisk anvéndning senast
vid &rsskiftet 2016/2017,

Vad hiinde sedan?
Nimndens alliansmajoritet beslutade | maj 2016 att att aysl3 matlonen och i samband med

fullméktigedebatten om motionen hévdades att det Inte var méd}ligt att klara processen till
Arsskiftet 2016/17.

Vi delar inte den uppfatiningen och kan nu ocks? konstatera att det hade varit en fordel fér
Integrationsarbetet att ha ett konkret styrdokument som végledning f uppdraget.

Vi vélkomnar det sena uppvaknandet och hoppas att den framlagda integrationsstrategin
kan fungera som ett hjilpmede! {6r nimnderna och verksamheterna I deras uppdrag och
Insatser betraffande Integration av nyanlinda.

F&r den soclaldemokratiska gruppen | gymnasle- och arbetsmarknadsndmnden

David Westius

Qﬂ/ﬂé N

Soclaldemokraterna, Blorkbacksyligen 37 {gaveln), 135 40 Tyrese
Telefon: 0739-21 77 10 E-post: sap.lyresaftalia.com Hemsldal soclaldemekretema.sefiyreso

(Dr‘,’m% VWS- \ :
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Frida Ryholt b
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Gymaasie- och arbetsmarkaadinimaden

Integrationsstrategi 2018

Gymnasle- och arbetsmarknadsnimndens forslag till
kommunstyrelsen f5r fdrstag till kommunfullméktlge

1. Anta integrationsstrategla for Tyress kommun,

2. Integrationsstrategln infts som en deli styrprocessen

UtvecklingsfSivaltningen

4. - L)
Iréne Hededal Frida Ryholt
Porvalmingschef Utredare

Beskiivhing av #rendet

Gymaasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommuaplanen ftt i uppdrag att
ta fram en integtationsstrategl, Integrationsstrategin ersitter tidigate tagna
jntegrationsplanet,

o) \ tyresd konmmun
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Det aktuella vitldsliget med minga minalskor som befinner. sig pA flykt undan
keig och foefoljelse, har pAverkat Tyress kommun pd flera omriden, Tyresd
kommun som atbetsgivate miste ha kunskapet, viljan och modet att vilkomna
dessa mianiskor som nyligen kommit ¢l komraunen, Med en fungerande
integration utvecklas kommunen och blit mer atttaktiv £t de som bot och
vistas bir,

Integrationsstrategin siktar sig frimst til komrmunens tjinstemin, chefer och
politiker £3¢ att de ska kunaa tillimpa det i sitt dagliga atbete, Syftet med
strategin &t att utveckla och fornya samspel, atbetssitt och projekt mellan och
inor kotraunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarkaadens patter,
fotevingslivet och viiga civilsarnhillet.

Integration omfattar exempelvis tilltride till arbetsmatknaden, egen foses Stjning,
delaktighet | samhallslivet och kuaskaper i det svenska spriket.
Inteprationsstrategin dt ett led { detta atbete, I strategin beskeivs i vilka arenor vi
behdver foleusera pa att atbeta med integration och vikten av att verka i dessa
atenor. Integtationsstiategin ska fungera som ett Svergtipande dokument.
Nimadetna och verksamheterna som i experter pA sina omriden skapar egna
delmil och indikatoter med utgingspunkt i beskfivoing av arenoraa i strategin.
Nimoderoas athete kan sedan féljas upp och integrationssteategin kan
uppdateras och fortydligas, Genom detta nerifrdn- och upp-perspektiv dr
férhoppningen att strategin blit levande och aktuell,

De omriden som beskelvs | strategia it atbete och sysselsitining, skola,
sprikkunskap, ftid bostider samt delaktighet och pAverkan. Att uppni egen
forsbrjoing #r | integrationsarhetet av storsta vike,

I denna fS1s1a version av integrdtionssteategin hat endast ett fital indikatorer
tagits fram, Dels finns iadikatorer under det omeddet som it en av gruadena
£t strategln, atbete och sysselsittning. Dels finns det indikatoter under omradet
sprik. En mer konkret 2tgird har ocks? tagits fram: Kommunen som
atbetsgivate ska Sppna upp f6¢ praktikplatser f5r nyanlinda,

el (j\\ﬁu tyresd kormmun
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Integrationsstrategin ska Ingl i planeting och uppféljning pd nimndnivd och
vetksamhetsnivi. Genom att ha lategrationsstrategia att utgd 1frin kan
nimnaderna och verksamheterna sjilva skapa nimadmdl, fndiktaoter och
aktiviteter som tilthdr respektive omride atbete och sysselsittaing, skola, sprl,
frifid, bostad och delaktighet och pAverkan, Uppftljning komomer vara en del av
stytprocessen. Speclella verktyg och stdd till verksamheterna kopamer att tas
fram infér ndmndarbetet 2018,

Integtationsstrategln kommet kontinuerligt revideras och uppdateras med de
pigiende Insatser som sker i de olika nimnderna,

fyrestd kormmun
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1 Inledning

1.4 Varfor en integrationsstrategi?

Det aktueila vitldsliget med minga minniskor som befinnes sig pd flykt undan
krig och forfoljelse, har piverkat Tyresd koinmun pi fera omrdden. Den stdrsta
utmaningen hat varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att manniskor ska
kunna kiinna att de 3t ea del av samhillet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pa kort och lang sikt. Strategin ska ligga till grund for
kommunens arbete fér eit integrerat samhille. Det viktigaste t det arbetet 4 att

uppnd egen forsdejning.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen for styrdokument i

kommunens styrprocess.

1.2 Vad &rintegration?

Integration omfattar exempelvis tilitrade 4t arbetsmerknaden, egen forsbrining,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriker. Integration innebir
inte assimilation, det vill sdga Edtnekande av kulturel] bzkgrind och ctnisk identter.

Motsaisen dll integration 4x segregation och ulanfBrskap.

Iategration omfattar riteen att behtlla sin kultuzella sicart och sin etniska identitet.
Diremot miste alliid en viss anpassning ske i olika méten metian miénniskot och
denna anpassning miste vara Smsesidig, Integrationsprocessen sker bide pA
individuell nivi och p3 samhillsnivi diz alla behdver ta et gemensamnt ansvat for en
lyckad integration. Processen sker i fonn av delaktighet i olika typer av sociala

relationer | samhillet.
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Integrationspolitikens mAl ska frimst uppnds genom insatser som riktar sig till hel
befolkningen. Ibland mste divemnot dessz insatsar ske siktat mot en speciell grupp

miinniskor fér att stddja och méjliggéra integradon.!

1.3 Termer hegrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylstikande - En utlindsk medbosgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som finnu inte fitt sin ansdkan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Petsonen kan bo iepet boende elier i nigot av
Migrationsverkets boeaden. [bland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
efter beviljat uppehflisdllstind i vintan phatt i stéd med bosittning.

Nyanlind person

En nyanliod petson it nigon som it mottagen i en kommun och har beviljats
uppehilistillstind foc bosittning pa grand av Bykingskil eller andea slyddsskil.
Aven anh8tiga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanbind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsarser, det vill
siga tvd dll rre 4r,

Ensamkommande barn

Asylskande bam eller ungdomar under 18 4+ som kommer ull Sverige utan
frildrar eller annan virdnadshavare. Ensemkommande barm kan placeras j ett
hem {61 vird eller beende {HVB) elleri ett stédboende, Avgorande fbr vilken
form av boende som kan bli aktuellt f5r respekdve barn #c Aldern pd bamet och
vilket behov av stéd bamet har,

Utrikes f3dd - alla personet som r folkboksrda | Sverige men f&dda i annat Jand
{det vill slipa dven nordiska medborgare). 2

! hnps://sk_l.se/downbad/!3.../P:ojak1p‘.:n+imegrzEonssuz:cgl+201Zl-:)!L;t:lf
? hirps:/ v mignativaoerken se/Om fig tonsverker/Ocdiordatingts havl
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1.4 Faktal siffror

BEFOLKNING 2014
Riket Stockholmslin  Tyress

Folkmingd 9995 153 2269060 47103
Dérav andel (%)
Kvinnor 49,8 50,1
Man 50,2 49,9
Utldndsk bakgrund* 23,2 32,1
Utrikes fodda 17.9 261
Utléndska medborgare 85 10,9 3
Medelalder 41,2 1 892
*Utrikes l8dda samt Inrikas 184492 med bAda 13rsldrarna fédda utemltands. Kalla SCB
UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESE
B Utrikestddda 16 %, tordetat:
E‘E - Mord-  Syd- eriaa
o Norden Eurgpa Afrlka  amerlka amgrlka As!en varlden
&W ] {\;‘l & L] & (] )
A0 30% 5% 11%  04%  1.8%  35% 029
Ui Ulém
Sverigs  Boden
Ksila scB

Tyresd kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 bley
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn, Under 2017 har kommunen
tagit emot 17 ensamkommande barn,

Tyresd kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal ménniskor 102. Ar 2017 beriknas
190 personer med permanent uppehillstillstind bli mottagna i kommunen,
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2 Vision och syfte

I Tyrests kommunplan stir des; Tyrass ir en Gppen, tolerunt och vilkormands kommun
Lom tar 5ty del ay ansvarst for tednniskor som flp frin Rig och firivyek, I fokas for

Entagrationsarbetes, tou 1ilibr det bista § landel, s83r alt snabbt Ji yyanlinda § arbets och agen

Jeritrning

Syliet med strategin dr att utveckla och f5mya samspel, arbetssiit och projeke
mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och évriga civilsamhillet.

2.1 Vem rikiar sig strategin till?

Integratonsstrategin riktar sig § foreta hand till kommunens insterndn, chefer och
politiker, f&r att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga asbete. Strategin 4t ocksd
ett dokument som alla som bor och vistas § Tyresd kommun bar méjlighet att lisa.
Integrationsstrategin ir ett dvergripande dokument som vigleder och ger stéd
gallande vilka omriden som Tyresé kommua ska puioritera i arbetet ted
integration. Integrationsstrategin fokuserar i férsta hand pd nyanlinds svenskar
som kommit hit ftin kdg och fértryck. Bn nyanlind person 4r fmottagen i en
korumun och har beviljats uppehillstillstind f5r bosittning p grand av
Nykiingskil eller andea sikyddsskil. Aven anhddpa till dessa personer anses vara

nyankinda.

En annen viktig milgrupp e ensamkommande bam. Varje 4r kommer bamn och
ungdomar utan medféljande forilder eller annan virdnadshavate dll Sve vige for att
ansdka om asyl. 1 Tyress finns flera ensamkommande bar som bor pa boende for
ensamkommande elleri familjchem. Bamen kao antingen vinta pa asyl eller ha it
permanent uppehil]su'lis'ténd. Integrationsstrategin kan ocksi tiflimpas i andea fall
dir det i rdijligt, exempelvis for asylsskande, pappersidsa, utsatta EU-migrante:
med flera, ISvetiges kommuner och landstings agenda for integration beskrivs att

systemn och processer f8r asylmottagande, kommunmoltapande och bositining
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maste wg frin att alla asylsolkande 4t potentells nyantinda.s Detta giller dven fér

Tyresd kammuns integra u'onsslrategi.

3 lvilka arenor ska Tyress kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omriden som behdver utvecklas och
f5ratitkas (St att bygpz ett samballe sorn hiller ihop och f8r att motverka
segregation. Deet bandlar om effektivare etablering, fler vigar dll arbete, fler som
shatf1 sin utbildning och bittre tillphag till bostider.t ‘Tyresd komemun vill utdver
arbete, utbildning och bostad ocksd poingtera att den sociala acenan ir viktig for
integration, exempelvis fritidsakiviteter och boendemiljger. For att nd fler ar det

viktigt med information och agerande p3 flens olika azenor,

3.1 Arbete och sysselsatining

Asbete ir nyckeln till nyanlindas etablecing i Sverige. Atbete ger, fsrutom egen
forsorjning, mojlighet ast utveckls kunskaperna i det svenska spriket och om det
sveaska samhillet, Arbete bidrar ockst fll ett utskat social nirverk. M2nga
nyanldnda Ar i yrkesvesksam alder och hae sivil utbildning som etfarenhet som |
storte utstrdckning bor tas tillvara, inte minst inom omriden dir dat rider brist p4
arbetskraft.SDen offentliga sektorn och niringslivet kommer under de nirmaste
4ren att ha ett stort behov att rekeytera ny arbetskraft pi grund av om/fatiande
pensionsavgingar.

Arbete och sysselsitning mits inom 3ldern 16-64 4 genom fljande indikatorer
och fordelas pa kén:

* Andel utrikes fodda i sysselsittaing i kosmmunen.
* Andel utiikes {8dda i kommunen som har deltagit § arbetsmarknadsprogram.
* Andel uerikes fdda i kemmunen som studerar,

Som ettled i steategin ska Tyress kommun som arbetsgivare erbjuda
praktikplatser. Antalet praktikplatser ska motsvaga tio procent av vuxna nyaalirda

——

? hnp://w-wbbuﬁk,skls:/svlmi't'i«/s\ds-lgenda-fo:-i:l:egzaﬁoﬁ.hm\;

4 hatp:/ e egeningensefeegsingens-poliik/ ayanlendss-2iaklecing /mal-for-nrantandss: etablecing/
¥ ibid
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i Tyresd.¢ De personer som ir folkbokférda { Tyress och har bott i Svetige i max
fyra dr, ska ha méjlighet att séka dessa platser.

3.2 Skola

MNistan ala batn som bor eller vistzs i Tyresd it méjliga att nd via skolan. Ritten
tll utbildning finns bland annat i den allminna deklasationen om de minskliga
rittigheterna, som ep del av de ekonomiska, saciala och kulturella rittigheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocks4 upp 1 agendan £r en
global halibar utveckling som antogs 2015 av FN:s general frsamling. Agendan
bestirav 17 mdl som under de kommande 15 Azen ska uppni tre saker: att utrote
extren fattigdom, minska ojémlikheter och otittvisor i virlden och 15sa
Mirnatkrisen. Mal 4 *God utbildning for alla” syftar til) att siketstilla en
inkluderande och jimli utbildning av god kvalitet ach frimja livshngt Hrande for
alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan il act bazn ach elever ska
ink#mta och uveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla batns och elevers
utveckling och lirande samt en livsling lust att Jira, Utbildningen ska ocksd
férmedla och forankea respekt for de minsklipa ritrighetema och de

grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilae pa.”

3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor fér integration r sprikkunskaper. Sprékficdighet phvechar
individens mojlighet til arbete, delaktighet och engagermang i samhillet, Aty lira
sig sprik och wtveckla det gors i minga olika sammanhang, exempelvis ph arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

S Antalet beciknas ph de personee som Ingick i etabledngen foceglends br.
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Sprikkunskap mits genom foljande indikatoser:

* Andel petsonet i kommunen godkiinda { svensiea for invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnitt milen i de nationella shitproven ot
kurs B, C och D) i svenska f6r invandrare.

* Andel elever | kommunen i drskogs nio med minst betyget godkint f svenska som
andrasprik,

* Andelen elever pd gymnasiets progtam sprikintroduktion som uic betyg
motsvarande frskuts nio t svenska som andraspeak

3.4 Fritid

Atbetsplatser och sholor 41 naturligs métesplatser och méjlighet for integration
roellan ménniskor. Men det kao ocksé fidden vara, Att métas i foreningar,
idrottsklbbar, kultoraceangemang ellet andta m&tesplatset kan ocksd ha en
integrerande Funktion, Det som skiljer frtidsaktivitet frin skola och arbete &r att
det sker pA basis av inwesse och frivillighet. Det blir en acena fér positiva maten.
En meningsfull friud e en viktig bypgsten &t ett vilkomaande samhille.
Spontana métesplatser som till exernpel lekplatser, torg och caféer har en

integrerande funktion i samhiler,
3.5 Bostéder

Det ir kommuneraas ansvar ait ordna bostider ill personer som anvisas till
kommunen. En trygg boendesituation dr en forutsirtning £5r atc nyanlinda pa
bista sitt ska kunha komror ighng med sin etablering, Jira sig svenska och komma
ut i atbete.’ En bra mix av bostider och variation iuppielseformer { alla
kommundelar & viktig fér integrationen. Utformningen av boendemilier och det

offentliga rummet ska vara inkluderande £or alla invinare.

3.6 Delaktighet och paverkan

Det dr viktigt att alla minniskor har méjlighet att engagera sig i

sambillsutvecklingen. Genom atc delta och piverka skapar vi var gemensamma

H h:tp?//v-‘\r!\’.lansil’;J!el5!ﬁ-5C/S[Ot}(}ZOL'n/s?/ﬂ:fi‘.(‘::f/!ﬂ’élpise sfhostadslosningarvid- reoraginde-ay.
nyalindaaspx
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framtid. Den kanske mest grandisggande r att utnyta ritten att rosta.8
Fér att £3 rista i komnmuaval giller filjande:

* Svensk medborgare och folkbokfsed | kommunen.

* Medborgare i nigot av EUs medlemshinder gller medborgare i Island eller Norge
och a folkbokférd i kommunen.

* Medborgare i nigot znnat land in de som tiknets upp ovan och har varit
folkbokford 1 Sverige I tre 4r i f6ljd fére valdagen, samt ar folkbokfird i
kommunen/landstinget.

Det finns ocksi andta siitt att paverka. Tyresd kommun taz emot synpunkter och
(Seslag firin alla som bor eller vistas i Tyzess kommun. Det ghr att anvinda sig av
synpunktshanteringen, TyresBinitiativet eller héra av sig via brev,

e-post och telefon. Det ghr ocksi bra att personligen komma till kommunen och

fimna synpunkter. All kommunikation och material i Tyresd kotmmun sk tas fram
med ett notmkeitiskt medvetet fStbdllningssatt och spegla samhillets mingfald.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfélining pd ndimndnivd och
vetksamhetsniva. Med integationsstrategin som utgdngspunkt ska nimnderna och
vetksamheterna sjilva skapa nimndmd), indikatorer och aktiviteter som tillhés
respektive omride arbete och spsselsittaing, skola, sprik, fiitid, bostad och
delaktighet och pAverkan. Uppfoljning kommer vara en del av styzprocessen.
Speciella verktyg och stod till verksamhetema kommer att tas fram infor
nimndarbetet 2018, Integrationsstrategin kommer kontinuerligt revideras och
uppdatetas med de pAghende insatser som sker i de olika nimncderna.

I bilaga 1 fions ett lddesschema dér processen ot hur strategin ska implementeras
beskrivs.

8 ht:p://w'w.regerirzgen‘ss/n-sty:s-sve:!gelde!-demoknu':k:-s;st«ne:-i—sw.-uw"::e/dgiu-c,ch.p.u-:dn/
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4.1 Modell fér integration

I'Tyres kommun har det taglts fram en ledatfilosofi som modell £5¢ hur ledarna
kan atbeta for att nd mlet att bli en attraktiv atbetsgivare, Vi kan sven ha
utgingspunkt i denna filosofi £ att nd milet med jntegrationss trategin, 84 som vi
vill att vira ledate ska leda i kommunen, s& vill vi att vl alla ska leda varandra i ett
integterat Tyresd. Figuten kan ses som en blomma med olika firger eller somen
minniska. Lingst upp i huvudet, det grdna filtet, finns dialog. Dialog kan
symboliser vikten av en &ppen och tydlig kommunikation med alla som bot och
vistas i Tyrest kormmun. I det gula och bl4 filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan std for engagemang och nyfikenhet for
varandra. Helhetisynen innebir att vi alla samatbetar £6¢ kommunens basta. T det

lila och £8da filtet, fotterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita pd vatandea och
tillit £8¢ att kunna visa fortroende for varandra, T mitten, magen, det tosa faltet sthe
fokus pA resultat alltsh arbete, sysselsittning och boende,

" rokused N

faia ledarskep titfsammans ~ v teder ¥, veesd framail
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8 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika televanta dokument £t Tyress kommuns
integrationsstrategi. Information hat himtats frin interna styrdokument och andra
relevanta egenptoducerade planer. Dialog hat ftts med andta kommuner f3¢ att
se hur de atbetar med integtation, Andta betydelsefulla informationskillor 4t
tegeting, riksdag, Svetiges kommuner och landsting, linsstycelsen och
Migtationsverket. Fér att fStankra och bygga upp steategin har alla férvaltalngar
fatt tillfille att g4 jgenom matetialet och komma med synpunkter. Fér att £fotstd
betydelsen av begreppet integtation f6¢ Tyress kommun, hat vi hittat virdeord
genom att bygga si kallade ordmoln. Genom att friga chefer, medarbetare och
politiket i kommunen vad integtation betyder f5r dem har vi kunnat hitta ord

tillhtande vir évetgripande viston om ett 8ppet, tolerant och vilkomnande
Tytesd. Det stérsta ordmolnet finns bifogat i strategin som bilaga 2,
Nir integrationsstrategin ér antagen planeras en medborgardialog,

tyreso kommun §§
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Rommunplan 2015-2018 Uppdrag frdn kommunplanen tll
Ivisionen stdr: Tyrest #c en Sppen, . Axbete och integration:

toletant och villkomnande kommun T | Pératt minska utanfskapet

som tar sin del av ansvaret fir yiterligare och £4 fler, inte minst
miinniskor eom flyr frdn kerig och nyantinda, att blf en del av

forteyck, X fokus (31 Integrationsarbetet, sambiillet ska en integrationsstrategi
som tilih8r det blista i landet, stdr act implementeras 1 kommunens olika
snabbt fA nyanlinda i atbete och egen vetksamheter.

f3rsbijning.

l

Nya direketiv info1s i
ndmndplansmallen. I varje Steategin antas 1 Gymunasie- och
mall som Hgger 1 Bestyr &—..| Gymnasie- och atbetsmatknadsafmnden;
finns ett neddelat arbetsmarknadsnimnden Framtagande
kvalitetsmAl som heter och gedan { i av sn-ategin’ som bestiray
Integration wmed hiinvisning Eommunstyrelsen. 6 ptiotitetade omtdden;
till integrationsstrategin atbete och sysselsittning,
samt de 6 priotiterade skola, sprik, fritid,
omtadena i strategin, bostiider, delaktighetoch
~. pdverkan,
~.
Vid néimndplansarbete skeiver
vatje ndmnd net ett eller fleta
— delmil samt Indikatoter utifran e

integrationsatrategln, soin
niimnden ska atbeta med under
sitt mdlomrdde, Uppfsljning
glts vid vatje deldr,

Integrationsstrategin
uppdateras ach

Iverimamhetsplanen
girs akdviteter baserat

fostydligas. PA ndmondens delmal
och indikatorer giltande
N integration,

Arligen { Bestyr gbts en
satnmanstiillnlng bver

samfliga n¥rmndplaners

. arbete med delmalen /
I

under kvalitetsmalet
integration,
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6.2 Vad ténker du pa nr du hér ordst integration

hdlbart

hallbart sl syulighet  Forinding nya personer ugtdnkende J°°0mAgREr DS araergy
ubidning samiande DAk gemensiap, etk mdnulshor  myadgon mervéede tydlighes svirlgheter bﬂdu]nj(bbmﬁﬂ[ et
borupetens XinslorSUITKE ygrny  cogogher alastlavinde  llgdel quhefheten (1TORS 9
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tbgisovnshop  Vlandning delakﬂgh@t gemeﬂSkﬂ whe tillhbrighet  loronc

Brshelgy  Smsemt
. 3 k1
lamsksp nyednk argirande delosty framtid olixg 1K viirde

so!idaritet blcmc]ot nyfkenhet budla mening bﬁstodsbﬂ;;t lzrn. "
ixaviktigt MOjlighet nyfiken benkandewm B

livskyalitet

: vitlomngnds
somarbete, geqenskap t ll m spénnonde WS medvarandra
virderingor _ Gppenhiet l Sam L QﬂS
attings Media

St mbten tolerans semmentia
; kul ’ 6 ytvecklande et
acceptans Yeramed azgqssning ultur  méiligheter
glebaliseriag hiitipa hommunikation mangfald j 9

hungkap fmiher  Cleatissiop
Hlgenglghet virt tsvar platssamhdrighet viitveckling uimaning utmaningar

virde
sammanhang fomtdawe
respelderalnglrurer  medmdnsklighet nkludertng cemorat ridsla tilames  dlshored

* nidvinigt Yrockar
bestod kulururveelding  |hneger mdiligeter
£

etforenhatsutbyte Pimendemdten RN fireiield vreotivter nyg
intersktion  Soclolakeder ORI g moiorgdk  resisn Tinnkkovirde Julricdten Jamno plats
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

ustetingens plats
gens p

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimaden
2017-12-12

2017-12-12
18:30
Bollmora, plan 1 kommunhuset

Se nitvarolista

Se nitvarolista

och td Utvecklingsférvaltningens stab, kommunhuget plaa 7
Patagrafer 74-81
/f' : ?
Sckreterare g ’[fg-b&\ _,l (i L(/C/(;’
B Ryholt
Ordférande Q \
vy ¥ Wy
Anna Steele
Justerande ‘{bw_},_.,fz Wes hri—
David Westius
ANSLAG / BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkinnaglvits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte &r samma sak som éverklagandediden.
Organ Gymnasie- och arbetsraarknadsnimnden
Sammantcédesdatum 2017-12-12
Datum d4 anslaget sitts upp 2017-12-14
Datum di anslaget tas ned 2018-01-08

Férvaringsplats £t protokollet

Underskrift

Utvecklingsférvaltaingens arkiv, Ostangeiing 7

Frida Ryholt

AN '\/&L

Utdragsbestyrkande

Aait B
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Gymnasie- och arbetsmarkoadsnimnden
2071212

NErvarolista

Beslutande

Anna Steele (L), ordfdrande
Peter Odelvall (M), T:c vice ordftande
David Westius (5)

Dan Grénstedt (C)

Christian Delhage (KD) § 75-81
Katarina Helling (3)

Lennart Berglund (MF)

Bo Jakobsen (M)

Emil Kennerberg (KD) § 74
Ulla Hoffmann (V)

Ersittare

Haralampos Karatzas (L)
Kaj Runelund (M)

Ovriga

Tréne Hededal, Forvaltningschef, Utvecklingsférvaltningen

Erik Hamner, Gymaasie- och vuxenutbildningschef, Utvecklingsfarvaltningen
Lena Beskow, Rektor Tyresd gymnasium

Kasin Sundstrom, Utredare, UtvecklingsfSrvaltaingen

Ftida Ryholt, Sekseterare/ Utredare, Utvecklingsférvaltningen

Franvarande

Kristjan Vaigur (5), 2:e vice ordfdrande
Helen Dwye: (C)

Dennis Bengtson (V)

Helena Rustas (8)

Agnetz Hallbeck (5)

Justerandes sign

D) |\

Utdragsbestyrkande

e



tyresd kommun

Datum
Tid °

Plats
Beslutande

Ovtiga deltagare

Justetingens plats
och tid

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet
2018-01-24

2018-01-24
13:00-15:00
Bollmota

Se nitvarolista

Se nitvarolista

Kommunkansliet 2018-01-29

2(22)

Férvatingsplats f6r protokollet

Underskrift

Kommunkansliets arkiv plan 6

2 /Mc%

Paragrafer 1-16
Sekreterare
Ordférande ; , o
Fredlk Sa\W
Justerande ()/@ W(/L ()ﬂ&/ﬂlﬁw W
Anita Mattsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &t justerat. Justeringen hat tillkinnagivits genom anslag,
Obsetvera att anslagstiden inte &t samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum .2018-01-24
" Datum d anslaget sitts upp 2018-01-30
Datum dA anslaget tas ned 2018-02-21

“Hillevi Elvhage

ok &S

Utdragsbestyrkande
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Kommunledaingsutskottat
2018-01-24

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestdh! (M), ordf6rande

Mats Lindblom (L), t:e vice ordfétande

Anita Mattsson (§), 2:e vice ordférande

Ulxica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD), 6ill och med § 12 kl. 14.35

Marika Matklund (KD), tjinstgbrande crsittare for Anna Lund (KD) § 13-16
Ktistjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Erséttare

Anna Steele (-)
Helen Dwyet (C)
Marcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektr, kommunstyrelsefdrvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen, §1-2

Jonas Jansfors, HR-chef, kommuastytelsefotvaltningen

Jimmy Ardetsson, férhandlingschef, kommunstyrelsefSrvaltaingen, til och med § 10
Urban Petrén, it-chef, kommunstyrelsefSrvaltningen

Sata Koppatberg, stadsbyagnadschef, stadsbyggnads fStvaltningen

Inger Catlsson, handliggare, kommunstyrelsefsrvaltaingen, till och med § 10

Gdran Notlin, chef miljo och trafik, kommunstyrelsefStvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekteterate, kommunstyrelsefsrvaltningen !
Anders Linder, conttollet, kommunstyrelseforvaltningen, § 1-2

Franvarande

Dick Bengtson (M)
Jannice Rockstroh (S)
Andecs Linder (3)

Justerandes sign Utdragshestyrkande

o |
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Kommuastyrelsen
2018-02-06
Datum 2018-02-06
Tid 18:30-19:20
Plats Bollmora
Beslutande Se nirvarolista
Oviiga deltagate  Se niirvarolista
Justetingens plats
och tid Kommunkanstiet 2018-02-12
Paragrafer 19-32
9y/4 </ A
Sekreterate — _ SMAY (e s g
DT [ <
Hillevi Elvhage

Ordfstande W oy L
FMawés.tiw
Justerande (WWE WMM/
Anita Mattsson
ANSLAG | BEVIS
Protokollet i justerat. Justeringen hat tillkinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte 4t samroa sak som Gverklagandetiden.
Otgan Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2018-02-06
Datum d4 anslaget siitts upp 2018-02-13
Datum da anslaget tas ned 2018-03-07

Fdtvatingsplats £ot ptotokollet  Kommunkansliets arkiv plan 6

[\ )
Underskeift %ﬂ C,% /Lﬁ;?@

Hillevi Bivhage

Utdragsbestytkande

ot
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Kommunstytelsen
2018-92-06

Nérvarolista

Beslutande

Fredik Sawestihl (M), ordfdrande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordf6rande
Anita Mattsson (8), 2:e vice ordfstande
Anki Svensson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldt (M)

Ulrica Rijs-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD)

Kiistjan Valgur (5)

Catl Johan Katlson (S)

Katia Ljung (8), tjinstgétande etsittare f6r Jannice Rockstroh ()
Matie Akesdotter (MP)

Anders Wickberg (SD)

Ersittare

Peter Odelvall (M)
Annika Henningsson (M)
Anaa Steele (L)

Helea Dwyet {C)

Marika Marklund (KDD)
Peter Bylund (MF)

Inger Gemicloglu (V)
Macie Axelsson Ahl (SD)

Ovriga

Britt-Marie Lundbetg-Bjétk, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelsefdvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstytelseférvaltningen

G&tan Notlin, chef miljs och trafik, kommunstyrelseféevaliningen, § 19
Maj Ingels Fagetlund, sikerhetschef, kommunstyrelsefdrvaltaingen
Jenny Gatdbrant, kanslichef, kommuastyrelseférvaltningea, § 19

Robert Skolin, politisk sekteterate, M

Chtlstoffer Holmstedm, politisk sekeeterate, S

Justetandes sign GK " | Utdragsbestytkande
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Kommuastyrelsen
2018-02-06

Tony Bjétklund, politisk sekreterare, SD
Hillevi Elvhage, kommuasekteterare, kommunstyrelseforvaltningen
Lena Riddetvold, koordinator, kommunstyrelsefdivaltningen, § 19

Frénvarande
Mats Latsson (L)
Jannice Rocksttoh (8)
Leanart Jénsson (S)
Andets Linder (S)

Justerandes sign % Utdragsbestyrkande

A
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justetingens plats

Kommunledningsutskottet
2018-02-22

2018-02-22
13:00-15:00
Bollmota

Se nirvarolista

Se nirvarolista

3 (32)

och tid Kommunkansliet 2018-03-05
Paragrafer 17-40
Sektetetare / /%/ /L Q&C
“Hillevi Elvhage
awcstéhl
Justerande %\‘ 3 /
Kis tjan Vmgu
ANSLAG / BEVIS
Protokollet it justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,
Obsetveta att anslagstiden inte 4r samma sak som Svetklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2018-02-22
Datum d4 anslaget sitts upp 2018-03-06
Datum d4 anslaget tas ned 2018-03-28

Fotvatingsplats f6r protokollet

Underskrift

Kommunkansliets atkiv plan 6

Wi Jlrhese

‘Hfillevi Eivhage

W %

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet
2018-02-22

Néarvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordfSrande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordfétande
Anita Mattsson (8), 2:¢ vice ordfsrande
Ultica Riis-Pedersen (C)

Anna Luad (KD)

Kristjan Vaigur (5)

Matie Akesdoiter (MP)

Erséttare

Dick Bengtson (M)
Anna Steele (L)
Helen Dwyer (C)
Andets Lindet (5)

Ovriga

Bo Renman, kommundirekisr, kommunstyrelsefdrvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseforvaltaingen

Britt-Matie Lundberg-Bjérk, chef tekniska kontoret och medbortgarfokus,
kommuastyrelseférvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Urban Peteén, it-chef, kommunstyrelsefétvaltningen

Sara Iopparberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsférvaliningen

Magaus Lublin, ftvaltningschef, social forvaltaingen, §§ 18-19

Itene Hededal, forvaltningschef, utvecklingsfétvaltningen

Jenny Gardbtant, kanslichef, kommunstyrelsefétvaltaingen

Bertil Eriksson, chef VA och tenbdllning, kommunstyselsefdrvaltningen, till och med §35
Ake Skoglund, seniorkonsult, kommunstyrelsefdtvaltningen, tll och med §29

Hillevi Elvhage, kommunsekeeterare, kommunstyrelseftvaltaingen

Bjdtn Hellqvist, enhetschef fritid och frilufe, kommunstyrelsefétvaltningen, till och med § 29
Anna Gustafsson, exploateringsingenjér, stadsbyggnadsférvaltningen, ill och med § 28
My Lundblad Wistadt, arkitekt, stadsbyggnadsfdtvaltaingen, till och med § 28

Carolin Andetsson, planarkitekt, stadsbyggnadsférvaltningen, §§ 20-28

Suzette Westling, avfallshandligpare, kommunstyrelsefdtvaltningen

| justera}ndes sign Utdragsbestyrkande

=
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet
2018-02-22

Klara Frosterud, arldtekt, White atkitekter, § 17

Franvarande

Marika Martklund (KD)
Jannice Rockstroh (S)
Inger Gemicioglu (V)

5 (32)

Justerandes sign

3

Utdragsbestyckande
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Beredningen f6r medborgardialog och mangfald

2018-03-13
Datum 2018-03-13
Tid 15:00-16:30
Plats Bollmora
Beslutande Se ndrvatolista
Ovriga deltagare  Se nirvarolista
Justeringens plats
och dd 2018-01-21
Paragrafer 5-6
Sckreterare AR %’ /’//4
Piivi Sandho

Ourdférande /lp/(/lq/\k/ C/

Ulnca RJ.ls-Pedersen

.
Justerande (@"\Q___/

P4l Ieusch

ANSLAG !/ BEVIS

Protokollet 4t justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som éverldagandetiden.

Otgan Beredningen f6r medbotgardialog och mangfald
Sammantridesdatum 2018-03-13
Datum d# anslaget sitts upp 2018-03-22
Datum d& anslaget tas ned 2018-04-13

Forvaringsplats for protokoller  Arkiv plan 6

Underskrift @M /__.éﬂ/” .// L

Piivi Sandholm //

,'P (f/ U@; Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLE 3 (7)
Beredningen for medborgardialog och mingfald
2018-03-13

fyreso konmwn

Narvarolista

Beslutande

Ulsica Riis-Pedersen (C)

Mats Filt (M)

Peter Bylund (MP)

Gunilla Dahlberg (M), tjinstgdtande ersittate & Lilian Edberg (M)
Martin Skjtldebrand (L)

Per Lindén (KID)

P4l Keusch (5)

Eija Rity (S)

Ermelie Weski (8), tjinstgdrande ersittare f6r Hentik Enocsson (S)

Ersattare

Vasilis Mavroudis (MP)
Ulla Hoffmann (V)

Ovriga

Catarina Stavenberg, Konsult, Kommunstyrelseférvaltningen
Péivi Sandholm, sekreterare, kommunstyrelsefdrvaltaingen

Franvarande

Lilian Edberg (M)
Mikael Onegard (M)
Anders Henjer (1)
Ulf Perbo (IXD)
Tom Nilstierna (C)
Henrik Enocsson (8)
Catrin FEiiksson (8)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

Kommunledningsutskottet
2018-04-18

2018-04-18
13:00-16:15
Bollmora

Se nirvarolista

Se nirvarolista

och tid Kommunkansliet 2018-04-23
Paragrafer 63-86
Sekreterare /% ﬁ/:ﬂ / Jl/(/e
ev1 Elvhage
Ordférande /<. / W £k
Frednk Sawesthl §§763576 och 78-86 Mats Lindblom § 77
Justerande % }ZL WM‘%BM
Anita Mattsson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2018-04-18
Datum da anslaget sitts upp 2018-04-25
Datum da anslaget tas ned 2018-05-17

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunkansliets arkiv plan 6

%&a %ﬂ/z 260

Hillevi Elvhage

(VENERSAN

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet
2018-04-18

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (M), ordférande, §§ 63-76 och 78-86

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Dick Bengtson (M), tjinstgbrande ersittare for Fredtik Sawestdhl (M) § 77, tjinstgdrande
etsittare f6r Marika Marklund (KD) § 80

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Matrika Marklund (KD), §§ 63-79 och 81-86

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Erséttare

Mats Larsson (L)
Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektér, kommunstyrelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 67-68
Britt-Marie Lundberg-Bjérk, chef tekniska kontotet och medborgarfokus,
kommunstyrelseforvaltningen '

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefotvaltningen, §§ 63-66

Utban Petrén, it-chef, kommunstytelseforvaltningen

Monika Larsson, forvaltningschef, batn- och utbildningsfétvaltningen, § 63

Irene Hededal, forvaltningschef, utvecklingsférvaltningen

Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelseférvaltningen

Jan Strandbacke, tf fastighetschef, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 63-66

Hillevi Elvhage, kommunsekreterate, kommunstyrelseforvaltningen

Chatlotta Janson Josephsson, kommunikationschef, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 67 - 76
Anders Linder, controller, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 66-67

Bjorn Hellgvist, enhetschef idrott och friluft, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 66
Klara Frosterud, arkitekt, White arkitekter, § 63

Mike Fedak, White arkitektet, § 63

Géarel Wallinder, konsult, OTB Projektledning AB, §§ 64-66

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
o | IR
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t‘)freS(.j konmm Kommunledningsutskottet

2018-04-18
Franvarande
Helen Dwyer (C)
Anna Lund (KD)
Jannice Rockstroh (S)
Anders Linder (S)
Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
owe | TS
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Kommunstyrelsen
2018-05-02
Datum 2018-05-02
Tid 18:30-19:40
Plats ' Bollmora
Beslutande Se narvarolista
Opvriga deltagare  Se nirvarolista
Justeringens plats
o_ch tid Kommunkansliet 2018-05-07
Paragrafer 80-103
Sekreterare % % é Q,Q p
itevi lvhage

Ordforande /@L m

ol

K

Fredrik Sawestahl §§-60, 82-103

Justerande % h/ 04%%

Mats Lindblom § 81

Anita Mattsson

ANSLAG / BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte dr samma sak som 6verklagandetiden.

Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2018-05-02
Datum di anslaget sitts upp 2018-05-09
Datum da anslaget tas ned 2018-05-31

Forvaringsplats for protokollet  Kommunkansliets atkiv plan 6

Underskrift %M /% W

Hillevi Elvhage

V%\ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
2018-05-02

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestdhl (M), ordférande, §§ 80, 82-103

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande, ordférande § 81

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordfdrande

Anki Svensson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldt (M)

Peter Odelvall (M), tjanstgdrande ersattare for Fredrik Sawestahl (M) § 81
Ulrica Riis-Pedetrsen (C)

Anna Lund (KD), §§ 80-81, 83-103

Marika Marklund (KD), tjinstgorande etsittare for Anna Lund (KD) § 82
Kristjan Vaigur (S)

Lennart Jénsson (S), jinstgdrande etsittate for Carl-Johan Karlson (S)
Anders Linder (S), tjinstgdrande ersittare fot Jannice Rockstroh(S) §§ 80, 82-103
Marie Akesdotter (MP)

Inger Gemicioglu (V), tjinstgérande ersittare f6r Anders Linder (S) § 81
Anders Wickberg (SD)

Ersittare

Annika Henningsson (M)
Peter Freij (M)

Mats Latsson (L)
Chtistina Melzéa (L)
Peter Bylund (MP)
Johan Catlsson (SD)

Ovriga

Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseforvaltningen

Totstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseforvaltningen

Jenny Linné, avdelningschef mark och exploateting, stadsbyggnadsforvaltningen
Mikael Onegird, politisk sekreterare, M

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseforvaltningen

Magnus Latsson, tf IT-chef, kommunstyrelseforvaltningen

Justerandes sign

% Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
2018-05-02

Franvarande

Helen Dwyer (C)

Jannice Rockstroh (S)

Catl Johan Katlson (S)

Karin Ljung (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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