ty.rest') korrmm SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (14)

Barn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

UTDRAG
§ 27 Dar 2018/BUN 0038

Integrationsstrategi - remiss till barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1.Batn- och utbildningsnimnden antar synpunkterna pd foreslagen
integrationsstrategi som sina egna.
2.Barn- och utbildningsnimnden 6vetlimnar synpunkterna till

kommunledningsutskottet. -

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrategi. Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
sammantrdde den 12 december 2017, § 76 foreslog nimnden

kommunfullmiktige att anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett arendet och foreslagit att
kommunstyrelsen remitterar forslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden och socialnimnden for
synpunkter. Synpunkterna ska vara kommunledningsutskottet tillhanda senast

29 mars.

Bartn- och utbildningsforvaltningen har foreslagit ett antal synpunkter.

Bilagor
Tjanstskrivelse BuNs synpunkter pi foreslagen integrationsstrategi.pdf
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf

Utdragsbestyrkande
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Tyresé kommun 2018-03-15

Barn- och utbildningsférvaltningen 14
Diarienummer
2018/BUN 0038

Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsndmndens synpunkter pa
foreslagen integrationsstrategi

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsnidmnden antar synpunkterna pa foreslagen
integrationsstrategi som sina egna.
2. Barn- och utbildningsnimnden 6vetrlimnar synpunkterna till

kommunledningsutskottet.

Barn- och utbildningsf&rvaltningen

CZ”M%‘ ﬁé/ (gl s

Monika Larsson Caroline Johansson

Forvaltningschef Utredare

tyresd kommun
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Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en Integrationsstrategil. Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
sammantrade den 12 december 20172 f6reslog nimnden kommunfullmiktige

att anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett arendet och fSreslagit att
kommunstyrelsen remitterar fSrslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsndmnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsndmnden och socialnimnden for
synpunkter. Synpunkterna ska vara kommunledningsutskottet tillhanda senast

29 mars.

Barn- och utbildningsforvaltningen har foreslagit ett antal synpunkter.
Barn- och utbildningsférvaltningens synpunkter och forslag

Barn och utbildningsforvaltningen vilkomnar en samlad strategi for
kommunens integrationsarbete. Integrationsarbetet forutsitter en samsyn dir
samvetkan och insatser sker inom ménga olika omriden vilket ocksa kriver
savil insatser pa kort sikt men 4ven en lingsiktighet i integrationsarbetet i stort.
Integrationsstrategin bor tydligt visa pd kommunens milsittning med
integrationsarbetet samt klarg6ra vilken riktning arbetet ska ta. Malomridena i

strategin bor tydligt sittas i relation till kommunens antagna milomriden.

Styrning

Vatje nimnd fattar egna ndmndmal som ska kunna f6ljas upp och analyseras.
Nimndens uppgift blir att utifrin strategins évergripande mal skapa delmal som
overensstimmer med redan befintliga mal som fot batn- och
utbildningsnimndens del innebir kunskap, trygghet och delaktighet.
Milet/malen med/i strategin bdr dven tydliggéra alla medarbetares ansvar att

arbeta mot méilet om att alla invinare ska vara delaktiga.

! Se kommunfullmiktiges sammantrade 2016-06-16 § 139
2§76

tyres0 kommn



303)

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar att integrationsstrategin tidigt och
tydligt visa den malsittning som strategin ska leda fram till. Strategin kan pd si
satt hilla sig pd en mer stringent och overgripande niva, samtidigt som
fokusomriden som bosittning, arbetsmarknad och utbildning kan lyftas fram.
Dirmed skapas forutsattningar £3r respektive nimnd att styra mot den
uppstallda malsittningen f6r en 6kad samverkan mellan sivil olika

forvaliningsomriden som andra sektorer.

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar ocks att begreppet strategi som
underrubrik byts ut mot mal £6r att ytterligare tydliggora riktning snarare in

tillvigagingssitt.

Férskola och skola

Barn- och utbildningsférvaltningen rekommenderar att anvinda rubriken
forskola och skola istillet for skola for att synliggora de allra yngsta barnens ritt
till delaktighet utveckling och utbildning. Det ir 4ven i forskolan som grunden
till det livslinga lirandet skapas. Férskolan och skolan utgér 4ven en arena for
delaktighet och samverkan med virdnadshavare och férildrar till de barn som

vistas 1 férskolan och skolan.

Batn och utbildningsfétvaltningen foreslar att strategin 1 punkten om férskola
och skola kortfattat tar utgingspunkt i de minskliga rattigheterna, barnets
rattigheter samt FN:s globala klimatmal for att lagga tonvikten pa vad
integrationsstrategins mal med férskolan och skolan bér fokusera pa for

mialomriden.

I enlighet med skollagen ska kommunen erbjuda alla barn och elever inom den
egna verksamheten en god skolging i inkluderande lirmiljder dir ett
inkluderande férhéllningssitt ska genomsyra verksamheten. Férskolan och
skolan har ett kompensatoriskt uppdrag och blir darfér en viktig del 1
integrationsarbetet. Forskolan och skolan ska utgéra en arena dir barn, unga

och vuxna mots vilket skapat forutsittningar till integrationsméj]igheter.

tyreso kommun @
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Kommunledningsutskottet

2018-02-22 LU T D RAG

§18 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Forslaget till integrationsstrategi remitteras till barn- och
utbildningsndmnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden
och beredningen f6r medborgardialog och mangfald fér synpunkter och
komplettering senast 29 mats.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen ftt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsférvaltningen har arbetat fram ett
fSrslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och féraya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet,
bostadsmarknadens parter, foreningslivet och &vriga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden har behandlat 4rendet och foreslir att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade 4rendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommundirektdren f6r att beskriva etableringsptocessen
och fértydliga vilka krav som ska stillas for att individen ska klara en egen
fotsdtjning och etablera sig samt fotrtydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi har nu komplettetats och fortydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor
Integrationsstrategi.pdf ,
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign [J(td’agsbestyr}gande

NS Audlor (ou—



Integrationsstrategi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy

Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentégare | Forvaltningschef for
utvecklingsférvaltningen
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?

Det aktuella virldsliger med minga minniskor som befinner sig pa flykt undan
krig och forfoljelse har paverkat Tyresé kommun pa flera omraden. Den storsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att manniskor ska
kunna kanna att de ir en del av samhillet behéver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pd kort och ling sikt. Strategin ska ligga all grund fér
kommunens arbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet ir att

uppni egen forsdrjning.

["Tyresd kommun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med etablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i nira samarbete med arbetsférmedlingen och

beskrivs schematiskt i bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

Inteprationsstrategin jamstills med en policy enligt modellen for styrdokument i

kommunens s l')’l'pL'OCESS.

1.2 Vad dr integration?

Integration omfattar exempelvis tilltride till arbetsmarknaden, egen f6rsdrjning,
delaktighet 1 samhiillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebiir
inte assimilation, det vill sdga férnekande av kulrrell bakgrund och emisk identitet.

Motsatsen till integration ér segregation och utanforskap.

Integration omfattar ritten att behalla sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot maste alltid en viss anpassning ske i olika méten mellan minniskor och
denna anpassning méste vara dmsesidig. Integrationsprocessen sker bide pi
individuell niva och pa samhallsniva dir alla behover ta ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer i samhillet. Integrationspolitikens mal ska frimst uppnds genom insatser
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som rikrar sig till hela befolkningen. Ibland maste diremot dessa insatser ske riktat

mot en speciell grupp minniskor for att stddja och mojliggdra integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvénds i strategin

Asyls8kande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som dnnu inte fatt sin ansékan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende

efter beviljat uppehillstillstind i viintan pa att fa stdéd med bosittning.

Nyanlind person

En nyanlind person dr nigon som ar mottagen i en kommun och har beviljats
uppehillsullstind for bositining pi grund av flyktingskil eller andra skyddsskil.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

siga tvi tll tre ar.

Ensamkommande barn

Asylsokande barn eller ungdomar under 18 &r som kommer till Sverige utan

hem fér vard eller boende (HVB) eller i etr stédboende. Avgorande &r vilken
form av boende som kan bli akeuellt for respektive barn dr dldem pé barnet och

vilket behov av stod barnet hat.

Utrikes fodd - alla personer som ir folkbokforda i Sverige men fédda i annat land

(det vill siga dven nordiska medborgarc). 2

U hips://sklse /dow cload/18.../Projckiplan +integrationssicategi= 2012401 Lgdf

2 o g . .
= hupst/ fevwrugrationsvecket.se/OmMigratensverker / Ordiorklaringar.html
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1.4 Fakta i siffror
BEFOLKNING 2016

Riket Stockholms lén Tyreso
Folkmingd 9995 153 2269060  47103]

Dérav andel (%)

Kvinnor 49,8 50,1 FL 1 e
Mén 50,2 49,9
Utldndsk bakgrund* 23,2 32,1

Utrikes fodda 17,9 24,1}
Utldndska medborgare 8,5 10,9

Medelilder 41,2 39,1} bAY

*Utrikes tédda samt inrikes fdda med bida férildrarna fédda utomlands. Kalla SCB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

Utrikesfddda 14 %, fordelat:

o) Nord-  Syd- Ovriga
Norden Europa Afrika amerika amerika Asien virlden
) (7] ° . ° 0 )
30% 59% 11% 0,4% 1.8% 35% 02%
Utom Utom
Sverige Norden
Killa SCB

Tyres6 kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyres6 kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal ménniskor 103. Ar 2017 blev 121

personer med permanent uppehallstillstand mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyresos kommunplan stir deg

Tyrest dr en Oppen, tolerast och valkomnande kommin som tar sin d2f av ansvaret Jor

winniskor som flyr frin krig och firtryek. 1 jokus fir integrationsarbotet, som tillhir det bista i

landet, stay alt snabbt i myankinda i arbete och egen fGrsoryning.

Syfret med strategin dr att utveckla och fornya samspel, arbetssitt och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och Gvtiga civilsambhillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrauonsstrategin riktar sig i f6rsta hand dll kommunens tjinstemin, chefer och
politiker, f6r att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin ir ocksa
ett dokument som alla som bor och vistas i T'yresé kommun har méjlighet att lisa.
Integrationsstrategin ir ett overgripande dokument som vagleder och ger stod
gillande vilka omrdden som Tyreso kommun ska prioritera i arbetet med

integration.

Integratonsstrategin fokuserar i forsta hand pd nyanlinda som kommit hit frin
krig och fortryck. En nyanlind person iir mottagen 1 en kommun och hat beviljats
uppehillstillstind £6r bosittning pa grund av flyktingskal cller andta skyddsskil.
Aven anhdriga till dessa personer anses vara nyanlinda. En annan viktig mélgrupp
it ensamkommande barn. Varje dr kommer barn och ungdomar utan medfoljande
forilder eller annan virdnadshavare dll Sverige f6r att anséka om asyl. T Tyresd
finns flera ensamkommande barn som bot pa boende 6r ensamkommande eller i
familjehem. Barnen kan antingen vinta pa asyl eller ha fitt permanent
uppchillstillstind. T Sveriges Kommuner och Landstings agenda fér integration
beskrivs ate system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och

bosittning maste utgh frin ate alla asylsokande ir potendella nyanlinda’

3 ht:.p:/,’\\'ehbu(ik,skJ.se/sv/ar(dd.lr/skls~ngcndn-fopimegmlion.h[ml
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3 Pa vilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omraden som behdver utvecklas och
férstirkas for att bygga etr samhille som hiller thop och fér att motverka
segregation. Det handlar om effektvare etablering, fler vigar till arbete, fler som
slutfér sin utbildning och bitere tillging till bostider.? Tyresé kommun vill utéver
arbete, utbildning och bostad ocksi poiingtera att den sociala arenan ar viktg for
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljéer. Fér att nd fler ir det

viktigt med information och agerande pa flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsattning

Arbete dr nyckeln dll nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, fdrutom egen
forsorjning, majlighet att urveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhbiller. Arbete bidrar ocksd till ett utdkat sociale nitverk. Manga
nyanlinda dr i yrkesverksam ilder och har sival utbildning som erfarenhet som i
storre utstrackning bor tas dllvara, inte minst inom omriden dir det rider brst pa
arbetskraft.> Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de niirmaste

dren att ha ett store behov att rekryrera ny arbetskraft pd grund av omfattande

pensionsavgingar.

Strategi

- Ltfektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pa arbetsmarknaden.

- Tyresé kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De pecsonct
som ir folkbokforda i Tyresd och har bott i Sverige i max fyra dr ska ha
méjlighet att s6ka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser fér att personer sa
snabbt som méjligt ska komma i arbete.

- Anordna kurser i att soka arbete s3 att individer pi egen hand erablerar sig

pa arbetsmarknaden innan tiden £6t etableringen léper ut.

L h([p://\vmr.rcgeringen.se/regc'ring(ns—po',iu'k/nynnhndas—emhlering/mal—fo:rnyanfandas-e(ablc’ring/

2 ibid
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Indikatorer

Arbete och sysselsittning mits inom Aldern 16-64 ar genom toljande indikatorer
och fordelas pa kon:

* Andel utrikes f6dda 1 sysselsiittning i kommunen.

* Andel utrikes fédda i kommunen som har deltagit 1 arbetsmarknadsprogram.

* Andel utrikes f6dda i kommunen som studerar.

» Antalet prakukplatser utslaget pi antalet vuxna nvanlinda i Tyresd.6
| ! getp 3 3

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas i Tyresé ar mojliga att na via skolan. Rétten
till utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de manskliga
rittigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna,
samt 1 barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksa upp 1 agendan {ér en
global hillbar utveckling som antogs 2015 av IN:s generalférsamling. Agéndan
bestdr av 17 méil som under de kommande 15 4ren ska uppna tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och orittvisor i virlden och 16sa
klimatkrisen. Ml 4 ”God utbildning for alla” syftar till ate sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande for
alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan dll ”att barn och elever ska
inhimta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samt en livsling lust atc lira. Utbildningen ska ocksi
tormedla och forankea respekt f6r de manskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.”

Strategi

- Erbjuda utbildning enligt skollagen.
- Tdnga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsnivd och

inriktning.

Indikatorer
* Andel clever som avslutar grundskolan med godkinda betyg.

* Andel clever som fullféljer sin utbildning.

Antalet beriiknas pi de personer som ingick i caableringen foregiende ir.
¢ Antalet beriiknas pa de persone gick i ctableringea foregiend
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3.3 Sprakkunskap

En betydelscfull faktor for integration ar sprikkunskaper. Sprikfirdighet paverkar
individens méjlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Atc lira
sig sprik och utveckla det gors 1 manga olika sammanhang, exempelvis pi arbetet,

prakdkplatsen, skolan och fritiden.

Strategi
- Erbjuda plattformar f6r att prakdsera svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFL.

- Barn lir sig svenska i torskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska 6 invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnitt milen i de nationella slutproven tér
kurs B, C och D 1 svenska for invandrate,

* Andel elever i kommunen i drskurs nio med minst betyget godkint i svenska som
andrasprik.

* Andclen clever pi gymnasiets program sprakintroduktion som nir betyg

motsvarande arskurs nio i svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor ir naturlign métesplatser och ger méjlighet till integration
mellan ménniskor. Det kan ocksa fritiden géra. Att métas i foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang cller andra métesplatser kan ocksd ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet fran skola och arbete 4r att
dlet sker p basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena fér positiva méten.

En meningsfull fritid ar en vikdg byggsten 61 ett vilkomnande sambhille.

Strategi
- FErbjuda riktat stéd ll féreningsliv och civilsamballe.
- Etbjuda ctt vatierat och inkluderande utbud av fritidsaktiviceter.
- Utveckla métesplatser for spontanaktiviteter som till exempel bibliotek,
frindsgirdar, muldarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och

caféer.
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Indikatorer

* Utbetale stéd till integrationsprojekt

3.5 Bostider

Det v cnligt lag kommunernas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas
tll kommunen. En trygg boendesituation ir en forutsitting £6r att nyanlinda pa
bista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

. 7
ut 1 arbete.

Strategi
- En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer 4r vikug for
integrationerl.
- Utformningen av boendemiljéer och det offentiga rummet ska vara
inkluderande fér alla invanare.
- Anordna kurser i att séka bostad si att individen pd egen hand etablerar

sig: pa bostadsmarknaden innan tiden for etableringen 16per ut.

Indikator

¢ Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det ar viktigt att alla minniskor har méjlighet att engagera sig 1
samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi vir gemensamma
framtid. Det kanske mest grundliggande ir att utnyttja ritten att rosta.®

For ate fa rosta 1 kommunval giller f6ljande:

* Svensk medborgare och folkbokférd i kommunen.

* Medborgare 1 ndgot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Notge
och folkbokford i kommunen.

* Medborgare 1 nagot annat land dn de som riknats upp ovan och har varit
folkbokford 1 Sverige 1 tre r i f6ljd f6re valdagen, samt dr folkbokford i

kommunen/landstinget.

7 http:/ /v lapsstyrelsen s¢/Stockholm/Sv/nyheter/2016/Pages /bostadslosningar-vid- motagande-av-
nyanlindzaspx

# hape/ fewe regeringen.se/sa-styrs-sverige fdot-demokeatiska-systemet-i-sverige /dehia-och-paverka/
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Det finns ocksi andra sitt att paverka. Tyresd kotnmun tar emot synpunkter och
férslag frin alla som bor eller vistas i Tyresd kommun. Det gir att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresoinitiativet eller héra av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksd bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkter.

Strategi
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
samhillsvigledning.
- Ta fram material pi olika sprik.
- All kommunikation och material i Tyresé kommun ska tas fram med ett
medvetet forhillningssitt och spegla samhillets mangtald.

- Kompetens i frimmande sprik dr meriterande vid viss rekrytering.

Indikatorer
* Antal rycksaker som tagits fram pa flera sprak.
» Antal sidor pi hemsidan som finns éversatea.
* Antal sprak som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfoljning pa nimnduiva och
verksamhetsnivd. Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som dllhér
respektive omrade arbete och sysselsittning, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppfsljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stéd till verksamheterna kommer att tas fram infor
nimndarbetct 2018.

I bilaga G:1 finns ett flodesschema dar processen fér hur strategin ska

implementeras beskrivs.
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4.1 Modell for integration

Tyres6 kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell for hur chefer kan
arbeta f6r att nd mdlet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgdngspunkt i denna filosofi for att ni malet med integrationsstrategin. Si som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, sa vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika firger cller som en
minniska. Lingst upp i huvudet, det gréna filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en 6ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas 1 Tyres6 kommun. T det gula och bla filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan st 5t nyfikenhet och intresse for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar f6r kommunens bista. I det
lila och réda faltet, f6tterna, finns tillit och mod. Mod att vaga lita pd varandra och
tillit for att kunna visa fértroende f6r varandra. I mitten, magen, det rosa filtet star

fokus pa resultat alltsd arbete, sysselsittning och boende.

FOKUS P4
RESULTAT.

Néra ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framdt!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument f6r Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats frin interna styrdokument och andra
televanta egenproducerade planer. Dialog har f5rts med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor it
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. ['r att férankra och bygga upp strategin har alla forvaltningar

fate tillfille att ga igenom materialet och komma med synpunkter.

tyresd kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag frain kommunplanen till

I visionen star: Tyreso ér en 6ppen, Arbete och integration:

tolerant och vilkomnande kommun —> | For att minska utanfSrskapet

som tar sin del av ansvaret for ytterligare och fa fler, inte minst
minniskor som flyr frin krig och nyanlinda, att bli en del av

fortryck. I fokus f6r integrationsatbetet, samhiillet ska en integrationsstrategi
som tillh6r det biista i landet, star att implementeras i kommunens olika
snabbt fa nyanlinda i arbete och egen vetksamheter.

fors6rjning.

Nya direktiv inf6ts i
nimndplansmallen. I vatje . . Gymnasie- och
prar Integrationsstrategin y
mall som ligger i Bestyr P N &—| arbetsmarknadsnimnden:
finns ett neddelat : 5y s Framtagande
N ! kommunfullmaktlge. . "
kvalitetsmal som heter av strategin, som bestir av
; NS
Integration med hinvisnin 6 prioriterade omriden;
g sning p 5
till integrationsstrategin arbete och sysselsittnin
24 g yan £
samt de 6 prioriterade skola, sprak, fritid,
omradena i strategin. bostider, delaktighet och
g 4
paverkan.

Ty

Vid nimndplansarbete skriver
varje nimnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som
niimnden ska arbeta med under
sitt malomrade, Uppf6ljning
gors vid varje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I vetksamhetsplanen
gots aktiviteter baserat
pd nimndens delmal

och indikatorer gillande
integration.

Atligen i Bestyr gors en
sammanstillning Gver
samtliga nimndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration.
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Barn- och utbildningsnimnden

2018-03-28
Datum 2018-03-28
Tid 18:00-19:45
Plats Tellus (Masten) Bollmoragardsvig 12, plan 3
Beslutande Se narvarolista
O\‘riga deltagare Se nirvarolista

Justeringens plats

och ud 2018-04-04 Kkl 16:00

Paragrafer 23-32

/
Sekreterare \ﬁé&m

N
P‘[clena Tornqgvist

72
Ordforande M ¢ %YX/)/YWW

Anki Svensson

Justerande P, / Z-/L-éf' / /\/\NM —

e A%
Jerty Svenssﬁl
)

T 7

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag,

Observera att anslagstiden inte ir samma sak som overklagandetiden.

Organ Barn- och utbildningsnimnden
Sammantradesdatum 2018-03-28
Datum da anslaget sitts upp 2018-04-05
Datum da anslaget tas ned 2018-04-27

Forvaringsplats for protokollet  Barn och utb arkiv plan 4

Underskrift MA“

Helena Tornqvist

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

Narvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Asa de Mander (L)
Christer Flodfale (M)
Sonja Gustafsson (M)
Marika Marklund (KD)
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Jerry Svensson (S)

Sara Granestrand (S)
Hakan Ljung (S)
Johanna Schaub (§)
Lilian Nylinder (MP)

Ersattare

Hampus Degramo (M)
Mats Larsson (1)

Rode Kennerberg (KD)

Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Johan Ahlkvist, verksamhetschef, barn- och utbildnings forvaltningen
Elisabet Schultz, verksamhetschef, barn- och utbildnings forvaltningen
Caroline Draste, chef elevhilsan, barn- och utbildningsférvaltningen
Helena Tornqvist, sekreterare, barn- och utbildningsforvaltningen

Anna Johansson, controller, barn- och utbildningsforvaltningen

Franvarande

Jannice Rockstroh (S), 2:¢ vice ordforande
Eric Olm (M)

Martin Skjoldebrand (1.)

Thomas Plahn (C)

Mikael FFallmo (S)

Ingmar Jansson (MP)

Lennart Berglund (MP)

Ju ‘~€crandcs sign /( Utdragsbestyrkande
/ /Nf
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