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Kommunstyrelsen

Namndorganisation for nasta mandatperiod

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1.
2.
3.

En ildre- och omsorgsnimnd inrittas fran och med 2019-01-01.

En arbetsmarknads- och socialnimnd inrittas fran och med 2019-01-01.
En gymnasie- och vuxenutbildningsnimnd inrittas fran och med 2019-01-
01.

Nuvarande socialnimnd upphor 2018-12-31.

Nuvarande gymnasie- och arbetsmarknadsndimnd upphor 2018-12-31.
Beredningen f6r medborgardialog och mangfald byter fran och med 2019-
01-01 namn till beredningen f6r medborgardialog och integration och
beredningen ska ha i uppdrag att f6lja och bereda fragor inom foljande
omraden:

—  Medborgardialog och inflytande

—  Service och nabarhet

— Internationella fragor

— Integration

Kommunala funktionshindersradets forslag att gora alla representanter till
ordinarie ledamoter avslas.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utarbeta forslag till justerade
reglementen.

Berorda nimnder ges i uppdrag att revidera delegationer och

arbetsordningar for berérda beredningar, utskott och rad.
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10. Antal ledamdoter och ersittare per organ fastslis i enlighet med bilaga 1 att
gilla fran och med 2019-01-01.
11. Ersittning till fortroendevalda fastslas i enlighet med bilaga 2 att gilla fran
och med 2019-01-01 (handling under utarbetande).
12. Berdkningsmodell for politiska sekreterare fastslés i enlighet med bilaga 3
att gilla fran och med 2019-01-01 (handling under utarbetande).

Kommunstyrelseforvaltningen

Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bjork
Kommundirekt6r Chef Medborgarfokus och

Tekniska kontoret

Sammanfattning

En utredning i syfte att hitta en mer dndamalsenlig nimndorganisation har
genomforts. En parlamentarisk arbetsgrupp bestiende av kommunfullmaktiges
presidium samt respektive partis gruppledare har enats om ett forslag till
nimndorganisation att gilla frin och med den 1 januari 2019. Syftet dr bland annat
att lyfta dldre- och omsorgsfragorna, att stirka integrationen samt att anpassa den
politiska nimndorganisationen till ett vixande Tyres6. Foljande nimnder limnas
oforindrade 1 forslaget: barn- och utbildningsnimnden, kultur- och
tritidsnamnden, byggnadsnimnden samt kommunstyrelsen inklusive de tva
utskotten milj6- och samhaillsbyggnadsutskottet (MSU) och
kommunledningsutskottet (KLLU). Dock foreslas det tillkomma fler ledaméter och
ersittare i kommunstyrelsen och kommunledningsutskottet. Nuvarande
socialnimnden och gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden foreslas bilda tre
nimnder: dldre- och omsorgsnimnden, arbetsmarknads- och socialnimnden samt
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Beredningen f6r medborgardialog och
mangfald foreslas fa ett tydligare uppdrag med firre ansvarsomraden, ett tydligare
mandat och att namnet dndras till beredningen f6r medborgardialog och

integration.
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Beskrivning av drendet
Kommunstyrelsen gav 2017-05-30 § 112 kommundirektéren 1 uppdrag att i
samarbete med kommunkansliet utreda och presentera minst tva olika alternativa
torslag till nimndstruktur for perioden 2019-2022 jaimfoért med dagens. En
arbetsgrupp bestiende av kommunfullmiktiges presidium samt respektive partis
gruppledare, med stéd av kommunkansliet, skulle bildas f6r att ligga fram ett
torslag till nimndstruktur f6r beslut under varen 2018. Kostnaderna, eventuella
vinster och andra f6r- och nackdelar samt ekonomiska konsekvenser skulle

presenteras enligt beslutet.

En utredning i syfte att hitta en mer dndamalsenlig nimndorganisation i relation till
det kommunala atagandet med medborgarnas bista i fokus genomfordes av en
grupp tjanstemin pa kommunstyrelseférvaltningen och tva alternativa forslag till
nimndorganisation med férdelar, nackdelar och ekonomiska konsekvenser for
respektive forslag presenterades. Kommundirektoren limnade kompletterande
synpunkter som dven var férankrade i kommunledningsgruppen. Darefter har den
parlamentariska arbetsgruppen hallit méten och begirt in kompletterade uppgifter.
Den parlamentariska arbetsgruppen har nu enats om ett forslag till
nimndorganisation som inte var identiskt med nagot av de tva ursprungliga

forslagen fran kommunstyrelseforvaltningen.
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Nuvarande namndorganisation

Tyresé kommun har idag en nimndorganisation enligt féljande:

Tyres6 kommuns politiska organisation
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Tyresé kommun ingir ocksa i kommunalférbunden S6dertérns miljé- och
hilsoskyddsférbund och Sodertorns brandforsvarsférbund. Dessutom ingar

kommunen i samordningsforbundet Ostra Sédertorn.

Den nuvarande nimndorganisationen har, med nagon smirre justering, varit pa

plats sedan mandatperioden som startade den 1 januari 2007.

tyresd kommun




5(11)
Forslag till ny namndorganisation
Den parlamentariska arbetsgruppen har 6ver partigrinserna enats om en ny
nimndorganisation att gilla frin och med den 1 januari 2019 enligt nedan. Syftet dr
bland annat att lyfta dldre- och omsorgsfragorna, att stirka integrationen samt att

anpassa den politiska nimndorganisationen till ett vixande Tyreso.

Foljande namnder lamnas oférandrade i forslaget:

- Barn- och utbildningsnimnden

- Kultur- och fritidsnimnden

- Byggnadsnimnden

- Kommunstyrelsen inklusive de tva utskotten miljé- och

samhaillsbyggnadsutskottet (MSU) och kommunledningsutskottet (KLU)

Foljande férandringar foreslas

Nuvarande socialnimnden och gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden foreslas

bilda tre nimnder:

Aldre- och omsorgsnimnd

Ansvar for tva verksamhetsomraden; dldreomsorg och omsorg om personer med
funktionsnedsittning. Inget individutskott bedéms behovas f6r dldre- och
omsorgsnamnden. Individirenden behandlas av nimnden i den man

beslutanderitten inte har delegerats till tjainsteman.

Verksambetsbeskrivning Aldreomsorg:
Aldreomsorgens syfte ir att skapa forutsittningar for personer med
funktionsnedsittningar orsakade av dldrande eller sjukdomar att kunna leva ett sd
sjalvstindigt liv som mojligt. Insatserna kan till exempel gilla sarskilda
boendeformer (permanent boende, korttidsvird, vixelvard), hjilp i hemmet
(hemtjanst, omvardnad, service, avlosning, ledsagning, trygghetslarm),
bostadsanpassning, rehabilitering, forebyggande insatser, anhorigstod.

- Cirka 300 anstillda

- 335 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Verksambetsbeskrivning Omsorg om personer med funktionsnedsdttning
Syftet med verksamheten ér att skapa forutsittningar for personer med

funktionsnedsittningar att kunna leva ett sa sjalvstindigt liv som moijligt.
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Insatserna kan bland annat gilla boende och boendestéd, korttidsvistelse,
korttidstillsyn, hemtjinst, avlésarservice, ledsagarservice.
- Cirka 400 anstallda
- 280 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Arbetsmarknads- och socialnamnd

inklusive individutskott, med ansvar for tvd verksamhetsomriden; individ- och

familjeomsorg samt arbete och integration.

Verksambetsbeskrivning Arbete och integration
Verksamhetens syfte dr att hjilpa och stotta de Tyresobor som ir eller riskerar att
bli arbetslosa samt arbeta for ett mer integrerat samhille genom att underlitta f6r
flyktingar, invandrade och personer med funktionsnedsittningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden och dirigenom bli delaktiga i samhillet. Centrum f6r arbete och
integration erbjuder olika former av stdd och arbetsmarknadsatgirder for att fanga
upp ungdomar, invandrare, utférsikrade och arbetslosa for att slussa dem vidare
till studier, olika arbetsmarknadsatgirder eller egen forsorjning.

- Cirka 23 anstallda

- 11 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Verksambetsbeskrivning Individ- och familjeomsorg
Verksamhetens syfte dr att vara ett skyddsnit och en garanti for att de som bor
eller vistas i kommunen far den hjilp och det st6d de behéver for att kunna leva i
ekonomisk och social trygghet. Insatserna kan gilla till exempel insatser for barn
och ungdom, mottagande av ensamkommande flyktingbarn, stédboende,
missbruksvard, ekonomiskt bistand, familjeradgivning, anhérigstéd, férebyggande
insatser.

- Cirka 190 anstillda

- 175 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

En grinsdragningsfraga har uppstitt om var socialpsykiatrin bor placeras. Idag
hanteras socialpsykiatrin bade inom individ- och familjeomsorg och inom
omsorgen om personer med funktionsnedsittning. Den bedémning som gors ar att
socialpsykiatrin i sin helhet ska tillh6ra verksamhetsomrade individ- och
familjeomsorg. Aven utférardelarna Histskon och resursenheten ska tillhéra

individ- och familjeomsorgen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnd

med ansvar for tvd verksamhetsomraden; gymnasieskola samt vuxenutbildning.
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Verksambetsbeskrivning Gymnasieskola
Syftet med gymnasieskolans och gymnasiesirskolans utbildningar ir att férbereda
eleven for framtida studier och arbetsliv. Cirka 80 procent av Tyresos 16-17 dringar
soker till gymnasier i andra kommuner i Stockholms lin. Tyresé gymnasium
erbjuder yrkesprogram och dven introduktionsprogram for elever som inte blivit
behériga till nationellt program.

- Cirka 87 anstillda i Tyreso

- 220 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Verksambetsbeskrivning 1V uxenutbildning
Verksamhetens syfte dr att vigleda och utbilda manniskor till arbete och egen
torsorjning. Centrum fo6r livslangt lirande, C3L, bedriver grundliggande
vuxenutbildning pa grundliggande och gymnasial niva, Sirvux, gymnasiala
yrkesutbildningar, yrkeshogskoleutbildningar, svenska for invandrare samt svenska
for invandrare med yrkesinriktningar. Alla Tyresébor erbjuds studie- och
yrkesvigledning.

- Cirka 42 anstallda

- 28 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Beredningen fér medborgardialog och integration

Den parlamentariska arbetsgruppen har diskuterat den nuvarande beredningen for
medborgardialog och mangfald och enats om att beredningen ska besta som ett
beredande organ under kommunstyrelsen och att uppdraget ska omfatta firre

omraden och fortydligas samt att beredningen ska ges ett 6kat mandat.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att beredningen ges i uppdrag att arbeta
med de sirskilda uppdrag som kommunstyrelsen beslutar f6r beredningen samt har
till uppgift att félja och bereda fragor inom féljande omraden:

1. Medborgardialog och inflytande

2. Service och nabarhet
3. Internationella fragor
4

Integration

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar ocksa ett namnbyte till beredningen for

medborgardialog och integration.
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Forslaget till ny nimndorganisation kan sammanfattas 1 nedanstdende bild:

Tyreso kommuns politiska organisation 2019
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Ekonomiska konsekvenser med forslaget
Den parlamentariska arbetsgruppen har enats om antal ledaméter och ersittare i
respektive organ samt arvodering av kommunalrad, gruppledare och presidier samt

en beridkningsmodell for politiska sekreterare.

Kommunstyrelseforvaltningen har berdknat de 6kade kostnaderna for forslaget
fran ungefar 1,5 miljoner kronor till 3 miljoner kronor arligen fran och med 2019.
Berikningen utgar fran att antal fértroendeuppdrag 6kar, den éverenskomna
okningen av arvodering av kommunalrad, gruppledare och presidier samt en
ut6kning av politiska sekreterartjanster i och med den nya berikningsmodellen.
Berikningen inkluderar inte kostnader for en eventuellt forindrad

torvaltningsorganisation.

Revidering av reglementen, arbetsordningar och delegation

Nir beslutet om férdndrad nimndstruktur ér fattat i kommunfullmaktige tar ett
arbete vid med att se 6ver reglementen, delegationer och arbetsordningar fér

berérda nimnder, beredningar, utskott och rid.

Forvaltningsorganisationen
Kommundirektorens arbete med ett se ver behov av justeringar i
torvaltningsorganisationen utifrin den nya nimndorganisationen paborjas nir

beslutet om férindrad nimndstruktur ér fattat i kommunfullmaktige.

Kommunala funktionshindersradets forslag till
kommunstyrelsen

Kommunala funktionshindersradet har limnat férslag till kommunstyrelsen att
arbetsordningen f6r kommunala funktionshindersradet revideras sa att samtliga
representanter som har blivit utsedda av funktionshindersorganisationer blir
ordinarie ledaméter. Atgirden syftar till att likstilla statusen for samtliga
representanter och de organisationer de féretrider, som likvirdiga medlemmar i
kommunala funktionshindersradet. Kommunstyrelsens ordférande bestimde att
forslaget skulle hanteras i samband med utredningen av nimndstruktur for nista
mandatperiod. Den parlamentariska arbetsgruppen har diskuterat frigan och
foreslar att ingen fordndring sker. Andra organ inom kommunen som fattar beslut
har bade ledamdéter och ersittare. En jimférelse med grannkommunerna visar att
deras funktionshindersrad ocksa har bade ordinarie ledaméter och ersittare. Bade
ordinarie ledaméter och ersittare har nirvaro- och yttranderitt pa ridsmoten och

samma ratt till arvode.
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I samband med diskussionen om funktionshindersradets férslag har andra fragor
kring funktionshindersradet och pensionirsradet uppstatt, bland annat om det ska
skrivas in i arbetsordningarna att samtliga representanter maste vara bosatta i
Tyresé kommun. Den parlamentariska arbetsgruppen har med anledning av detta
signalerat att det ska fortydligas i arbetsordningarna nir de revideras att ledamoter

och ersittare 1 forsta hand ska vara bosatta i kommunen.
I samband med att radens arbetsordningar revideras ska det enligt den

parlamentariska arbetsgruppen ocksa overvigas vilka foreningar som ska vara

representerade 1 funktionshindersradet och pensionirsradet.
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Bilaga 1

Antal ledamoter och ersattare per organ
Organ Antal from 2019-01-01 Antal idag
Kommunstyrelsen 15+15 13+13

-MSU 9+9 9+9

-KLU 9+9 7+7
Barn- och utbildningsnimnden 11+11 11+11
Arbetsmarknads- och 11+11
socialnimnden

-Individutskott 5+5 3+3
Aldre- och omsorgsnimnden 11+11
Kultur- och fritidsnimnden 9+9 9+9
Gymnasie- och 9+9
vuxenutbildningsnimnden
Byggnadsnimnden 9+9 9+9
Valnimnden 7+7 7+7
Krisledningsnimnden 3+3 3+3
Beredningen f6r medborgardialog 9+9 9+9
och integration

Dagens socialnimnd har 11+11 och dagens gymnasie- och arbetsmarknadsnimnd
har 9+9.
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