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Arbetsmarknadsférvaltningen
Administrativa staben

Protokoll fran méte med FVG den 17 maj 2018

Tidpunkt
torsdagen den 17 maj 2018 kl. 09:00 — 11:00

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

Foér arbetsgivaren
Arjun Bakshi, férvaltningschef, ordférande

Jénina Gisladottir, HR-chef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Ulrika Klemets, ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Anni Lindberg, HR-staben narvarade under §11

For arbetstagarna
Eva Castensson, Lararférbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Carl Korch, SACO

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Lotta Wranér, Lararnas Riksférbund

Anmalt forhinder/franvarande
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Christian Holtinkoski, Vision

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna
Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud, Kommunal
Amanda Broman Hernback, administrativ chef

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administratér, administrativa staben

Justerat den 18 maj 2018

Arjun Bakshi, ordférande
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§1. Motets 6ppnande
Ordforande Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade motet f6r
Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet

§ 3.  Val justerare och justeringsdag
Josta Claeson, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet ar den 18 maj 2018.

§ 4. Foéregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

§ 5. Godkénnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Ingen personalforetrddare hade mojlighet att delta vid
arbetsmarknadsndmndens sammantréde den 22 maj 2018.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Jobbtorg Stockholm

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen om arbetet med detaljorganisationen som pagar
inom Jobbtorg Stockholm. Just nu genomfors intervjuer med
medarbetare och chefer och ett preliminért forslag kommer
presentera pa nidstkommande SVG. Fran den 23 maj till den 7 juni
kommer alla medarbetare fa ta del av forslaget och risk- och
konsekvensanalyser av arbetsmiljorelaterade fragor kommer att
genomforas. Det kommer dven att hallas workshops for de enheter
som berors direkt av fordndringen. Den 20 juni presenteras ett
slutgiltigt forslag infor samverkansgruppen och beslut beréknas att
kunna fattas runt midsommar.

SACO: Det ér en kort och anstréingd tidsram for att fa in
medarbetarnas synpunkter till den 7 juni, da dven SVG halls for
dessa fragor.

Forvaltningens svar: Bedomningen &r att det viktigaste i processen
ar att hinna genomf6ra workshops for de enheter som berors direkt
av fordndringarna.

Vuxenutbildning Stockholm
Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade om
uppfoljningen av Astars sfi-verksamhet. Foérvaltningen har
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genomfort en genomgripande utredning dver verksamheten och
uppmérksammat ménga brister som beskrivs i utredningen. Da
bristerna bedomts vara allvarliga har en rittelseanmaning skickats
till Astar den 2 maj. I réttelseanmaningen listas de brister som
uppdagats tillsammans med en begéran om rattning utifran detta.
Alla brister ska vara atgiardade och inforda i verksamheten senast
den 30 maj, i annat fall kommer forvaltningen att héva avtalet med
Astar AB. Intagsstopp for elever till Astars sfi-verksamheter
fortsétter att gélla fram till dess att atgérderna &r genomf6rda.
Forvaltningen genomfor kontinuerligt oanmélda besok till Astar:s
verksambheter for att kontrollera hur utveckling fortskrider.
Forvaltningen har dven begért ett vite pa 2% per vecka fran Astar,
Vitet uppgar till 2 procent per vecka baserat pa det belopp som
Astar i genomsnitt haft rétt att fakturera under en normal
verksamhetsménad.

Lérarnas Riksforbund: Stéllde frdgan om oanmaélda besok dven
kommer att inforas for granskningen av andra utbildningsanordnare.
SACO: Stéllde frdgan om forvaltningen dven kommer att ta hansyn
till elevernas kunskapsinhdmtning, med anledning av de brister i
undervisning som uppmérksammats, i de fall da eleverna far en ny
skolplacering.

Forvaltningens svar: Oanmailda besok &r en del av den befintliga
tillsynen, men rutinerna ses dver och i framtiden kommer det att
goras fler oanmailda besok.

Géllande elevernas kunskapsinhdmtning sé har forvaltningen inte i
detalj studerat det, bristerna pa Astar har paverkat verksamheten
men inte haft ett stort genomslag pa deras utbildning.
Forvaltningens bedomning ar att det 6verlag inte kommer att vara
ett problem, men det gors en individuell bedomning for varje elev
och stodinsatser sitts in vid behov for att stodja eleverna.

§8. Information fran de fackliga organisationerna.

Lirarnas Riksforbund: I nuvarande Aso-byggnad har vi tre olika
lokalavdelningar (med separata lokalombud och skyddsombud):
Asoé Vuxengymnasium, SIFA och Frans Schartaus Handelsinstitut.
[ Vuxcampus kommer vi att ha fyra olika lokalavdelningar (med
separata lokalombud och skyddsombud): Skola 1 (sektion 1), Skola
2 (sektion 2), Skola 3 (Sektion 3) och Frans Schartaus
Handelsinstitut.

Detta &r naturligt eftersom de olika sektionerna kommer att ha
separata chefer, separata budgetar, olika verksamheter och olika
utmaningar. For att &nda kunna hantera campusgemensamma
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fragor, utan att det blir f6r ménga méten, sa skulle ett gemensamt
campus-svg kunna direkt foljas av svg for varje skola/sektion.
Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig forslaget, senare i
dagordningen kommer en punkt gillande en beredningsgrupp med
bland annat detta syfte.

SACO: Det &r personalférédndringar och SACO har nu en ny
styrelse. Da vissa inte sedan tidigare har erfarenhet av arbete i
samverkansgrupper, lade SACO fram en 6nskan att f4 ha ahorare
som kan sitta med vid forvaltningsgruppens méten for att ldra sig
gangen.

Forvaltningens svar: Forvaltningen vill inte tillata ah6rare som en
princip; men om personerna som dr under upplérning istillet anmals
till forvaltningen som ersittare, kan de delta och lyssna vid ett
tillfalle for att fa en chans att ldra sig rollen.

Med anledning av detta &mne paminde forvaltningen éven de
fackliga organisationerna om vikten av att anméla sina
representanter enligt radande rutin. Pa lanken:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/2/Samverkan-inom-

arbetsmarknadsforvaltningen/#Fackliga-organisationer-och-
foretradare-9 finner man anmélningsblanketter, och dessa ska
skickas in till HR-staben pé e-post: hr.amf(@stockholm.se .

Arendehantering

§9. Namndarenden

Yitrande éver Remiss av Delbetinkandet Okad trygghet for
studerande som blir sjuka (SOU 2018:9)

AMN 2018-0162-1.6

Forvaltningschefen foredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund: Anser att det &r ett bra forslag. Det finns
dock ett dilemma inom vuxenutbildningens yrkesinriktade studier,
dar mojligheterna till deltidsstudier idag &r véldigt begransade.
Individer som blivit sjukskrivna kan ofta ha ett behov av att trappa
upp under atergéngen till jobb eller studier. Bland ménga av de
yrkesinriktade utbildningarna &r det enda alternativet heltidsstudier.
Lararnas Riksforbund efterlyser mojligheten att finna végar for att
utoka mojligheterna for deltids studier, nar det géller yrkesinriktade
utbildningarna inom stadens vuxenutbildningsskolor.
Forvaltningens svar: Forvaltningen har paborjat ett arbete med hur
vuxenutbildningen ska se ut i framtiden och diskuterar f6r
nuvarande anpassningar. Detta skulle kunna vara en fraga att se
over, forvaltningen tar med sig synpunkterna.
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SACO: Forvaltningen har i sin skrivelse rekommenderat att
ansvaret inte ska utokas for utbildningsanordnarna, utan istéllet att
de elever som blir sjukskrivna behover ta kontakt med
utbildningsanordnaren for att fa stod. Individer som inte fran borjan
ar resursstarka, inom exempelvis gruppen nyanlanda, som blir
sjukskrivna kan l4tt hamna i en situation dér de blir skuldsatta.
Dessa individer kan dé ofta, i nista ldge, hamna hos Jobbtorgen.
SACO undrade om det inte dr mer resurseffektivt att
utbildningsanordnare har ett ansvar for rehabiliteringsprocessen for
att undvika detta.

Lirarnas Riksforbund: Delar uppfattningen om de resurssvagas
situation och att gruppen ér stor.

Sveriges Skolledarforbund: Vilkomnar diskussionen, det &r ett
stort antal sjukskrivna som &r inskrivna inom vuxenutbildning eller
sfi. Man maste dock gora distinktioner mellan utbildning och vard. I
forvaltningens styrdokument &r vuxenutbildningens ansvar
utbildning, sen finns det funktioner inom den som kan agera med
stod.

Lararforbundet: Inte minst inom sfi-utbildningen finner man
elever med franvaro dar forsorjningsstod dras in, men dér eleverna
forvantas hanga med. Det dr en viktig fraga som bor ses Gver.

Forvaltningens svar: Jobbtorg Stockholm arbetar med metoderna
supported employment och supported education, vilket ar individ
inriktade insatser dar man kan erbjuda stod i studier for jobbtorgens
malgrupper, men detta delbetdnkande géller en mycket storre
malgrupp och det blir &ven en resursfraga.

Tertialrapport 1 2018

AMN 2017-0297-01.02

Ekonomichefen foredrog iirendet.

Tertialrapporten visar ett gott resultat, nér det géller ekonomin sa ar
prognosen just nu ett verskott pa ca 3 miljoner kronor
overgripande for forvaltningen. Overskottet beror bland annat pa
lagre kostnader f6r upphandlade utbildningar inom Vuxenutbildning
Stockholm och upphandlade insatser inom Jobbtorg Stockholm.

SACO: Det ndmns i tertialrapporten en utbildning for handledare
som tar emot feriejobbande ungdomar med neuropsykiatriska
diagnoser, och erbjuds da en sdrskild handledarutbildning. Det vore
bra att &ven marknadsfora denna till jobbtorgen for att fler ska fa
kdnnedom om utbildningen.

Forvaltningens svar: Det finns ett uppdrag att forstéirka
handledarutbildningarna som ligger pa enheten for
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arbetsgivarsamverkan. | uppdraget ska man kartldgga de
utbildningar som finns och hur de nyttjas inom férvaltningen.

SACO: Det gér dven att utldsa att malgrupperna inom Jobbtorg
Stockholms insatser med “ordinarie” eller “resurs” ska tas bort.
Varfor har forvaltningen beslutat att méalgrupperna tas bort, och hur
hanterar man detta nér det géller statistik och jamforelser med
tidigare ar?

Lirarnas Riksforbund: Stillde frdgan om detta nu kommer
innebéra att alla inskrivna, i praktiken, rdknas som malgruppen
resurs och om forandringen diskuterats med stadsdelarna.
Forvaltningens svar: Detta ar ett d&rende som kommer att komma
till nemndsammantrédet i juni. Det har skett férédndringar for hela
gruppen och det &r svart att urskilja vilken malgrupp man tillhor.
Forvaltningen har haft ett uppdrag med 6versynen av Jobbtorg
Stockholms uppdrag och malgrupper dér bade stadsdelar och
Jobbtorg har intervjuats. Forvaltningen vill férenkla och méta de
individuella behoven genom metoden Supported employment och
behov av insatser.

Gallande statistiken kan man fa jamforelser fran tidigare ar genom
att sla ihop resultaten for malgrupperna.

Reviderade riktlinjer for studiestartsstod
AMN 2018-0164-1.3
Forvaltningschefen foredrog édirendet.

Lérarnas Riksforbund: En mycket bra tjansteskrivelse. Lararnas
Riksforbund ser att, i forléngningen, kommer detta arbete troligtvis
att behova en forstarkt organisation som stéd for
malgruppsbedémning, har forvaltningen sett det?

Forvaltningens svar: Ja, forvaltningen har ocksa identifierat det
behovet.

Anmdlan av beslut om rdttelseanmaning utifran utredning av Astar
AB:s sfi-verksamhet i Stockholms stad
AMN 2018-0165-4.5

Forvaltningschefen foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§10. Arenden infér beslut

Inrdtta lokalt SVG for Vuxenutbildnings soderort

Inom verksamhetsomradet Egen Regi tillampas lokala
samverkansgrupper per skola, dér tillricklig bemanning finns.
Onskemal har inkommit om att inrétta sédan samverkansgrupp for
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Vuxenutbildning soderort. Da 6nskemélet ligger i linje med den
struktur som finns idag for samverkan godkénns skapandet av
samverkansgrupp for Vuxenutbildning sdderort.

Tillscitta beredningsgrupp for att ta fram forslag pa ny
samverkansorganisation (med anledning av omorganisation)
HR-Chefen informerade om forvaltningens forslag att tillsétta en
beredningsgrupp for framtagandet av ett forslag pa ny
samverkansorganisation. Med anledning av de
organisationsforandringar som gjorts inom Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm, behover ett nytt forslag till
samverkansorganisation tas fram. Forvaltningen kommer att skicka
ut forslag pa motestider per e-post och ber de fackliga att inkomma
med sina representanter.

Forvaltningsgruppen beslutade att tillsdtta beredningsgruppen.

§11. Skyddskommittédrenden

Genomgang av forvaltningens arbetssditt for systematiskt
arbetsmiljoarbete med IA och arbetsmiljomal

HR-staben presenterade forvaltningens nya arbetssétt for
systematiskt arbetsmiljoarbete med stod av systemet [A. Arbetet
med medarbetarenkitens resultat pagér och i samband med det har
alla chefer fatt ett utskickat material som stod dér
arbetsmiljofragorna belyses extra och kopplingar gors till
forvaltningens arbetsmiljomal med koppling till krav och resurser.
Naér enheterna sedan arbetar med OSA-ronden sé kan det ofta vara
samma fragor som aterkommer. HR-staben har dven tagit fram ett
material med fragor som kan lyftas vid APT som forberedelse infor
OSA-ronden. Nér arbetet med resultat frin medarbetarenkét och
OSA-rond genomforts, &r det logiskt att gé in i arbetet med ronden
for lika réttigheter och mojligheter, dér samma fragor troligen kan
komma igen men behover belysas utifran diskrimineringslagens
krav. Avslutningsvis kan den fysiska ronden genomftras. Arbetet
resulterar i en handlingsplan i IA dér chef och skyddsombud kan
folja upp arbetet. Nar allt &r gjort kan man gora mer 6vergripande
arbete med analyser och rapporter i systemet, som kan vara
lampliga att hantera i samverkansgrupper. IA kommer att vara en
samlad plats for alla handlingsplaner. Handlingsplanerna kan sedan
uppdateras kontinuerligt, som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.



gggckholms

Protokoll FVG
2018-05-17
Sida 8 (9)

Lirarnas Riksforbund: Stéllde fragan om de senaste
medarbetarenkéterna ska resultera i detta, samt vilka tidsramar som
beslutats for det arbetet. Lérarnas Riksforbund uttryckte dven
farhdgor om att handlingsplanerna kan redigeras kontinuerligt,
behover mérkas upp med version da. Efterfragade dven en
workshop infor arbetet sa att alla enheter kan arbeta likformigt med
fragorna.

Forvaltningens svar: For medarbetarenkétens handlingsplaner har
systemet Responze anvénts, da det tillhandahalls av leverant6ren for
medarbetarenkdten. Forvaltningens rekommendation &r att
handlingsplanen hellre laggs i [A, eller att atminstone de aktiviteter
som berdr arbetsmiljon. Tidsramen for att genomfora
skyddsronderna &r maj till september. ;. Géllande att
handlingsplanerna kan redigeras, sa kommer man vid skapandet
ocksa att bestimma vem som gor vad. Eftersom detta inte &r
genomfort dn 4r det svéart att forutse hur det kommer att bli.
Gallande workshop &r det ett forslag forvaltningen tar med sig och
aterkommer kring. HR-staben kommer att stédja cheferna i
processen och det finns en instruktion for arbetet. En representant
fran HR-staben gar nu ut till ledningsgrupperna for att ge en
introduktion i arbetsséttet. Lathund finns och vid behov kan stddet
byggas ut under tid.

Genomgang av resultat fran avslutsenkdit

HR-chefen redovisade resultaten fran avgangsenkéaterna. Enkéterna
har skickats ut med borjan fran november 2016 och resultatet som
redovisas &r fram till april 2018. Detta &r ett komplement till de
andra formerna av avgéngssamtal som respektive chef haller i vid
avslut. Syftet med enkéten &r att kunna f6lja upp resultaten pa en
overgripande nivd, men forvaltningen har dven byggt in fragor sé att
man i framtiden ska ha mojlighet att titta pa en mer nedbruten niva;
under exempelvis respektive verksamhetsomrade. Svarsfrekvensen
har varit ca 42% vilket ar lagt, och beror till stor del pa att
personerna hinner avslutas innan avslutsunderlag inkommer till HR-
staben. HR-staben forsoker finna nya arbetssitt for att kunna fanga
upp fler. Resultat frdn de 6ppna fragorna kan idag inte redovisas da
personer ndgmns vid namn i dem.

Powerpointpresentationen kommer att skickas ut till de fackliga.
Lirarnas Riksforbund: Efterfragade att man i framtiden
avidentifierar kénsliga synpunkter sa att férvaltningsgruppen kan ta
del av asikterna som framkommer dven under de delarna.
Forvaltningens svar: Det innebédr mer manuellt arbete med
underlaget, men forvaltningen tar med sig synpunkten till framtida
resultatredovisningar.
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§12. Balanslista
Foljande punkter laggs till balanslistan:

e Forslag till rutiner och arbetssétt géllande
uppfoljningsomraden inom skyddskommittéfragor.

§13. Nasta mote
Nasta mote dger rum den 14 juni 2018, k1. 09:00 i lokal Maracana

§14. Motet avslutades



