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Utred varfor personaltatheten minskat i forskolan

Svar pa skrivelse fran Petra Gardos Ek m.fl. (M) och Margita
Jacobsson (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Skrivelsen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Susanna Halldin Olsson Johanna Hult
tf. stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Petra Gardos Ek m.fl. (M) och Margita Jacobsson (L) har inkommit
med en skrivelse till nimnden angéende personaltétheten i
forskolan. Skrivelsen tar upp beslutet om barn till fordldralediga och
deras rétt till heltidsvistelse 1 forskolan kopplat till personaltathet.

Personaltéitheten inom ndmndens forskolor har varit i snitt
densamma under den senaste tredrsperioden. Det finns i dagslaget
inte ekonomiska mojligheter att 6ka personaltéitheten utan att
samtidigt minska kostnader inom 6vriga omraden vilket skulle
paverka verksamhetens kvalité. Vissa enheter kan se att vrdnads-
havarna inte nyttjar den schemalagda tid for barnet som uppgivits
vilket ibland kan leda till en bemanning som berdknat for fler barn.
Det ér forskolechefs ansvar att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten utifran
radande forutséttningar.
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Bakgrund

Petra Gardos Ek m.fl. (M) och Margita Jacobsson (L) har inkommit
med en skrivelse till ndmnden angdende personaltitheten i
forskolan. Namnden har 6verldmnat skrivelsen till forvaltningen
for beredning.

Arendet
Skrivelsen tar upp beslutet om barn till fordldralediga och deras rétt
till heltidsvistelse 1 forskolan kopplat till personaltithet.

Petra Gardos Ek m.fl. (M) och Margita Jacobsson (L) vill ha svar pa
foljande fragor:
e VarfOr har personaltitheten minskat?
¢ Finns det budgetforutsittningar for att motverka
utvecklingen med mindre personaltéthet?
e Hur har reformen om rétt till heltid for barn till
fordldralediga paverkat forskolornas mojlighet att planera
verksamheten pa Norrmalm?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskole- och fritidsavdelningen.

Forvaltningens synpunkter

Kommunfullmédktige beslutade den 12 december 2016 om
reviderade regler for intagning och plats 1 forskolan och pedagogisk
omsorg i Stockholms stad. En av fordndringarna &r att barn vars
véardnadshavare dr fordldralediga med syskon ges ritt till
heltidsvistelse 1 forskolan.

P& uppdrag av stadsledningskontoret genomforde utbildnings-
forvaltningen under varen 2017 en stadsdvergripande métning som
syftade till att f& fram hur manga anmélningar om heltidsvistelse
som inkommit efter kommunfullmédktiges beslut. Mitningen visade
att det inom Norrmalms stadsdelsomréde var 116 fler barn som
anmalts till heltidsvistelse i1 forskolan &n tidigare. Detta innebar 1
snitt en 6kning med farre &n ett barn (0,8) per avdelning under en
till tvd timmar om dagen, oftast eftermiddag.

En ny stadsovergripande mitning genomfors under varen 2018 for
att folja effekterna av beslutet.
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Antalet barn per heltidstjanst/arsarbetare har inte fordandrats
ndmnvért inom staden under de senaste aren enligt Skolverkets
statistik. Personaltidtheten inom namndens forskolor har varit 1
snitt densamma under den senaste tredrsperioden.

2017 2016 2015

Barn/personal 4.9 5,0 5,0
(&rsarbetare)

Statistik frdn ndmndens kvalitetsredovisning for forskola 2017.

I dagsliget finns inte ekonomiska mdjligheter att 6ka personal-
tatheten utan att samtidigt minska kostnader inom dvriga omraden
vilket skulle paverka verksamhetens kvalité.

Vissa av ndmndens forskoleenheter kan se att vardnadshavarna inte
nyttjar den tid de uppgivit att barnet ska vara pa forskolan vilket
ibland kan leda till en bemanning som berdknats for fler barn.

Forskolechef ansvarar for att systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp, utvérdera och utveckla verksamheten utifrdn radande
forutséttningar.

Bilaga
Utred varfor personaltidtheten minskat i forskola— skrivelse fran
Petra Gardos Ek m.fl. (M) och Margita Jacobsson (L)



