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Inledning

Valdshejakande extremistmiljoer kan utgora ett hot mot samhallets
grundladggande struktur, dess styrelseskick eller de politiska
foretradarna pa olika nivaer. Pa sa satt kan valdsbejakande
extremistmiljoer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom
ett allvarligt hot mot medborgares mojligheter att utfva sina
demokratiska rattigheter. Den som inom en extremistisk miljo begar
brott for sin sak, eller stodjer att ideologiskt motiverade brott begas,
har tagit sig rétten till tolkningsforetrade och anser sig agera med ett
arofyllt uppdrag dar malet ar det som de sjélva uppfattar ar det basta
for samhéllet. Den demokratiska processen underkénns av
extremisterna och de ser det darfor som motiverat att ta till icke
demokratiska metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara
det ideala samhéllet.!

I maj 2016 beslutade kommunfullmaktige om stadsévergripande
riktlinjer mot valdsbejakande extremism.? I riktlinjerna framgar att
stadsdelsndamnderna och berorda fackndmnder ska utarbeta lokala
handlingsplaner. Syftet med handlingsplanerna ar att sakerstalla en
tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga
och motverka valdsbejakande extremism pa lokal niva.
Handlingsplanerna bor inbegripa aven externa aktorer som kan
identifieras for de atgarder som avses genomforas och tydliggora
vilka aktGrer som &r ansvariga for arbetet.

Stockholms stads arbete mot valdsbejakande extremism ar
organiserat i en struktur som kombinerar en central samordnare som
har ett stadsovergripande uppdrag med lokala foretradare fran
stadsdelarna och foretradare fran ett antal fackforvaltningar med
sarskilda uppdrag inom omradet. Den centrala samordnarens
uppdrag innefattar bade samordning av stadsovergripande insatser
och spridning av kunskap och information inom staden. Dartill finns
utsedda samordnare pa stadsdelsforvaltningarna och ett antal
fackforvaltningar, som enligt stadens riktlinjer for arbetet ska
foretrada arbetet med utgangspunkt i sina uppdrag. Ansvariga
tjansteméan har regelbundna samordningsmoten under ledning av
den centrala samordnaren.

Nu aktuell handlingsplan beskriver arbetsmarknadsnamndens
planerade insatser.

! véldsbejakande extremism i Sverige — nulige och tendenser (Ds 2014:4), s. 17
2 Riktlinjer for stadens arbete mot véldbejakande extremism Dnr 155-943/2015
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Definitioner @

Nedan framgar definitioner av olika begrepp som anvands kring
valdsbejakande extremism.

Valdsbejakande — med valdsbejakande menas handlingar sasom att
stddja, uppmana till eller delta i ideologiskt motiverade
valdshandlingar for att framja en sak.

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser,
ideologier eller miljéer som inte accepterar en demokratisk
samhallsordning och som framjar vald for att uppna ett ideologiskt
mal.

Radikalisering ar en social process och det finns olika
uppfattningar om hur processen gar till. For att skilja ut den icke-
valdsbejakande radikaliseringsprocessen anvands har
Sékerhetspolisens, Sapos, mer specifika definition: Den process
som leder till att en person eller en grupp stodjer eller utévar
ideologiskt motiverat vald for att framja en sak.

De individer som anslutit sig till valdsbejakande extremistmiljoer
har nastan alltid genomgatt en radikaliseringsprocess dar det gar att
identifiera betydande likheter i radikaliseringsprocessen oavsett till
vilken ideologi en person radikaliserats.

Olika valdsbejakande extremistmiljoer i

Sverige*

Tre olika valdsbejakande extremistiska miljéer beskrivs; den
autonoma miljon, vit makt-miljon och den islamistiska
extremistiska miljon.

Autonoma miljon

Det den autonoma miljon stravar efter ar ett klasslost samhalle utan
styre fran nagon auktoritet. Uppfattningen inom miljon &r att dagens
demokrati inte ar tillfredsstallande. Den enda styrelseformen som
kan accepteras ar ett sjalvstyre fran folket. Inom miljon havdas att
kapitalistiska drivkrafter har greppet om dagens samhélle och att
detta utgor ett hinder for att uppna idealsamhallet — ett samhalle
som &r jamstallt och klasslost och dar ménniskor med olika
ursprung och sexuell laggning kan leva pa lika villkor. Vissa

3 1bid, s. 20-23
4 Véldshejakande extremism i Sverige — nulage och tendenser (Ds 2014:4), s. 30-
37
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sammanslutningar inom den autonoma miljon menar att ett nytt
styrelseskick endast kan uppnas genom revolution.

Pa kortare sikt ar malet att forsvara arbetarklassen mot vad man
uppfattar som olika typer av angrepp. Forsvaret mot dessa upplevda
angrepp kan innefatta allt fran fysiska attacker pa menings-
motstandare till laglig lobbyverksamhet for forandrad lagstiftning.

Ideologin har en positiv installning till feminism och HBTQ-
personer och en positiv syn pa invandring och mangkultur. Den
autonoma miljons arkefiende ar de som vill inrétta ett auktoritért
styre, vill begrénsa invandringen och som séger sig varna den
svenska etniciteten. Den avsedda arkefienden ar de som aterfinns
inom vit makt-miljon samt inom de icke valdsbejakande ideologiska
miljoerna vilka ofta refereras till som hégerextrema. Personer inom
den autonoma miljon anvander bendmningen fascister for att
beskriva sina meningsmotstandare och alla andra som uppfattas
uppratthalla fascistiska strukturer, exempelvis ocksa foretagare och
myndighetsforetradare. Enligt S&pos bedémning har den autonoma
miljons formaga minskat under de senaste aren. Detta till trots
bildades under 2017 ett nytt nordiskt autonomt natverk. Detta
natverk kan i forlangningen lagga grunden for ytterligare
organisering.® Utéver opinionsbildande yttringar och aktiviteter
anvander individer med koppling till den autonoma miljén ocksa
systematiskt och regelbundet vald, hot och trakasserier for att hindra
manniskor fran att motas, utfora sina uppdrag eller sitt arbete och
uttrycka sina sikter.®

Vit makt-miljon

Vit makt-miljon ser framfor sig ett etniskt homogent samhélle déar
det inte férekommer inslag av andra kulturer. De menar att
manniskoslaktet kan delas in i raser och de ser negativt pa
invandring av manniskor som de inte raknar till den vita rasen.

Omvarlden forknippar ofta vit makt-miljon med den national-
socialistiska ideologin och flera aktdrer inom miljon har anammat
denna (&ven om det inte galler for samtliga i miljon). En central
tanke inom hela miljon &r forestallningen om en judisk konspiration
och ett judiskt inflytande, en judisk ockupationsregering — Zionist
Occupation Government (ZOG), som anses hota den vita rasen. Det
pastas att inflytandet utdvas, inte bara fran judar, utan ocksa fran
andra som &r en del i konspirationen. Exempel pa institutioner och
makthavare som av vit makt-miljon &r utpekade som understodjare
av ZOG ar media och staten, i synnerhet polisen. De problem som
finns i samhallet forklaras bero pa det judiska inflytandet och det
mangkulturella samhéllet.

5 Sakerhetspolisen arsbok 2017 s.34
® 1bid 5.63
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Inom vit makt-miljon ar en del av malet ett auktoritart styre och det
verkar finnas drivkrafter for tydlig struktur, ordning och totala
I6sningar. Sedan en tid préaglas delar av vit makt-miljon av en
utveckling dar man oftare talar om kultur istéllet for ras. De
anvander bendmningar som patriotism eller ’nationella rorelsen” for
att beskriva sig sjalva. Med kultur avses dock nagot som é&r lika
ofdranderligt som det man tidigare kallade ras, alltsa nagot en
person har med sig fran fodelsen och som ar bestaende.
Framtoningen kan uppfattas ha blivit mjukare och uppmaningarna
till brott fors fram med hjélp av en annan retorik, dér den som &r
mottagare av budskapet dnda forstar att inneborden inte forandrats.
Enligt S&pos har aktiviteten i vit makt-miljon 0kat gradvis i Sverige
under flera ar. Aktiviteterna ar framst av opinionsbildande karaktar
pa offentlig plats. Vid sidan om de opinionsbildande aktiviteterna
anvander individer inom vit makt-miljon regelbundet och
systematiskt vald, hot och trakasserier for att hindra manniskor fran
att motas, utfora sina uppdrag, sitt arbete och uttrycka sina asikter.”

Islamistiska extremistiska miljon®

Den svenska valdsbejakande islamistiska miljon inspirerades
overgripande av en salafistisk-jihadisk ideologi. Detta ideologiska
paraply forenar bade al-Qaida och Islamiska Staten (1S). IS ar en
utbrytarorganisation fran al-Qaida och skillnaden dem emellan
ligger narmast i att IS har en mer extrem syn pa vilka de uppfattar
som fienden. Enligt IS &r alla som inte delar deras ideologi att
betrakta som motstandare, vilket innebar att &ven muslimer som inte
delar gruppens 6vertygelser utmalas som fiender och utgor legitima
maltavlor.

Gemensamt for dem bada ar dock att ideologin motiverar attentat mot
civila, dels enligt deras egen logik som svar pa ockupation av
muslimska lander och vald mot muslimer, dels som ett svar pa
upplevda krankningar av islam. Malet som beskrivs ar att genom vald
infora ett islamiskt styre (sharia) inom ramen for en domedagsprofetia.
De vésterlandska demokratiska styrelseidealen, kolonialismen och
forhallanden som tillskrivs vastvarlden anses ha fordarvat islam.
Vastvarldens sekularisering och sétt att leva gors da dven till mal for
angrepp fran miljons extremister.

I samband med inbordeskriget i Syrien och de spridningseffekter som
foljde i narliggande lander lyckades IS skickligt profitera pa det
maktvakuum som uppstod. Genom propaganda pa social media
attraherade gruppen manga anhangare, och nar de utropade sitt kalifat i
juni 2014 okade tillstromningen till en niva som saknar historisk

7 Sakerhetspolisen arshok 2017 s.63
8 Forsvarshogskolan, 170628
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jamforelse. Idag berdknar sdkerhetstjanster att drygt 5000 individer rest
fran Europa for att ansluta sig till gruppen.

IS har &ven uppmuntrat anhangare att utfora attentat i sina hemlander —
med de vapen de har att tillgd. Manga av de terrorattentat som drabbat
Europa sedan 2014 kan hérledas till IS - antingen genom
attentatspersoner som har haft direkt kontakt med terrororganisationen,

eller som pa nagot sett inspirerats av dess upprop och ideologi.
Sapo beddmer att ensamagerande garningsman med en
valdsbejakande islamistisk ideologi i dagslaget utgor det storsta
hotet.® Antalet personer som attraheras av det ideologiska
budskapet bedéms ha 6kat under de senaste aren® och Sverige
anses vara ett legitimt men inte prioriterat mal for internationella
terrororganisationer.!!

Lagesbild for arbetet mot
valdsbejakande extremism

Enligt stadens riktlinjer for arbetet ska lokala lagesbilder arligen
skapas pa stadsdelsnamndsniva dar den lokala problembilden
beskrivs och insatser identifieras efter samrad med polisen och
stadens centrala samordnare. Eftersom arbetsmarknadsnamndens
verksamheter aterfinns éver hela staden kan det finnas ett varde i att
de lokala bedémningarna sprids dven till personalen som arbetar
néra medborgarna. Forvaltningen ska skapa en rutin for att sprida
relevant material fran de arliga lagesbilderna.
Arbetsmarknadsférvaltningen har bidragit till
stadsdelsforvaltningarnas lokala lagesbild genom att genomféra en
kartlaggning av handelser som kan harroras till valdbejakande
extremism. | forvaltningens kartlaggning framgar att fa enheter haft
incidenter kopplat till valdbejakande extremism. Dessa incidenter
har rapporterats till respektive stadsdelsforvaltning sa att
informationen omhéndertas i respektive stadsdelsférvaltnings
lageshild.

Om en deltagare inom arbetsmarknadsforvaltningen verksamheter
visar stod for extremistiska grupper eller om personal kanner oro for
radikalisering av deltagare ska den centralt framtagna rutinen
foljas(se bil 1). Pa Stockholms stads intranat finns ett interaktivt
stod hur olika incidenter kopplat till valdsbejakande extremism ska

9 Sakerhetspolisen arshok 2017 s.46
19 1bid s.34, 63
1 1bid 5.46



Handlingsplan mot valdsbejakande extremism,
Arbetsmarknads-namnden
9 (16)

hanteras. Lokala Samordnaren delger da berord stadsdelsforvaltning
att en incident skett.

Arbetsmarknadsnamndens
uppdrag och insatser 2018

Arbetsmarknadsnamnden verkar inom flera omraden som kan antas
ha betydelse for valdsbejakande extremism. Att ha en beredskap for
att upptacka och bidra till att forebygga valdsbejakande extremism
ar darfor en prioriterad fraga for forvaltningen. Inom
vuxenutbildningen bedrivs ett demokratistdrkande arbete genom att
eleverna far vidareutveckla sin forstaelse av hur samhallet och det
demokratiska systemet fungerar. Inom ndmndens
arbetsmarknadsinsatser riktas stod till personer for att starka
mojligheterna till egen forsorjning och eget inflytande, vilket skulle
kunna fungera forebyggande. Inte minst det uppsdkande arbetet
gentemot unga och kvinnor langt fran arbetsmarknad bedéms vara
viktigt for att tidigt upptécka unga som vistas i riskmiljéer och
underlatta for dem att sla in pa en positiv vag.

De insatser som arbetsmarknadsnamnden star for kan bade minska
intrade och underlatta uttrade ur valdsbejakande miljoer. |
riktlinjerna for arbetet mot valdshejakande extremism pekas
sarskilt tre uppdrag ut for arbetsmarknadsnamnden:

e Arbetsmarknadsnamnden ska inom ramen for befintliga och
upparbetade lokala samverkansformer arbeta aktivt med att
stddja kvinnor och man att hitta vagar till studier och arbete
for att reducera segregation som kan utgora en grund for
valdsbejakande extremism.

e Arbetsmarknadsnamnden ska tillse att personal som kan
komma i kontakt med medborgare som befinner sig i
riskmiljoer har kunskap och utbildning om hur personalen
hanterar sadana situationer.

e Utbildningsnd@mnden ska ansvara for att det finns och sprids
relevant kunskapsmaterial och information som kan
anvéndas av stadens verksamheter, for vuxenutbildningen
ska samrad mellan arbetsmarknadsnamnden och
utbildningsndmnden ske infor framtagandet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har flera verksamheter som i sitt
uppdrag kan ha en forebyggande effekt mot valdsbejakande
extremism.
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Jobbtorgen i Stockholm med sitt generella uppdrag att starka
personers stallning pa arbetsmarknaden.

Den uppsokande verksamheten utifran kommunens
aktivitetsansvar for personer i aldrarna 16-19 ar som inte
studerar inom gymnasieskolan.

Den uppsokande verksamheten for personer mellan 20-29 ar
som saknar jobb eller annan sysselsattning.

Det uppstkande arbetet for kvinnor langt fran
arbetsmarknaden 6ver 30 ar som saknar jobb eller annan
sysselsattning och som inte uppbér forsorjningsstod.
Vuxenutbildning som har en viktig roll i att forbattra
mdjligheterna till etablering i samhallet, dels genom sfi-
undervisning som starker sprakkunskaper och darigenom
bidrar till etablering i samhéllet dels genom 0Ovrig
vuxenutbildning som utvecklar individens egen kapacitet
och forstaelse for samhallet och demokratin.
Sambhallsorienteringen for nyanldnda som arbetar
demokratistarkande genom att utbilda nyanléanda kring hur
det svenska samhéllet fungerar.

Enheten for sprakstodjande insatser som genom
modersmalsstodjare arbetar aktivt for att korta véagen till
etablering pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningen som samverkar med de
sociala insatsgrupperna — en individinriktad samverkan
mellan olika aktérer i kommunen och polisen med syfte att
stotta ungdomar som riskerar att hamna i eller redan har
hamnat i en kriminell livsstil. Arbetet innefattar ocksa
personer som dr verksamma inom valdsbejakande
extremismmiljGer.

Arbetsmarknadsndmnden med sitt ansvar att samordna det
sociala stodet som utfors av stadsdelsforvaltningarna.

Insatser mot valdsbejakande extremism
Nedanfor redovisas i tabellform atgarder arbetsmarknadsnamnden.
Dérefter beskrivs insatserna utforligare i I6pande text.
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Tabell 1. Arbetsmarknadsnamndens atgarder
Atgarder for Ansvarig aktor Samverkan Status Uppféljning
foérebyggande arbete
Avrbete for att stédja till Arbetsmarknads- Socialférvaltning, Pagaende Ordinarie
studier och arbete forvaltningen stadsdelsforvaltningar, uppféljning
utbildningsférvaltning
Arbete for att nd unga i Jobbtorg Stockholm, Stadsdelsforvaltningar, Pagaende Ordinarie
utanforskap Arbetsmarknads- utbildningsforvaltning, uppféljning
forvaltningen civilsamhallet
Samverkan med de sociala | Jobbtorg Stockholm, Stadsdelsférvaltningar, Pagaende Ordinarie
insatsgrupperna kring unga | Arbetsmarknads- socialforvaltning uppfdljning
kriminella forvaltningen,
Personal deltar i Arbetsmarknads- Stadsledningskontoret HT -18 VB 2018
grundutbildning om VBE forvaltningen
Personal deltar i Arbetsmarknads- Stadsledningskontoret HT-18 VB 2018
fordjupningsutbildning forvaltningen
kring VBE
Lokal samordnare besoker | Arbetsmarknads- -18 VB 2018
enheter for att sakerstélla férvaltningen
kunskap om rutin och,
handlingsplan
Utveckla strukturen for att | Samordnare VBE inom Stadsledningskontoret HT -18 | samband
samla aggregerad Arbetsmarknads- Utbildningsforvaltningen med VB 2018
information om forvaltningen Idrottsforvaltningen
hé&ndelser/incidenter inom Kulturférvaltningen
forvaltningen kopplade till Socialférvaltningen?
VBE
Skapa rutin for att sprida Samordnare VBE inom Stadsdelsférvaltningar HT -18 VB -18
relevant material i den Arbetsmarknadsforvaltninge
arliga lagesbilden till n
enheter som verkar i olika
stadsdelsndmnder
Samverka med Arbetsmarknads- Stadsdelsforvaltningar Genomfors en gang | Ordinarie
stadsdelsforvaltningar forvaltningen per ar uppféljning
kring framtagande av lokal
lagesbild
Utveckla samarbetet med Arbetsmarknads- Stadsdelsforvaltningarna Lopande Ordinarie
stadsdelsforvaltningarna forvaltningen uppféljning

och delta i lokala natverk
dar dessa finns
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Arbete med att stodja kvinnor och man till

studier och arbete

Ett stod for att starka personers stallning pa arbetsmarknaden kan
bade vara ett satt att motverka att personer hamna i extremistiska
miljoer och ett sétt att gynna uttrade for dem som har hamnat dér.
Forskning stodjer tesen om att sociala faktorer kan vara viktiga vid
ett uttréde.

I en kunskapsoversikt fran institutet for framtidsstudier konstateras
att det inte i forsta hand ar ideologisk omvandelse utan énskan om
ett ordnat liv som bade motiverar till och majliggor ett uttrade ur
extrema miljoer:

Ofta dr det individens stravan efter att leva ett ”vanligt” liv, cen-
trerat kring familjeliv, studier och/eller arbete, som far henne att
vilja trdda ut ur miljon, och det &r den praktiska moéjligheten till ett
sadant liv som far individen att ocksa framgangsrikt kunna lamna
miljon.*2

Det riktade uppsokande arbete som arbetsmarknadsnamnden
bedriver i samverkan med andra lokala aktGrer mot ungdomar i
aldrarna 16-29 ar som varken studerar eller arbetar bedoms vara
sarskilt viktigt for att paverka en malgrupp dar de som riskerar att
radikaliseras aterfinns. Studier talar for att radikalisering i huvudsak
ar en process som sker i ungdomen vilket gor arbetet med det
kommunala aktivitetsansvaret extra prioriterat. Ocksa i malgruppen
20-29 ar finns det skal att tro att personer som ar i riskgrupp for att
soka sig till extremistiska miljoer aterfinns. Insatserna bedéms
motverka samtliga former av extremism som anges i
handlingsplanen. Inom omradet bedrivs ESF-projektet Stockholms
unga vuxna arbetar eller studerar, SUVAS, som syftar till att
utveckla metoderna for att arbeta uppsékande och motiverande
inom omradet.

Aven niamndens generella uppdrag med innebdrden att underlitta
for personer med en svag stallning pa arbetsmarknaden att komma i
arbete eller studier bedoéms vara viktigt for att forebygga risker for
rekrytering till extremism. Det ordinarie arbetet inom
jobbtorgsverksamheten innebar, om det ar framgangsrikt i att hjélpa
manniskor att etablera sig pa arbetsmarknaden, att det skapas ett
sammanhang for personerna som riskerar att radikaliseras som
motverkar att de hamnar i extremistiska miljoer.

12 Att 1amna valdsbejakande extremism — en kunskapsoversikt, s. 66
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Kunskaper bland personalen om
valdsbejakande extremism

Kunskap bland personalen har pekats ut som ett viktigt omrade for
att starka kapaciteten att motverka extremism.

Behovet av kunskapshdjande atgarder &r fortsatt stort. Som ett led i
det stadsdvergripande stodet har juridiska avdelningen, i slutet av
januari 2018, tagit fram en rattspromemoria som belyser juridiska
forutsattningar for delar av kommunens arbete och stadens
vagledning for arbetet mot valdsbejakande extremism kommer att
lanseras under varen 2018.

Som ytterligare stod for forvaltningens medarbetare finns stadens
kunskapsunderlag om arbetet mot valdsbejakande extremism samlat
pa en intranatssida. Pa sidan finns bland annat en presentation som
innehaller grundlaggande information om valdshejakande
extremism, symboler, lokalt och nationellt stédmaterial, rapporter,
boktips och poddar for ytterligare kunskapsinhamtning, filmade
forelasningar.

| den grundutbildning som gavs hdsten 2017 prioriterades
uppsokande personal samt chefer pa forvaltningen. | den
grundutbildning och férdjupningsutbildning som ges under hosten
2018 kommer arbetsmarknadsforvaltningen fortsatt sékerstélla att
relevant personal deltar.

Lokal samordnare kommer under 2018 bestka enheter for att
sakerstalla att kunskap finns om nedanstaende fragor.

e Hur medarbetarna identifierar valdsbejakande extremism.

¢ Vad medarbetarna forvantas géra om de tror att de
kommer i kontakt med valdsbejakande extremism.

¢ Vilka resurser som finns inom férvaltningen, inom staden
och hos andra aktorer.

e Hur fragor om sekretess ska hanteras i anslutning till fall
som ror valdsbejakande extremism.

Utdver ovanstaende fragor kommer dven informationen innehalla
information om den centrala rutin om hur férvaltningarna ska
hantera incidenter kopplat till valdshejakande extremism

Samverkan inom staden ar ocksa viktig i syfte att starka arbetet mot
valdsbejakande extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen ska
samarbeta med stadsdelsforvaltningarna i de lokala nétverk kring
valdsbejakande extremism som finns i staden.
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Utbildning

Det behdvs en bred medvetenhet om problematiken bland berérda
medarbetare. Utbildning ska erbjudas till anstéllda for att utveckla
kompetensen kring hur identifieringen av extremistiska miljéer och
individer bast gors och vilka insatser och atgarder som ar mest
lampliga att genomfora.

Det finns en stadsévergripande utbildningsplan for omradet
valdsbejakande extremism. Under hosten 2017 genomfordes en
grundlaggande utbildning dar ca 1700 medarbetare deltog av dessa
var ca 160 medarbetare fran arbetsmarknadsférvaltningen.
Grundutbildning kommer genomféras igen under hosten 2018.
Utover det planeras en fordjupningsutbildning fér forvaltningens
prioriterade medarbetare. Utbildningen planeras och genomfors i
samverkan mellan den centrala samordnaren.

Utover det erbjuds fyra 6ppna forelasningar per ar som vander sig
till stadens medarbetare. Dessa planeras av central samordnare.
Forelasningarna filmas och laggs pa intranatssidan for att
tillgangliggoras for sa stor del av stadens medarbetare som majligt.

Foreningsbidrag och upplatande
av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot valdshejakande
extremism anger tydligt att stod i form av ekonomiska bidrag fran
staden inte ska ges till ndgon aktdr som inte star bakom den
demokratiska réattsstatens principer, de manskliga réttigheterna och
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Foreningar som uppmuntrar
till, eller stodjer, valdsbejakande extremism ska frantas all typ av stod
i den man de har sadant.

Arbetsmarknadsforvaltningen hanterar inte foreningsbidrag.
Utlaning/upplatande/uthyrning av lokaler till lokala foreningar kan
vid enstaka tillfallen forekomma. | dessa fall galler ovanstaende
principer och den checklista som framtagits for beddmning infor
foreningsbidrag bor anvandas i tillampliga delar.
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Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig
ndmnd och godkénnas av kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska
foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning under malet om
att Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar. En
forsta uppfoljning av vidtagna atgarder gors i samband med arets
verksamhetsberdattelse. Uppfoljning sker aven l6pande i olika
forum. Handlingsplanen revideras arligen utifran aktuell lagesbild.
Lagesbilden tas fram tillsammans med andra berérda namnder.

Material om valdsbejakande
extremism

Rapporter

Carlsson, Christoffer (2016). Att Iamna valdsbejakande extremism.
En kunskapsoversikt. Stockholm, Institutet for framtidsstudier,
forskningsrapport 2016/1.

Agnevik, Ann Sofi (2016) Juridiska forutsattningar for kommunens
uppdrag vad galler valdsbejakande politisk extremism, Stockholm,
SKL.

Socialstyrelsen (2016). Valdsbejakande extremism — stod for
socialtjénstens arbete med barn och unga vuxna, Stockholm,
socialstyrelsen.

Aktuellt material kring arbetet mot vadsbejakande extremism
Stockholms stads intranét
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/



http://www.iffs.se/publikationer/if-rapporter/att-lamna-valdsbejakande-extremism/
http://www.iffs.se/publikationer/if-rapporter/att-lamna-valdsbejakande-extremism/
http://skl.se/download/18.1ef7dbdf15506eb5b09e2e1a/1467188798395/Juridiska+f%C3%B6ruts%C3%A4ttningar+f%C3%B6r+kommunens+uppdrag+vad+g%C3%A4ller+v%C3%A5ldsbejakande+politisk+extremism.pdf
http://skl.se/download/18.1ef7dbdf15506eb5b09e2e1a/1467188798395/Juridiska+f%C3%B6ruts%C3%A4ttningar+f%C3%B6r+kommunens+uppdrag+vad+g%C3%A4ller+v%C3%A5ldsbejakande+politisk+extremism.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20163/2016-5-2.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20163/2016-5-2.pdf
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/
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§ Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism
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Arbetsmarknadsnamnden
Uppféljning av budget 2018 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Kostnader och intakter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt éver 50 mnkr som ej &r investeringar

Ack. t.o.m. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr 1 ) ®) @ (5) ©) (@] ®) 9) (10) (] ®) © (10) (] ®) © (10) (] ®) © (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Kostnad | Intdkt [Kostnad | Intakt|Kostnad| Intékt |Kostnad| Intékt [Kostnad| Intdkt |Kostnad | Intékt [Kostnad| Intékt [Kostnad| Intékt [Kostnad | Intakt | Kostnad | Intakt |Kostnad | Intakt Total Total Total Total | Start- |Avslutn.| Start- | Avslutn.
(-) (-) (-) () () () () () () () () intakt | kostnad | intakt |kostnad [datum | datum |datum | datum
Projekt
Namnden har inga stora projekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar for grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva andras.

1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2017 for projektet.

11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intékt for projektet.

15 och 16 Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.

17 och 18 Prognos fér projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum skall forklaras.

Innehéllet i 1 skall och

i tjansteutlatandet.

Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgérd.
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Uppfoljning av budget 2018 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Resultatenhetens namn Resultat- Varav 5 % av Resultat- Beraknat Beréknad
enheternas resultat- enheternas resultat 2018 ackumulerad
(Intraprenader anges sarskilt) bruttobudget enheternas resultat (exkl. resultatfond) | resultatéverféring
2018 bruttobudget frén 2017 Overskott (-) till 2019
2018 Overskott (-) Underskott (+) Overskott (+)
tkr Underskott (+) Underskott (-)
2 3 4 5 6
Namnden har inte ndgra resultatenheter 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Summa resultatenheter 0 0 0 0

Uppfoljning av resultatenheter
Anvisningar for ifyllande av blankett Resultatenheter

1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall sarskilt anges).

2) Resultatenhetens bruttobudget t.ex. beraknad ersattning (anges i tkr).

3) Har anges belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr).

4) Summan ska 6verensstimma med resultatenheternas resultat i bokslutet

5) Avser hela resultatet (100 % exKkl. resultatfond).

6) Resultatenheterna ska fora éver sitt resultat till foljande ar, b&de 6ver- och underskott, som
uppkommit till féljd av enhetens eget handlande med maximalt 5% av enhetens bruttobudget for aret
Resultatfonden f&r ha ett verskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget,

vid underskott galler 5 %.

Om blanketten inte racker till kan flera rader infogas i tabellen. Kopiera formeln i kolumn 3.

2018-05-08 12:15

Resultatenheter
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Uppféljning av investeringsbudget 2018

Prognos (mnkr)

Utfall 2017

VP 2018

Avvikelse

Prognos
2018

Prognos
2019

Prognos
2020

Inventarier och maskiner

7,4

4,0

0,0

4,0

7,0

7,0
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Anstdkan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan i sérskild beslutsklam och begérd budgetjustering.

Uppgiftsldmnare:

For varje lokal skall anges:

adress
fastighetsbeteckning
fastighetsagare och
ev. objektsnamn

Area
kvm

Loptid for
kontraktet
t.o.m. (datum)
samt uppgift
om ev. upp-
sagning

Tidpunkt
da lokal
aterlamnas
till varden
eller
andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det sokta
beloppet avser

Forandringen ar
beskriven i
lokalforsorj-
ningsplanen

Ja Nej

Ovriga
kommentarer
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