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Protokoll fran forvaltningsgrupp
Narvarande:

Arbetsgivare

Stefano Prestinoni, Administrativa
avdelningen

Andreas Thorstensson, Aldre och
funktionshindrade

Anna Mattsson, Socialtjansten
Theres Nordblad, Utvecklingschef
Kristian Kindstedt, HR-Chef
Thomas Algotsson, HR-specialist
Marie Mogren, HR-administrator

Anmalt forhinder:

Susanne Leinskdéld, Stadsdelsdirektér
Britt Karlsson, Férskola och fritid

Sara Heppling Trygg, Stadsutveckling o
medborgarservice
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Facklig organisation:
Christian Juntunen, Vision
Charles Smalldridge
Virgo, Vision

Farah Waly,
Lararférbundet

Irene Holm, kommunal

Anmalt forhinder:
Anna-Carin Hill,
kommunal

Jessica Malmers;j6,
kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna
Anette Petersson,
SACO/SSR

Pia Lejkemo,
Vardférbundet

Tidpunkt och lokal: 2018-04-19, Bodholmsplan 2, pl. 9 Stora sky

Justeras:
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Stefano Prestinoni

Christian Juntunen
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1. Dagordningens godkdannande
Dagordningen godkéndes.

2. Vald sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Thomas Algotsson. Till justerare Christian
Juntunen (Vision), Irene Holm (Kommunal) och Farah Waly
(Lérarforbundet).

3. Uppfdljning av foregaende protokoll
- Foregaende protokoll godkéindes.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmilj6 och hélsa, jimstélldhet och mangfald, personalfrdgor

Medarbetarundersokningen 2018 (Information).

Forvaltningen (Thomas Algotsson) informerade kort om de
forvaltningsvergripande resultaten fran arets
medarbetarunderstkning. Genomgaende &r det sma fordndringar
jamfort med foregdende métning. Farah Waly (Lérarférbundet)
fragar hur forvaltningen ténker hantera det laga resultatet pa
fragan om hur medarbetarna upplever mojligheter till
aterhdmtning i arbetet. Thomas Algotsson séiger att det gérs i
handlingsplaner som tas fram enhetsvis utifran de férutsittningar
som giller pé varje arbetsplats.

5. Facklig information

Charles Smalldridge (Vision) informerade om att han valts till ny
2:e vice ordférande inom Vision Stockholms Stad. Vidare
ndmnde han att Vision héller pa att hantera hanteringen av
datasdkerheten utifrén de nya kraven i Dataskyddsforordningen.
6. Genomgang av namndhandlingar

Handlingar om &renden till nmnd finns att tillga pa

http://insynsverige.se/stockholm-skarholmen

7. Forvaltningsfragor
Planering och uppfoljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och budget

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT
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9. Ovriga fragor

- Flextid. Christian Juntunen (Vision) undrar vilka regler som
giller for flextid i samband med tjénsteresor. Christian undrar
med anledning av information som gatt ut som uppfattas vara
otydlig. Anna Mattsson ska sikerstélla att rétt och tydlig
information gar ut.

- Tillscittning av vakant HR-specialist. Christian Juntunen
(Vision) undrar om forvaltningen planerar att tillsdtta den vakanta
tjdansten efter Helena Skold. Férvaltningen (Kristian Kindstedt)
svarade ja pa den fragan.

- Mallar for skyddsronder Christian Juntunen (Vision) undrar om
forvaltningen har enhetlig mall for skyddsronder, d& han
uppfattat att olika anvénds. Férvaltningen (Thomas Algotsson)
sédger att det finns en forvaltningsgemensam mall som dr
samverkad. Vidare séger han att det inte 4r ett krav att anvinda
den, och utvecklingen har gétt mot mera verksamhetsspecifika
skyddsrondsmallar.

Arbetsmiljoutbildning Christian Juntunen (Vision) undrar om
arbetsmiljéutbildning for skyddsombud kommer att ordnas.
Forvaltningen (Kristian Kindstedt) sédger att utbildningen &r
planerad att genomforas till hosten.

10. Nasta férvaltningsgrupp
- Den 24 maj 2018, kl. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2, pl. 9 Stora

sky.

11. Motet avslutas
Maoétet avslutades.







