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Svar pa remiss om Integrationsstrategi

SocialnAmndens beslut
1. Socialnamnden noterar f('jrvalmingens synpunkter pa toreslagen
integrationsstrategi.

2. Socialnamnden 6verlimnar synpunkterna till kommunledningsutskottet.

Beskrivning av drendet

Gymunasie- och arbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrateg. Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
sammantride den 12 december 2017 féreslog nimnden kommunfullmiktige att

anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och foreslagit att
kommunstyrelsen remitterar forslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden och socialnimnden for
synpunkter. Synpunkterna ska vara kommunledningsutskottet tillhanda senast

29 mars.

Socialférvaltningen har foreslagit ett antal synpunktet.

Bilagor
Synpunkter pi integrationsstrategi.pdf
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf
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Socialnamnden

Socialndmndens synpunkter pa féreslagen
integrationsstrategi

Forslag till beslut
1. Socialnimnden noterar forvaltningens synpunkter p3 foreslagen
integrationsstrategi.

2. Socialnamnden 6verlimnar synpunkterna till kommunledningsutskottet.

Socialférvaltningen

/_j 7 y / ~ g o
Magnus Lublin Gunny Béick/st«' Om
Forvaltningschef Stabschef

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram

en integrationsstrategil. Vid gymnasie- och atbetsmarknadsnimndens

! Se kommunfullmiktiges sammantride 2016-06-16 §139

tyresd konmmn
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sammantride den 12 december 20172 f&reslog nimnden kommunfullmiktige

att anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och foreslagit att
kommunstyrelsen remitterar forslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden och socialnimnden for
synpunkter. Synpunkterna ska vara kommunledningsutskottet tillhanda senast

29 matrs.

Socialfdrvaltningen har foreslagit ett antal sjfnpunkter.

Socialférvaltningens synpunkter och férslag

Integrationsomradet kriver till stora delar lingsiktighet, och ett gott
Integrationsarbete férutsitter en samsyn samt samverkan och insatser inom
manga olika sektorer. Socialférvaltningen vilkomnat ditfor en samlad strategi
f6r kommunens integrationsarbete. En strategi bor tydliggdta kommunens
madlsittning med integrationsarbetet, och klargdra vilken riksning atbetet ska ta.
Strategin kan dven avgrinsa inriktningen i ptioritetingar for verksamheten om

det bedéms nédvindigt.

Styrning

Varje namnd ska arbeta fram egna mal utifrin integrationsstrategin. De
namndspecifika malen ska inkluderas i nimndplanen, och pa sd sitt vara en del
av den ordinarie styrningen och uppféljningen. Det staller krav p4 en stringent
integrationsstrategi som anget inriktning och Gvetgtipande méalsattning. De
6vergripande och lingsiktiga intiktningarna kan avgtinsas dll met konkreta,
matbara och realistiska mal i respektive nimnds plan. Samtidigt bor det
tydliggéras hur de konkreta insatsetna bidrat till den samlade maluppfyllelsen,

négot som forslagsvis kan foljas upp pa central nivi efter en bestaimd period.

Socialférvaltningen foreslr att integrationsstrategin i ett mycket #djg skede

uppger vilken mdlsittning som strategin ska leda fram till.-Strategin kan p3 sa sitt

2§76

tyresé kommun
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hilla sig pa en mer stringent och 6vergripande nivi, samtidigt som

fokusomriden som bosittning, arbetsmarknad och utbildning kan lyfras fram.

I nulaget anger strategin indikatorer inom vissa omraden. De ir inte tydlig vem
som har ansvar f6r genomf6rande respektve uppfoljning av dessa. Inom andra
omrdden saknas indikatorer. Om indikatorer i motsittning till ovanstiende
forslag ska framgi av strategin bor det goras genomgiende mot tydligt

uppstillda mal och inom samtliga méilomriden.

Mal

Socialférvaltningen féreslar att strategin bland annat kan utga ifrin de
milomriden som finns i kommunen. Delaktighet for alla invinare kan fungera som
ett exempel pi ett Overgripande mal, som kan brytas ned till mer konkreta mal

inom varje forvaltning.

Begrepp

Det beskrivs inte pé ett tillrickligt tydligt sitt vilka integrationsstrategin vinder
sig till. Socialférvaltningen foresldr ate det tydliggors att alla medarbetare inom
kommunen, pé alla nivéer, ska kinna till och arbeta for att strategins mal
uppfylls. Det bér saledes tydliggoras att strategin vinder sig till samtliga

medarbetare.

Vad avser begreppet malgrupp foreslir socialforvaltningen att ingen specifik
milgrupp pekas ut. Integration forklaras som en 6msesidig process, vilket bér
speglas 1 hela strategin. Arbetet f6r en héllbar integration riktar sig mot alla
kommunens invinare. Socialf6érvaltningen foreslar att begreppet medborgare i
strategin byts ut mot invinare for att inkludera alla. Definitionen av integration

kan tydliggtras.

Ytterligare begrepp som kan tydliggéras i strategin ar exempelvis permanent
uppehdllstillstand (PUT), tillfilligt uppehdlistillstand (TUT), om det ar relevant nir

ensamkommande barn och ungdomar lyfts 1 strategin.
Jamlikhet och jamstilldhet

Socialférvaltningen foreslar att integrationsstrategin tydliggor att kommunen

stravar efter en jimlik och jimstilld integration. Ett led i detta kan vara att

tyres0 konmmun
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“kéna” strategin och tydliggbra pa ett genomgiende sitt att strategin avser
flickor och pojkar, kvinnor och min i alla situationer. Socialférvaltningen
foreslar vidare att det gors tydligt att konsuppdelad uppféljning bér géras vad
avser de konkreta malen for en bittre integration, for en mer jimstilld
miluppfyllelse. Det bor ocksé tydligedras att strategin vinder sig till det ansvar
som kommunens medarbetare har for att bidra till strategins maluppfyllelse (till
exempel for att skapa delaktighet/inkludera alla invinare), inte det ansvar

invinaren har.

Samverkan och samarbete

Socialfdrvaltningen foreslr att samverkan och samarbete mellan
forvaltningarna och med andra organisationer tydliggdrs. Tyreso har ett rikt
foreningsliv som engagerar manga invénare och dirmed har en viktig roll i
integrationsarbetet. Kommunen har ocksi som malsittning att underlitta for
fotetagare. T april 6ppnar dessutom ett nytt etableringscentrum som i allra
hogsta grad kan lyftas fram som en del av strategin eftersom det riktar sig till

alla nyanlinda och syftar till att frimja etablerings- och integrationsprocessen.

Ensamkommande barn och unga samt minoriteter

Socialf6rvaltningen foreslar att integrationsstrategin synliggdt
integrationsstrategier som syftar till att inkludera savil nyanlinda som
minoriteter och ensamkommande barn och ungdomar, genom att framstilla

tydliga malomriden inom vilka samtliga invinare kan innefattas.

tyresé kommun
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Kommunledningsutskottet

2018-02-22 LU:E' D RAG

§18 Dnt 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Fotslaget dll integrationsstrategi remitteras till barn- och
utbildningsnidmnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden
och beredningen fér medborgardialog och mingfald f&r syapunkter och
kompletteting senast 29 mars.

Beskrivning av arendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnémnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsférvaltningen har arbetat fram ett
fSeslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och férnya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet,
bostadsmarknadens parter, foreningslivet och &vriga civilsambhllet.

Gymnasie- och arbetsmatknadsnimnden har behandlat srendet och féreslir att
kommunstyrelsen foreslat kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommundirektdren £5r att beskriva etableringsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stillas for att individen ska klara en egen
forsérjning och etablera sig samt frtydliga vissa delstrategier. Férslaget ill
integrationsstrategi har nu kompletterats och fértydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor

Integrationsstrategi.pdf
Kommunstyrelsen protokollsutdtag 2018-02-06 §23.pdf
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?

Det aktuella virldsliger med manga minniskor som befinner sig pa flykt undan
krig och térfoljelse har paverkat Tyresé kommun pa flera omtdden. Den storsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att mianniskor ska
kunna kinna att de ir en del av samhillet behéver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pd kort och ling sikt. Strategin ska ligga dll grund for
kommunens arbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste 1 det arbetec dr att

uppni egen torsdrjning.

['Tyresd kommun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med etablering av
nyanlanda. Deras arbete sker 1 nira samarbete med arbetsformedlingen och

beskrivs schematiskt i bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen fér styrdokument i

kOlH[‘l]U fnens s [')’IPL‘OCESS.

1.2 Vad ar integration?

Integraton omfattar exempelvis tilltride till arbetsmarknaden, egen férsdrjning,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spraket. Integration innebir
inte assimilation, det vill siga férnekande av kulturell bakgrund och emisk identitet.

Motsatsen till integration #r segregation och utanférskap.

Integration omfattar ritten att behalla sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot maste alltid en viss anpassning ske 1 olika méten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara omsesidig. Lategrationsprocessen sker bade pa
individuell nivi och pi samhillsniva dir alla behdver ta ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer 1 samhillet. Integrationspolitikens mal ska frimst uppnis genom insatser
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som riktar sig till hela befolkningen. Ibland maste diremot dessa insatser ske riktat

mot cn speciell grupp minniskor for at stédja och mojliggora integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvénds i strategin

AsylsSkande - En utindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som dnnu inte fatt sin anskan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende

etter beviljat uppehallstillstind i viintan pa att fa stéd med bosittning,

Nyanldand person

En nyanlind person 4r nigon som ir mottagen i en kommun och har beviljats
uppehillsullstind (6r bosittning pd grund av flyktingskil eller andra skyddsskal.
Aven anhdriga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person dr nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

siga i tll tre at.

Ensamkommande barn

AsylsSkande barn eller ungdomar under 18 ar som kommer till Sverige utan
fordldrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ett
hem £6r vard eller boende (HVB) eller i ett stddboende. Avgérande f6r vilken
form av boende som kan bli akwuellt f6r respekrive barn dr dldern pa barnet och

vilket behov av stod barnet hat.

Utrikes 6dd - alla personer som ir folkbokforda i Sverige men f6dda i annat land

(det vill siga dven nordiska medborgare). 2

Phupse/ /sklse/dowrload /1 8.../Projekeplan +integrationssirategi +201 2401 Lgd

3 L . L P )
< hllps://mm’.nngraw_’-nsvcrkct.sc/(_)nL\ngmuonsverket/k_)rdIr:xrklnnng.lr.html
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1.4 Faktai siffror

BEFOLKNING 2016

Riket Stockholms lin Tyresd
Folkmangd 9995 153 2269060 47103

Dérav andel (%)
Kvinnor 49,8 501~ 50
Mén 50,2 49,91 1
Utlandsk bakgrund* 23,2 321
Utrikes fodda 17,9 24,1
Utldndska medborgare 8,5 10,9
Medellder 41,2 391"

*Utrikes fodda samt inrikes fddda med bida foraldrarna fédda utomlands.

39,2
Killa SCB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

@\ _Utrikesfddda 16 %, férdelat:

Nord-  Syd- Ovriga
Norden Europa Afrika amerika amerika Asien  virlden
2 ] @ ° . © © ‘
" 30% 59% 11% 04% 1.8% 35% 02%
Utom Utom
Sverige Norden
Kalla SCB

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 bley
kommunen inte anvisad nigra ensamkomniande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresé kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehllstillstind. 2016 var motsvarande antal minniskor 103. Ar 2017 blev 121

personcer med permanent uppehallstillstand mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyresds kommunplan stir det;
Lyresi dr en Gtpen, tolerant och vilkomnande kommun som lar sin del av ansvaret for
wdnniskor som flyr frin krig och fortryck. 1 fokus for integrationsarbatet, som tillbor dot bista i

landzt, stir alt snabtt fi nyantinda i arbete och egen forsérjning.

Syftet med strategin ar att utveckla och fornya samspel, arbetssitt och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

parter, fbreningslivet och évriga civilsambhillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i f6rsta hand till kommunens finstemiin, chefer och
politiker, for att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin ar ocksi
ctt dokument som alla som bor och vistas i T'yresé kommun har méjlighet ate lisa.
[ntegrationsstrategin ir ett overgripande dokument som vagleder och ger stéd
gallande vilka omriden som Tyresé kommun ska prioritera i arbetet med

integration.

Integrationsstrategin fokusetar i forsta hand pd nyanlinda som kommit hit frin
krig och fortryck. En nyanlind person ir mottagen 1 en kommun och har beviljats
appehillstillstind 61 bosirming pa grund av flyktingskil cller andra skyddsskal.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlanda. £n annan viktig milgtupp
it ensamkommande barn. Varje 4r kommer barn och ungdomar utan medtéljande
forilder eller annan virdnadshavare tll Sverige fr att ansoka om asyl. I Tyreso
finns flera ensamkommande barn som bor pa boende f6r ensamkommande eller i
familjchem. Barnen kan antingen vinta pa asyl eller ha firt permanent
uppehillstillstaind. T Sveriges Kommuner och Landstings agenda fér integration
beskrivs atc system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och

bosittning miste utgd frdn ate alla asylsokande ir potenuella nyanlanda.’

3 hep:/ /webbutik skl.se/sv/aruklar/ skls-agenca-for-integration.hunl
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3 Pavilka arenor ska Tyres® kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omraden som behdver utvecklas och
torstirkas for ate bygga ett samhille som haller ihop och f6r att mot-erka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar till arbete, fler som
sluttér sin utbildning och bittre tillgéng till bostider.? Tyresé kommun vill utdver
arbete, utbildning och bostad ocksi poiingtera att den sociala arenan it vikug (o
integration, excmpelvis fritidsaktiviteter och boendemiljder. Fér att nd fler ir det

viktigt med information och agerande pd flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsittning
Arbete dr nyckeln dll nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, forutom egen

f6ts6rjning, mojlighet ate urveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhillet. Arbere bidrar ocksa till ett utdkat sociale nitverk. Manga
nyanlinda dr 1 yrkesverksam dlder och har sivil utbildning som ecfarenhet som i
storre utstrickning bor tas tillvara, inte minst inom omriden dir det rider brist pa
arbetskralt.> Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de nirmaste
aren att ha ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft pd grund av omfattande

pensionsavgingar.

Strategi

- Lftektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pd arbersmarknaden.

- Tyresé kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De personer
som ir folkbok{orda i Tyresé och har bott i Sverige i max fyra dr ska ha
mojlighet att s6ka dessa platscr.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser for att personer s
snabbt som mojligt ska komma i arbete.

- Anordna kurser i att s6ka arbete s att individer p# egen hand erablerar sig

pa arbetsmarknaden innan tiden £8r etableringen l6per ut.

Fhup:/ fwwwregeringen.se/regeringens polk/nyanlandas-eablering/mal- for-nyantandas-etablering/
> ibid
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Indikatorer
Arbete och sysselsittning mits inom Aldern 16-64 ar genom fdljande indikatorer
och fordelas pi kon:

* Andel utrikes fodda t sysselsittning 1 kommunen.
* Andel utrikes fodda 1 kommunen som har deltagit i arbetsmarknadsprogram.
* Andel utrikes fodda 1 kommunen som studerar.

* Antalet praktkplatser utslaget pi antalet vuxna nyanlinda i Tyreso.6

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas i Tyresd ir mdjliga att na via skolan. Ritten
till utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ckonomiska, sociala och kulturella rittigheterna,
samt { barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksa upp 1agendan {81 en
global hillbar utveckling som antogs 2015 av FN:s genetalforsamling. Agéndan
bestir av 17 mal som under de kommande 15 &ren ska uppné tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och orittvisor i virlden och 15sa
klimatkrisen. Mal 4 ”God utbildning for alla” syftar till atc sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande for
alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan tll ”att barn och clever ska
inhamta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimija alla barns och elevers
urveckling och lirande samt en livslang lust att lira. Utbildningen ska ocksi
formedla och férankra respekt f6r de minskliga rattigheterna och de

grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa”

Strategi

- Erbjuda utbildning enligt skollagen.
- Tnga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsnivi och

inriktning.

Indikatorer
* Andel elever som avslutar grundskolan med godkinda betyg.

* Andel elever som fullféljer sin utbildning.

¢ Antaler heriiknas pa de personee som ingick i crableringen foregiende dr.
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3.3 Sprakkunskap

En betydelscfull faktor f6r integration ir sprakkunskaper. Sprikfardighet paverkar
individens mojlighet till arbete, delaktighet och engagemang 1 samhiller. Att lira
sig sprak och utveckla det gérs 1 ménga olika sammanhang, exempelvis pd arbetet,

praktkplatsen, skolan och fritiden.

Strategi
- Erbjuda plattformar fér att praktsera svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFL.

- Barn ldr sig svenska i férskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska fér invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnitt mélen i de nationella slutproven 6r
kurs B, C och D 1 svenska f6r invandrare.

* Andel elever i kommunen 1 drskurs nio med minst betyget godkint { svenska som
andrasprik.

* Andclen clever pi gymnasiets program sprakintroduktion som néir betyg

motsvarande arskurs nio 1 svenska som andrasprak

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor 4r naturliga métesplatser och ger mdjlighet till integration
mellan ménniskor. Det kan ocks3 fritiden gdra. Atc métas i foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra motesplatser kan ocksa ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet fran skola och arbete 4r att
det sker p basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena for positiva méten.

En meningstull friud 4r en viktig byggsten for ett vilkomnande samhille.

Strategi
- Erbjuda riktat stod tll f6reningsliv och civilsamhille.
- Erbjuda ctt vatierat och inkluderande utbud av fritidsaktivireter.
- Utveckla métesplatser for spontanaktiviteter som till exempel bibliotek,
frindsgirdar, multiarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och

caféer.
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Indikatorer

* Utbetalt stéd till integrationsprojekt

3.5 Bostider

Det ir enlige lag kommunernas ansvar att ordna bostider dll personer som anvisas

all kommunen. En trygg boendesituation ir en forutsattning f6r att nyanlinda pd

biista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

. 7
ut 1 arbete.

Strategi
- En bra mix av bostider och variation i upplatelseformer 4r viktig for
integrationen.
- Uttormningen av boendemiljéer och det offentliga rammet ska vara
inkluderande fér alla invanare.
- Anordna kurser 1 att séka bostad si att individen pi egen hand etablerar

sig pd bostadsmarknaden innan tiden for etableringen 16per ut.

Indikator

* Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det ar viktigt att alla minniskor har méjlighet att engagera sig i
samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi vir gemensamma
tramtid. Det kanske mest grundliggande 4r att utnyetja ritten att rosta.8

For atr fa rosta 1 kommunval giller foljande:

* Svensk medborgare och folkbokford 1 kommunen.

¢ Medborgare 1 nagot av EUs medlemslinder cllet medborgare 1 Island eller Norge
och folkbokford t kommunen.

* Medborgare 1 nigot annat fand iin de som riknats upp ovan och hat varit
folkbokford 1 Sverige i tre &r i f6ljd fbre valdagen, samt r folkbok{ord i

kommunen/landstinget.

7 hllp:,’/\n\-\v.lanssr;-'rciscnAsc/Stockhol.m/S\',/nyhcler/ZD16_/Pag'zs/bosudsl-:»sninga:-\’id—moungmde-n\'-
nyanlindaaspx

¥ P
8 hup:/ e regerningen.se/sa-styes- sverige/dei-demokratiska-systemet-i-sverige/deha-ach-paverka/
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Det finns ocksd andra it att paverka. Tyresd kommun tar emot synpunkter och
f6rslag frin alla som bor eller vistas i Tyresd kommun. Det gar att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyreséinitiativet eller héra av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksa bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkter.

Strategi
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
samhillsvigledning.
- Ta fram material pd olika sprik.
- All kommunikation och material i Tyresé kommun ska tas fram med ett
medvetet f6rhallningssitt och spegla sambhillets mangfald.

- Kompetens 1 frimmande sprik ir meriterande vid viss rekrytering,

Indikatorer
* Antal irycksaker som tagits fram pa flera sprak.
»  Antal sidor pd hemsidan som finns 6versacea.

*  Antal sprik som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och upp folining pa nimndniva och
verksamhetsnivd. Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska nimynderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som dllhét
respektive omrdde arbete och sysselsattning, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppféljning kommer vara en del av styrprocessen.
Spectella verktyg och stéd till verksamheterna kommer att tas fram infor
nimndarbetet 2018,

I bilaga 6:1 finns et flédesschema dir processen for hur strategin ska

implementeras beskeivs.
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4.1 Modell for integration

Tyresé kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell £t hur chefer kan
arbeta £6r att na mélet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgiingspunkt i denna filosofi fér att nd maler med integrationsstrategin. S& som vi
vill att vara ledare ska leda i kommunen, s vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika farger cller som en
minaiska. Lingst upp 1 huvudet, det gréna filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en 6ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i T'yresé kommun. I det gula och bl filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang, FEngagemang kan sti for nyfikenhet och intressc for
varandra. Helhetssynen innebdr att vi alla samarbetar for kommunens bista. I det
lila och r&da filtet, f6tterna, finns tillit och mod. Mod att viga lira p# varandra och
tillit £6r att kunna visa fértroende for varandra. I mitten, magen, det rosa filtet stir

fokus pa resultat alltsd arbete, sysselsittning och boende.

FOKUS P4
RESULTAT.

Néira ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framdt!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartldggning har gjorts av clika relevanta dokument £or Tyres6 kommuns
integrationsstrategi. Information har hiimtats frin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har férts med andra kommuner f5r att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor ir
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. [or att férankra och bygga upp strategin har alla f6rvaliingar

fare dillfille att ga igenom materialet och komma med synpunkter.

tyresd kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018

I'visionen star: Tyress iir en 6ppen,
tolerant och vilkomnande kommun
som tat sin del av ansvaret f6r
minniskor som flyr frdn krig och
fortryck, I fokus f6r integrationsarbetet,
som tillhér det bista i landet, star att
snabbt fi nyanlinda i arbete och egen
férsSrjning.

Uppdrag fran kommunplanen till
Arbete och integration:

For att minska utanforskapet
ytterligare och fa fler, inte minst
nyanlinda, att bli en del av
samhiillet ska en integrationsstrategi
implementeras i kommunens olika
verksamheter, —‘

Nya direktiv inf6rs i

nimndplansmallen. I vatje
mall som ligger i Bestyr
finns ett neddelat

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:
Framtagande

Integrationsstrategin
antas i
kommunfullmiktige.

kvalitetsmal som heter
Integration med hinvisning
till integrationsstrategin

av strategin, som bestir av
6 prioriterade omraden;
arbete och sysselsiittning,

samt de 6 prioriterade
omradena i strategin.

skola, sprak, fritid,
bostider, delaktighet och
paverkan.

T~

Vid nimndplansarbete sktiver
varje ndmnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifrin
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med under
sitt malomrade. UppfBljning
g0rs vid vatje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
p& nimndens delmal

och indikatorer giillande
integration,

Arligen i Bestyr gbrs en
sammanstillning Sver
samtliga ndmndplaners
arbete med delmadlen
under kvalitetsmalet
integration,
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

och ud

Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Socialnamnden
2018-03-28

2018-03-28
18:30—19:50
Myggdalen plan 1 kommun huset

Se narvarolista

Se narvarolista

2018-04-03, k1 16:00

1023-1033

Iy L Al b
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Lindbohm

Anita,

Dick Bengtson

// v

Carl Joh"m Karlson

Organ
Sammantridesdatum
Datum da anslaget sitts upp
Datum da anslaget tas ned

I'érvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG / BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.

Socialnimnden
2018-03-28
2018-04-06
2018-04-28

Socialforvaltningens arkiv

(/é//M //\ &}{/ //’(/ A(J //' W

Anita LLindbohm

Utdragsbestyrkande



tyresd kommun

Narvarolista

Beslutande

Dick Bengtson (M)
Anna Lund (KD)

Carl Johan Karlson (8)
Gerd Dutberg (M)
Peter I'retj (M)
Birgitta Soccorst (M)
Tom Nilstierna (C)
Barbro Radberg (S)
Bertil Johansson (S)
Margitha Applegate (S)

Peter Soderlund (MP)

Ersattare

Petra Nygren (M)
Annica Ortenstrand (©)
Gisela Jansson (S)

Christina Rosén (V)

Ovriga

SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(17)
Socialnamnden
2018-03-28

Anita Lindbohm, sekreterare, socialforvaltningen

Magnus Lublin, forvaltningschef, socialforvaltningen

Gunny Backstrom, stabschef, Socialférvaltningen

Anna-Lena Engstedt, myndighetschef, socialforvaltningen

John Henriksson, myndighetschef, socialforvaltingen

Monika André, utredare, socialférvaltningen, § 1023

Ansa Haapala, kvalitetscontroller, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 1023-1025

Eva Lindgren, kvalitetscontroller, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 1023-1025

Eibba Bergqvist, trainee, socialférvaltningen

Tove Vestergardh, traince, socialforvaltningen

Justerandes sign C//K

\v)

Utdragsbestyrkande
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tyres0 kommun </)

Socialnamnden
2018-03-28

Franvarande

Tony Thorén (L)

Christina Melzén (1)
Amanda Kennerberg (KD)
Jesper McNae (5)

Lilian Nylinder (MP)

Asne Liedén (MP)

Justerandes sign ; Utdragsbestyrkande
% (



