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2018-04-18 LU'_I-D RAG

§ 65 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen for
forslag till kommunfullméktige

1. Integrationsstrategin for Tyresd kommun antas med tilliggen i stycke
1:1 ”Ett stort ansvar for att integrationen lyckas vilar pd den enskilde
individen” och i férst i stycke 2:1 I Tyresd giller Arbetslinjen, vilket
innebir ett mal om att f4 alla i egen fotsétjning sd snart som mailigt.”.

2. Integrationsstrategin inf6rs som en del i stytprocessen.

Anita Mattsson (S), Ktistjan Vaigur (S) och Marie Akesdotter (MP) deltar inte i
beslut.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Ett forslag atbetades fram och gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden féreslog kommunstytelsen att foresla
kommunfullmiktige att anta strategin. Vid kommunledningsutskottets
behandling 2018-02-22 § 18 remitterades 4rendet till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden samt
beredningen for medborgardialog och mangfald fér synpunkter och
kompletteringar.

Nimndetna och beredningen hat inkommit med synpunktet och
integrationsstrategin har direfter bearbetats enligt redogérelse i
tjansteskrivelsen.

Yrkande
Ordférande Fredrik Sawestihl (M) tilliggsyrkar f6r Alliansens rikning att stycke

1:1 kompletteras med meningen “Ett stott ansvat for att integrationen lyckas
vilar p den enskilde individen.” och att stycke 2:1 kompletteras med den nya
inledningsmeningen I Tyrest giller Atbetslinjen, vilket innebir ett mal om att

fa alla i egen fors6rjning si snatt som mojligt.”
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Ordforande Fredrik Sawestihl (M) tilliggsytkar f6r Moderaternas rikning att
den forsta meningen i stycke 2:5 dndras s4 att den lyder: “Det 4t enligt lag
kommunernas ansvar att under etableringstiden om tvé 4t ordna bostider till

petsoner som anvisas till kommunen.”

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller
tilliggsyrkandet om stycke 1:1 och 2:1 och finner att kommunledningsutskottet
bifaller det. Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller
tilliggsyrkandet om stycke 2:5 och finner att kommunledningsutskottet avslar
det. Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet foreslir
kommunstyrelsen att foresli kommunfullmiktige att anta integrationsstrategin
med tilliggen i stycke 1:1 och 2:1 och finner att kommunledningsutskottet
bifaller det.

Bilagor

Tjinsteskrivelse Antagande av integrationsstrategi.pdf

Integrationsstrategi eftet remissomgang.pdf

Integrationsstrategi med dndringsmarkeringdr.pdf

Beredningen fér medborgardialog och méngfald protokollsutdrag 2018-03-13 §
5.pdf

Byggnadsnamnden Ordférandebeslut § B-2018-89 Svar p4 remiss om
integrationsstrategi.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden 2018-03-28 § 13
Integrationsstrategi.pdf

Barn- och utbildningsnimndens protokollsutdrag 2018-03-28 § 27.pdf
Socialndmndens protokollsutdrag 2018-03-28 § 1029.pdf

Kultur- och fritidsnimnden protokollsutdrag 2018-03-26 § 21.pdf
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Tyres6 kommun 2018-04-06

Utvecklingsforvaltningen 14

Frida Ryholt

Utredare

08-5782 96 41

frida.ryholt@tyreso.se
Dnr 2018/KS 0032 003
Kommunstyrelsen

Antagande av integrationsstrategin efter
remissomgang

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullméktige
1. Anta integrationsstrategin for Tyresé kommun.

2. Integrationsstrategin infors som en del i styrprocessen

e/ Iene feded D

Bo Renman Tréne Hededal

Kommundirektor Forvaltningschef

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Integrationsstrategin ersitter tidigare tagna
integrationsplaner. Kommunledningsutskottet har berett drendet och remitterat
forslaget till integrationsstrategi till barn- och utbildningsnimnden,

byggnadsnamnden, gymnasie- och arbetsmarknadsniamnden, kultur- och

tyreso kommun

BY®



2(4)

friidsndmnden, socialnimnden och beredningen f6r medborgardialog och
mingfald f6r synpunkter och kompletteringar. Byggnadsnimnden, kultue- och
fritidsnamnden samt gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har inte inkommit
med ndgra synpunktet.

Synpunkter som arbetats in

Socialnimnden och barn- och uthildningsnimnden efterfrigade en tydligate
malsittning, tikining och malgrupp. Som svar pa detta har en kompletteting
gjorts av syftet som nu utgir frin tre fokusomriden; delaktigher, trygghet och
hillbarhet. Ordet vision dr utbytt tll malsittning och hela den nya rubtiken
“milsittning och vision” har lyfts upp som inledning. Detta fér att lasaren
snabbt ska se vilken riktning strategin har. Som efterfrigats har ett fortydligande
gjorts kring milgruppen genom att skriva att “Integrationsstrategin riktar sig till
kommunens allz anstillda pd alla nivder samt politiker, for att de ska kunna
tillimpa den i sitt dagliga arbete. Yiterligare ett fortydligande har gjorts genom
att det under varje strategiomride nu stir huvudansvariga verksamhetomriden
samt vilka de ska samverka med.

Socialnimnden och barn- och utbildringsnimnden efterfragar fortydligande
gillande att kommunens anstillda ska verka f6r att alla invinare kan vara
delaktiga i samhiillet. Detta it forcydligat genom att syftet nu innefattar omtidet
delaktighet. Det it ocks fértydligat genom att det i texten som finns under
rubriken ”Vem riktat sig strategin till” dr tillagt att integrationsstrategin 4r ett
dvergripande dokument som vigleder och ger stod gillande vilka omriden som
Tyresd kommun ska prioritera i atbetet med integration for att skapa delaktighet
och inkludera alla invinare...”.

Bade socialnimnden och beredningen for medborgardialog och méingfald
efterlrigar fSrtydligande av samverkan och samarbete bade internt och externt.
I rubriken “Hur fir strategin effeke” har tillagts, att det dr viktigt att samverkan
och samarbete sket och tydligg6rs mellan forvaltningarna och andra

otganisationet, niringsliv och civilsamhalle.

Ett frtydligande av skolans uppdrag har gjorts utifran de synpunkter som

inkom frin barn- och utbildningsnimaden. Som foreslagits 4r rubriken ”Skola™

tyresd kommun
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utbytt till "Forskola och skola”. Anledningen dr att synliggéra dven de yngsta
barnens rite till delaktighet, utveckling och utbildning. Aven texten att
?forskolan och skolan utgdr en arena {6r delaktighet och samverkan med
vardnadshavarc och forildrar till de barn sorm vistas 1 forskolan och skolan™ har

tagits med.

En synpunkt som inkom var att strategin vill sikerstilla jamlik och jamstilld
integration. I rubriken "Hur fir strategin effeke” har tilligg gjorts att
uppfoliningen ska vara kénsuppdelad for att sikerstalla en jamstalld integration.
Under denna rubrik har ocksa ett tlligg gjorts kring att nimnderna avgdr och
avgransar intiktningen 1 prioriteringar fér verksamheten om det bedoms

nddvindigt, vilket ar en inarbetad synpunkt som kom frin socialnimnden.

Beredningen for medborgardialog och méngfald ville att religionsfriheten skulle
fortydligas i integrationsstrategin. Detta har gjorts genom att under rubriken
“Vad 4r integration” har tillagts ” T den allminna férklaringen om de manskliga
rittigheterna artikel 18, anges att var och en har ritt till tankefrihet,

samvetsfrihet och religionsfrihet.”.

Synpunkter som inte arbetats in

Barn- och utbildningsnimnden foreslog ait strategi som underrubrik byts ut
mot mal. Detta ir inte gjort dd det i ett tidigare skede efterfrigats fortydligande

genom att ha just rubriken strategl.

Socialnamnden vill att medborgare 1 strategin ska bytas ut mot invanare.
Begteppen anvinds tvi ginger i strategin. Det ena tillfillet avser rostratt det

andra tillfillet dr i samband med att begreppet asyl forklaras.

Fortydligande av permanent uppehallstillstand (PUT), tillfallige
uppehallstillstind (TUT) har cfrerfrigats. Detta dr inte gjort, cftersom dessa

begrepp inte anvinds 1 integrationsstrategin.
Socialnamnden efterfrigar indikatorer pd alla omriden. Detta finns sedan

tidigare tedan i forslaget. Ytterligare en aspeke de tar upp ér att de vill ha med

det nyoppnade etableringscentrumet som arbetar med att frimja etablerings och

tyresd kommun



integrationsprocessen. Detta dr en aktivitet som kommer att framkomma i
uppféljningen. Beredningen fér medborgardialog och mangfald fSreslir att
Tyreso bostiders styrelse anta strategin. Frigan om Tyreso Bostader ska
omfattas av stratcgin pdverkar inte detta beslut, utan det 4r istillet en fraga om
hur styrningen av Tyresé Bostider ska utformas. I det sammanhanget dr det
viktigt beakta att "I'yresé Bostider ar en av flera aktorer pa bostadsmarknaden
som tillhandahaller bostiader till nyanlinda.

tyreso kommun
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1 Inledning

1.1 Malsiattning och syfte

Tyres dir en ppen, tolerant och vitkomnande kommun soms tar sin del av ansvaret for
miénniskor som flyr frin krig och fortryck. I fokus fir integrationsarberet, som tillhor det bésta ¢

landet, stir att snabbt fd nyankinda i arbete och egen forsirjning.!

Syftet med strategin 4r att skapa delaktighet, trygghet och hallbarhet genom att
utveckla och férnya samspel, arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens
verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens parter, foreningslivet och Gvriga

civilsamhallet.

1.2 Varfér en integrationsstrategi?
Det aktuella virldsliget med manga minniskor som befinner sig pa flykt undan

keig och férfoljelse har paverkat Tyresd kommun pé flera omtiden. Den stOrsta
utmaningen har varit att hitta bostader till de nyanlinda. For att manniskor ska
kunna kinna att de 4r en del av samhillet behéver mottagningen av dem som
kommet hit fungera pa kort och lang sikt. Strategin ska ligga all grund for
kommunens arbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste 1 det arbetet ar att

uppni egen forsorjning.

[ Tyresé kommun har integrationsenheten uppdraget att atbeta med etablering av
nyanlinda, Deras atbete sker i nira samarbete med arbetsformedlingen och

beskrivs schematiske i bilaga 5.1 Etableringsprocessen.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen for styrdokument i

kommunens styrprocess.

» Tyresds kommunplan 2018
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1.3 Vad &r integration?
Integration omfattar exempelvis tilltridde till arbetsmarknaden, egen forsorning,

delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebit
inte assimnilation, det vill siga fornekande av kulturell bakgrund och etnisk identitet.

Motsatsen tll integration ir segregation och utanférskap.

I den allminna férklaringen om de minskliga rittigheterna artikel 18, anges att var
och en har ritt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Integration omfattar
titten att behalla sin kulturella sarart och sin etniska identitet. Diremot méste alltid en
viss anpassning ske i olika méten mellan ménniskor och denna anpassning miste vara
omsesidig. Integrationsprocessen sker bide pd individuell niva och pa samhillsniva
dir alla behdver ta ett gemensamt ansvar £r en lyckad integration. Processen sker 1
form av delaktighet i olika typer av sociala relationer i samhallet.
Integrationspolitikens mal ska frimst uppnas genom insatser som riktar sig till hela
befolkningen. Ibland méste diremot dessa insatser ske riktat till en speciell grupp

minniskor for att stodja och méjliggdra integration.?

1.4 Termer, begrepp och definitioner som anvéands i strategin

Asylsbkande

En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt skydd, men som dnnu
inte fatt sin ansokan studligt prévad av Migratdonsverket och/eller
migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende

efter beviljat uppehallstillstind i viintan pa att fa stéd med bosittning.

Nyanlind person

En nyanlind person ir nigon som 4t mottagen i en kommun och har beviljats
uppehéllstillstind fér bosittning pa grund av flyktingskil eller andra skyddsskal.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ér nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen ot etableringsinsatser, det vill

siga tvé tll tre 4r.

2 hyips:/ /skl.se/download/ 18... /Projckiplantintegrationsstrategi+ 204 2101 1.pdf



Ensamkommande barn

Asylsokande barn eller ungdomar under 18 ar som kommer till Sverige utan

5 (15)

forildrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ett

hem for vard eller boende (HVB) eller i ett stodboende. Avgérande f6r vilken

form av boende som kan bli aktuellt for respektive barn ar ildern pa barnet och

vilket behov av stod barnet har.

Utrikes fodd

Alla personer som ér folkbokforda i Sverige men fodda i annat land (det vill siga

iven nordiska medborgare).?

1.6 Fakta i siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholms lan Tyreso
Folkmangd 9995153 2 269 060 47103
Daravandel(%) ——— e
Kvinnor 49,8 50,1 50
Man 50,2 49,9 50
Utlandsk bakgrund* 23,2 %1 21,3
Utrikes fodda 17.9 24,1 16
Utlandska medborgare 8,5 10,9 7,3
Medelalder 41,2 39,1 39,2
“Utrikes fadda samt inrikes fddda med bada feraldrarna fodda atomlands. Kalla SCE
UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO
Y U@rikesf&dda_‘i_ﬁ %, fdrdetgl: .
£ Nard- Syd- Ovriga
: NDTBH Eu_[qpa Afrjka ame'rika arnfi‘rika Aﬁi_gn v'eidden
3.6 % 5.?“% 1%  04% 1.8% 3.5 % 0,2%
Ltom Litam
Sverige MNorgen

Kalla SCH

Tyrest kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev

kommunen inte anvisad nagra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

3 https:/ /www.migrationsverket.se/Omb ligrationsverket /Ordforklaringar.html
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tagit emot 17 ensamkommande barn. Tyresé kommun tog 2015 emot 80
nyanlinda personer med permanent uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal
minniskor 103. Ar 2017 blev 121 personer med permanent uppehillstillstind

mottagna 1 kommunen.

1.6 Vem riktar sig strategin till?
Integrationsstrategin riktar sig i forsta hand till kommunens alla anstillda pi alla

nivier samt politiker, fér att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete.
Integrationsstrategin ir ett évergripande dokument som vigleder och ger stéd
gillande vilka omraden som Tyresd kommun ska prioritera i atbetet med
integration for att skapa delaktighet och inkludera alla invinare. Strategin ir ocksa
ett dokument som alla som bor och vistas i Tyresé kommun har méjlighet att ta

del av.

Integrationsstrategin fokuserar i forsta hand pa nyanlinda som kommit hit frin
kig och fortryck. En nyanlind person ér mottagen i en kommun och har beviljats
uppehallstillstind fér bosittning pa grund av flyktingskil eller andra skyddsskal.
Aven anhoriga till dessa personer anses vara nyanlinda. En annan viktig milgrupp
ir ensamkommande barn. Varje 4r kommer barn och ungdomar utan medfoljande
foralder eller annan vardnadshavare till Sverige for att anséka om asyl. I Tyreso
finns flera ensamkommande barn som bor pa boende f6r ensamkommande eller i
familjehem. Barnen kan antingen vinta pa asyl eller ha fatt permanent
uppehdllstillstind. I Sveriges Kommuner och Landstings agenda for integration
beskrivs att system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och

bosattning méste utg frin att alla asylsbkande dr potentiella nyanlinda.+

2 Pavilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omriden som behéver utvecklas och
forstirkas for att bygga ett samhille som héller ihop och f6r att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar till arbete, fler som

slutfér sin utbildning och bittre tillging tll bostider.> Tyresé kommun vill utéver

4 http:/ /webbutik.sklse/ sv /artiklar /skls-agenda-for-integration. html
3 http: / /www.regetingen.se / regeringens-pohtik / nyaniandas-etableting/mal-for-nyanlandas-ctablering/
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arbete, utbildning och bostad ocks poingtera att den sociala arenan ar viktig {6r
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljder. Fér att nd fler 4r det

viktigt med information och agerande pa flera olika atenor.

2.1 Arbete och sysselsittning
Huvndansvarig for genomforande respektive uppfilining: Verksambetsomride — Arbete och

integration i samverkan med Vixenutbildning och Gymnasieskola med flera.

Arbete 4r nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, fGrutom egen
forsorjning, mojlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocksé till ett utokat socialt natverk. Minga
nyanlinda ir i yrkesverksam dlder och har savil uthildning som erfarenhet, som i
storre utstrickning bér tas tillvara, inte minst inom omriden dir det rider brist pd
arbetskraft.§ Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de narmaste
iren att ha ett stort behov att rekrytera ny atbetskraft pi grund av omfattande

pensionsavgingat.

Strategi

- Effektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamvetkan.

- Etbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pa arbetsmarknaden.

- Tyresd kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De personer
som ir folkbokférda i Tyresé och har bott i Sverige i max fyra dr ska ha
mdjlighet att soka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser for att personer si
snabbt som méjligt ska komma i arbete.

- Anordna kurser 1 att séka arbete sd att individer pA egen hand etablerar sig
ph arbetsmarknaden innan tiden f6r etableringen 15per ut.

Indikatorer
Arbete och sysselsittning mits inom dldern 16-64 4r genom f6ljande indikatorer
och fordelas pa kon:

* Andel utrikes fodda 1 sysselsattning i kommunen.

+ Andel utrikes fédda i kommunen som har deltagit i arbetsmarknadsprogram.
+ Andel utrikes fédda i kommunen som studerar.

* Antalet praktikplatser utslaget pi antalet vuxna nyanlinda 1 Tyreso.’

6
ibid
7 Antalet beriknas pa de personer som ingick 1 etableringen toregiende Ar.
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2.2 Forskola och skola

Huvudansvarig for genomfirande respeketive npypfolining: Verksambetsomriden — Forskola,
Grundskola, Gymnasieskola, 1 uxenutbildning

Nistan alla barn som bor eller vistas 1 Tytes6 dr mojliga att nd via skolan. Ratten
till utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de ménskliga
rittigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna,
samt 1 barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksa upp i agendan for en
global hillbar utveckling som antogs 2015 av FN:s generalforsamling. Agendan
bestir av 17 mil som under de kommande 15 aren ska uppna tre saker: att utrota
extremn fattigdom, minska ojimlikheter och orittvisor i virlden och 16sa
klimatkrisen. Mal 4 "God utbildning for alla” syftar till ate sikerstilla en
inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande fér

alla.

I enlighet med skollagen ska kommunen erbjuda alla barn och elever inom den
egna verksamheten en god skolging i inkluderande lirmiljoer dar ett inkluderande
forhillningssatt ska genomsyra verksamheten. Forskolan och skolan har ett
kompensatoriskt uppdrag och blir dirfér en viktig del 1 integrationsarbetet.
Fotskolan och skolan ska utgdra en arena barn, unga och vuxna méts vilker skapar

forutsattningar ll integratdonsmojligheter.

Enligt skollagen ska utbildningen ”férmedla och férankra respekt for de miénskliga
rittigheterna och de gruondliggande demokratiska virderingar som det svenska

sambhillet vilar pa.”.

Strategi

- Etbjuda utbildning enligt skollagen.
- Fanga upp och anpassa utbildningen utifran individers kunskapsniva och

inriktning.

Indikatorer
*» Andel elever som avslutar grundskolan med godkinda betyg.

» Andel elever som fullfSljer sin utbildning.
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2.3 Sprakkunskap

Huvndansvarig fir genomfirande respektive uppfolining: Verksambetsomriden — Forskola,
Grundskola, Gymnasieskola, Vuscenntbildning 1 samverkan med bibliotek, kultur, fritid och
Jritidsgdrdar.

En betydelsefull faktor 6t integration ar sprakkunskaper. Sprikfirdighet pverkar
individens méjlighet till arbete, delaktighet och engagemang 1 samhillet. Att lira
sig sprik och utveckla det gérs i manga olika sammanhang, exempelvis pa arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

Strategi
- Erbjuda plattformar for att praktisera svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFL

- Barn lar sig svenska i férskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkinda [ svenska for invandrare (SFI).

» Andel personet | kommunen som uppnitt mélen i de nationella slutproven for
kurs B, C och D i svenska for invandrare.

*» Andel elever i kommunen i drskurs nio med minst betyget godkint 1 svenska som
andrasprak.

* Andelen elever pa gymnasiets program sprikintroduktion som nér betyg
motsvarande drskurs nio 1 svenska som andrasprik

2.4 Fritid

Huvndansvarig for genomfirande respeketive uppfolining: Verksambetsomrade — bibliotek,
kutltnr, fritid och fritidsgérdar i sanrverkan med Plan och exploatering.

Atrbetsplatser och skolor dr naturliga métesplatser och ger méjlighet till integration
mellan manniskor. Det kan ocksé frifiden gora. Att motas 1 foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra motesplatser kan ocksd ha en
integrerande funkdon. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete dr att
det sket pa basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena {6r positiva moten.

En meningsfull fritid dr en viktig byggsten for ett valkomnande samhalle.
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Straregi
- Etbjuda riktat stdd tll fSreningsliv och civilsamhille.
- FErbjuda ett varierat och inkluderande utbud av fritidsaktiviteter.
- Utveckla métesplatser for spontanakediviteter som till exempel bibliotek,
fritidsgérdar, multiarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och

caféer.

Indikatorer

» Utbetalt stéd till integrationsprojeke

2.5 Bostéder
Hivndansvarig for genomforande respektive nppfiljning: VVerksambetsomride — Individ och

Jantiljeomsorg, Plan och exploatering Gemensam verksambet] Vastighet i samverkan med

Arbete och integration

Det ir enligt lag kommunernas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas
ill kommunen. En trygg boendesituation it en férutsittning for att nyanlinda pa
bista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

ut i arbete.®

Strategi
- En bra mix av bostader och variation i upplitelseformer dr viktig for
integrationen.
- Utformningen av boendemiljéer och det offentliga rummet ska vara
inkluderande for alla invinare.
- Anordna kurser i att soka bostad sa att individen pa egen hand etablerat

sig pa bostadsmarknaden innan tiden fér ctableringen loper ut.

Indikator

¢ Antal anvisade bostader

8 hrep:/ fwww lansstyrelsen.se/ Stockholm/8v/nyheter/ 2016/ Pages/bostadslosningar-vid-mottagande-av-
nyanlanda.aspx
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2.6 Delaktighet och paverkan
Huvndansvarig for genomfirande respektive uppfolining: 1 erksambetsomride: Gemensar

verksanthet] Medborgarfokus i samverkan med samiliga verksambetsomriden.

Det ar viktigt att alla minniskor hat méjlighet att engagera sig 1
samhillsutvecklingen. Genom att delta och péverka skapar vi vir gemensamma
framtid. Det kanske mest grandlaggande dr att utnyttja ritten att rosta.”

Fér att fa rosta i kommunval giller foljande:

* Svensk medbotgare och folkbokférd 1 kommunen.

*» Medborgare i nigot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Norge
och folkbokférd 1 kommunen.

* Medbotgare i nigot anpat land 4n de som riknats upp ovan och har varit
folkbokford i Sverige 1 tre ar i foljd fore valdagen, samt ar folkbokford i
kommunen/landstinget.

Det finns ocksa andra sitt att piverka. Tyresé kommun tar emot synpunkter och

forslag fran alla som bor eller vistas i Tyresé kommun. Det gt att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresdinitiativet eller hora av sig via brev,
e-post och telefon. Det gir ocksd bra att personligen komma till kommunen och

lamna synpunkter.

Strategi
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
samhallsvigledning.
- Ta fram material pd olika sprik.
- All kommunikation och material i Tyresé kommun ska tas fram med ett
medvetet forhillningssatt och spegla samhallets mangfald.

- Kompetens i frimmande sprik ar meriterande vid viss rekrytering.

Indikatorer
o Antal trycksaker som tagits fram pa flera sprik.
¢ Antal sidor pi hemsidan som finns Gversatta.

o Antal sprik som talas 1 servicecenter och integrationsenheten,

? hrep:/ /www. regeringen.se/sa-styms-sverige/ det-demokratiska-systemet-i-sverige/delia-och-paverka /
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3 Hur far strategin effekt?

Tntegrationsstrategin ska inga i planering och uppféljning pé nimndnivd och
vetksamhetsnivi, Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska nimnderna i
dialog med verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och akaviteter
som tillhor respektive omride; arbete och sysselsittning, forskola och skola, sprik,
fritid, bostad och delaktighet och paverkan. Ndmnderna avgor och avgransar
inriktningen i prioritetingar for verksamheten om det bedéms nédvandigt.
Uppfélining kommer vara en del av styrprocessen. For att sikerstilla en jimstilld
integration it det viktigt att det gors en konsuppdelad uppf6ljning. Det ir dven
angeliget att samverkan och samarbete sker och tydliggors mellan forvaltningarna
och med andra organisationer, niringsliv och civilsamhiille. Speciella verktyg och
stod till verksamheterna kommer att tas fram infor nimndarbetet 2018. 1 bilaga 5:2

finns ett flédesschema dir processen {61 hur strategin ska implementeras beskrivs.

3.1 Modell for integration
Tyresd kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell for hur chefer kan

arbeta for att ni malet att bli en attraktiv atbetsgivare. Vi kan dven ha
utgingspunkt i denna filosofi for att nd malet med integrationsstrategin. 8 som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, sa vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyreso. Figuren kan ses som en blomma med olika firger eller som en
minniska. Lingst upp i huvudet, det grona filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en éppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyreso kommun. T det gula och bla falter, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan sta for nyfikenhet och intresse for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar fér kommunens basta. I det
lila och téda filtet, fotterna, finns tillit och mod. Mod att vaga lita pa varandra och
tllit for att kunna visa fortroende for varandra. I mitten, magen, det rosa filtet stir

fokus pa resultat alltsd arbete, sysselsittning och boende.
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Ilelﬁefssyd o,

FOKUS PA
RESULTAT,

Niira ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framdt!

4 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument fér Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats fran interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har forts med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskallor dr
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att forankra och bygga upp strategin har alla forvaltningar
fatt tillfille att gi igenom materialet och komma med synpunkter och strategin har

remitterats till samtliga namnder.

tyresd kommun



5 Bilagor

5.1 Etableringsprocessen

Samverkansprocess mellan kommun och Arbetsférmedling

1. Anvisad till 2. Kartldggning av
kommun fran utbildnings-
migrationsverket bakgrund,

eller egenbosatta. arbeteserfarenhet och
socialsituation

Kommun Arbetsférmedlingen
Hjalp till sjalvhjdlp, Kommunen forser
praktiska delar arbetsférmedlingen

sasom boséttning,  med underlag foér
kontakt med olika personer som blir
myndigheter och anvisade.
inskrivning pa SFI.

- .._.Aoq:....:ca...,. =
- Bostads- och jobbsokarkurser varj

vecka. Nara samarbete med SFi,
_ StartKompis och Vantjanst.

Overenskommelse nyanlind till arbete

3. Start av etableringsplan
SFl och SO:

- Informationsmate 2

- Informationsmote 2

- Informationsmote 3

Arbetsmarknadsinriktade insatser
kompletteras i etableringsplanen

Arbetsfdrmedlingen Huvudansvariga ar utbildningsaktorer,

Informationsmote 2 & 3. -
Har deltar kormmunen arbetsgivare och arbetsmarknadsenhet.

med information,

inspiration och erbjuder Arbetsformedlingen ansvarar for
studie- och trepartsmaoten, uppdaterar planen och
yrkesvegledning nior kompletterar med jobbsékande
yriEsspary aktiviteter

Yrkesspar
Vard, barnskotare, tak/trd och betong

- Arbetsformedlingen
samplanerar med kommunen
for personer som éri slutfasen:

av etableringsplanen for =
arbetstraning mot

Inskrivna personer som saknar. R
‘ _ beredskapsanstallning.” =

aktivitet fngas upp p4
~informationsméte 2 & 3.

- Samarbete med lokala foretag

och foreningar



5.2 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018

I visionen star: Tyreso dr en 6ppen,
tolerant och vilkomnande kommun
som tar sin del av ansvaret f6r
minniskor som flyr fran krig och
fortryck. I fokus for integrationsarbetet,
som tillhér det bista i landet, star att
snabbt fa nyanlkinda i arbete och egen

Uppdrag fran kommunplanen till
Arbete och integration:

For att minska utanforskapet
ytterligare och fa fler, inte minst
nyanldnda, att bli en del av
sambhiillet ska en integrationsstrategi
implementeras i kommunens olika
verksambheter.

forsorjning.

Nya direktiv infors i
nimndplansmallen. I varje
mall som ligger i Bestyr
finns ett neddelat
kvalitetsmal som heter
Integration med hinvisning
till integrationsstrategin
samt de 6 prioriterade
omradena i strategin.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:
Framtagande

av strategin, som bestar av
6 prioriterade omraden;
atbete och sysselsittning,
forskola och skola, sprak,
fritid, bostéider, delaktighet
och paverkan.

Integrationsstrategin
antas i
kommunfullmiktige.

AN

Vid nimndplansarbete skriver
varje ndmnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med under
sitt malomrade. Uppf6ljning
gors vid varje delar.

I verksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
pa nimndens delmal
och indikatorer gillande
integration.

Arligen i Bestyr gors en
sammanstillning éver
samtliga nimndplaners
atbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration.
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Socialnimnden
2018-03-28
§ 1029 Dnr 2018/SN 0057 003

Svar pa remiss om Integrationsstrategi
UTDRAG
Socialndmndens beslut
1. Socialnimnden noterar fSrvaltningens synpunkter pi foreslagen
integrationsstrategi.
2. Socialnimnden 6verlimnar synpunkterna till kommunledningsutskottet.

Beskrivning av drendet

Gymaasie- och arbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrateg. Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
sammantride den 12 december 2017 foreslog nimnden kommunfullmiktige att

anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och foreslagit att
kommunstyrelsen remitterar f5rslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultut- och fritidsnimnden och socialnimnden for
synpunkter. Synpunkterna ska vara kommunledningsutskottet tillhanda senast
29 mars.

Socialfétvaltningen har foreslagit ett antal synpunkter.

Bilagor
Synpunkter pa integrationsstrategi.pdf
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf

Justerandes sign /D/ Utdragsbestyrkande
™~ .

%
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Tyresé kommun 2018-03-15
Socialférvatiningen 14
Diarienummer

2018/5N 0037

Socizlnimnden

Socialnamndens synpunkter pa féreslagen
integrationsstrategi

Forslag till beslut
1. Socialnimnden noterar fSrvaltningens synpunkter pi foreslagen
integrationsstrategi.

2. Socialnimnden éverlimnar synpunkterna till kornmunledningsutskottet.

Socialféevaltningen

Magnus Lublin Gunny Bickstom
Forvaltningschef Stabschef -

Sammanfattning

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram

en integrationsstrategil. Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens

! Se kommunfullmiktiges sammantride 2016-G6-16 § 139

tyresd kommn
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sammantride den 12 december 20172 f&reslog nimnden kommunfullmikdge
att anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och {Greslagit att
kommunstyrelsen remitterar forslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsndmnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsaimaden, kultur- och friddsnimnden och socialnimnden for
synpunkter. Synpunkterna ska vara kommunledringsutskottet tillhanda senast

29 mars.

Socialforvaltningen har foreslagit ett antal synpunkter.

Socialférvaltningens synpunkter och forslag

Integrationsomridet kriver till stora delar lngsiktighet, och ett gott
integrationsatbete fGrutsitter en samsyn samt samverkan och insatser inom
minga olika sektorer. Socialférvaltningen vilkomnat ditfér en samlad strategi
for kommunens integrationsarbete. En strategi bor tydliggéta kommunens
mdlsittning med integrationsarbetet, och klargbra vilken riktning arbetet ska ta.
Strategin kan dven avgtinsa inriktningen i priositeringar f6r verksamheten om

det bedoms nddvindigt.

Styrning

Varje nimnd ska arbeta fram egoa mal utiftdn integrationsstrategin. De
ndmndspecifika malen ska inkluderas i nimndplanen, och pa sa sitt vara en del
av den ordinarie styrningen och uppféljningen. Det stiller krav pd en stringent
Integrationsstrategi som anger intiktning och évergripande mélsittning. De
Svergripande och langsiktiga intiktningatna kan avgrinsas till mer konkreta,
mitbata och realistiska mal i respektive nimads plan. Samtidigt boe det
tydliggoras hur de konkreta insatserna bidrar till den samlade maluppfyllelsen,

nagot som forslagsvis kan f6ljas upp pa central nivd efter en bestamd period.

Socialforvaltningen foreslar att integrationsstrategin i ett mycket #dig skede
uppger vilken mdlsalining som strategin ska leda fram till. Strategin kan pa si sitt

2676

tyresd kommun
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halla sig pd en mer stringent och 6vergripande nivd, samtidigt som

fokusomriden som bosittning, arbetsmarknad och utbildning kan lyftas fram.

I nuliiget anger strategin indikatorer inom vissa omraden. De #r inte tydlig vem
som har ansvar fér genomférande respektive uppfdljning av dessa. Inom andra
omriden saknas indikatorer. Om indikarorer i motsitining till ovanstaende
forslag ska framgé av strategin bor det géras genomgaende mot rydligt

uppstillda mil och inom samtliga milomraden.

Mal

Socialforvaltningen féreslir att strategin bland annat kan ugd ifrén de
milomraden som finns i kommunen. Delaksighet for alla invdnare kan fungera som
ett exempel pa ett dvergripande mal, som kan brytas ned till mer konkreta mdl

inom varje forvaltning,

Begrepp

Det beskrivs inte pd ete tillcickligt tydlige site vilka integrationsstrategin vinder
sig tll. Social(6rvaltningen foreslir att det tydliggdrs att alla medarbetare inom
kommunen, pi alla nivaer, ska kinna till och arbeta ot att strategins mal
upplylls. Det bér siledes tydliggbras atr strategin vinder sig till samitliga

medarbetare.

Vad avser begreppet mailgrmpp foreslir socialfdrvaliningen att ingen specifik
malgrupp pekas ut. Integration fGrklaras som en 6msesidig process, vilket bor
speglas i hela strategin. Arbetet for en hillbar integration riktar sig mot alla
kommunens invinare. Socialférvaltningen foreslir att begreppet medborsare i
strategin byts ut mot invinare {&r att inkludera alla. Definitionen av integration

kan tydliggdras.

Yiterligare begrepp som kan tydliggoras i strategin dr exempelvis permanent
uppehdllstillstind (PUT), tillfilligt uppebdlistillstind (TUT), om det ir relevant nir

ensamkommande barn och ungdomar lyfts i strategin.

Jémlikhet och jamstilldhet
Soctalfdrvaliningen féreslar att integrationsstrategin tydliggdr att kommunen

strivar efrer en jimlik och jimstilld integration. et led 1 detta kan vara att

tyresd konmmun @
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“kona” strategin och tydliggdra pa ett genomgiende sitt att strategin avser
flickot och pojkar, kvinnor och min i alla situationer. Socialférvaltningen
foreslar vidare att det gors tydligt att kénsuppdelad uppf6ljning bér géras vad
avser de konkreta mélen f&r en bittee integration, f5r en mer jimstilld
miluppfyllelse. Det bor ocksa tydliggéras att strategin vinder sig till det ansvar
som kommunens medarbetare har for att bidra till strategins maluppfyllelse (tll
exempel for att skapa delaktghet/inkludera alla invAnare), inte det ansvar

invinaren har.

Samverkan och samarbete

Socialférvaltningen forestir att samverkan och samarbete mellan
fbrvaltningarna och med andra organisationer tydliggdrs. Tyresd har ett rike
foreningsliv som engagerar minga invinare och dirmed har en viktig roll i
integrationsarbetet. Kommunen har ocks3 som milsittning att underlitta ¢
foretagare. T april ppnar dessutom eit nytt etableringscentrum som i allra
hogsta grad kan lyftas fram som en del av strategin eftersom det riktar sig till
alla nyanlinda och syftar till att frimja etablerings- och integrationsprocessen.

Ensamkommande barn och unga samt minoriteter

Socialférvaltningen foreslir att integrationsstrategin synliggér
integrationsstrategier som syftar till att inkludera savial nyanlinda som
minotiteter och ensamkommande barn och ungdomar, genom att framstilla

tydliga milomriden inom vilka samtliga invinare kan innefattas.

tyreso kommn
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)

Kommunledningsutskottet

2018-02-22 hLJ——TD RAG

§18 Dar 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets besiut

— Fortslaget dll integrationsstrategi temitteras till barn- och
utbildringsndmnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmatknadsnimndea, kultur- och fritidsnimnden, secizlnimnden
och beredningen f6r medborgardialog och mingfald for synpunkter och
komplettering senast 2% mars.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsngmnden har i kommunplanen fitt i uppdtag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsfésvaltningen hac arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syfiec att utveckla och fornya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet,
bostadsmartknadens parter, féreningslivet och Svriga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden har behandlat drendet och foreslar att
kommunstyrelsen fotestir kommunfullmiklige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade 4rendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget tll kommunditektdren £6r att beskriva ctableringsprocessen
och {Sttydliga vilka krav som ska stéllas f6t att individen ska klara cn egen
f6rsdrjning och etablera sig samt Grtydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi hat nu korpleteerats och fértydligats entigt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor

Integrationsstrategi.pdf :
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
; N 7
Vs (Batle (s



Integrationsstrategi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy
Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentdgare | Forvaleningschef for

utvecklingsférvaltningen

Diarienummer | 2018/KS 0032 003 Giltighetstid Galler tills vidare

tyres6 kormmun
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1 Inledning

1.1 Varfor en integrationsstrategi?

Det aktuella viirldsliger med minga minniskor som befinner sig pd flykt undan
krig och fortdljelse har paverkat Tyresé kommun pA fleta omraden. Den stérsta
utmaningen hae vatit art hirta bostider dll de nyaakinda. Fée att minniskor ska
knnna kiinna att de dr en del av samhillet behéver motragningen av dem soi
kommer hit fungera pi kot och ling sikt. Steategin ska ligga dll grund fér
kommunens arbete for ctt integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet &r aut

uppni egen forsorjning.
g

I'fyresé kommun har integrationsenhcten uppdraget att arbeta med ctablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i nirn samarbete med arhetsférmedlingen och

beskeivs schematske i bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen for styrdokument i

kommunens s T}'l‘pI'OCE‘SS.

1.2 Vad &rintegration?

Integration omfattar exempelvis tilliride Gl arbetsmarknaden, egen {érsdrjning,
delakrighet i sambillsliver och kuuskaper i del svenska spriket. Integratuon innebir
inte assimilation, det vill siga fornekande av kulwrell bakgrund och ernisk identitet.

dMotsatsen tll integration ir segregation och utanféeskap.

Integration omfattar ritten att behalla sin kutrurella sieart och sin etniska identitet.
Diremot maste alleid en viss anpassning ske i olitka méten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara omsesidig. lntegrationsprocessen sker bide pa
mdividuell nivi och pa sambillsniva dic alla behéver et gemensame ansvar for en

Iyckad Integration. Processen sker i form av delaktigher i olika typer av sociala

retationer i samhillet. Integrationspolitikens mal ska frimst uppuds genom insatser



4{15)

som rikrar sig till hela befolkningen. Ibland maste daremot dessa insatser ske cikear

mot en speciell grupp manniskor fér att stédja och msjligeora integration. !

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylskande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som dnau inte fatr sin ansékan sludigt prévad av Migrauonsverket
ach/eller migrationsdomstol, Personen kan bo i eget boende eller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
etter beviljat uppehillstillstand i viintan p3 att fa stéd med bosiittning,

Nyanlind person

En nyanlind peison dr nigon som ar mottagen i en kommun och har beviljats

uppehallstillstind £6r bosattning pé grund av flyktingskil eller andra skycldsskil.
Aven anhdriga 1ill dessa personer anses vara nyanlinda. En person dr nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etablecingsinsatser, det vill

siiga weh ull tre ar.

Ensamkommande barn

Asylstkande Larn eller ungdomar under 18 4r som kommer till Sverige utan
forildrar cller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i et
hem t6r vied eller boende (HVB) eller i etr stédboende. Avgorande 61 vitken
form av boende som kan bli akwellt far respekuve barn dr dldern pd bamet och

villzet behov av stéd barnet har,

Unrikes 6dd - alla personer som ir Folkbokforda i Sverige men fadda { annat lard

(det vill saga dven nordiska medborgare). 2

I hug 3/ /sklse /donenlonad A1 8. / Projekeplan Faategeationssirategi 22012401 Ledi
P Ik & B £

3hllps:,r",t'\'ﬂ1'-\'.mi‘; sonsverkerse /Ot lgotonsverks 1/ Ord tnillanng e him]
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Riket Stockholmslin  Tyreso
Folkmangd 9 995153 2269060: 47103
Darav andel (%) _
Kvinnor 49,8 50,11 50,
Man 50,2 49,91 B¢
Utldndsk bakgrund* 23,2 32,1
Utrikes fadda 17,9 241y
Utlandska medborgare 8,5 10,9
Medel3lder 41,2 39,11 9,
*Ulrikes [6dda samt inrikes [8dda med bida féraldrarna 15dda utomlands. Killa 5CB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO
Utrikestddda 16 %, Tdrdelat:
Nord-  Syd- Ovriga

§] Norden Europa  Afrika
e o

30%  59% 11%  04%

Liom Utern
Svarige Notden

0

amerika amerika  Asien  virlden
@ 4

183%  35% 02%

Killa 58

Tyresé kommun tog 2015 cimot 141 ensamkonimande bars. Under 2016 bley

kommunen inte anvisad nigea ensamkommande batn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn,

Tyrest kommun tog 2013 emot 80 nyanlinda personer med permanent

uppehallstiltstind. 2016 var motsvarande antal minniskor 103, Ar 2017 blev 121

personer med permanent uppehillstillstingd mottagna i kommuncn,
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2 Vision och syfte

I Tyrestss komenunplan stir det;
Lyrerd dr en Gipen, toferant och valEommande kovmn som tar sin del 6v ansrarct for

sndniiskor som flyr frin krjg och frtryeke. 1 fokns fr integrationsarbetes, somr 1illhor det bista |

larddzt, stir alt swabbt 3 wpantinda £ arbele och egen [orstryuing,

Syfret med strategin ar att utveckla och ornya samspel, arbetssiitt och projekr
mellan och inom kommunens vecksamheter, nitingsliver, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och ovriga civilszmhillet.

21 Vem riktar sig strategin till?

Integradonsscrategin riktar sig i férsta hand till kommunens tjinstemin, chefer och
politiker, f5r ate de ska kunua tillimpa den i site dagliga arbete. Steategin ar ocksd
ctt dokument som alla som bor och vistas { Tyresé kommun har méjlighet atr lisa.
[ategrationsstrategin it ett dvergripande dokument som vigleder och ger stéd

gillande vitka omriden som Tyresd kommun ska priotitera { arbetet med

integration.

Integrauonsstrategin fokuserar i forsta hand pd nyanlinda som kommit hit frin
keig och fortryek. En nyanlind petson iv motlagen i en kommun och har beviljats
uppehillsullstind €61 bosining pa grund av Myktingskil eller andra skyddsskil.
Aven anhdriga dll dessa personer anses vara nyanlinda. £n annan viktig milgrupp
ir ensamkommande barn. Varje &r kommer barn ach ungdomar utan medtGljande
foralder eller anman virdnadshavare dll Sverige for att ansdka om asyl. I Tyress
finns fleta ensamkommande barn som bor pi boende (8t ensamkommande cller i
familjehem. Barnen kan antingen viinta pa asyl eller ha fin permanent
uppehillstillstind. T Sveriges Konununer och Landstings agenda f8r integration
beskrivs ate system ocl processer for asylmottagande, kommunmotiagande nch

bosidttning midste utgd frin ate alla asylsékande ir potendelia nyanlinda?

g/ fwebbutik sk se/ se/araklngf sils-agends- forincep ration,



3 Pa vilka arenor ska Tyresé kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ert antal omraden som behéver urvecklas och
torstirkas f5r att bygga ett samhille som hiller ihop och for att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, flec vigar till arbere, fler som
slutfor sin ubildning och birtre tillging till bostader.? Tyresd kommun vill utéver
arbete, utbildning och bostad ocksd poingtera att den sociala arenan fc viktyg (dr
integration, cxempelvis fritidsaktiviteter och boendemilider. Fér att nd fler iir det

viktigt med information och agerande pd flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsittning

Arhete dr nyckeln dll nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, foruom egen
torsérjning, mojlighet att urveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska sambiillet. Arbere bidrar ocksa till ett utdkat sociale natverk. Minga
nyanlioada e | vrkesverksam Alder och har savil utbildning som ecfarenhet som i
storre utstriickning bor tas tillvars, inte minst inom omriden die det rader brise pi
arbetskentt> Den offentliga sektorn och niringsliver kommer under de nirmaste

dren att ha ett stort behov att rekryera ny arbetskeaft pd grund av omfattande

pensiousavgingar.

Strategi

- Lfekuvisera etableringsprocessen genom myndighetssainverkan.

- Erbjuda achersmarknadsprogram som nsteg pd arbesmarkoaden,

- Tyrest komunun som athetsgivare ska erbjuda prakeikplarser. De personer
som dr folkbokforda i Tyres® och har bott 1 Sverige i max fyra dr ska ha
mdjlighet aut s6ka dessa platser.

- Validera kunskaper och aapassa utbildningsinsatser e att personer si
snabbt som méjligr ska komma i arbete.

- Ancrdna kurser i atr séka arbete sd att individer pd egen hand etablerar sig

ph arbetsmacknaden innan tiden (5r etablevingen per ut.

1 hup:/ fwwaregeringen.se/regeringens poinky nranfudas eablecing/imal foc nyanlindas-etalleding/

¥ ibid
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Indikatorer
Arbete och sysselsiitining miits inom Aldern 16-64 4r genom foljande indikatorer

och férdelas pi kén:

.

Andel utrikes fodda | sysselsittining i kommunen.

Andel utrikes f6dda @ komiunen som har deltagit i arbetsmarknadsprogram.

-

Andel utrikes fodda 1 kemmunen som studerar.

Antalet praktikplatser utslaget pi antalet vusna nyanlinda i Tyress.6

3.2 Skola

Nistan alla baen som bor eller vistas i Tyresd dr majliga att na via skolan. Rirten
tll vibildning finns bland annat i den allmidnna deklarationen om de minsklign
rittigheterna, som en del av de ckonomiska, sociala och kultutella rittigheterna,
samit i barnkonvendonen. Viktew av utbildning tas ocksa upp i agendan [Br en
global hillbar urveckling somn antogs 2013 ay TiN:s generalfdrsamling. f\géndan
bestdr av 17 mal soin under de kommande 13 dren ska uppnd tre saker: att utrota
extremn fattigdom, minska ojimlikheter och ariitvisor i vitlden och 8sa
Klimatkriseo. Mal 4 “"God utbildning 6 alla™ syfaz titl ate sikerstilla en
inkluderande och jimkk utbildning av god kvatitet och frimja livslingt Lirande fér
alla.

Enligt skollagen syftac utbildningen inom skolan dll ”att barn och clever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla bacus och elevers
urveckling och lirande samr en livsling Juse ate Yira. Uthildningen ska ocksi
formedla och férankea respekt f6r de minskliga rattigheterna och de

grondliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilae pid.”

Stratepi

- Erbjuda uthildning enligt skollagen.
- TFanga upp och anpassa wibildningen utitedn individers kunskapsnivi och

intikening.

Indikatoret
* Andel elever som avsiutar grundskelan med godkinda betyg.

* Andel clever som fullféler sin uthildning,

® Antaler beriknas pd de personee som ingick § erableeingen faregiendy dc.
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3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor £6r integration ir sprikkunskaper. Sprikfirdighet paverkar
individens majlighet till arbete, delaktghet och engagemang 1 samhallet. Ate fara
siyg sprak och utveckla det gérs | minga olika sammanhang, exempelvis ph arbetet,

prakukplatsen, skolaa och fritiden.

Strategi
- Erbjuda plattformar f6r att prakdsera svenska.
- Vusma lir sig svenska via SFL

- Barn lir sig svenska i térskola och skola,

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska fér invandrare (SFL).

* Andel personer i kommunen som uppoite milen i de nationella stuproven tér
kurs B, C och 1D i svenska 6 invandrare.

* Audel elever 1 kommunen § drskures nio med minst betyget godkint [ svenska som
andraspeik.

* Andelen clever pi gymnasiets program sprakintroduktion som ndr betyg
motsvarande arskurs nio i svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Arbeesplatser och skolor dir natuelign motesplatser och ger méjlighet till integration
mellan minniskor. Det kan ocks fritiden ghra. Ate motas i foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang clier andra métesplatser kan ocksd ha en
integrerande funktion. Det som skiljer frindsaktivitet fran skola och arbete 5r ate
clet sker pa basis av inteesse och frivillighet. Det blir en arena for posidva mdten,

En meningstull fritid dr en vikdg byggsten for ert vilkomoande samhille.

Steategi
- Libjuda riktac stéd till féreningsliv och civilsambille,
- Erbjuda ete varierat och inkluderande uthud av fiitidsaktiviceter,
- Utveckl mitesplatser f6r spontanaktiviteter som il exempel bibliotek,
fridsgirdar, multiarener och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel Iekplatser, worg och

caféer.
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Indikatorer

* Utheralt stéd nll integrationsprojeke

3.5 Bostider

Des dr enlige lag kommunernas ansvar att ordoa bostider dill personet som anvisas
all kommunen. En trygg boendesituation ir en [Brutsitiing (Br att nyanlinda pd
biista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, linm sig svenska och komma

. 7
ut i arbete.

Strategi
- Bo bra mix av bostider och variation i upplitelseformer &r vikug for
integrationen.
- Uttormningen av boendemiljder och det offendiga nummet ska vara
inkluderande £5r alla invanare.
- Anordna kurser i ace s8ka bostad sa act individen pi egen hand etablerar

sig; pA bostadsmatknaden innan tiden fér ctableringen Ioper ut.

Indikator

» Anral anvisade bestider

3.6 Delaktighet och paverkan

Detir vikugt att alla minniskor har méjlighet att engagera sig i
samthillsutvecklingen. Genom ate detta och piverka skapar vi vir gemensamma
teamtid. Det kanske test grundliggande dr art utnyetja riitten att résta.®

For att £ rosta 1 kommunval giller f8liande:

* Svensk medborgare och folkbokfaed 1 kommunen.

* Medborgare 1 ndgot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Norge
och folkhokférd t kommunen.

* Medborgare i nigot annat land fa de som riknats upp ovan och har vant
folkbokford i Sverige i tre fe i taljct fore valdagen, samt dir [olkbokféod i
kommunen/fandstinget.

Fingp:/ A anssiyresea sefSockholnySvfayher o/ 1016/ Pages/oostadshoseingas-vid- motgande. av
nyanlindaasps

§ Loy frwwresesin o0, 55/ 80wy sverige fdei-demokratiska sys e mer-i-n erigse Aok
[ A ;5 1 & ¥ B
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Det finns ocksd andra si att paverka. Tyresd komnmun tar emot synpunkter och
f6reslag frin alla som bor eller vistas | Tyresé kommun. Det gir att anvinda sig av
syapunkishanteringen, Tyresdinitativet eller hisea av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksd bra att persoaligen komma till kommunen och

imna synpunktec.

Strategf
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
sunhillsviglednoing,
- Ta fram material pi olika sprik.
- Allkommuaikation och material 1 Tyres® kommun ska taz fram med ett

medveiet farhillningssitt och spegla sambhiillets mingfald.

- Keompetens i frinumande sprik dr meviterande vid viss rekytering,

Indikatorer
s Antal nycksaker som tagits fram pd tlera sprak.
s Antal sidor p3 hemsidan som finns éversawua.

¢ Antal sprak sem talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Tntegrationsstrategin ska ingd i planering och upp Ealjning pi ndmndniva och
verksamhetsnivd. Med integrationsstrategin som utgiangspunke ska namnderna oclh
verksambeterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhdr
respektive omride arbete och sysselsitiming, skola, sprik, fridid, bosad och
delakeighet och paverkao. Uppféljning kommer vara en del av styrprocessen,
Speciella verktyg och stod tll verksamheterna komumer atz tas fram infér
nimndarbetet 2018,

I bilaga 6:1 finns ert flédesschema dir processen fér hue strategin ska

implementeras beskrivs.
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41 Modell for integration

Tyresé kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modelt for hur chefer kan
arbera fér att nd mdler att bli en ateraktiv arbetsgivare, Vi kan dven ha
utgdngspunke i denna filosof f6r att nd miler med integrationsstrategin, S som vi
vill act vara ledare ska leda i kommunen, sd vill vi ate vi alia ska leda varandea i ett
integrerat Tyreso. Figuren kan ses som en blomma med olika Firger cller som en
minniska. Lingst upp 1 huvudet, det geéna fileet, finns dinlog, Dialog kan
symboliscra vikten av ca 8ppen och tydlig kommunikation med alia soin bor och
vistas i I'yresd kommun. I det gula och bl fltet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Bugagemang kan std fér nyfikenhet och intresse fér
varandra. Helhetssynen innebir ate vi alla samarbetar f6r kommunens bista, I det
lila och rdda filtet, E5tterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita p varandra och
tillit f6r att kunna visa rtrocade fr vatandra. I mitten, magen, det cosa filtet star

folus pd resultat alltsd arbere, sysselsitining och boeade.

RESULTAT.

Néara ledarskap tillsammans ~ vi leder Tyresé framde!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

Ln kardiggning har gjorts av olika relevanta dokument £&r Tyrest kommuns
integraonsstearegi. Information har himtars frin interna styrdokument och andra
rclevanta egenproducerade planer. Dialog har féets med andra komrmuater (3¢ att
se hur de arbetar med integration. Andea betydelscfulla informationskillor it
regering, siksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. I'dr att férankea och bygga upp strategin har alla férvalmingar

faur eillfille ate gh igenom matedalet och komma med synpunkrer.
2 ¥

fyreso kommun




6 Bilagor

6.1

Kommunplan 2015-2018

1 visionen stir: Tyresd iir en ppen,
tolerant och viilkomnande kommun
som tat sin del av ansvaret [6r
minuiskor som flyr fedn krig och
fortryck. I fokus for integrationsatbetet,
som tillhér det biista i landet, stir att
snabbt fi nyanlinda i arbete och egen
frstrjning.

Nya direktiv infors i
ndmndplansmallen. T vatje
mall som ligger i Bestye
finns ett neddelat
kvalitetsm#l som heter
Integration med hiinvisning
till integrationsstrategin
samt de 0 prioriterade

Implementering av integrationsstrategin

14 (15)

vetksamheter,

Uppdrag frin kommunplanen till
Arbete och integration:

Fér att minska utanforskapet
yitterligare och fa fler, inte minst
ayanlinda, att bli en del av
samhiillet ska en integrationsstrategi
implementeras i kommunens olika

J

Integrationsstrategin
antas i
kommunfullmiktige.

Gymnasie- och
arbetsmarknadsniimnden:
Framtagande

av strategin, som bestir av
G prioriterade omriden;
arbete och sysselsiittning,
skola, sprik, fritid,

omrddena i strategin. bostiider, delaktighet och

piaverkan.

I

Vid nimndplansarbete skeiver
varje nimud ner ett eller flera
detmadl samt indikatorer utifrin
integrationsstrategin, som
niimnden ska arbeta med under
sitt malomrade. UppfSljning
gors vid vatje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanco
gbrs aktiviteter baserat
pa& niimadens delmal

och indikatorer giillande
integration,

Acligen i Bestyr gors en
sammanstiillning dver
samtliga niimndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration,
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ty]’656 korrmm SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

och td

Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Socialnimnden
2018-03-28

2018-03-28
18:30-19:30
Myggdalen plan 1 kommun huset

Se narvarolista

Se nirvarolista

2018-04-05, kl 16:00

1023-1033

(Mo} L Qi rndly bpn

2(17)

Anita Lindbohm

Dick Bengtson l

/4

Carl J:Jhan Katlson

Organ
Sammantridesdatum
Datum dé anslaget sitts upp
Datum dé anslaget tas ned

['6rvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte dr samma sak som 6verklagandetiden.

Socialnimnden
2018-03-28
2018-04-06
2018-04-28

Socialférvaltningens arkiv

Uni dn ol ol fy s

Anita Lindbohm

G %

Utdragsbestyrkande



tyresd kommun

Narvarolista

Beslutande

Dick Bengtson (M)
Anna Lund (KD)

Carl Johan Katlson (8)
Gerd Dulberg (M)
Peter Freij (M)
Birgitta Soccorsi (M)
T'om Nilstierna (C)
Barbro Ridberg (S)
Bertil Johansson (S)
Margitha Applegate (S)
Peter Soderlund (MP)

Ersattare

Petra Nygren (M)
Annica Ortenstrand (C)
Gisela Jansson (S)
Christina Rosén (V)

Ovriga

SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(17)
Socialnimnden
2018-03-28

Anita Lindbohm, sekreterare, socialforvaltningen

Magnus Lublin, forvaltningschef, socialforvaltningen

Gunny Bickstrom, stabschef, Socialforvaltningen

Anna-Lena Engstedt, myndighetschef, socialférvaltningen

John Henriksson, myndighetschef, socialférvaltningen

Monika André, utredare, socialférvaltningen, § 1023

Ansa Haapala, kvalitetscontroller, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 1023-1025

Eva Lindgren, kvalitetscontroller, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 1023-1025

Ebba Berggvist, trainee, socialforvalmingen

Tove Vestergirdh, trainee, socialférvaltningen

7~

_]%rc;andcs sign %

Utdragsbestyrkande



.o ) SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (17
tyresd kommin & .

Socialnimnden
20018-03-28

Franvarande

Tony Thorén (1)

Christina Melzén (1)
Amanda Kennerberg (KID)
Jesper MclNac (§)

Lilian Nylinder (MP)

Asne Liedén (MP)

Justerandes sign m Utdragsbestyrkande
ol 2 N
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Batn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

UTDRAG
§27 Dar 2018/BUN 0038

Integrationsstrategi - remiss till barn- och
utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1.Barn- och utbildningsnimnden antar synpunkterna pa foreslagen
integrationsstrategi som sina egna.

2.Barn- och utbildningsnimnden 6verlimnar synpunktetna till
kommunledningsutskottet. -

Beskrivning av &rendet

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrategi. Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
sammantrade den 12 december 2017, § 76 f5teslog nimnden
kommunfullmiktige att anta integrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och féreslagit att
kommunstyrelsen remitterar forslaget till integrationsstrategi till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimaden, kultut- och fritidsnimnden och socialnimnden fér
synpunkter. Synpunkterna ska vata kommunledningsutskottet tillhanda senast

29 mats.

Batn- och utbildningsférvaltningen har foreslagit ett antal synpunkter.

Bilagor
Tjanstskrivelse BuNs synpunkter p4 foreslagen integrationsstrategi.pdf
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf
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Forslag till bestut

1. Barn- och utbildningsnimnden antar synpunkterna pi foreslagen
integrationsstrategi som sina egna.
2. Barn- och utbildningsnimnden évetlimnar synpunkterna il

kommunledningsutskottet.
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Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden fick under 2016 i uppdrag att ta fram
en integrationsstrategi!, Vid gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
sammantride den 12 december 20172 féreslog nimnden kommunfullmiktige

att aata infegrationsstrategin.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och féreslagit att
kommunstyrelsen remitterar f6rslaget till integrationsstrategi till bara- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultus- och fritidsnimaden och socialnimaden for
synpunkter. Synpunkterna ska vara kommunledningsutskottet tilthanda senast

29 mars,

Barn- och utbildnings férvaltningen har foreslagit ett antal syapunkter.
Barn- och utbildningsforvattningens synpunkter och férslag

Barn och utbildaingsfoevaltningen vilkomnar en samlad strategi for
kommunens integrationsarbete. Integrationsarbetet forutsitter en samsyn dir
samvetkan och insatser sker inom ménga olika omriden vilket ocksi kriver
sévil insatser pi kott sikt men dven en lingsiktighet i integrationsarbetet i stost.
Integrationsstrategin bor tydligt visa pd kommunens malsittaing med
integrationsarbetet samt klargéra vilken riktning arbetet ska ta. Malomeadena i
strategin bor tydligt siittas i relation till kommunens antagna milomraden.

Styrning

Varje namad fattar egna nimndmal som ska kunna féljas upp och analyseras.
Nérndens uppgift blir att utifrin strategins Svergtipande mil skapa delmil som
overensstimmer med redan befintliga mil som for barn- och
utbildningsnimndens del innebir kunskap, trygghet och delaktighet.
Malet/mélen med/i strategin bér dven tydliggora alla medatbetares ansvar att

arbeta mot malet om att alla invinare ska vara delaktiga.

' Se kommunfullméktiges sammantride 2016-06-16 § 139
2§76

tyresd kommun
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Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir att integrationsstrategin tidigt och
tydligt visa den milsittning som strategin ska leda fram ill. Strategin kan pi s3
sétt hilla sig pA en mer stringent och vergripande niva, samtidigt som
fokusomriden som bosattning, arbersmarknad och utbildning kan lyftas fram.
Darmed skapas forutsitiningar fér respekeive nimnd att styra mot den
uppstillda malsittningen 6 en Skad samverkan mellan saval olika

torvaliningsomrdden som andra sektorer.

Barn och utbildningsférvaltningen foreslar ocksa att begreppet strategi som
underrubrik byts ut mot mil £or att yiterligare tydliggéra riktning snarare 4n

tillvigagingssitt.

Férskola och skola

Barn- och uthildningsférvaltningen rekormmenderar att anvinda rubriken
fSrskola och skola istillet for skola for att syaliggdra de allra yngsta barnens ratt
tll delaktighet utveckling och utbildning. Det ir sven i forskolan som grunden
till det livslinga lirandet skapas. F'eskolan och skolan utgér aven en atena for
delaktighet och samverkan med virdnadshavare och férildrar till de barn som

vistas i forskolan och skolan.

Barn och utbildningsf6evaltningen foreslar att strategin i punkten om forskola
och skola kortfattat tar utgingspunkt i de minskliga rittigheterna, barnets
rattigheter samt FN:s globala klimatmal fér att ligga tonvikten pi vad
integrationsstrategins mal med férskolan och skolan bor fokusera pa for

milomriden.

I enlighet med skollagen ska kommunen erbjuda alla barn och elever inom den
egna verksamheten en god skolging i inkluderande lirmiljéer dar ett
inkluderande férhdllningssitt ska genomsyra verksamheten. Férskolan och
skolan har ett kompensatoriskt uppdrag och blir ditfor en viktig del §
integrationsatbetet, Férskolan och skolan ska utgbra en arena dir barn, unga

och vuxna méts vitket skapar forutsittningar till integrationsmaéjligheter.

tyresd kommun
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Kommunledningsutskottet
2018-02-22

§18 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Fotslaget till integrationsstrategi remitteras till batn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
atbetsmatknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden
och beredningen f6r medborgardialog och mingfald £t synpunkter och
komplettering senast 29 mars.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsférvaltningen hat atbetat fram ett
férslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och féraya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet,
bostadsmarknadens partet, foreningslivet och &vriga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden har behandlat drendet och foreslar att
kommunstyrelsen foreslit kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommunditektdren for att beskriva etabletingsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stillas fér att individen ska klara en egen
f6rsdtjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Férslaget till
integrationsstrategi har nu kompletterats och fértydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor
Integrationsstrategi.pdf .
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?

Det aktuella virldsligee med minga minnisker som befinner sig pi flykt undan
keig och forfoljelse har pAverkat Tyresd kommun pa flera onwdden. Den storsta
urmaningen har varir ate hittz bostider rill de nyanlinda. For att manniskor ska
kunaa kiinna att de ar en del av samhillet behéver mattagningen av dem som
kommer hit fungera pi kort och ling sikr. Strategin ska ligga tll grund {6z
kommunens arbete For ett integrerat samhille. Det viktigaste 1 det atbetet dr att

uppnd egen [drsdrjning.

I'Tyresd koramun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med ctablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i néira samarbere med arbetsféemedlingen ach

beskeivs schematiskt i bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

Integrationsstzategin jimstills med en policy enligt modellen fér styedokument i

kommuaens s E}'l‘Pl’OCESS.

1.2 Vad dr integration?

Integration ombattar exempelvis tlltriide all axbetsmarknaden, egen fSrsérjning,
delaktighet i samhillsliver och kunskaper i det svenska spriket. lutegration innebir
nte assimilation, det vill séiga formekande av kulaurell bakgrund och emisk identitet,

Motsarsen bl integration fr segregation och utanfGrskap,

Integration omfattar ritten att behilla sin kubturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot maste alltid en viss anpassning ske 1 olika méten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara dmsesidig. Tntegrationsprocessen sker bide pa
individuell nivd och pa sambhillsniva diir alla behéver ta ett gemensami ansvar foc en
lyckad integration. 1Processen skev i form av delaktiphet i olika typer av sociala

rehationer i santhillet. [ntegrationspolitikens mal ska fraimst uppnds genom insatser
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som rikrar sig alt hela befolkningen. Ibland méste diremot dessa insatser ske riktat

mot en speciell grupp minniskor 61 au st6dja och mojligedra integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylsdkande - En utlindsk medborgate som tagit sig utl Sverige och begiitt
skydd, men som dnnu inte FAtt sin ansokan shotlige prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende cller i ndgorav
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
efter beviljat uppehallstillstind i vintan pa ate fi stéd med bositming.

Nyanlidnd person

En nyankind person it ndgon som ir mottagen i en kommun och har beviljats
uppehilisullstind fér bosittning pd geund av flyktingskil eller andra skyddsskil,
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

siga tvd ull tre Ar.

Ensamkommande barn

AsylsGkande barn eller ungdomac under 18 4r som kommer till Sverige utan
tSrildrar eller annan virdnadshavare. Ensamkemmande barn kan placeras i et
hem £6r vl eller boende (HVB) eller i et stodboende. Avgdrande for vilken
torm av boende som kan bli akwuelit for respektive basn ar dldern Pé barnet och

vilket belov av stod barnet har.

Utrikes 6dd - alla personer som ér folkbokfaeda i Sverige men fédda i annat land

{det vill siga dven nordiska medborgare). 2

| hups/ £sklse Mdow clead /180 Projekeplin s MHEgED s Ieegi - 201 210 gl |

k) . . . - . -
= hops/ fevw.rnaaatsnsverkerse /O gevensverker /Od ok laring e himl
% 22 i3
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1.4 Fakta i siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholms lin =

Folkm&ngd 9995 153 2269 060
Dérav andel (%)

Kvinnor 49.8 50,1 L@ 50
Mén 50,2 49.9 J
Utlandsk bakgrund?* 23,2 321} 2118
Utrikes fédda 17,9 24,1 [ling
Utléndska medborgare 8,5 10,9 il
Medelélder 41,2 39,1 i

*Utrikes tidda samt Inrikes fddda med bida FérSldrarna fédda utomlands.

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

@) _Utrikestddda 16 %, férdelat:

Nord-  Syd- {vriga
i Norden Europa Afrlka amerika amerika Aslen virlden
;_,! [:] ° . [ 0 .
' 30%  59% 1,1% 04% 18% 35% 02%
Utom Ulem
Sverige  Norden
Kélla SCB

Tytesd kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresé kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal ménniskor 103. Ar 2017 blev 121

personer med permanent uppehillstillstind mottagna 1 kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyrests kommunplan stir det;
Tyvesi dir en Gtspen, dolerant ociy vittomnande komamn soum far sin def av anivaret for
wadnuiskor som flor frin krig och finiryek 1 jokens fir integrationsarbotet, som ihér det bista i

Laneled, 5ty ati swabbt f& wyanlinda | arbets ook egen fOrsdrning.

Syftet med strategin dr att utveckla och fornya samspel, arhetssite och projeke
mcllan och inom konumunens verksaniheter, ndringslivet, bostadsmarknadens

pacter, foreningsliver och Gvriga civilsambhiillet,

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrauonsstrategin riktar sig i f6rsta hand tll kommunens gjanstemin, chefer och
politiker, f&r att de ska kunnoa tillimpa den i site dagliga arbete. Strategin 4r ocksd
ett dokument som alla som bor och vistas 1 I'yresd kommun har méjlighet att isa.
Integrationsstrategin it ett dvergrapande dokument som vigleder och ger stdd
gillande vilka omriden som Tyresd kommun ska priotitera [ arhetet med

integration.

Entegrationsstrategin fokuserar 1 Eesta hand pd nyanlinda som kommit hit frin
krig och tériryck. En nyaolind person fir mottagen i en kommun och har beviljats
uppehillstillstind e bosirming pd grund av Oyktingskil cller andra skyddsskil.
Aven anhériga till dessa personcr auses vara nyanlinda. En annan viktig milgrupp
ar ensamkommande barn. Vatje ir kommer baen och ungdomar utan med{atjande
forilder eller annan virdnadshavare dll Sverige tor att ansdka om asyl. I Tyresd
finns flera ensamkommande barn som bor pi boende for ensammkommande eller i
famitjchem. Barnen kan antingen viinta pd asyl cller ha Ftt permanent
uppchillstillstind. T Sveriges Kommuner och 1andstings agenda for integration
beskrivs ate system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och

bosittning maste utgi fedn atr alla asylsékande dr potendella nyanlinda s

¥ huipe/ fwebburik shlsef se/orekdae/ skls-agenda-far-snegration hunl



7 (15)

3 Pa vilka arenor ska Tyresd kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ect antal omwiden som behdver utvecklas och
festirkas for att bygga ett sambille som hiller ihop och for att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar till arbete, fler som
slutfor sin urbildoing och bitere tillging till bostider.? Tyresé kommun vill utéver
arbete, utbildning och bostad ocksi poingtera att den sociala arenan ir vikdg 51
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljber. For att ni fler iir det

viktigt med information och agerande pi flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsittning
Arbete dr nyckeln dll nyanlindas etablering t Sverige. Atbete ger, frutom egen

[rsérjning, méjlighet att ucveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska sambillet. Arbere bidrar ocks dll ete utdkat sociale nitverk. Manga
nyaunldnda ir i yrkesverksam Alder och har savil utbildning som erfarenhet som i
stérre utstrickning bor s dllvara, inte minst inom omriden dir det eider brst ph
arbetskralt> Den offentliga sektorn och niiringslivet kommer under de nirmaste
fren att ha ett stort behov atr rekiyrera ny arberskralt pd grund av omfattande

pensicnsavgingar.

Strategi

- Lffektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda arbetsmucknadsprogram som insteg p arbersmarkuaden.

- Tyresd kommun som arbetsgivare ska ecbjuda praktikplatser. De petsoner
som it folkbokfdcrda i Tyresd och har bott i Sverige i max fyra dr ska ha
mdjlighet att séka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa wibddningsinsatser [6r att personce s
snabbr som mojligs ska komma i arbete,

- Anordna kurser 1 at soka arbete s3 at individer Pk egen hand crablerar sig

ph arbetsmarknaden innan tiden for etableringen laper ut.

P lueps/ fwrevregeringe nse feegeringens polink /neanl udss enblering Al Toc-nyantandas.etal:lering/
SCTIE ! & y 5

*ihid
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Indikatorer
Arbete och sysselsittning mits inom Aldern 16-64 ir genom féljande indikatorer
ach térdelas pd kén:

* Andel utrikes (5dda i sysselsiitining i kommunen.

* Andel utrtkes fodda i kommunen som har deltapit i arbetsmarknadsprogram,
+ Andel utrikes fodda i kommunen som studerar.

* Antalet praktikplatser utslaget pd antalet vuxna nyanlinda i Tyresd.6

3.2 Skola

Nistan alla baen som bor ellee vistas i Tyresd dr méjliga ate nd via skolan, Rétren
till utbildning finns bland annat i den altminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ckonomiska, sociala och kulturella rittigheterna,
sant { barnkonvendonen. Vikten av utbildning tas ocksa upp i agendan f5r en
global hillbar utveckling som antogs 20135 av FIN:s generalférsamling, ;\géndan
bestdr av 17 mil som under de kommande 15 dren ska uppmd tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och oriittvisor i vitlden och 16sa
klimatkrisen. Mal 4 ”God utbildning for alla” syfear till ate sikerstilla en
inkluderande och jimlik uthildning av god kvalitet och framija livslingt lirande fér
alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan dll "att barn och clever ska
inhimta och utveckla kunskaper och viirden, Den ska framja alla barns och clevers
urveckling och lirande samt en livslang lust atc fira. Utbildningen ska ocks
férmedla och Edrankra respekt for de manskliga rattigheterna och de

grundliggande demokratiska vicdernngar som det svenska samhiller vilar pi.”

Strategi

- Erbjuda vibildning enligt skellagen.
- Tanga upp och anpassa wtbildningen utifedn indiwiders kunskapsnicd och

inttkrning.

Indikatorer
* Andel elever som avslutar grundskolan med godkioda betyg.

* Andel elever som fullféljer sin wtbildning,.

¢ Antalet beviiknas pi de personee sooingick | eableringen Foregiende dr.
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3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor £y integration ar sprikkunskaper. SprikFfirdighet paverkar
individens mdjlighet till arbete, delakdghet och engagemang i sambillet. Att lira
sig sprak och utveckla det gérs | minga olika sammanhang, exempelvis pd arbetet,

prakikplatsen, skolan och fiitiden.

Strategf
- Etbjuda plattformar £ att prakdsera svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFL.

- Baen lir sig sveaska i forskola och skola,

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkinda 1 svenska (61 invandrare (SFI).

* Andel personer i komniunen sont uppnitt milen i de nationella slutproven tér
kuts B, C och I i svenska for invandrate.

+ Andel elever i kotmmunen i arskurs nio med minst betyger godking i svenska som
andrasprik.

* Andelen clever pd gymnasiets program sprakinuoduktion som nir betyg
motsvarande dzskurs nio [ svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor éir natuliga moresplatser och ger méjlighet till integration
mellan minniskor. Det kan ocksd fritiden géra. Ate métas i foreningar,
idrotesklubbar, kulwearrangemang cller andra métesplatser kan ocksi ha en
integrerandle funktion. Det som skiljer friddsaktivitet frin skola och arbete dr ate
det sker pi basis av inteesse och frivillighet. Det blir en arena féc positiva mérten.

Tin meningsfull fritid dr en vikdg bygasten fér ett vilkomnande samhille.

Strategi
- Febjuda rikeat stéd dll foreningsliv och civilsambille.
- Erbjuda et varierat och inlluderande uthbud av fritidsaktiviteter.
- Urveckla mdtesplatser for spontanaktiviterer som till exempel bibliotek,
friadsgirdar, muldarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och

catéer.
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Indikatorer

* Uthetalt stdd ull integrationsprojekt

3.5 Bostader

Det dr enligt lag kemmunernas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas
tll kommunen. En trygg boendesitation &t en férutsitening 5 att nyanlinda pi
biista siitt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

- 7
ut 1 arhete.

Strategi
- Enbramixav bostader och variation i upplitelseformer ir vikrig for
integrationen.
- Utlorminingen av boendemiljéer och det offentliga rummet ska vara
inkluderande (61 alla invinare.
- Anordna kurser i act s6ka bostad 53 att individen pa egen hand etablerar

sig pd bostadsmarknaden innan tiden £5¢ etableringen 18per ur.

Indikator

* Anl anvisade bostiader

3.6 Delaktighet och paverkan

Det e viktigt att alla miinniskot har méjlighet att engagera sig i
santhilllsunvecklingen. Genom att dela och paverka skapar vi vir gemensamma
framtid. Det kanske mest grundlipgande i att uenyetja ritten att rosta.®

e atr £ rdsta 1 kommunval giller foljande:

* Svensk medborgare och fotkbokiérd i kemmunen.

* Medborgare i hdgot av EUs medlemslinder ellet medborgare i Island eller Norge
och folkbokford | kammunen.

* Medborgare 1 ndgot annat land i de som riknats upp ovan och har varit
folkbokford 1 Sverige @ e Av i (Bl fre valdagen, sami dr folkbokHrd i
]\'0111nmlmn/lan(lsLingct.

7 hitn/ A essoyessen s¢/ Stockbam /Sy /uyhieter /20164 Pazes fbastadslosningas-vid - imn wagsinde- av
r ) ¥ S & Le
svarhindaaspx

"’I\'.lp-.,.’/v;\w\'.regeringc-n.sc,f.c:l-::L}rs-svcrip;e,-'d-:.--den-.f:. shLsysterme e sverige flediaoc h-paverka/
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Det linns ocksd andra siitt att paverka. Tyresd kotnmun Lar emot synpunkter och
férslag frin alla som bor eller vistas i Tyresé kommun. Det gir arc anviinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresdinitiatvet eller hira av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir acksd bra att personligen komuma till kemmunen och

limna syapunkter,

Strategi
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
sanhillsvigledning,
- Ta fram material pa olika sprak.
- All kommunikation cch material § Tyrest kommun ska tas fram med ett
medvetet férhiliningssitt och spegl sambrillets minglld.

- Kompetens i fiimmande sprik dr meriterande vid viss rekrytering,

Indikatorer
¢ Antal wrycksaker som tagits fram pa flera sprak.
¢ Aatal sidor pd hemsidan som finns éversatta,

*  Antal sprak som talas i servicecenter och lntegrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationssteategin ska ingi i planering och uppfoljning pa nimndnivi och
verksambetsnivd. Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska nimnderna ocly
verksamlieterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tllhor
respektive omrdde arbere och sysselsittning, skola, sprak, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppfélining kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verkeyg och stdd till verksamhererna kommer ate tas Feam infor
nimnckrbetet 2018,

I bilaga 6:1 fnns ete fldesschema dar processen for bur strategin ska

implementeras beskrivs.
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4.1 Modell for integration

Tyresé kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell f6r hur chefer kan
arbeta for att nd mdlet att bli en attraktiv arbetsgivare, Vi kan dven ha
utgingspunkt i denna filosofi for att ni malet med integrationsstrategin. Si som vi
vill att vita ledare ska leda i kommunen, sd vill vi ate vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyreso. Figuren kan ses som en blomma med olika firger cller som en
minniska. Lingst upp i huvudet, det grona filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en 6ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyresé kommun. I det gula och bl filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan sti for nyfikenhet och intresse for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar f6r kommunens biista. I det
lila och rdda Filtet, f5tterna, finns tillit och mod. Mod att vga lita pA varandra och
tillit f6r att kuana visa fortroende for varandra. I mitten, magen, det rosa filtet stie

fokus pA resultat alltsd arbete, sysselsiittning och boende.

FOKUS PA
RESULTAT.

Néra ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framdt!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument £t Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats frin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har f5rts med andra kommuner £t att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor ir
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att forankra och bygga upp strategin har alla férvaltningar

fice illfille att g4 igenom materialet och komma med synpunkter.

tyresd kommn
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag frdn kommunplanen tifl
Ivisionen stdr: Tyresd iir en Sppen, Atbete och integration:

tolerant och viilkomnande kommun — | Fér att minska utanfSsskapet

som tat sin del av ansvaret f6r ytterligare och fa fler, inte minst
minniskor som flyr fedn ktig och nyanlinda, att bli en del av

fortryck. I fokus fér integrationsarbetet, samhiillet ska en integrationsstrategi
som tillh8r det biista i landet, star att implementeras i kommunens olika
snabbt fA nyanlinda i arbete och egen verksamheter,

forsSrjning.

l

Nya direktiv infors i

nfimndplm:nsmal!en. I vatje Integeationsstrategin Gymnﬂsle;“c:c: . '

mall som ligger i Bestyt “— | antaci <«—| arbetsmatknadsniimnden:

ﬁnn§ ett neddelat kommunfullmaktige., Framtaga!'xde

kvalitetsmal som hetet av strategin, som bestdr av

Integration med hiinvisning G priotiterade omriden;

till integrationsstrategin atbete och sysselsiittning,

samt de 6 priotiterade skola, sprik, fritid,

omridena i strategin. boatiidet, delaktighet och
piverkan,

™~

Vid nimndplansatbete skeiver
vatje nimnd net ett eller flera
delmdl samt indikatorer utifrdn
integrationsstrategin, som
niimnden ska arbeta med under
sitt mAlomrdde. UppfSljning
girs vid vatje delér.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
gots aktiviteter baserat
pA niimndens delmal

och indikatorer giillande
integration.

Asligen i Bestyr gbrs en
sammanstillning Sver
samtliga niimndplaners
atbete med delmdlen
undet kvalitetsmélet
integration,
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Datum

Tid

Plats
Beslutande

O\'riga deltagare

Justeringens plats

och ud

Paragrafer

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Barn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

2018-03-28
18:00-19:45
Tellus (Masten) Bollmoragardsvig 12, plan 3

Se nirvarolista

Se narvarolista

2018-04-04 kl 16:00

23-32

q
I—felena Térnqvist

Anki Svensson

£ 225 {L—W ““““““ Sy

_]7}56‘ Svenss/q )

Organ

Sammantridesdatum
Datum da anslaget sitts upp
Datum da anslaget tas ned

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

1 7

ANSLAG / BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte dr samma sak som 6verklagandetiden.

Barn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

2018-04-05

2018-04-27

Barn och utb arkiv plan 4

Helena Tornqvist

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimnden
2018-03-28

Narvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Asa de Mander (L)
Christer FlodfFale (M)
Sonja Gustafsson (M)
Marika Marklund (KD)
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Jerry Svensson (S)

Sara Granestrand (S)
Hakan Ljung (5)
Johanna Schaub (S)
Lilian Nylinder (MP)

Erséattare

Hampus Degramo (M)
Mats Larsson (L)
Rode Kennerberg (IKD)

Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Johan Ahlkvist, verksamhetschef, barn- och utbildningsforvaltningen
Elisabet Schultz, verksamhetschef, barn- och utbildningsférvaltningen
Caroline Draste, chef elevhilsan, barn- och utbildningsférvaltningen
Helena Tornqvist, sekreterare, barn- och utbildningsfotvaltningen

Anna Johansson, controller, barn- och utbildnings férvaltningen

Franvarande

Jannice Rockstroh (8), 2:e vice ordférande
Eric Olm (M)

Martin Skjéldebrand (1)

‘Thomas Plahn (C)

Mikael Fallmo (S)

Ingmar Jansson (MP)

Lennart Berglund (MP)

Jtﬁ\jimdcs sign %‘ Utdragsbestyrkande
”
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Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden
2018-03-28

fyresd kommun

§13 Dar 2017/GAN 0060 UTD RAG

Integrationsstrategin

Gymnasie- och arbetsmarknadsnémndens beslut

- Utvecklingsférvaltningen skrivelse antas som gymnasie- och
arbetsmarknadsnimndens svar pi remissen om integrationsstrategin.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen ftt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Ett forslag arbetades fram och gymnasie- och
arbetsmatknadsnimnden foreslog kommunstyrelsen att foresld
kommunfullmiktige att anta strategin. Kommunstyrelsen behandlade drendet
2018-02-06 § 23 och beslutade att remittera forslaget till kommundirektdren for
att beskriva etableringsprocessen och fortydliga vilka krav som ska stallas for att
individen ska klara en egen férsétjning och etablera sig samt fértydliga vissa
delstrategier. Utvecklingsfétvaltningen har bistitt kommundirektoren 1 detta
irende och férslaget har nu kompletterats och fortydligats enligt

kommunstyrelsens beslut.

Det nya férslaget behandlades i kommunledningsutskottet 2018-02-22 § 18 och
har nu remitterats till barn- och utbildningsnimnden, byggnadsnimnden,
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden,
socialnimnden samt beredningen fér medborgardialog och méngfald for
synpunkter och kompletteringar senast 29 mars. D4 utvecklingsforvaltningen
arbetat fram forslaget till integrationsstrategin blir remissvaret att inga yttetligare
synpunkter tillkommer frin fdrvaltningen.

Bilagor
Tjansteskrivelse integrationsstrategi GAN.docx
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf

Utdragsbestyrkande

] UStveign ){w% W
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Tyres6 kommun 2018-03-12

Utvecklingsforvaltningen 12

Frida Ryholt

Utredare

08- 5782 96 41

frida.ryholt@tyreso.se
Diarienummer
2018/GAN 0060

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Svar pa remiss om integrationsstrategin

Forslag till beslut

- Utvecklingsférvaltningen skrivelse antas som gymnasie- och
arbetsmarknadens svar pd remissen om integrationsstrategin.

Iréne Hededal :
Forvaltningschef Utredare

Frida Ryholt

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och atbetsmarknadsnidmnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. En integrationsstrategi arbetades fram av

utvecklingsférvaltningen som gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden antog.

tyresd kommun
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Nimnden foreslog direfrer kommunstyrelsen att féresli kommunfullmikeige att
anta strategin. Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och
beslutade att remittera fSrslaget till kommundirektéren for ate beskriva
etableringsprocessen och fortydliga vilka krav som ska stillas [6r atr individen
ska klara en egen férsSijning och etablera sig samt fértydliga vissa delstrategier.
Utveckiingstorvaltningen har bistdtt kommundirektoren i detta drende och
frslaget har nu kompletterats och fértydligats enligt kommunstyrelsens beslut.
Det nya forslaget behandlades i kommunledningsutskottet 2018-02-22 § 18 och
har nu remitterats till barn- och utbildningsnimnden, byggnadsnimnden,
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden,
socialnamnden samt beredningen for medborgardialog och mingfald for

synpunkter och kompletteringar senast 29 mars.

Hur utvecklingsférvaltningens arbetat med att ta fram
integrationsstrategin
[arbetet med att ta fram strategin gjorde utvecklingsforvaltningen en

kartldggning av olika relevanta dokument f6r Tyresé kommuns
Integrationsstrategi. Information himtades frin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog férdes med andra kommuner fér att
se hur de arberar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor var
regetingen, riksdagen, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migratonsverket. For awt férankra och bygga upp strategin fick alla
forvalningar dllfalle att gé igenom materialet och komma med synpunkter.
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden inkom ocksa med synpunkter vid olika
tliféllen under processen som tillférdes materialet under arbetet med att fram
integrationsstrategin. Sludigen justerade utvecklingsférvaltningen
Integrationsstrategin utifrin kommunstyrelsens énskemal dll
kommundirektSzen. Viktigt att poingtera ir att integrationsstrategin ir
uppbyggd utifrdn att den ska ingi 1 planering och uppféjning pa nimndnivi

och verksamhetsnivi. Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska

tyresd kommun
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nimndernz och verksamheterna sjilva skapa ndmndmil, indikatorer och
aktiviteter som tillhér respektive omride arbete och sysselsitining, skola, sprik,
fritid, bostad och delaktighet och paverkan. Uppféljning komtmer vara en del av
styrprocessen. Speciella verktyg och stdd till verksamheterna kommer att tas

fram infdr nimndarbetet 2018,

Utvecklingsforvaltningens kommentar

Forslaget till integrationsstrategin 4r framtaget och har processats av
uivecklingsforvaliingen. Forvaltningen har darfor inga ytterligare synpunkter
till drendet.

tyreso kommun
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Kommunledningsutskottet

2018-02-22 LUT D RAG

§18 Dar 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Forslaget till integrationsstrategi remitteras till barn- och
utbildningsndmnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimanden, kultur- och friidsnimnden, socialnimnden
och beredningen &1 medborgardialog och mingfald &t synpunkter och
kompletteting senast 29 mars.

Beskrivning av arendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsférvaltningen har arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och fétnya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet,
bostadsmarknadens parter, féreningslivet och &vriga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden har behandlat 4rendet och foreslar att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommundirektoren £6r att besktiva etableringsprocessen
och fortydliga vilka keav som ska stillas for att individen ska klara en egen
férsdtjning och etablera sig samt fortydliga vissa delsteategier. Forslaget till
integrationsstrategi har nu kompletterats och fortydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor
Integrationsstrategi.pdf
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign agsbestytkande
i (’ Adlo (on—



Integrationsstrategi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy
Beslutad av Kommunfullmikeige Dokumentédgare | Forvaltingschef for

utvecklingsférvaltningen

Diarlenummer | 2018/KS 0032 003 Giltighetstid Giller tills vidare

tyres6 kommwn
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1 Inledning

1.1 Varfér en intagrationsstrategi?
Det aktuella virldsliget med minga minniskor som befinner sig pa flykt vadan

krig och forféljelse har piverkat Tyresé kommun pa flera omriden. Den stdrsta
utmaningen har varit att hitta bostdder tll de nyanlinda. Fér att minniskor ska
kunna kidnna atz de ir en del av samhillet beh&ver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pi kort och ling sikt. Strategin ska ligga till grund fér
kommunens arbete 5r ett integrerat samhille. Det viktigaste i det acbetet dr atc

uppni egen férsérjning.

T Tyresd kommun har integrationsenheten uppdraget at arbeta med erablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i nira samarbete med arbetsférmedlingen och

beskrivs schematiskt i bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

Integrationsstrategin jamstalls med en policy enligt modellen for styedokument i

kommunens styrprocess.

1.2 Vad ar integration?

Integration omfattar exempelvis dlliréide tll arbetsmarknaden, egen forsdrjning,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. [ntegration innebir
inte assimilation, det vill siga fornekande av kulrell bakgrund och etaisk identitet.

Motsatsen ull integration 4r segregation och utanférskap.

Integration omfattar ritten ate behalla sin kutrurella sirart och sin etniska identitet.
Diremot méste allid cn viss anpassning ske i olika méten mellan minniskar och
denna anpassning méste vara dmsesidig. Integrationsprocessen sker bade pi
mndividuell nivi och pi samhillsnivi dir alla behdver ta etc gemensamt ansvar fr en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktighet 1 olika nyper av sociala

relationer i samhillet. Integrationspolitikens mal ska frimst uppnis genom insatser
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som riktar sig till hela befolkningen. Ibland maste diremot dessa insatser ske rktat

mot en speciell grupp minniskor £6r ate stddja och mojliggdra integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvinds i strategin

AsylsSkande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som innu inte fate sin ansékan slutligt prévad av Migrationsvetket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i ndgot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
efter beviljar uppehillstillstind i vintan pi att fi stdd med bosittning.

Nyanldnd person

En nyanlind person it ndgon som dr mottagen 1 en kommun och hat beviljats
uppehallstillstand for bosattning pd grund av flyktingskal eller andra skyddsskil.
Aven anhoriga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person 4r nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

sdga tvh till tre dr

Ensamkommande barn

Asylstkande bazn eller ungdomar under 18 4t som kommer till Sverige utan
foraldrar cller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ett
hem f6r vard eller boende (HVB} elier i ett stédboende. Avgdrande for vilken
form av boende somn kan bli akwellt f6r respektive barn r ldern pa bamet och

vilket behov av stéd barnet har

Utrikes {8dd - alla personer som ir folkbokforda i Sverige men fodda i annat land

{det vill siiga diven nordiska medborgare). 2

Vhups:/ /sklse fdownlond /18... /Projciiplan +intepration:ssir ategi+ 2012101 Lodf
2 hlkps‘//\ww.:n.igr::’.:onsvc rkct.sc/On-._\IigzaLionsrerl:e|.P'Ordfu,>rklaringar,hmﬂ
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1.4 Faktai siffror
BEFOLKNING 2016

Riket Stockholms ldn 7 b
Folkmdngd 9 995 153 Py

Dirav andel (%)

Kvinnor 49,8 50,10

Min 50,2 49,91

Utlandsk bakgrund* 23,2 32,1

Utrikes fodda 17,9 24,1¢
Utldndska medborgare 8,5 10,9 :
Medelalder 41,2 39,1¢ 2
*Utrikes fodda samt inrikes fddda med bdda foratdrarna tédda utomlands. Kalla SCB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

1];“ Utrikesfodda 16 %, fardelat:
)

Nord-  Syd- tvriga
Norden Europa Afrika amerika amerika Asien varlden
(2] ° . .

30% 59% 1,1% 04% 18% 35% 02%

Utom Ulem
Sverige Norden

Kalla SCB

Tyresd kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

‘Tyres6é kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehallstillstind. 2016 var motsvarande antal minniskor 103, Ar 2017 blev 121

personer med permanent uppehdllstillstind mottagna 1 kommunen.
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+

2 Vision och syfte

I Tyresds kommunplan stir det;

Tyresii dir en Gppen, falerant och vilkomnande komun 50 lar sin del av anivaret fGr
minniskor som flyr frdn kiig och firtyyek. 1 fokus fBr intogrationsarbetel, som Gillbér det bivta ¢
landat, s4dr att snabbi & nyanlinda | arbete och egen firséipning,

Syfret med strategin ir att uiveckla och férnya samspel, arbetssict och projekt
meltan och inom kommunens vetksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

parter, fdreningslivet och dvriga civilsambiillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till”?

Integrationsstrategin tiktar sig i f6rsta hand till kommunens tjinsterniin, chefer och
politiker, f5r att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin &r ocks
ett dokument som alla som bor och vistas i T'yresé kommun har majligher atc lisa.
Integrationsstrategin ar ett dvergripande dokument som vigleder och ger stéd
gallande vilka omrdden som Tyresd komnmn ska prioritera 1 arbetet med

integration.

Inregrationsstrategin fokuserar i forsta hand pa nyanlanda som kommit hit frin
krig och fortryck. En nyanlind person dr motiagen i en kommun och har heviljats
uppehillstillstind {5r bosittning pi grund av flyktingskil eller andra skyddsskil.
Aven anhdriga dll dessa personer anses vara nyanlinda. En annan viktig milgeapp
ir ensamkommande barn. Varje ir kommer barn och ungdomar utan medféljande
foralder eller annan vardnadshavare till Sverige fér att ansoka om asyl. I Tyreso
finns flera ensamkommande barn som bor pé boende for ensamkommande eller
familjehem. Barnen kan antingen vinta pa asyl eller ha fitr permanent
uppehillstillstand. T Sveriges Kommuner och Tandstings agenda for integration
beskrivs ate system och processer ot asylmottagande, kommunmottagande och

bosittning méste utgi fran att alla asylsckande ir potendella nyanlinda.?

* herpe/ Awebburik.ai se sy eseddas /sKs-agenca-for-integration. homl
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3 Pavilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
integration?

Regerdagen har identifierat ett antal omraden som behéver utvecklas och
forstirkas for att bygga ett samhille som hiller ihop och fér att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar till arbete, fler som
slutfor sin utbildning och bittre tillging till bostider. Tyresé kommun vill utéver
arbete, utbildning och bostad ocksé poingtera att den sociala arenan ir viktig for
mtegration, cxempelvis friidsaktiviteter och boendemiljder. For att nd fler ir det

viktigt med informarion och agerande pé flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsittning
Arbete dr nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, férutom cgen

f6rsérjning, mojlighet atc utveckla kunskaperna i det svenska spraket och om det
svenska sambillet. Arbete bidrar ocksi till ett utékat socialt nitverk. Manga
nyanlinda &r { yrkesverksam alder och har savil utbildning som erfarenhet som i
storre utstrickning bor tas tillvara, inte minst inom orariden dir det rider brist p#
arbetskraft.> Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de nirmaste
aren att ha et stort behov att rekrytera ny aeberskraft pd grand av omfatrande

: -1
pensionsavgangar.

Strategf

- Lffektivisera etableringsprocessen genom myndighctssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pd arbetsmarknaden.

- Tyresd kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatsee. De personcr
som #r folkbokférda i Tyress och har bott i Sverige i max fyza ir ska ha
mdjligher att s8ka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser f6r atc personcr si
snabbe som mojlige ska komma i arbete.

- Anordna kurser | att s6ka arbete s att individer pa egen hand etablerar sig

p4 arbetsmatknaden mnan tden for etableringen 13per ut.

+ h]:p:,f'r‘\-.f-.m'.rcgeringen.se/fegeringcr.s-po'.itik.-’n;\'a::ln::d:.s-eublcring/ma!-l'o:-ng::m!:ndzs»elablering/
3 it
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Indikatorer
Arbete och sysselsittning miits inom éldern 16-64 ir genom {8ljande indikatarer
och férdelas pa kon:

« Andel utrikes f6dda i syssclsdtmning 1 kommunen.

* Andel utrikes fodda i kommunen som har deltagiz  arbetsmarknadsprogram.
» Andel utrikes f6dda i kommunen som studetar.

» Antalet prakokplatser utslaget pa antalet vuxna nyanlinda { Tyres6.t

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas i Tyreso dr mojliga att nd via skolan. Réiten
till utbildning finns btand annat [ den allminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ckoncmiska, sociala och kulturella cittigheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksd upp i agendan for cn
global hillbar utveckling som antogs 2015 av FIN:s generalférsamling. f\gf‘:ndan
bestir av 17 mal som under de kommande 15 4ren ska uppna tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och orittvisor i varlden och 16sa
klimatkrisen. M3l 4 "God utbildning f6r alla” syfrar till att sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildining av god kvalitet och framja livslingt lirande for
atla.

Enligt skollagen syftar uthitdningen inom skolan il “att barn och elever ska
inhamta och utveckla kunskaper ach virdea. Den ska frimja alla batns och elevers
utveckling och lirande samr en livsling Iuse ate Jiea. Utbildningen ska ocksa
formedla och forankea respekt f6r de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratiska varderingar som det svenska samhillet vilar pa”

Strategy

- Erbjuda utbilduing enligt skollagen.
- Fanga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsnivi och

inriktning,

Indikatorer
* Andel elever som avslutar grundskolan med godkinda betyg.

* Andel elever som fullfdljer sin uthildning,

¢ Analet heciiknas pi de personee som ingick i etableringen foregiende ic.
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3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull fakror f6r integration ar sprakkunskaper. Sprakfirdighet paverkar
individens majlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Auc lira
sig sprik och utveclda det gbrs i manga olika sammanhang, exempelvis pa arberet,

praktikplatsen, skolan och fiitiden.

Strategf
- Erbjuda plattformar for att praktisera svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFL.

- Barn lir sig svenska i férskola och skola.

Indikatorer

+ Andel personer i kommunen godkinda 1 svenska f6¢ invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnitt milen i de nationella slutproven for
kurs B, C och D i svenska {0r invandrare.

+ Andel elever i kommunen i drskurs nio med minst betyget godkint i svenska som
andrasprik.

» Andclen clever pd gymnasiets program sprikintroduktion som nar betyg
motsvarande arskurs nio i svenska som andrasprak

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor dr naturliga motesplatser och ger méjlighet till integration
mellan manniskor. Det kan ocksd fritiden gora. Att motas i f&reningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra métesplatser kan ocksi ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete dr an
det sker pa basis av intresse och frivillighet. Det blic en arena for positva méten.

L meningsfull fritid dr en viktg byggsten for ett vilkomnande samhiile.

Strategi
- Firbjuda riktat st8d ll foreningsliv och civilsamhalle.
- Erbjuda ett vatierat och inkluderande urbud av fritidsakuviteter.
- Utveckla mértesplatser fér spontanaktiviteter som tll exempel bibliotek,
fricidsgirdar, multarenor och utegym.
- Utveckla sponrana méresplatser som till exempel lekplatser, torg och

caféer.
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Indikatorer

* Utbetalt stdd till integrationsprojekt

3.5 Bostader
Det ir enligt lag kommunernas ansvar ate ordna bostider till personer som anvisas
tll kommunen. En trygg boendesituation dr en frutsitining f6r att nyanlinda pd

biista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

ut i arbete.”

Strategi
- En bra mix av bostader och variation i upplitelseformer ir viktig for
integrationen.
- Utformningen av boendemiljder och det offentliga rummet ska vara
inkluderande for alla invinare.
- Anordna kurser i att séka bostad 4 att individen pd cgen hand etablerar

sig pa bostadsmarknaden innan tiden f6¢ etableringen 16per ut.

Indikator

+ Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det dr viktigt att alla méinniskor har méjlighet att engageta sig i
samhillsutvecklingen. Genom att delra och paverka skapar vi var gemensamma
framtid. Det kanske mest grandliggande dr att utnyttja ritten att rdsta.®

['6r att £ rosta i konunnnval giller {8ljande:

* Svensk medbosgare och folkbokford i kommunen.

* Medborgare i nigot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Norge
och folkbokférd i kemmunen.

* Medborgare i nagot annat land din de som raknats upp ovan och har varit
folkbokfrd § Svedige 1 tre Ar i f5ljd fore valdagen, samt dr folkbokférd i
kommunen/landstinget.

T haps/ fevne ansstrreisen.se/Stockbolm fSv/nyhetee /2016/Pages ostadslosningar-vid- mowagande-av-
ryanlanda asox

5 Eup:/ /swaegesingenss fsa- sy rs-sverige/der-cemokratiska-systamet-i-sverige fdeka- oci-paverka/
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Det tinns ocksi andra sitr ate paverka, Tyresd kommun tar emot synpunkter och
forslag frin alla som bor eller vistas 1 Tyresd kommun. Det gar att anviinda sig av
syapunkeshanteringen, Tyresoinitiativet eller héra av sig via brev,

e-post och telefon. Dret gdr ocksd bra att personligen komma dll kommunen och

limna synpunkter.

Strategr
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
sambillsvigledning.
- Ta fram material pa olika sprik.
- Ail kommunikation och material i Tyresd kommun ska tas fram med ett

medvetet forhéliningssétt och spegla sambillets mingfald.

- Kompetens i femmande sprik dr meriterande vid viss rekeytering,

Indikatorer
¢ Antal trycksaker som tagits frarn pi flera sprak.
® Antal sidor pi hemsidan som finns dversatta,

*  Antal sprak som talas { servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfdljning pi nimnduivi och
verksamhetsniva. Med integrationsstrategin sotm utgingspunke ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmdl, indikatorer och aktiviteter som tillhér
respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprik, fritid, bostad och
delakeigher och paverkan. Uppfdlining kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stéd oll verksamheterna kommer att ras fram infor
ndmundarbetet 2018,

I bilaga G:1 finns ett Adesschema dir processen for hur strategin ska

implementeras beskrivs.
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4.1 Modell for integration

Tyres6 kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell £6¢ hur chefer kan
arbeta £6r att na mélet ate bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan fiven ha
utgingspunkt i denna filosofi f6r att né malet med integratonsswategin. Si som vi
vill att vara ledare ska leda i kommunen, si vill vi att vi alla ska leda varandra i ete
integrerat Tyresd. Iiguren kan ses som en blomma med olika firger cller som en
miinniska. Lingst upp i huvudet, det gréna filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en 8ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyresd kommun, T det gula och bl filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan std for nyfikenhet och intresse for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar f6r kommunens bista. I det
lila och roéda filtet, fotterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita pa varandra och
tillit for att kunna visa fortroende for varandra. I mitten, magen, det rosa filtet stir

fokus pd resultat alltsi arbete, syssclsittning och boende.

FOKUS PA
RESULTAT,

Néira ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framde!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument fér Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information har hiimtats frin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har f6rts med andra kommuncr fr att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor ir
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linss tyrelsen och
Migrationsverket. [6r att férankra och bygga upp strategin har alla férvaltningar

fate dllfille att g igenom matedalet och komma med synpunkter.

tyres0 kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag frin kommunplanen till

I visionen stir: Tyresd &t en Sppen, Arbete och integration:

tolerant och vilkomnande kommun S————— Fér att minska utanférskapet

som tar sin del av ansvaret {6r yttetligare och fa fler, inte minst
miinniskor som flyr frdn krig och nyanlinda, att bli en del av

fortryck. I fokus for integrationsarbetet, samhiillet ska en integrationsstrategi
som tillhSr det bista i landet, star att implementeras i kommunens olika
snabbt fA nyanlinda i arbete och egen verksamheter.

forsorjning.

Nya direktiv infors i
nimndplansmallen. I vatje Integrationsstrategin Gymnasie- och
mall som ligger i Bestyr <— | antasi & <&—| arbetsmarknadsnimnden:
L
finns ett neddelat iy Framtagande
z 2 kommunfullmiktige. ;
kvalitetsmal som heter av strategin, som bestar av
Integration med hinvisning 6 prioriterade omriden;
g =] P i
till integrationsstrategin atbete och sysselsittnin
g g 3 8
samt de 6 prioriterade skola, sprak, fritid,
omradena i strategin. bostider, delaktighet och
paverkan.

TRy

Vid nimundplansarbete skriver
varje nimnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som
niimnden ska arbeta med under
sitt malomrade. Uppféljning
girs vid varje delir.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
g0rs aktiviteter baserat
pd nimndens delmal

och indikatorer gillande
integration.

Arligen i Bestyr gors en
sammanstillning &ver
samtliga ndmndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration.
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
2018-03-28

2018-03-28
18:30-19:55
Bollmora, plan 1 kommunhuset

Se nirvarolista

Se narvarolista

och tid Biblioteket Tyres6 kommun, 2018-03-29 kl. 11:00
Paragrafer 9-17
Sekreterare 7 QW\, /ﬁ ; // 14
[Frida Ryholt?
Ordférande "J@V“\M
Tony Thotén"
Justerande %\7‘" / y ST
Kristjan Va1gu/
ANSLAG / BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
Obsetvera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
Sammantridesdatum 2018-03-28
Datum dé anslaget sitts upp 2018-03-29
Datum dé anslaget tas ned 2018-04-23

Férvaringsplats for protokollet

Utvecklingsférvaltningens arkiv, Ostangrind 7

_— /@m Koo

| Frida Ryholt

W wy

Utdragsbestyrkande



ty‘reso konfmm @ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Gymunasie- och arbetsmarknadsnimnden

2018-03-28

Narvarolista

Beslutande

Tony Thorén (L), ordférande

Peter Odelvall (M), 1:e vice ordférande
Kristjan Vaigur (S), 2:e vice ordférande
Lennart Berglund (MP)

Haralampos Karatzas (L)

Bo Jakobsen (M)

Helen Dwyer (C)

David Westius (S)

Agneta Hallbeck (S)

Erséttare
Anders Nystedt (MP)

Ovriga

Iréne Hededal, Forvaltningschef, Utvecklingsférvaltningen

Erik Hamner, Gymnasie- och vuxenutbildningschef, Utvecklingsférvaltningen
Lena Beskow, Rektor Tyresé gymnasium, Utvecklingsforvaltningen

Karin Sundstrom, Utredare, Utvecklingsforvaltningen

Frida Ryholt, Namndsekreterare/Utredare, Utvecklingsférvaltningen

Franvarande

Dan Gronstedt (C)
Christian Delhage (KD)
Katarina Helling (S)
Emil Kennerberg (KD)
Kaj Runelund (M)
Dennis Bengtson (M)
Helena Rustas (S)

Ulla Hoffmann (V)

3 (12)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

[

o
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t)/—reso kO m Kultur- och fritidsnimnden
2018-03-26
UTDRAG

§ 21 Dnr 2018/KFN 0030 003

Integrationsstrategin

Kultur- och fritidsnamndens beslut

—  Utvecklingsférvaltningens sktivelse antas som kultur- och

fritdsnimndens svar pd remissen om integrationsstrategin.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommmunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategl. En integrationsstrategi arbetades fram av
utvecklingsforvaltningen som gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden antog.
Nimnden féreslog direfter kommunstyrelsen att foresli kommunfullmiktige att
anta strategin. Kommuastyrelsen behandlade drender 2018-02-06 § 23 och
beslutade att remittera forslaget till kommundirektren fr att besktiva
etableringsprocessen och fortydliga vilka krav som ska stillas for att individea
ska klara en egen forsdrjning och etablera sig samt fértydliga vissa delstrategier.

Utvecklingsforvaltningen har bistitt kommundirektdren 1 detta drende och
forslaget har nu kompletterats och fdrtydligats enligt kommunstyrelsens beslut.
Det nya f6rslaget behandiades | kommunledningsutskottet 2018-02-22 § 18 och
har nu remitterats till bara- och utbildningsnimnden, byggnadsnimoden,
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultur- och frtidsnimnden,
socialndmnden samt beredaningen for medborgardialog och méangfald for

syanpunkter och kompletteringar senast 29 mars.

Forslaget dll integrationsstrategin ar framtaget och har processats av
utvecklingsforvaltningen som arbetar f6r bade gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden samt kultur- och fritidsndmnden. Férvaltningen har

darfor inga yterdigare synpunkter till drendet.

Bilagor

Integratonsstrategi.pdf

Tjinsteskrivelse. Svar pd remiss om integrationsstrategi.pdf

Utdragsbestyrkande {

Justemd& sign ' VML G | XuoGustadsson ‘



TJANSTESKRIVELSE

Tyresd kommun 2018-03-12

Utvecklingsférvaliingen 1(2)

Frida Ryholt

Utredare

08- 5782 96 41

frida.tyholt@tyreso.se
Diarienummer
2018/K¥N 0030 003

Kultur- och fdtddsnimnden

Svar pa remiss om integrationsstrategin

Forslag till beslut

- Utvecklingsforvaltningen skrivelse antas som kultur- och
fritidsndmndens svar p4 remissen om integtatonsstrategin.

Utvecklingsférvaltningen
; 1
I 7 o . .
‘ ¢ ,- , 0o /
j/ch»c //Q@ch /)bfméu -@ééﬁm
Iréne Hededal Frida Ryholt
Forvaltningschef Utredare

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. En integrationsstrategi arbetades fram av

utvecklingsfdrvaltningen som gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden antog,

tyreso kommun
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Nimnden féreslog direfter kommunstyrelsen att foresld kommunfullmiktige att
anta strategin. Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och
beslutade att remittera forslaget till kommundirektéren for att beskriva
etabletingsprocessen och fértydliga vilka krav som ska stillas £z att individen
ska klara en egen férsotjning och etablera sig samt f5rtydliga vissa delstrategier.
Utvecklingsférvaltningen har bistatt kommundirektSren i detta drende och
forslaget har nu kompletterats och fértydligats enligt kommunstyrelsens beslut.
Det nya forslaget behandlades i kommunledningsutskottet 2018-02-22 § 18 och
har nu remitterats 6ll barn- och utbildningsnimnden, byggnadsnimnden,
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultut- och fritidsnimnden,

socialnémnden samt beredningen fér medborgardialog och mingfald f6r

synpunkter och kompletteringar senast 29 mars.

Hur utvecklingsforvaltningens arbetat med att ta fram
integrationsstrategin
I arbetet med att ta fram strategin gjorde utvecklingsférvaltningen en

kartliggning av olika relevanta dokument 61 Tyresé kommuns
Integrationsstrategl. Information himeades frin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog férdes med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor var
regeringen, riksdagen, Sveriges Kommuner och Landstng, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att férankra och bygga upp strategin fick alla
forvaltningar tillfalle att g igenom materialet och komma med synpunkter.
Gymnasie- och atbetsmarknadsnirnden inkom ocksi med synpunkter vid olika
tillfdllen undet processen som tillférdes materialet under arbetet med att fram
integrationsstrategin. Slutligen justerade utvecklingsforvaltningen
integrationsstrategin vtifrin kommuastyrelsens Snskemél till
kommundirektdren. Viktigt att podngtera ir att integtationsstrategin ir
uppbyggd utifrin att dea ska ing} i planering och uppféljning pa nimndnivi

och verksamhetsnivi. Med integrationsstrategin som utgdngspunkt ska

tyresd konmmun @
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nimnderpa och verksamheterna sjdlva skapa ndmndmadl, indikatorer och
aktviteter som tillhor respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprik,
fritid, bostad och delaktighet och paverkan. Uppféljning kommer vara en del av
styrprocessen. Speciella verktyg och stdd il verksamheterna kommer att tas

fram infér namndarbetet 2018.

Utvecklingsfoérvaltningens kommentar
Forslaget dll i.ntegmiibnsstrategin ir framtaget och har processats av
utvecklingsférvaltningen som arbetar £6r bide gymnasie- och

arbetsmarknadsnimnden samt kultur- och fiiidsnimnden. Forvaltningen hat

dirfér inga yttedigare synpunkter tll drendet.

tyresé kommun &
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1 Inledning

1.1 Varfor en integrationsstrategi?
Det aktuella virldsliget med minga minniskor som befinner sig pi flykt undan

krig och forfoljelse har pavetkat Tyrest kommun pi flera omriden. Den stdrsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att manniskor ska
kunna kinna att de 4r en del av sambhillet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pa kort och Iing sikt. Strategin ska ligga till grund f&r

kommunens arbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet 4r att

uppna egen forsdéning.

I Tyresd kommun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med etablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i nira samarbete med arbetsférmedlingen och

beskrivs schematiskt 1 bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen 6t styrdokument i

kommunens styrprocess.

1.2 Vad ar integration?

Integration omfattar exempelvis tilltride till arbetsmarknaden, egen f6rsérjning,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebir
inte assimnilation, det vill séga fornekande av kulwrell bakgrund och etnisk identitet.

Motsatsen till integration dr segregation och utanforskap.

Integration omfattar ritten att behala sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot miste allid en viss anpassning ske 1 olika méten mellan ménniskor och
denna anpassning méste vara 6msesidig. Integrationsprocessen sker bide pa
individuell nivi och pi samhillsnivi dir alla behdver ta ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration. Processen sket i form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer i samhillet. Integrationspolitikens mal ska frdmst uppnds genom insatser
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som riktar sig till hela befolkningen. Ibland méste diremot dessa insatser ske riktat

mot en speciell grapp minniskor for att stddja och méjliggdra integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvands i strategin

Asylskande - En utlindsk medbozgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som 4nnu inte fatt sin ansdkan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
efter beviljat uppehéllstillstind i vintan pi att fA stdd med bosittning.

Nyanlind person

En nyanlind person 4r nigon som 4r mottagen i en kommun och har beviljats
uppehillstillstind for bosittaung pa grund av flykiingskil eller andra skyddsskil
Aven anhériga tll dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

stga tva ol tre ar.

Ensamkommande bam

Asylsokande barn eller ungdomar under 18 4r som komumer till Sverige utan
torildrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ett
hern f6r vard eller boende (HVB) eller i ett stodboende. Avgdrande {6r vilken
form av boende som kan bli aktuellt £6r respektive barn ar dldern pi barnet och

vilket behov av stod barnet har.

Utrikes f6dd - alla personer som it folkbokfdrda i Sverige men Fédda i annat land

{det vill siiga dven nordiska medborgare). 2

1 hizps://skl.se/downloed/18.../Projekrolan +integrationssiraregi +20121011.pdf
2 httpS;/ /ww\:\f.mig:ationsvezkeise/ CmMigrationsverker/Ordforklaringar. htrml
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1.4 Fakta i siffror
BEFOLKNING 2016

Riket Stockholms lan Tyresd
Folkmingd 9995 153 2269 060 i :

D3rav andel [%)

Kvinnor 49,8 50,1
Méan 50,2 499
Utlandsk bakgrund* 23,2 32,1
Utrikes fodda 17,9 24,1
Utl&ndska medborgare 8,b 10,9
Medelalder 41,2 39,1
*Utrikes fGdda samt inrikes fédda med bda férildrarna fddda utomlands. Kalla 5CB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

Utrikesfodda 14 %, fordelat:

Nord-  Syd- Ovriga
Morden Europa Afrike amerika amerika Asien  varlden
@ 8 @ . o o .
3,0 % 5%% 11% 0,4 % 1.8% 35% 0.2%
Urom Uiom
Sverige  Nordan
Kitla SCB

Tyresd kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommuande barn.

Tyresé kommun tog 2013 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal minniskor 103. Ar 2017 blev 121

personer med permanent uppehillstillstind mottegna 1 kormmunen.
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2 Vision och syfte

I Tyresds kommunplan star det;
Tyresi ar en Gppen, tolerant och vilkomnande kommun som tar sin dzl ay ansvaret for
wndnnisRor sor flyr frdn frig och forirpck. I foknr fir integrationsarbetes, som tillbir det bista i

landet, stir att snabbt i nyanlinda i arbete och egen firrdnining.

Syftet med strategin 4r att utveckla och fdraya samspel, arbetssatt och projekt
mellan och inom kommunens verksamhetet, niringslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningshivet och dvrga civilsambillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?
Integrationsstrategin riktar sig 1 £6rsta hand til kommunens tjinstemin, chefer och

politiker, £6r att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin 4r ocksé
etr dokument som alla som bor och vistas i Tyresd kommun har méjlighet att lisa.
Integrationsstrategin 4r eit dvergripande dokument som vagleder och ger sttd
gillande vilka omriden som Tyresdé kommun ska priositera i arbetet med

integration.

[ntegrationsstrategin fokusetar 1 {érsta hand pa nyanldndz som kommit hit {ran
krig och fortryck. En nyanlind person 4r mottagen i en kommun och har beviljats
uppehdllsullstind f6r bosittning pa grund av flyktingskil eller andra skyddsskil.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En annan vikrig malgrupp
ir ensamkommande barn. Varje iz kommer barn och ungdomar utan medfdljande
forilder eller annan virdnedshavare t2ll Sverige f6r atc ansdka om asyl. I Tyresd
finns flera ensamkommande barn som bor pd boende f6r ensamkommande eller i
familjehemn. Barnen kan antingen vinta pi asyl eller ha fatt permanent
uppehillsillstand. T Sveriges I<ommuner och Landstings agenda {6 integration
beskrivs att system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och

bositining méste utgh frén att alla asylsokande r potentiella nyanlinda.?

% nnp:/ fwebbutik.sklse /sv/ariklaz /skis-agenda- for-inregration. heml
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3 Pavilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
integration?

Regetingen har identifierat ett antal omriden som behdver utvecklas och
forstirkas f6r att bygea ett samhille som hiller ihop och fér att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablenng, fler vigar till arbete, fler som
slutf&r sin utbildning och bitire tillging till bostider.* Tyresd kommun vill utéver
arbete, utbildning och bostad ocksa podngtera att den sociala arenan ir viktig f6r
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljéer, For att na fler dr det

viktigt med mnformation och agerande p4 flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsitining
Axbete ir nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, férutom egen

forsdening, majlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocksi till ett utdkat socialt nitverk. Minga
nyanlinda &r 1 yrkesverksam édlder och har sivil utbildning som erfarenhet som i
stotre utstrickning bér tas tillvara, inte minst inom omriden dar det rider brst pd
arbetskraft.’ Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de niarmaste
iren att ha ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft pd grund av omfarttande

pensionsavgingar.

Strategi

- Effektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda artbetsmarknadsprogram som insteg pi arbetsmarknaden.

- Tyresd kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktkplatser. De personer
som ir folkbokfdrda i Tyresé och har bott 1 Sverige 1 max fyra &r ska ha
mojlighet att sdka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa uthildningsinsatser f&r att personer si
snabbt som mdjligr ska komima 1 arbete.

- Anordna kurser 1 att stka arbete s3 att individer pa egen hand etablerar sig

pa arbetsmarknaden innan tiden fér etablenngen léper ut.

4 hrtp://ww\v.:E.gexingen.se/regerlngens-pol.itik/n‘yar\.lmdas—emblering/mal- fo:-nyanlandas-e:ablen’.ng/
¥ ibid
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Indikatorer
Arbeie och sysselsitmning mits inom dldermn 16-64 4r genom féljande indikatorer
och férdelas pd koén:

* Andel utrikses £6dda i sysselsittning i kommunen.

» Andel utgikes f6dda i kommunen som har deltagit 1 arbetsmarknadsprogram.
* Andel utrikes £6dda 1 kommunen som studerar.

* Antalet praktikplatser utslaget pd antalet vuxna nyanlinda i Tyresd.¢

3.2 Skola

Néstan alla barn som bor eller vistas 1 Tyresd dr mdjliga att nd via skolan. Ritten
till utbildning finns bland annat 1 den allminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ekonomiska, socialz och kulturella rittigheterna,
samt i batnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksi upp i agendan f6r en
global hallbar utveckling som antogs 2015 av FNis generaltorsamling. Agendan
bestar av 17 mil som under de kommande 15 4ren ska uppni tre saker: att utrota
extrem fatagdom, minska ojimlikheter och orittvisor 1 virlden och 16sa
klimatkrisen. Ml 4 "God utbildning f6r alla” syftar till att sZkerstilla en
inkluderande och jimlik uthildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande {or
alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan wll att batn och elever ska
inhimta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksi
formedla och férankra respekt for de minskliga réttigheterna och de

grundliggande demokrauska virderingar som det svenska sambillet vilar p&.”

Strategl

- Erbjuda utbildning enligt skollagen.
- Finga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsnivi och

mrikening.

Indikatorer
* Andel elever som avslutar grandskolan med godkinda betyg.

* Andel elever som fullfljer sin utbildning.

6 Antalet beriknas pi de personer som ingick i etzblesingen fSregiende 4r.
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3.3 Sprakkunskap
En betydelsefull faktor fér integration dr sprikkunskaper. Sprikfirdighet piverkar

individens mbjlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Att lira
sig sprik och utveckia det gdrs i manga olika sammanhang, exempelvis pi arbetet,

praktikplatsen, skolan och frtiden.

Strategi
- Erbjuda plattformar fér att praktisera svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFI.

- Barn lir sig svenska 1 férskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska f6r invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnitt mélen i de nationella slutproven f6r
kurs B, C och D 1 svenska for invandrare.

* Andel elever i kommunen i drskurs nio med minst betyget godkint i svenska som

andrasprak.
* Andelen elever p2 gymnasiets program sprikintroduktion som nir betyg

motsvarande drskurs nio 1 svenska som andrasprik

3.4 Fritid
Arbetsplatser och skolor 4r naturliga mdtesplatser och ger mojlighet till integration

mellan méanniskor. Det kan ocksé frtiden gdra. Att mdtas i freningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra motesplatser kan ocksd ha en
integrerande furktion. Det som skiljer fritidsakeivitet frin skola och arbete 4r att
det sker p# basts av intresse och frvillighet. Det blir en zrena fér positiva méten.

En eneningsfull frtid 4r en vikiig byggsten for ett vilkomnande sambhélle.

Srraregi
- Erbjuda nkeat stéd il foreningsliv och civilsamhille,
- Erbjuda ett vaderat och inkluderande utbud av fncdszktiviteter.
- Utveckla mdtesplatser for spontanakuviteter som till exempel bibliotek,
friidsgirdar, multiarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och

caféer.
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Indikatorer

+ Utbetalt stdd till integrationsprojekt

3.5 Bostédder

Det ar enligt lag kommunernas ansvar att ordna bostader till personer som anvisas
till kommunen. En trygg boendesituation ir en forutsittning for att nyantinda pd

bista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lira sig svenska och komma

ut 1 atbete.”

Strategs
- En bra mix av bostider och variation i upplatelseformer 4r viktig for
integrationen.
- Utformningen av boendemiljder och det offentliga rummet ska vara
inkluderande for alla invanare.
- Anordna kurser i att séka bostad s4 att individen p2 egen hand etablerar

sig pd bostadsmarknaden innan riden fér etableringen loper ut.

Indikator

* Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det ir viktigt att alla minniskor har mojlighet att engagera sig <
sambillsutvecklingen. Genom att delta och péverka skapar vi vir gemensamma
framdd. Det kanske mest grundliggande ir att utnytja ritten att rosta.®

For att {4 rdsta : kommunval giller f6ljande:

* Svensk medborgare och folkbokférd 1 kommunen.

+ Medborgare i ndgot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Norge
och folkbokfsrd i kommunen.

* Medbosgare i ndgot annat land 4n de som riknats upp ovan och har vant
folkbokford i Sverige i tre 4r i f5ljd fore valdagen, samt 4 folkbokférd 1

kommunen/landstinget.

7 hap:/ feww Jansstyrelsen.se/Stockholm/Sv/nyheter /2016/ Pages/bosiadslosningar-vid-mottagande-av-
nyanlandaaspx
¥ hp:/ fwww.cegeringen se/sa-styrs-sverige/det-demokratiska- systemet-i-sverige/ dela-och-paversa/
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Det finns ocksi andra st att paverka. Tyresd kommun tar emot synpunkter och
férslag frin alla som bor eller vistas 1 Tyresd kommun. Det gér att anvinda sig av
synpunktsh.anteﬁngen, Tyresoinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir acksd bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkter.

Strategi
- Ge kunskap om och delektighet 1 det svenska samhillet genom
samhillsvigledning.
- Ta fram material pa obka sprik.
- All kommunikation och material i Tyres8 kommun ska tas fram med ett .
medvetet forhallningssitt och spegla samhillets mangfald.

- Kompetens i frimmande sprik ir meriterande vid viss rekrytering.

Indikatorer
¢ Antal trycksaker som tagits fram pa flera sprik.
¢ Antal sidor pa hemsidan som finns &versatta.

¢ Antal sprik som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppféljning p2 nimndaivi och
verksamhetsnivd. Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhor
respektive omrade arbete och sysselsittning, skola, sprék, fritid, hostad och
delaktighet och paverkan. Uppfd)lning kommer vara en del av stymprocessen.
Speciella verktyg och stod till verksamheterna kommer atr tas fram infor
niamndarbetet 2018.

I bilaga 6:1 finns ett flédesschemz dir processen for hur strategin ska

implementeras beskrivs.
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4.1 Modell for integration

Tyresd kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell £+ hur chefer kan
arbeta for att nd mélet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgingspunkt i denna filosof £6r att nd milet med integrationsstrategin. S8 som vi
vill att vira ledare ska leda 1 kommunen, s3 vill vi att vi alla ska leda varandra i et
integrerat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika farger eller som en
minmiska Lingst upp i huvudet, det gréna filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en &ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyres6 kommun. T det gula och bl2 filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan std f81 nyfikenhet och intresse fér
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar £6r kommunens biasta. T det
lila och rdda faltet, fotterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita p& varandra och
tillit for att kunna visa fortroende f6r varandra. I mitten, magen, det rosa faltet stir

fokus pi resultat alltsé arbete, sysselsdttning och boende.

Héra ledarskap ttisammans - vi leder Tyresd framat!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?
En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument 6+ Tyzesd komrnuns

integrationsstrategi. Information har himtats frin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har forts med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor 4r
regering, tiksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Lansstyrelsen och
Migrationsverket. For att forankra och bygea upp strategin har alla férvaltningar

fatt willfElle att ga igenom materialet och komma med synpunkter.

tyreso konmun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag fran kommunplanen till
Ivisionen stér: Tyresd 4r en &ppen, Arbete och integration:

tolerant och vilkomnande kommun — Fér att minska utanférskapet

som tar sin del av ansvaret for yttetligare och fa fler, inte minst
minniskor som flyr frin krig och nyanlinda, att bli en del av

fortryclk. I fokus f6r integrationsarbetet, samhillet ska en integrationsstrategi
som tillhér det bista i landet, star att implementeras i kommunens olika
snabbt fi nyanlinda i atbete och egen verksamheter.

f6rsG1jning.

Nya direktiv infors i
ni ansmallen. I varje . . i Gymnasie- oc

mndpl ASman rah) f Integrationsstrategin ‘ )]Z S tn h srnden:
Jﬁnall som hggeilBest}r “ i antas i | « ;r etsmar dadsnamn en:

ne —_ ramtagande

lxnnl?te:‘t Bcllde ath t : i kommunfullmiktige. ‘ a szatfgin bestir av
cvalitetsmal som heter | : v , som i
Integration med hinvisning L ! 6 prioriterade omréde?;

- till integrationsstrategin arbete och sysselsittning,
samt de 6 prioriterade skola, sprak, fritid,
omridenai strategin. bostider, delaktighet och

piverkan.

T

Vid nimndplansarbete skriver
varje niimnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som
namnden ska arbeta med under
sitt malomrade. Uppfsljning
g6rs vid varje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
gdors aktiviteter baserat
p4 nimndens delm4!

och indikatorer gillande
integration.

Arligen i Bestyr gérs en
sammanstillning Gver
samtliga nimndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmdlet
integration.
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

Kultur- och fritidsnimnden
2018-03-26

2018-03-26
18:30-19:35
Myggdalen

Se nirvarolista

Se nédrvarolista

och ad 2018-03-29 klockan 10:00 i Biblioteket i Tyresd ceatrum.
Paragrafer 15-30
Sekreterare ( .f\\((uo\ éj”ubﬁ QY
Nina Gustafsson
Ozdférande %57 A %/f 7y
. g
Lotta Stjernfeldt
Justerande /
7T =
Chri!toffer Holms#5m “
ANSLAG f BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justetingen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som éverklagandetiden.
Organ Kulnuz- och fritidsndmnden
Sammantridesdatum 2018-03-26
Datum di anslaget satts upp 2018-03-29
Dartum di anslaget tas ned 2018-04-23

Férvaringsplats £6r protokollet

Underskrift

Utvecklingsférvaliningens arkiv, Ostangrind 7

]

Utdragsbestyrkande
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eS k & Kultue- och fritidsnidmnden

2018-03-26

Narvarolista

Beslutande

Lotta Stjernfeldt (M)
Mikael Grdenius (MP)
Eriki Vesa (M)

Lilian Edberg (M)

Klas Torstensson (M) § 23
Agneta Hansson ()

Per Lindén (KDD)

Johanna Schaub (S
Christoffer Holmstrom (S)
Nikdas Wennezrgren (5)

Ersittare

Beatrice Rubeling (S)
Ajda Asgarl (MP)
Gunilla Andersson (V)

Ovriga

Iréne Hededal, Férvaltningschef, Utvecklingsférvaltningen

Karin Sundstrém, Handldggare, Utvecklingsforvaltningen

Lena Hellstrém, Fritidschef, Utvecklingsférvaltningen

Nina Gustafsson, Sekreterare, Urvecklingsférvaltningen

Susanne Guonarsson, Bibliotekschef, Utvecklingsférvaltningen

Inger Lundin, Avdelningschef kulturskola och fritidsgicdar, Utvecklingsfdrvaliingen
Chrstna Holm, Kultusskolechef, Utvecklingsforvaltningen

Jenay Gardbrant, Kanslichef, Kommunstyrelseférvaltningen § 15

Franvarande

Johanna Bjérksten (C), 1:a vice ordférande
Thomas Sundblad (L)

Lars-Gustaf Ericson KD)

Hikan Eriksson (C)

Borge Eriksson (S)

324

Utdragsbestytkande




BESLUT

Tyres6 kommun 2018-03-28
stadsbyggnadsférvaltningen 1(2)

Julia Uhrdin

naimndsekreterare

08-5782 98 57
julia.uhrdin@tyreso.se

Diarienummer
BNS-2018-161.200

Byggnadsnimnden

§ B-2018-89

Ordférandebeslut gédllande byggnadsnamndens
svar pa remiss om foreslagen integrationsstrategi

Beslut
1. Byggnadsnimnden har inga synpunkter pa foreslagen
integrationsstrategi.

2. Byggnadsnimnden 6verlimnar svaret till kommunledningsutskottet.

2N18-03-28

Anhika Heningsson

rgenadsnimndens ordfdrande

Beskrivning av drendet

Utvecklingsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till integrationsstrategi som
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har behandlat. Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden féreslir kommunfullmiktige att anta
integrationsstrategi. Kommunledningsutskottet har berett arendet och
remitterar fGrslaget till integrationsstrategi till barn-och utbildningsnimnden,

tyresd kommun




byggnadsnimnden, gymnasie- och artbetsmarknadsnimnden, kultur- och
fritidsnimaden, socialnimnden och beredning fr medborgardialog och
mingfald fér synpunkrer och komplerteringar senast den 29 mars.

Stadsbyggnadsforvaliningen har inga synpunkter pd eller kompletteringar dll
integrationsstrategin,

DA nimndens sammantrade inte kan invintas har nimndens ordférande for

bypgnadsnimnden ritt att genom delegation besluta & nimndens vagnar,
Bygenadsnimndens delegationsordning 2018-03-21 § 19, 1.9.

tyresd kommun
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (7)
Beredningen f6r medborgardialog och méngfald

UTDRAG

tyres6 kommun

§5 Dnr 2018/KS 0032 003

Svar pa remiss om forslag till integrationsstrategi

Beredningen for medborgardialog och mangfalds forslag till
kommunstyrelsen

— Férslaget till integrationsstrategi tillstyrks med f6ljande tilliggsforslag:
att religionsfriheten fortydligas i integrationsstrategin, att gymnasiet
inkluderas i avsnitt 3.2 Skola, att Tytes6 bostiders styrelse foreslds anta
strategin samt att ett fottydligande sktivs in om att civilsamhillet ska
inkluderas i nimndetnas atbete med milformuletingar och aktiviteter.

Beskrivning av arendet

Gymnasie- och arbetsmatknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsforvaltningen har arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och férnya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamhetet, nitingslivet,
bostadsmarknadens parter, foreningslivet och 6vriga civilsamhillet.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommunditektoten for att beskiiva etableringsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stillas for att individen ska klara egen
forsdrjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi kompletterades och fortydligades enligt kommunstytelsens
beslut.

Efter kompletteringat togs drendet dter till behandling i
kommunledningsutskottet den 22 februati. Kommunledningsutskottet beslutade
att remittera forslaget till integrationsstrategi till batn- och utbildningsnimnden,
byggnadsnimnden, gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden, kultur- och
fritidsnimnden, socialndimnden och beredningen f6+ medborgardialog och
mingfald f6r synpunkter och kompletteringar senast den 29 mats.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

QLL\M ﬂﬂ;ﬁ s W 7l L\



) mm B SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(7)
t)/reso ko m E)%l Beredningen f6r medborgardialog och méngfald
2018-03-13

Ordférandeforslag

Integrationsstrategin ar ett Svergripande dokument som fértydligar vilka
omtriden som vii Tyres6 kommun ska prioritera i arbetet med integration. Det
ar viktigt att strategin 4r pd en dvergtipande nivi och att nimnderna bryter ner
strategin till konkreta mil och insatset inom respektive verksamhetsomride.
Det dr mycket positivt att integrationsstrategin implementeras i styrprocessen.
D4 jag anser att det inte finns ndgot att erinea ellet tilligpa foreslat jag att
beredningen tillstyrker forslaget tll integrationsstrategi.

Yrkande

Eija Rty (S} yrkar att foljande synpunkter inkluderas i remissvaret: att
religionsfriheten fortydligas 1 integrationsstrategin, att gymnasiet inkluderas i
avsnitt 3.2 Skola samt att Tytesd bostiders styrelse féreslds anta
integrationssirategin.

Emelie Weski (S) yrkar att pd att beredningen i sitt remissvar foreslar att ett
fortydligande sktivs in i integrationsstrategin om att civilsarhillet ska inkluderas
i nimnderna atbete med milformuleringar och aktiviteter,

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om betedningen bifaller yrkande frin Eija Rity (8)
om tilligg till beredningens remissvar och finner att beredningen bifaller
ytkandet.

Otrdféranden stiller frigan om beredningen bifaller yrkande frin Fmelie Weski
(8) om tilldgg till beredningens remissvar och finner att beredningen bifaller
yrkandet.

Ordféranden finnet att beredningen tillstyrker férslaget till integrationsstrategi
med f6lhjande tilliggstorslag:

att religionsfriheten Sttydligas 1 integrationsstrategin, att gymnasiet inkluderas i
avsaitt 3.2 Skola, att Tyresd bostiaders styrelse foreslds anta strategin samt att ett
fértydligande skrivs in om att civilsamballet ska inkluderas i nimndernas arbete

med malformuleringar och aktiviteter.

Justerandes sign Utdragsbestytkande
f’ﬁ
N

CLRVE
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L3 ‘@
Meso kOI mn Beredningen for medborgardialog och méngfald
2018-03-13

Bilagor
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet

2018-02-22 UTD HAG

R e R

§18 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Fotslaget till integrationsstrategi temitteras till batn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, ggmnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden
och beredningen 6t medbosgatdialog och mingfald fér synpunkter och
kompletteting senast 29 mars.

Beskrivning av drencdet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdtag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsforvaltningen hat atbetat fram ett
fotslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och fétnya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet,
bostadsmarknadens patter, féreningslivet och &vriga civilsamhillet.

Gymnasie- och arbetsmatknadsnimanden hat behandlat drendet och foreslir att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade 4rendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommundirektren £t att beskriva etableringsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stéllas for att individen ska klara en egen
f6rsotjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi hat nu kompletterats och fortydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor

Integrationsstrategi.pdf .
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign Ig{agsbestyﬂiandc

VS Audloy (ou—



Integrationsstrateqi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy

Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentégare | Forvaltningschef for
utvecklingsférvaltningen

Diarienummer | 2018/KS 0032 003 Giltighetstid Giiller tills vidare

tyresd kommun
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?
Det aktuclla virldsliget med minga minniskor som befinner sig pA flykt undan

keig och forfoljelse har phverkat Tyresé kommun pa flera onuwdden. Den stétsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. For att minniskor ska
kunnz kiinnz att de dr en del av samhillet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pi kort och ling sikt, Strategin ska ligaa till grund for
kommunens arbete Fr ett integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet dir att

uppni egen férsbrjning,

I Tyresé kommun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med etablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i niira samarbete med arbetsformedlingen och

beskrivs schematiskt t bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

[ntegrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen for styrdokument 1

kommunens St’)’L'PEOCESS.

1.2 Vad ar integration?

Integration omfattar excmpelvis tillifide till arbetsmarknaden, egen férsdrjning,
delaktighet i samhiillslivet och kunskaper i det svenska spriket. [ntegeation innebir
inte assimilation, det vill siga fornekande av kulwtell bakgtund och etnisk identitet.

Motsatsen till integration iir segregation och utanférskap.

Integration omfattar ritten att behdlla sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot radste alltid en viss anpassning ske § olika moten mellan minniskor och
denna anpassning maste vara dmsesidig, Integrationsprocessen sker bide pa
individuell nivd och pi samhillsniva dir alla behdver ta ett gemensamt ansvac f6r en
Iyckad integration, Processen sket i forin av delaktighet i olika typer av saciala

relationet i samhallet. Integrationspolitikens mél ska friimst uppads genom insatser



419

som riktar sig till hela befolkningen. Ibland méste diremot dessa insatser ske nkat

mot en speciell grupp minniskor f5r ate stédja och mojliggira integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylstkande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som finnu inte fatt sin ansdkan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
efter beviljat uppehillstillstand i vintan pa att f3 stéd med bosittning.

Nyanlind person

En nyanldnd person dr nigon som & mottagen i en kommun och har beviljats

uppehillstillstind f6r bosittning pd grund av flyktingskil eller andra skyddsskil.
Aven anhdriga till dessa personer anses vara nyanlinda. En petson r nyantind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill
siga tvd ull tre Ar.

Ensamkommande bacn

Asylstkande barn eller ungdomar under 18 &r som kommer till Sverige utan
féraldear cller annan vardnzdshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ett
hem for vird eller boende (HVB) ellet i ett stodboende. Avgdrande for vilken
form av boende som kan bli akwellt f6r respektive barn ir ldern pd bamet och

vilket behov av stéd barnet har.,

Utrikes €3dd - alla persoucr som iir folkbokférda i Sverige men f6dda i annat land
{det vill siiga dven nordiska medborgare), 2

Y hups:/ fskhse/dowrlondd/ 18.../ ProjckeplanHintegeationssteategi+ 201 2101 Lpd
* hinps/ fevaw migrationsve ekt se/OnMigeationsverker/ Ordforklaringac. himl
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1.4 Fakta | siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholms lin

Folkmingd 9995 153 2269 060 | 147
Dérav andel (%)

Kvinnor 49,8

Mén 50,2

Utléndsk bakgrund* 23,2 2110
Utrikes fédda 17,9 l
Utléndska medborgare 8,5 / {,
Medeldlder 41,2 a9
*Utrikes fddda samt inrikes (ddda med bida féraldrarna fédda utomtands. Kalla SCB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

Utrikesfddda 14 %, {drdelat:

=
f22)

Nord-  Syd- Gvriga
Nogen Europa  Alrika amerlka amerika A%en virlden
[ ° .

30%  BR%  L1%  04%  18%  35%  02%

Utom Utem
Sverige  Narden

fi)
2|
f K]

)

=y

Killa SCB

‘Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigta ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn,

Tyresd kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehllstillstind. 2016 var motsvarande antal ménniskor 103, Ar 2017 blev 121
personer med permanent uppehillstillstind mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

[ Tyresds kemmunplan star det;

Toresd dr en Gppen, tolerant ack vitkommnande &opsnmnn som lar sin del av ansparet fir
widnniskor som flyr frin krip och fortryek. I fokuns for integrationsarbetet, som tillhér det bdsta §
landzt, skdr att snabbi fi nyantinda i arbets och egen férsorining

Syftet med strategin Ar att utveckla och fornya samspel, arbetssitt och projekt
mellan och inom komumunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

parter, fBreningslivet ach vriga civilsamhillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i f6rsta hand tll kommunens tjinstemiin, chefer och
politiker, for att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin 4r ocksh
ett dokument som alla som bor och vistas i {yresd kommun har méjlighet ate Jsa.
Integrationsstrategin ir ete Svergripande dokument som vigleder och ger stod
gillande vilka omriden som Tyresé komimun ska priotitera  arbetet med

integration.

Integrationsstrategin fokuserar | férsta hand pd nyanlinda som kommit hit frin
krig och friryck. En nyanlind petson ir mottagen i en kommun och har beviljats
uppehllsrillsrdnd 8¢ bosittning pa grund av flykingskil eller andra skyddsskal.
Aven anhériga dll dessa personer anses vara nyanlinda. En annan viktig milgrapp
it ensamkommande barn. Varje 4r kommer barn och ungdomar utan medfsljande
(Srilder eller annan virdnadshavare till Sverige for att anséka om asyl. T Tyreso
finns fleea ensamkommande barn som bor pi beende f6r ensamkommande eller i
familjehem. Barnen kan antingen vanta pé asyl cller ha fitt permanent
uppchillstillstind, { Sveriges Kommuner och Tandstings agenda for integration
beskrivs ate system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och

bosittning maste utgd frin att alla asylsékande dr potentielln nyanlinda®

3 e/ fwebbutik skd.sefsv/aeeklac/ sks-agenda- for integ ration huml
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3 Pavilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
Integration?

Regeringen har identifierat ett antal omriden som behéver utvecklas och
férstirkas fOr att bygga ett samhille som hilter ihop och f6r att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler viigar till arbete, fler som
slutfGr sin utbildning och birere tillgiag tll bostdderd Tyresd kommun vill utéver
arbete, utbildning och bostad ocksi poiingtera att den sociala arenan r viktg for
integration, exempelvis fritidsakeiviteter och boendemiljéer. For ate nd fler fir det

viktigt med information och agerande pa flera olika avenor.

3.1 Arbete och sysselsitining

Arbete dr nyckeln tll nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, forutom cgen
forsdrjning, méjlighet att urveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska sambiillet. Atbete bidrar ocksd till ett utdkat socialt nitverk. Minga
nyanlinda dr i yrkesverksam alder och har svil utbildning som erfarenhet som i
storre utstrickning bér tas dllvars, inte minst inom omriden dir det rider brist pA
arbetskraft.s Den offentliga sektorn och niringsliver kotmmer under de niirmasie
dren att ha ett stort behov att rekryrern ny atbetskraft pd grund av omfattande

pensionsavgingar.

Strategi

- Lttektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pd atbetsmarknaden.

- Tyresd komnwun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser, De personer
som fr folkbokférda i Tyresd och har bott i Sverige i max fyra dr ska ha
mdjlighet att s6ka dessa platscr,

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser (8t att personer s3
snabbt som majligt ska komma i arbete.

- Anordna kueser i aut s6ka arbete s att individer pi egen hand etablerar sig

pi arbetsmadinaden innan tiden for etableringen 1oper ut.

A hurpsf S regeringe n.se/ regeringens-palidk/nyanhind:s-enblering /mat-foz-nyantandas-etablering /
5 ibid
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Indikatorer
Arbete och sysselsitining mits inarn dldern 16-64 ir genorn {6ljaade indikatorer
och fordelas pit kén:

* Andel utrikes fodda i syssclsiittning i kommunen.

+ Andel wirikes fddda i kommunen som har deltagit i arbetsmarkuadsprogram.
* Andel utrikes f3dda i kormmunen som studerar.

* Antalet praktikplatser utslaget pd antalet vuxna nyanlinda i Tyres.6

3.2 Skola

Nistan alla batn som bor eller vistas i Tyresd 4r mdjliga act nd via skolan. Ritten
dll utbildning finns bland annat [ den allminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ckonomiska, sociala och kulturella rittigheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksd upp i agendan (6t en
global hallbar utveckling som antogs 2015 av FIN:s generalf6rsamling. Ag::nclan
bestir av 17 mal som under de kommande 13 dren ska uppna tre saker: att utrota
extrern fattigdom, minska ojimlikheter och orittvisor i virlden och 16sa
klimatkrisen. M3l 4 *God utbildning for alla” syftar till ace sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande £6r
alla,

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan tll *att barn och clever ska
inhimta och utveckla kunskaper och virden. Den ska friimja alla barns och elevers
utveckling ach Yirande samt en livslang kst atc lira. Utbildningen ska ocks?
fdrmedla och forankea respekt for de manskliga rittigheterna och de

grundidggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pd.”

Strategr

- Erbjuda utbildning enligt skollagen.
- Tanga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsniva och
intiktning.

Indikatorer
+ Andel elever som avslutar grundskelan med godkinda betyp.

+ Andel elever som fullfoljer sin utbildning.

¢ Antalet berikinas ph de peesoner som ingick i crableringen fGreglende de.
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3.3 Sprakkunskap
En betydelsefull faktor f8r integration ir sprikkunskaper. Sprikfirdighet pAveckar

individens majlighet till acbete, delaktghet och engagemang i samhiillet. Act lira
sig sprak och urveckla det gors i minga olika sammanhang, exempelvis pi arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

Strategi
- Eibjuda plattformar for att praktisera svenska,
- Vuxna lir sig svenska via SFL

- Barn lir sig svenska i f6eskols och skola.

Indikatoter

* Andef personer i kommunen godkinda i svenska for invandrare (SFI).
* Andel personer i kommunen som uppnitt milen i de nationella slutproven for
kurs B, C och D) i svenska {Or invandrare,

* Andel elever i kommunen i arskurs nio med minst betyget godkint i svetiska som
andrasprik.

* Andelen clever pd gymnasiets program sprikintroduktion som nir betyg
motsvarande drskurs nio 1 svenska som andrasprak

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor iir naturliga métesplatser och ger méjlighet till integration
mellan minniskor. Det kan ocksd fritiden gbra. At métas i foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang cller andra métesplatser kan ocksa ha en
integrerande funkton. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete dratt
der sker pi basis av intresse och frivillighet. Det blie en arena [6r positiva mdten.

En meningsfull fritid ir en vikiig bygasten fér ett viilkomnande sambhiille.

Strategi
- Frbjuda riktat stdd till fdreningsliv och civilsamhille,
- Etbjuda ett vatierat och inkluderande uibud av fuitdsaktiviteter.
- Ureeckla mbtesplatser for spoatanaktviteter som till exempet bibliotek,
frindsgdrdar, muldarenor och utegyim,
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, vorg och

caléer,
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Indikatorer

* Utbetale stdd till integrationsprojekt

3.5 Bostéder

Det i enligt lag kommuncrnas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas
till kommunen. En trygg boendesitation dr en frutsittning f6r att nyanlinda pa
bitsta sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lica sig svenska ach komma

ut i arbete.

Steategl

- Enbra mix av bostiider och variation i upplitelseformer #r viktig for
ntegrationen.

- Utformningen av boendemiljéer och det offentliga rummet ska vara
inkluderande [6r alla invinare.

- Anordna kurset i att sdka bostad s4 att individen pA cgen hand etabletar

sig pi bostadsmatknaden innan tiden ot etableringen laper ut.

Indikator

* Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det dir viktigt att alla minniskor har méjlighet att engagera sig i
sambillsutvecklingen. Genom att delia och paverka skapar vi var gemensamma
framtid. Det kanske mest grundlaggande i att utnyitja ritten att rosta.

Fér att £3 rosta i kommunval giller féljande:

» Svensk medborgate och folkbokf6rd 1 komtmunen.

* Medborgare i nAgot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Norge
och folkhokford i kommunen.

* Medbotgare i nidgot annat land n de som riknats upp ovan och hat varit
folkbokfbrd i Sverige i tre Ar i foljd fEre valdagen, samt dr folkbokford i
kormmunen/landstinget.

T hup:/ faww lipsstvrelsen sc/Stockhol.m/S\'/nylmter/ZDlG/Png(:s/bc,smdsk,sniug;u.rid.mgungmde.;,-,-.
nyanlind.aspx

8 huepe/ fwww.cegeringen se/sa-styrs-sverige /det-demokeatisk systemeri-sverige /dela-ock-paverka/
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Det finns ocksd andra sitt att paverka. Tyresd kommun tar emot synpunkter och
fSrslag frin alla som bor ellec vistas i Tyresd kommun. Det gir att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresoinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksi bra att personligen kemma tll kommunen och

limna synpunktcs.

Strategd
- Ge kunskap om och delakrigher i det svenska samhillet genom
samhiillsviigledning,
- Ta fram material pi olika sprik.
- Allkommunikation och material i Tyresé kommun ska tas fram med ett
medvetet forhillningssitt och spegla sambhillets mangfald.

- Kompctens i frimmande sprik dr meriterande vid viss rekeytering.

Indikatorer
* Antal trycksaker som tagits fram pé flera sprik.
* Antal sidor pi bemsidan som finns oversatta,

*  Antal sprak som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationssteategin ska ingd i planeting och uppféljning pA ninmdnivi ach
verksamhetsnivd. Med integrationsstrategin som utgingspunkr ska ninnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmdl, indikatorer och aktiviteter som tillhir
respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och pAverkan. Uppfoljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verkiyg och stod till verksamheterna kommet att tas fram infor
nimudacbeter 2018.

I bilaga 6:1 finns ett A desschema dar processen e hur seeategin ska

implementeras beskrivs,
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4.1 Modell fér integration

Tyres6 kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell for hut chefer kan
arbeta for att nd mélet ate bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan fiven ha
utgdngspunkt i denna filosofi for att nd malet med integrationsstrategin, Si som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, sd vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika firger cller som en
miinniska. Langst upp i huvudet, det gréna filtet, finns dialog, Dialog kan
symbolisera vikten av en éppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyresd kommun. T det gula och blA filtet, atmarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan st 6r nyfikenhet och intresse for
varandra. Helhetssynen innebiir att vi alla samarbetar fér kommunens bista. I det
lila och roda filtet, f6tterna, finns tillit och mod. Mod att vAga lita pA varandra och
tillit f&r att kunna visa fortroende f8r vatandra. I mitten, magen, det rosa Filtet star

fokus pa resultat alltsd arbete, sysselsittning och boende.

Néira ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framde!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

Ln kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument 6t Tyres kommuns
integrationsstrategi. Information har hiimtats frdn interna styrdokument och andra
relevanta cgenproducerade planer. Dialog har foets med andra kommuner 6 att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelscfulla informationskillor fir
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Lansstyrelsen och
Migrationsverket, For att f6rankea och bygga upp strategin har alla f6rvaltningar

fate tillfille ate gd igenom materialet och komma med synpunkter.

fyresd kommun
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6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018

I visionen star: Tytesd iir en dppen, Atbete och integration:

tolerant och viilkomnande kommun —> | Fér att minska utanfSrskapet

som tar sin del av ansvaret for yttetligare och fi fler, inte minst
minniskor som flyr frin krig och nyanliinda, att bli en del av

fortryck. I fokus 61 integrationsarbetet, sambhiillet ska en integrationssteategi
som tillhor det biista i landet, stir att implementeras i kommunens olika
snabbt fA nyanlinda i arbete och egen verksamheter.

forsdrjning.

Uppdrag frin kommunplanen till

Nya direktiv infors i
niimndplansmallen. I vatje
mall som ligger i Bestyr
finns ett neddelat
kvalitetsmal som heter
Integration med hiinvisning
till integrationsstrategin
samt de 6 priotiterade
omridena i strategin,

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

: " Gymmnasie- och
Integrationsstrategin i
<— | antasi <—| arbetsmarknadsnimnden:

Framtagande

av strategin, som bestir av
6 prioriterade omriden;
arbete och sysselsiittning,
skola, sprik, fritid,
bostiider, delaktighet och
paverkan.

kommunfullmiiktige,

Ty

Vid niimndplansatbete skriver
varje niimnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som
niimnden ska arbeta med under
sitt malomtade. Uppfoljning
gors vid varje deldr,

I vetksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
pA nimndens delmail

och indikatoter géllande
integration,

Arligen i Bestyr gérs en
sammanstillning 6ver
samtliga niimndplaners
atbete med delmdlen
undet kvalitetsmdlet
integration.
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meso ko.rrrnm : Kommunstyrelsen
UTDRAG

2018-02-06

§23 Dar 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunstyrelsens beslut

~ Forslaget till integrationsstrategi remitteras till kommunditektSren for
att beskriva etableringsprocessen och fortydliga vilka krav som ska
stillas for att individen ska klara en egen fotsérjning och etablera sig
samt fortydliga vissa delstrategiet.

Andets Wickbetg (SD) deltar inte i beslut.

Beskrivning av drendet

Gymnasle- och atbetsmatknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsfotvaltningen hat atbetat fram ett
forslag till integrationsstrategl med syftet att utveckla och fotnya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet,
bostadsmatknadens patter, foteningslivet och 6vriga c{v-ilsamhﬁlle't.

Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden har behandlat drendet och foresldr att
kommunstyrelsen foreslit kommunfullmiktige att anta strategin.

Kommunledningsutskottet har berett dtendet och fotesldr att kommunstyrelsen
remittetar forslaget till integrationsstrategi till batn- och utbildningsnimnden,
byggaadsnimnden, gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden, kultur- och
fritidsnimnden och socialnimnden St synpunkter senast 29 matrs.

Bilagor

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-01-24 §12.pdE

Forslag till integtationsstrategi 20180117.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden 20171212 § 76
Integrationsstrategl 2018.pdf

Forslag till beslut Integtationsstrategi.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

e | S (G —
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Kommunledningsutskottet

2018-01-24 UT D RAG

§12 Dar 2018/KS 0032 003

Integrationsstrateg|

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen
~  Pérslaget till integrationssteategl temitteras till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymaasie- och
atbetsmarknadsoimnden, kultue- och fitidsnirnden och
socizlnimnden £5r synpunkter senast 29 mats.

Beskrivnlng av &rendet

Gymnasie- och atbetsmatknadsnininden hat i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi, Utvecklingsforvaltningen har arbetat fram ett
férslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och fornya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och Inom kommunens vetksamhetet, nitingslivet,
bostadsmarkaadens patter, f5teningslivet och évtga civilsambillet.

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden har behandlat Zrendet och foresldr att
kommunstyrelsen fSreslir kommunfullmiktige att anta strategin,

Bllagor

Forslag till integrationsstrategi 20180117.pdf
Protokollsutdtag pymnasie- och atbetsmatkaadsnimnden 20171212 § 76
Integrationsstrategl 2018.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Ol Q’S (O



Integrationsstrategi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy

Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentégare | Férvaltningschef for
utvecklingsforvaltningen

Diarienummer | 2018/KS 0032 003 Glitighetstid Giiller tills vidare

fyresd kommun
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?

Det aktuella virldstiget med minga minniskor som befinner sig pi flykt undan
keig och fSrféljelse, har piverkat Tyresd kommun pA flera omriden. Den stérsta
utmaningen ha varit att hitta bostider i) de nyanfinda. Fér att mioniskor ska
kunna kiiana att de dr en del av samhiller behsver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pa kort och ling sike. Strategin ska ligga till grund for
kommuneas arbete (or ett integrerat samhille. Det viktigasie i det arbetet it att

uppni egen fGrséning.

Integracionssuategin jamstills med en policy ealigt medellen for styrdokument i

kammunens styrprocess.

1.2 Vad dr integration?

Integration omfattar exempelvis tillteide till arbetsmarknaden, egen [Sesdrjning,
delakiighet i samhslislivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebir
inte assimilation, det vill s&ga f8rnekande av kulrarell bakgrund och etnisk identiter.

Motsatsen till integration &r segregation och utanférskap.

Integration omfatiar rtten att behélla sio kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot miste alldd en viss anpassning ske i olika méten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara dmsesidig. Integrationsprocessen sker bide pa
individuell nivd och pa sambillsnivi dir alla behévee ta ett gemeasamt ansva fér en
lvckad integration. Processen sker i form av delaktiphet i olika cyper av sociala

relationer 1 smnhaller.
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Integrationspolitikens mil ska framst wppnis genom insatser som riktar sig till hela
befolkningen. Ibland miste diremot dessa insatser ske riktat mot en speciell grupp

minniskor for ate stédja och mbjliggdra integration. !

1.3 Termer begrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylsékande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Svezige och begirt
skydd, men som &nnu inte fite sin ansékan sludigt prévad av Migratonsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende cller i nigot av
dligrationsverkets boenden. Ibland blit personen kvar i Migrationsverkets boende
efter beviljat uppehillstillstind § vintan pd att f4 stéd med bositining.

NyanFind person

En vyanlind person 4r nigon som ir mottagen i en kommun och har heviljats
uppehillstillstind f6r bositining pi grund av flyktngskil eller andra skyddsskil,
Aven anhériga ull dessa personer anses vara nyanlinda. En person 4r nyantind
under tiden som han elter hon omfattas av Jagen om etabledingsinsatser, det vill
sdga tva ull tre Ar.

Ensamkommande batm

Asylstkande barn eller ungdomac under 18 4 som kommer till Sverige utan
tdrildrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i etc
hem f6r vird eller boende {HVB) eller i ett stodboende. Avgdrande féx vilken
form av boende som kan bli akenelht £6r cespektive bam fir dldern pa barnet och
vilket behov av stid barnet har.

Utrikes (6dd - alla personer som dr folkbokfrda i Sverige men fadda i annat land
(det vill siga dven nordiska medborgare). 2

Vhups:/ /o se/dewcnload /LB ../ Peojekeplin +intezeation ssecategi+ 2012101 Lt
t Lopsi/ Avwwaigradcasvedielse/OniMigratensverke Ordfocklvingas humit
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1.4 Fakta I siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholmsl8n  Tyress

Folkm&ngd 9995 153 2269 060 [ 47108
Dirav andel (%)

Kvinnor 49,8

Mén 50,2

Utldndsk bakgrund* 23,2

Utrikes fddda 17,9

Utléndska medborgare 8,5

Medeldlder 41,2

*Uirikes [3dda samt Inrikes fddda med bAda (3rildrarna f3dda utomtands.

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

Ulrikesfddda 14 %, trdelat:
Nord-  Syd- Gvrlaa
(J} Morden Europa Alrika amerlka amerlka Aslen  virlden
(2] ® [ ' [ (V) .
30% 69% 11% 04% 18% 36% 02%

Utom Utorn
Sverlge  Norden

Killasce

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 hat kommunen
tagit emot 17 ensamkommande barn,

Tyresd kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehdlistillstind. 2016 var motsvarande antal manniskor 102. At 2017 beriknas
190 personer med permanent uppehlistillstind bli mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

T Tyresds kommunplan stir det; Tyresé dr en ppen, tokrant och vilkomnande kommin
som lar 5in del av ansearst for midnnis&or som flyr frin krig och fortiyck. 1 fokeas for
inbgratioriarbetel, som HIOY det bisiea | landel, sidr att snabbt fi nyaulinda i arbete och egen

Jartirining,

Syftet med strategin &t att urveckla och fdrnyga samspel, arbetssate och projcke
mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

pacter, foreningslivet och dvriga civilsamhillet,

2.1 Vem riktar sig strategin {ill?

Tntegrationssteategin riktar sig i fSrsta hand till kommunens tjinstemin, chefer och
politiker, for att de ska kunaa tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin r ocksé
ect dokument som alla som bor och vistas i Tyresd kormmun har méjlighet att Fisa.
Tategrationsstrategin r ett dvergripande dokument som vigleder och ger s1éd
gillande vilka omeadden som Tyreso komimun ska prioritera { atheret 1ned
integration. Integrationsstrategin fokuserar i férsta hand pd nyanlinda sveaskar
somn koot hit frén krig och fortryck. En nyanlind petson ir motumgen i ea
kommun och har beviljats uppehillstillstind 6 bosiuning ph grand av
flyktingskal eller andra skyddsskil, Aven anhdriga till dessa personer anses vara

nyvanlinda.

En annan viktig nsdlgrupp dr ensamkommande bam. Varje Ar kommer bara och
ungdoniar utan medfdlande forilder eller annan virdnadshavare till Sverige for att
ansdka om asyl. 1 Tyresd finns flera ensamkommande bara som bor pA boende fér
ensamkommande eller i famifjehem. Barnen kan antingen viinta pi asyl eller ha fiuc
permanent uppehallstllstind. Tntegratonssteategin kan ocksé tillinipas i audra fall
dar det & mdjligt, exempelvis [Gr asylsokande, pappersldsa, utsatea EU-migranter
med Flera. 1 Sveriges konununer och tandstings agenda for integration beskeivs att

systern och processer {81 asylmottagande, kommunmottagande och bosittning
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miste gl frin aw alla asylsékande 3t potentiella nyantinda.® Detta giller dven for

Tyresd kommuns integrationsstrategi.

3 Ivilka arenor ska Tyresd kommun arbeta med
integration?

Regeringen har idendfierat eft antal omriden som behéver utvecklas och
férstirkas for att hygga eut samhille som hiller thop och £5r att motverka
segregation. Det handlar om effekiivate etableting, fler viigar till arbete, fler som
slatfSe sin utbildning och bitte tillging till bostader.s Tyress komemun vill utdver
arbete, utbildning och bostad ocks# poingtera att den sociala arenan ir viktig ot
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljer. Fér att nd fler 4r dat

viktigt med information och agerande pA flera olika arenoe. .

3.1 Arbete och sysselsittning

Arbere &r nyckeln til) nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, foratom egen
férsdtjning, mojlighet aut utveckla kunskapecna i det svenska spriket ach om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocks? till et utdkat socialt nitverk. Manga
nyanlinda dx i yrkesverksam &lder och har sivil utbildning som erfarenhet som i
storre utstrickning bdr tas dllvara, inte minst inon omeiden dir det rAder brist ph
arbewskraft. Dren offeniliga sekiom och niringslivet kommer under de nirmaste
Aren att ha ett stoct behov att rekryteca ny acbetskraft pa grund av omfattande
pensionsavgingar.

Arbete och sysselsiittoing mats inom Aldern 16-64 4r genom (dlande indikatorer
och férdelas pi kon:

* Andel utrikes fodda i sysselsitening § komnunen.
+ Andel utrikes f3dda i kommunen som har deltagit i arbetsinarknadsprogram.
+ Andel utriles {6dda i komnuaen som studerar.

Som et Jed i strategin ska Tyresd kommun som acbesgivare erbjuda
prakikplatser. Antalet praktikplatser ska motsvara tio procent av vuxna nyanfinda

3 hugef focebbuuk skl sa/ v farakdar/sKs-age nda-for-integrsbion himd
d hllp‘!/\'-’\w-‘.reaecingen.schegaiugens-pulidkin;:nlmd1<-mhleringfm:l-hr-n)':nl.\rdai-crab!erh;;'
5 1bid
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i Tyresd.¢ De personer som ir folkbokforda § Tyresd och hae bott i Sverige i max
fyra &u, ska ha méjlighet att séka dessa platser.

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor efler vistas § Tyresd ar mé&jliga att nd via skolan. Réten
till uibildning finns bland annat j den allminna deklacationen om de miinskliga
rittigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulrurella rattigheterna,
samt i barnkoaventionen. Vikten av utbildning tas acksi upp i agendan fSeen
global hillbar utveekling som antogs 2015 av EN:s generalfSsamling, Agendan
bestir av 17 mél som under de kommande 15 4ren ska uppni tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikbeter och orittvisor i virlden och 16sa
Klimatkrisen. Ml 4 "God utbildning for alla” syfrar vill axc sikerstilla en
inkluderande och jamlik utbildning ov god kvalitet och frimja livslingt lirande for

alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan tll "att barn och elever ska
inhéimta och veveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla bacns och elevers
utveckling och lirande samt en livslang Just att Mra, Uthildningen ska ocksa
férmedla och f&rankra respekt for de minskliga ritligheterna och de

grundliggande demokatiska virderingar som det sveuska samhillet vitac ph”

3.3 Sprakkunskap

En betydelselul] fakeor fr jntegration ir sprikkuaskapec. Sprikfirdighet pAverkar
individens nsjlighet tll arbete, delaktighet och engzgemang i samhillet. Att biea
sig sprik och urveckla det géirs i manga olika sammanhang, exempelvis pi arbetet,

praktikpfatsen, skolan och fritiden.

5 Angalet beriknas pd de pewsoner som ingick i erableringen féregdende Ac.
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Sprikkunskap mits genom fétjande indikatorer:

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska fér invandrare (SF1).
* Andel personer i kommunen som uppnatt milen i de nationella slutproven fér
kurs B, C och D i svenska fér invandeare.

* Andel elever i kemmunen j drskurs nio mmed minst betyget godkiint i svenska som
andrasprik.

* Andelen elever pi grmnasiets program sprakintroduktion som nir becyg
motsvarande drskues nio i svenska som andraspeik

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor ir naturligs métesplatser och méjlighet f5r integration
mellan ménniskor. Men det kan ocksa Fritiden vara. Att mdtas i fGreningar,
idrottsklubbar, kultutarrangemang eller andea métesplatser kan ocksd ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete e att
det sker p basis av intresse och frivillighet. Det blix en arena for positiva méten,
En meningsfull friid & en vikiig bygesten for ett vilkomnande sambille.
Spontana inGtesplatser som ull exempel Iekplatser, torg och caféer hat en

integrerande funktion i sarbhillet.
3.6 Bostéder

Det dr kommunetnas ansvar att ordaa bostider a6l personer som anvisas till
kommunen. Bn trygg boendesituation fir en forutsiitining for art nyankinda pi
biista siitt ska kunna komia ighng med sin etablering, lira sig svenska och komma
ut i arbete.” En bra mix av bostider och variation f upplitelseformer i alla
komrmundelar &v viktig for integrationen. Utformningen av koendemilider ach det

offentliga cummet ska vara inkluderande £8r alla invinare.
3.6 Delaktighet och paverkan

Det dir vikdgt att alla minniskor hac majligher att engagera sig i

samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi vt gemenszmma

T/ foswhaasstrelsen se/Steckhinln fSv/ nzhetees 2016/ Pages/bosisdslosningy Vid-munzgande-zv.
nyantinda aspy
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framUid. Dren kanske mest geundliggande iir att winyttja eiitten att tsta.8
For atc £4 résta § kommunval giller f8ljande:

* Svensk medborgare och folkbokférd i kommunen.

* Medborgare i nigot av EUs medlemslinder eller medborgaze i Istand eller Norge
och 4 folkbokférd i kommunen,

* Medborgare i nigot annat land n de som tiiknats upp ovan och har varit
folkhokfded i Sverige i 1re 3r i 18ljd fore valdagen, samt it EolkbokSrd §
kommunen/landstinget. :

Det finns ocksd andra s ate piverka. Tyresé kommun tar emot synpunkter och
farslag frin alla som bot eller vistas i Tyresd kommun. Det gir att aavinda sig av
syapunkeshanteringen, TyresSinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksa bra att personligen komma till kommunen och
linna synpunktec. All kommunikadon och material i Tyresd kommun ska tas fram

med ett normkritiskt medveter frhillaingssitt och spegla samhillats mingfald.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfsljning p4 nimndaivi och
verksamhetsniva. Med integrationssteategin som utghngspunkt ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorec ach akiiviteter semn tlihée
respektive omride arbete och sysselsatining, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och phverkan. Uppféljaing kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stod ull vecksamheterna kommer att ts fram infée
nimndarbetet 2018. Integrationssirategin kommer kontinuerligt revideras och
uppdateras imed de pAgAende insatser som sker i de olika nimnderoa.

Ibilaga 1 finns et flddesschema diir processen {6t hur strategin ska implementeras
beskrivs,

Frupd faawsegedngen se/syrssie nge fd2e-demakiaisha-gp seemat-bsveripe Adeka-eenmaverks/f
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4.1 Modell fér integration

I Tyresé kommun har det tagits fram en ledarfilosofi som modell for hut ledatna
kan arbeta for att nd milet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgingspunkt i denna filosofi for att nd milet med integrationsstrategin. S4 som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, s4 vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika fatger eller som en
ménniska. Lingst upp i huvudet, det gréna filtet, finns dialog. Dialog kan
symboliset vikten av en 8ppen och tydlig kommunikation med alla som bot och
vistas i Tyresé kommun. I det gula och bl4 filtet, atmarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan st for engagemang ach nyfikenhet f5r
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetat f6¢ kommunens bista, 1 det
lita och rda filtet, fétterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita p4 varandra och
tllit for att kunna visa frtroende fér varandea, I mitten, magen, det rosa Ffiltet stir

fokus pa resultat alltsa arbete, sysselsiittning och boende.

Wiira lodarskap eillsammans = vi loder Tyress framdet
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument f6r Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information har hiimtats fran interna styrdokument och andra
relevanta egenproducetade planet. Dialog har forts med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor ir
regering, riksdag, Sveriges kommuner och landsting, linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att férankea och bygga upp strategin har alla f8rvaltningat
fact tillfille att g4 igenom materialet och komma med synpunkter. Fér att forsth
betydelsen av begreppet integration fér Tyresé kommun, har vi hittat virdeord
genom att bygga si kallade ordmoln. Genom att friga chefer, medarbetate och
politiker i kommunen vad integration betyder fr dem har vi kunnat hitta ord
tillhdrande vir Svetgripande vision om ett dppet, tolerant och vilkomnande
Tytesd. Det stétsta ordmolnet finns bifogat i strategin som bilaga 2.

N integrationsstrategin fir antagen planeras en medborgardialog.

tyres6 kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av intagrationsstrategin

Kommunplan 2015.2018 Uppdrag frin kommunplanen 1ill

I visionen stir: Tytess 4r en ppen, Arbete och integration:

tolerant och viilkomnande kommun ——> | Fératt minska untanféskapet

som tar sin del av ansvaret 5t ylteeligare och £2 fler, inte minst

minniskor som flyt frdn krig och nyanlinda, att bli en det av

fottryck. I fokus f8r integrationsarbetet, samhiillet ska en integrationsstrategi

som tillhr det bista { landet, stAr ate implementeras { kommunens olika

snabbt fA nyanlidnda i arbete och egen verkisamheter,

forsbajning.

Nya direktiv inférs i l
nimndplansmallen, I vagje . Gymnasie- och

mall som ligger | Bestyr A :ztt:%riauonsstrategin “—— ar)I;,etsm arknadsnimnden:
finas ett neddelat kommunfullmiktige Framtagande
kvalitetsmdl som heter Be. av strategin, som bestdr av
Integtation med hiinvisning G priotiterade omrdden;
till integrationssteategin atbete och sysselsittning,
samt de 6 protiterade skola, sprik, fritid,
omridena i strategin. bostider, detaktighet och

\ pivetkan,

Vid nimndplansarbete skriver
vatje nimnd ner ets eller fleea
delmal samt indikatorer utifedn
integrationssteategin, som
nimnden ska arbeta med undet
sitt malomrade, Uppfblining
gbrs vid varje delr,

Integrationsstrategin
uppdateras och
fartydligas.

I vetksamhetsplancn
girs aktiviteter baserat
pA ndmndens delmal

och indikatorer giillande
integration,

Atligen i Bestyr gtirs en
sammanstillning dver
samtliga nimndplanets
atbete med detmalen
unnder kvalitetsmlet
integration.
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6.2 Vad tédnker du pa nir du her ordet integration

BANBTt  y abact sambitle synlighet  Férdindeing nya personier ngt&nk_ande Jobdmejlighét  smsdsidigt

wbidning Somlande nilverk gemenskop,intetskti  mBnnisker nyaBgon mervirde tydlighet svdrigheter hjmmjobbmajlj Eeter
kompe!ens kinslor Samverkan tilisammans, tryynghet ollaslika virde Q"ﬂddﬂ\'h?lhelmto‘er?m' bostadsbr] bl'ﬂg

mediadrey E'mﬂ-lmpn-,bjmmOlikheter .. solidaritet Yeodes nyfikenhet yg g5y  markng siadrist "

sasiorbete  arbete hihwsheock Qngvar  RYanldnda aviktigt majlighet nyfiken bmkanderespekt AT

fdrberedelse SPTAK  Jimstilidbet 27 styrka  ofikheterbertkar

utbyteavkmmskep  DlAndNing delaktighet gemenSka mdte tillnbrighet  ironde

ol . forstialse SO
5P mytink avgirance deloktly framtid oliko ikavéirde vilkemnasde
livskvalitet

L]
e tillsamMmans e 5
virdetingor Oppenhet
att ing

viirdefullt

4 media svirt moten tolerans  sammantsra

0 acbetskraft
acceptans V020 ez enpossning m dng fald kultur mbj”gh&ter mod ytyecklande

globolisering hidlpakommunikation kunskap Jmlikhet  Utanforskap

N . . " . . R vdrde

tillatinglighet ¥ortansior s samhérighet wltveckling utmaning utmaningar sammanhang fromtidstro

respekterakulturer - hedmdnskligher Inkluderng g oncad ridda tomed  olfaghamed ‘ ndvindigl krackar
bostad  ahorurieckling Yikheter maigeter ﬂfm ¢ erfocenhetsutbyte $Pannordemdten STPRIMAUNNG forsisorcq Lrearivitet nya

Imersition socialakmierh i enmijlighet Myktingar  nyalntepek  resism manniskovirde kulturmoien lamna glats
olizhet berikar (39990 meningstulliet brobyggande méngfald lira ratigt

Ordemolnet e shapat av cheferna i Tyress kommuon
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Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden
2017-12-12

§76 Dnr 2017/GAN 0060 uTtb RAG

Integrationsstrategi 2018

Gymnasle- och arbetsmarknadsnimndens forslag il
kommunstyrelsen for forslag til kommunfullmaktlge
1. Anta integrationsstrategin for Tyresd kommun,
2. Integrationsstrategin infSrs sorn en del J styrprocessen

Beskrivning av &rendet

Gymnasle- och arbetsmarknadsnimndeq har i kommunplanen £t § uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi, I ntegrationsstrategin ersitter tidigase tagna
integrationsplaner.

Integtationsstrategin riktar sig Fcdmst ¢il! kommunens tiinstemiin, chefer och
politiker £5r att de ska kunna tillimpa det i sitt dagliga atbete, Syftet med
strategin 4r att utveckla och fétnya samspel, asbetssitt och projeke mellan och
inom kommunens verksamheter, nitingsliver, bostadsmarknadens parter,
féreningslivet och évriga civilsamhillet.

Yttrande

Daniel Westius (S) inkommer med ett sarskilt yttrande for de
tjinstgdrande soclaldemokratiska ledamisternas rikning,

Bllagor

integrationssteategt 2018.pdf
Integrationsstrategin 2018 tjinsteskrivelse.pdf

N
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Sdrskilt yttrande

Sammantridde med gymnasie- och arbetsmarknadsni#mnden 2017 12 12

§ 76 Integrationsstrategl 2018

Fram tlll 2011 hade Tyrest kommun en Integrationsplan som var ténkt att fungerasomen

vdgvisare for kommunens Invdnare betréffande kommunens arbete med Integration och
etnisk mangfald,

Arbetet med framtagandet av Integrationsplanen Inleddes | gymnasle- och
arbetsmarknadsndmnden under varen 2006. Syftet med Integrationsplanen var att skapa ett
levande dokument som skulle furigera som en viigvisare betraffande kommunens arbete
med Integration och etnisk méngfald. Integrationsplanen ”Ett Tyresd for alla” antogs |
kommunfullmiktige den 12 december 2006 och gillde f5r dren 2007-2010.

En utvérdering av "Ett Tyresd for alla” som redovisades | nimnden | maj 2011 pekade pa att
Integrationsplanen dittllls inte fatt ndgot patagligt genomslag | kommunens verksamheter,
Tvé anledningar som lyftes fram var att férankringen varit svag och planen alltfor detaljstyrd.

De pafoljande drens nimndplaner Innehdll Inga ansatser att ta fram en ny Integrationsplan,
men vid gymnasle- och arbetsmarknadsnéimndens sammantréde | oktober 2013 fick

utvecklingsforvaltningen slutligen i uppdrag att kartlégga hur det fortsatta arbetet med
integrationsplanen fortskred.

Kartldggningen redovisades fér nimnden 2014-03-30, Slutsatsen var att Integrationsplanen
“Ett Tyresd for alla” hade antagits for &ren 2007-2010 och var dirmed inaktuell och borde
tas bort som ett kommunbvergripande styrdokument.

I samband med den avldmnade redovisningen yrkade vi att nimnden skulle till
kommunstyrelsen patala behovet av att aktuallsera Integrationsplanen och att Initlera
framtagandet av en aktuell Integrationsplan. Yrkandet avslogs.

Nytt utgangslédge och framtidsperspektiv

I mars 2016 lyfte vi &nnu en gang behovet av en sammanhallen och genomténkt
Integrationsplan fdr Tyresd. Integrationsplanen skulle ta sin utgingspunkt fran den tidigare
planen, men skulle utformas som en konkret och koncentrerad handlingsplan fér

kommunens ollka verksamheter | frdga om att hj4lpa och vigleda nyanlénda i deras
etablering | kommunen.

Soclaldemokraterna | Tyrest Adress: Bjdrkbacksviigen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyresd
Telefon: 08712 80 30 E~post: sap.tyresoitelln.com Hemsida! www: socialdemokraterna.seftyreso
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Vi sag ocks4 behovet av en ny Integrationsplan som ven skulie rikia sig till ach engagera
raden av aktdrer utanf8r den kommunala sfiren, hela féreningslivet och med medverkan
frén néringstiv och frivilligorganisationer. De skulle alla utifran sina respektive kunskaper och
resurser och  samverkan med kommunen medverka | etableringsarbatet och tillfSra detta
arbeta mycket kraft, kompetens och resurser.

Viyrkade ocks4 att den nya Integrationsplanen skulle komma till praktisk anvéndning senast
vid arsskiftet 2016/2017,

Vad hiinde sedan?
N@mndens alliansmajoritet beslutade | maj 2016 att att avsl4 motionen och | samband med

fullmiiktigedebatten om motionen h4vdades att det Inte var médjligt att klara processen till
drsskiftet 2016/17,

Vi delar inte den uppfattningen och kan nu ocksd konstatera att det hade varit en f5rdel for
integrationsarbetet att ha ett konkret styrdokument som végledning T uppdraget.

Vi vdlkomnar det sena uppvaknandet och hoppas att den framlagda Integrationsstrategin
kan fungera som ett hjslpmedel f8r nimnderna och verksa mheterna | deras uppdrag och
Insatser betréffande Integration av nyanlinda.

Fér den socialdemokratiska gruppen | gymnaste- och arbetsmarknadsnémnden

David Waestius

Qﬁ/ﬂﬁ N

Soclaldemokratema, Bjsrkbacksvigen 37 (gaveln), 13540 Tyreso
Telefon: 0739-21 77 10 E-post: sap,tyreso@itelia.com Hemsida: socialdemokratema.se/tyreso

Dond s \,
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Frida Ryholt }

Uttedate

08-578296 41

frida.cyholt@tyreso.se
Diarienumimer’
2017/GAN 0060 003

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Integrationsstrategi 2018

Gymnasle- och arbetsmarknadsnimndens forslag th
kemmunstyrelsen f5r férslag till kommunfullm¥ktige

1. Anta integrationsstrategln f6r Tyress kommun,

2. Integrationsstrategin infits som en del i styrprocessen

Utvecklingsftvaltningen

g, - oy,
T Hes. 20 /’ZML 45, oo e
Iténe Hededal Frida Ryholt
Borvaltningschef Utredare

Beskrivning av &rendet

Gymaasie- och atbetsmatkoadsnimnden har § kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Integrationsstrategin ersktter tidigate tagna
integrationsplanet,

o) \ tyresd kowmn
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Det aktuella viirldsliget med minga mnaiskor som befinner. sig pa flykt undan
keig och feféljelse, har pAverkat Tyress kommun pi flera omriden. Tyresd
kommun som atbetsgivate miste ha kunskapet, viljan och modet att vilkomna
dessa minnlskot som nyligen kommit till kommunen. Med ea fungerande
integtation utvecklas kommunen och blit mer atttaktiv £t de som bor och
vistas hir,

Integrationsstrategin rikear slg frimst till komraunens tjinstemin, chefer och
politiker Ot att de ska kunna tillimpa det i sitt dagliga atbete, Syftet med
atrategin dr att utveckla och fétnya samspel, atbetssitt och projekt mellan och
inom komraunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarkaadens parter,
fSteningslivet och Sviga civilsarahillet.

Integration omfattar exempelvis tilltride ill arbetsmarknaden, egen totsbtjaing,
delaktighet i samhillshivet ach kunskaper i det svenska spriket.
Inteprationsstrategin dr ett led { detta atbete. I strategin beskrvs i vilka avenor vi
behbver fokuseta pA att stbeta med integration och vikten av att verka i dessa
atenor. Integtationsstiategin eka fungera som ett dvergtipande dokument.
Nimadetna och verksamheterna som fir experter pA sina omriden ekapar egna
delmil och indikatoter med utghngspunkt i beskeivning av arenorna 1 strategin,
Nimndetnas atbete kan sedan f&ljas upp och integrationsstrategin kan
uppdateras och frtydligas, Genom detta netifedn- och upp-perspektiv e
féthoppningen att strategin blir levande och aktuell,

De omedden sora besksvs | strategin 4t arbete och sysselsitining, skola,
spriklunskap, fritid bostider same delaktighet och pAverkan. Att uppnd egen
frsbrjning 4z i Integrationsarbetet av stdrsta vike,

I denna fosta version av integrationsstrategin hat endast ett fital Indikatoter
taglts fram. Dels finns indikatarer undet det omrddet som 4t en av grundetna
fér strategin, atbete och sysselsittning. Dels finns det indikatoret undet omeddet
sprik. Bn mer konkret 4tgird har ocks tagits fram: Kommunen som
athetsglvate ska Sppna upp f6¢ prakdkplatser f5r nyanlinda.

DEN Q\Q\, tyres6 kormmun
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Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfdljning p nimndnivd och
verksamhetsnivd, Genom att ha integrationsstrategin att uigd ifrdn kan
nimnderna och vetksamheterna sjilva skapa nimndmdl, indikteorer och
aktiviteter som tillhie respektive omrdde arbete och sysselsittning, ekola, sprdlk,
fritid, bostad och delaktighet och pAverkan, Uppféljaing koramer vara en del av
styrprocessen. Speclella verktyg och stdd ill verksambeterna kommer att tas
fram inf8y nimndatbetet 2018,

Integrationsstrategin kommer koatinuerligt tevideras och uppdatetas raed de
pigiende insatser som sker i de olike nimnderna,

tyres® kormmun @)
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1 [nledning

1.1 Varfor en integrationsstrategi?

Det aktuella viirldsliget med méinga ménniskor som befinner sig pd flyke undan
krig och férfoljelse, har piverkat Tyzesd kowntnun pi flera omrdden. Den stdrsta
utmaningen hat varit att hitta bostider til] de nyaulinda, Fér att manniskor ska
unna kfinna att de 4t en del av sambillet behéver mottagningen av dem sorn
kommer hit fungera pd kort och ling sike, Strategin ska ligga kil grund for

kommunens arbete f5r ere integrerat samhille, Det viktigaste i det arbetet ir gt

uppni egen forsorning,

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modsllen for styrdokument i

kommunens styrprocess.

1.2 Vad#rintegration?

Integtation omfattar exempelvis tilltride ll arbetsmarknaden, egen forsbejning,
delaktighet § samhiillslivet och kunska peridet svenska spriker. Integration innebir
inte assimilation, det vill sdga fdrnekande ay kulmgell bzkgrund och etnisk identiter.

Motsatsen sill integration 4x segregation och utanférskap.

Integration omfattar ritten att bebilla ein kultugella sirart och sin etniska identitet.
Diremot miste alliid en viss anpassning ske i olika méten mellan minniskor ach
denna anpassning miste vara omsesidig. Integrationsprocessen sker bide pA
individuell nivd och p sambillsniva dir alla behsves ta ett gemensaint ansvar for en
tyckad integration. Processen sker i form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer | samhillet.
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Integrationspelitikens mal ska framst uppnis genom insatser som riktat sig tll hela
befolkningen. Ibland miste diremot dessa insatser ske riktat mot en speciell grupp

minniskor £ér att stddja och méjliggsra integradon.?

1.3 Termer begrepp och definltionar som anvinds | strategin

Asylsileande - Enutlindsk imedbosgare som tagit sig til] Sverige och begirt
skydd, men som innu Inte fAtt sin ansdkan slutligt prévad av Migrationsverket
och/ellec migrationsdosnsto). Petsonen kan bo i eget boende eller i ndgot av
Migrationsverkets boenden, Ibland blir petsonen kvar i Migrationsverkets bosnde
eftet beviljat uppehillstillstind i vinean paatt fA stdd med boskttaing,

Nyanlind person

En nyanlind petson &t nigon som éir mottagen i en komemun och hat beviljats
uppehillstllstind f5¢ bosittning pa grund av fiyktingskil ellar anclra skyddsakal.
Aven anhdtigs till desss personer anses vara nyanlinda. En person it nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas ar lagen om etableringsinsatser, det vill
siga tva till tre &r,

Ensamkommande barn

Asylskande bam eller ungdomat under 18 4 som komemer till Sverige utan
fSrildrar eller annan virdnadshavaze, Ensamkommande bam Lan placeras { ett
hem 61 vird eller boende {HVB) eller i ert stddboende. Avgbrande 51 vilken
form av boende som kan bli aktuellt f5r respekdve bam ir didem pi bamet och
vilket behov av stéd bamet har.

Utrikes f8dd - alla personet som ir folkbokférda i Sverige men £5dda i annat Jand
{der vill siga dven nordiska medborgare). 2

! haps:/ feklse fdowelogé / !S.../Fm;’cf«p‘.znﬁnregcaucr,ssua:cg:+20121ml.pcl!
t htl“l”:/-’W\'"‘f‘-migﬂ50?'“‘“"!l-Sh’Om‘-ﬁgﬂicns\'e:kcrIO:d furdlaringes. huml
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1.4 Faktal slffror

BEFOLKNING 201¢
Riket Stockholmsldn  Tyress

Folkméngd 9995153 2269060 47103
Dérav andel (%)

Kvinnor 49,8 50,1 .

Mén 50,2 49,9
Utldndsk bakgrund* 23,2 32,1

Utrikes fddda 17,9 241 .
Utléndska medborgare . 85 10,9

Medel3lder 0,2 ORI 1Y)

*Utrikes l9dda samt Inrixes 184da mad bida téralgrarna (ddda utemtands. kél(a Sf').B

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESG

Utrlkesfédda 16 %, frdetat:
o Nord-  Syd- ﬁvﬂaa
Norden Europa  Afrlka amer|ka amertka  Asten  varlden
] (4] ¢ * ¥ @ ¢
0% BI% 11%  0.4% 1.8% 5% 02%

Uiom Ulem
Svirige  Modun

Killa sce

Tyresd kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn, Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn, Under 2017 har kommunen
tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresd kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda petsoner med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvatande antal minniskor 102. Ar 2017 beriknas
190 petsoner med permanent uppehillstillstind bli mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyxesds kommunplan stir det; Tyrasi ir an dppen, tolerunt och wilbommande Romtmn
Jons tar sisy del av ansuaret for mdnnivkor som fin frin g och firivyck. I fokas for

intsgrationsarbetet, sont 1ifihir det bivia § bandsd, stdr alt smakbs Ji riyanlinds § arbete och egn

Joredrning

Syftet med strategin it att utveckla och fenya samspel, arbetssitr och projeke
mtellan och inom kommunens vetksamheter, ninngslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och évriga civilsamhitlet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i forsta hand 8l kommunens Ginstemin, chefer och
politiker, for att de ska kunna tillimpa dea i sitt dagliza arbete. Strategin ir ockst
¢t dokument som alla som bor och vistas i Tyresd kommun har mijlighet att lisa.
Integralionsstrategin dr ett dvergripande dokument som vigleder och ger stéd
géllande vilka ommrdden som Tyress kommua ska prioritera i arbeter med
integradon. Integrationsstrategin fokuserar i forsta hand pA nyanlinda svenskar
som kommit hit frin keig och faitryck. En nyanlind person dr mottagen i en
konunuu och har beviljats uppehllstillstand foir bosittning pi gruad av
Oykiingskil eller andra sikyddsskil. Aven anhdtiga till dessa personer anses vara

nyankinda.

En annen viktig mdlgrapp 41 ensamkommande bam. Varje & kommer batn och
ungdomar utan medf8ljande férilder eller annan virdnadshavate 61l Svetige for att
ansdka om asyl. 1 Tyress finns Hera ensamkommande batn som bor p& boende for
ensamkommande clleri famnilichem, Bamen kan antingen vinta pa asyl eller ha fan
permanent uppehillstilistind. Integrationsstrztegin kan ocksd tllinipas i andea fall
dér det & mdjligt, exempelvis for asylsékande, pappersldsa, utsatta EU-migranter
med flera, I Sveriges kommunet och landstings agenda For integration beskrivs att

system och processer for asylmottagande, kommunmoltagande och bosittning
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miste wigd frin att alla asylsékande ir potentella nyantinda,’ Detta giller dven for

Tyresd kommuns integrationsstrateg;,

3 lvilka arenor ska Tyresé kommun arbeta med
integration?

Regetingen har identifierat ett antal omriden som behdver utveckiss och
fOrstirieas ¢ att bygpa ett sambille sorn hiller ihop och f8r att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, flet vigar tll arbete, fler som
slutfdr sin utbildning och bittre tillpdng il bostider.s Tyresd kornrqun will utéver
arbete, utbildning och bostad ocksd posngtera att den sociala arenan 4e viktig fir
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljder. For att n fler ir det

viktigt med information och agerande pa flera olika arenar,

3.1 Arbete och sysselsittning

Atbete it nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, f5utom egen
forsGjning, majlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocksh tll et utskat sociale nitverk. Minga
nyaniinda &r i yekesverksam $lder och har ghvil utbildaing som erfarenhet som i
storte utstrdckning bor tas tillvara, inte minst inom omrdden diir det réder baist pa
arbetskraft Den offentliga sektorn och niiringslivet kommer under de nirmaste
keen att ha ett stost behov ate rekeyters ny arbetskeaft pi prund av omfattande
pensionsavgingar.

Arbete och syssclsitening mits inom aldern 16-64 4r genom féljande indikatorer
ach fordelas pd kéo:

* Andel utrikes fSdda i sysselsittaing i kosmununen,
* Andel utiikes f6dda i kommunen som hae deltagit i arbetsmarknadsprogram.
* Andel utrikes fédda i kommunen som studetar,

Sotn ett Jad i steategin ska Tyresé kommun som arbetsgivare echjuda
praktikplatser. Antalet praktikplatser ska motsvara tio Pprocent av yuxaa nyanlir.da

¥ brips/ ueebbrark skl se/ sv ferticar/ s agecd wor-integnationhtm:

¢ Fatp:f fanw segerngen.se fregedngens-poliik/ nyanl’_-'ld1s-=lablering/mal-fo:-nj‘mhndis-elabl—:dng/
5 ibid
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i Tytesé. De personer som iir folkbokforda [ Tyresd och har botti Sverige i max
fyra 4s, ska ha mdjlighet att soka dessa platser.

3.2 S8kola

Nistan alla baen som bor eller vistas | Tyres &t mdjliga ate nd via skolan. Ratten
till uebildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulturella rittighetema,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksd upp i agendan £r en
global hallbar utveckling som antogs 2015 av FN:s generaldrsamling, Agendan
bestirav 17 mil som under de kommande 15 dren ska uppni tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ofimlikbeter och orittvisor i vidden och lésa
Klimatkrisen. Mal 4 *God uibildning for alla” syftar till ae siketstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet ach Erimja Jivstngt lrande for
alla,

Enligt skollagen syFrar utbildningen inom skolan till “att bacn och elever ska
inhirmta och utveckla kunskaper och viirden. Den ska frimja alla baens och elevers
utveckling och lirande samt en livsling lust att Jita, Utbildningen ska ocks4
férmedla och forankea respekt for de miinskliga rittghetemna och da

grundliggande demokratiska vi tdetingar som det svenska samhallet vilae ph.”

3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor for integration ir sprikdvnskaper, Sprakfizdighet piverkar
individens méjlighet till arbete, delaktiphet och engagemang i samhillet, Att Jira
sig sprak och wtveckla det g0o1s 1 minga olika sammanhaug, exempelvis ps arbeter,

praktikplusen, skolin och fridden.

3 Antalet beciknas pj de personec sem ingick i etibledngen férepiende 4z,
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Sprikkunskap mits genom féljande indikatorer:

* Andel personer i kommunen godkiinda i sveaska for invandrere (SFD).

» Andel personer i kommunen sorn uppndtt milen { de nationella slutproven for
kurs B, C och DD i svanska f6r invandrare.

* Anidel elever i komrunen i 4rskugs nio med minst betyget godkint { svenska som
andrasprik,

* Andelen elever pi gymnasiets program sprikintrodukiion som adr betyg
motsvarande Arskuts nio i svenska som andrasprak

34 Fritid

Arbetsplatser och skolor dr naturliga métesplatser och mdjlighet f6r inlegration
mellan minniskor. Men det kan acksd fritiden vara, Att métas i féreningar,
idrottsklubbat, kulturatrangemang ellet andra métesplatser kan ockss ha en
integrerande funktion. Det som skiljer Edtidsaktivitet frdn skola och arbete iz att
det sker pa basis av intresse och Frivillighet, Det blit en arena for positiva miten.
En meningsfull fritid & en viktig byggsten fér et vilkomnande samhille.
Spontanz métesphtser som till exerpel Iekplatset, torg och caféer har en

integrerande funktion i samhillat,
3.5 Bostéder

Det 4r komununeroas ansvar att ordna bostider il personer som anvisas Ll
kommunen. Bn uygg boendesituation dr en forutsirening £6r att nyankinda pi
biista siitt ska kunna komma iging med sin etablering, Jira sig svenska och komma
ut i arbete.’ En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer [ alla
kommundelar ét viktig for integrationen. Utformningen av boendemiljer och det

offentliga rummet ska vara inkluderande £5r alla invinare,
3.8 Delaktighet och paverkan

Det dr vikigt att alla minniskor har méjligher att engagera sigi

samhillsutvecklingen. Genom att delta och piverka skapar vi vir petnensamma

¥ haps/ oo dansstycelsen.se/Stockboln /Sv/ nyreize /2036 /Pags s/bostalslosningas-vid- motagasde-av-
nyaalindaaspx
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framtid. Den kanske mest grundliggande dc att utnytyja ritten act rista.®
Fbe att 8 xdsta  kommunval giller foljande:

* Svensk medborgare och folibokfoed i kommunen,

* Medborgare i nigot av EUs medlemslindet eller medborgare i Island eller Norge
och i folkbokférd | komrmunen.

* Medborgare i ndgot znnat land #n de som riknats upp ovan och hat varit
folkbokford i Sverige i tre &r i 8)jd fore valdagen, samt dr folkbolefsrd i
komrmunen/landstinget.

Det finns ocksi andra siitt att paverka. Tyeesd kommun tar emot synpunkter och
{Orslag fein alla som bor eller vistas § Tyresd kommun. Det pir att anvinda sig av
synpunktshanteringen, TyresSinitiativet eller héra av sig via btev,

e-post och telefon. Det ghr ocksd bea att persontigen komma till kemmunen och

limna synpunkter. All kommunikation och matesial j Tytesd kommun ska tas fram
med ett normkeitiske medvetet fBrivdllningssitt och spegla samhillets mingfald.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska inga | planering och uppfélining pd nimndnivi och
verksarnhetsnivd, Med integrationsstrategin som utgingspunkt ska nimnderna och
vetksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och akiiviteter som tillhé e
respekive omrdde atbete och sysselsittning, skola, spedk, fritid, bostad och
delaktighet och piverkan. Uppfélining kommer vara en del ay styrprocessen,
Speciella verktyg och stod till verksamhetems kommer att tas fram infor
nimndatbetet 2018. Integrationsstrategin kommer kontiouerlipt revideras och
uppdateras med de pAghende insatser som sker i de olike nimnderna.

I'bilaga 1 finns ett N5desschema diir processen £6r hur strategin ska implernenceras
beskrivs,

8 L/ forven uge:ir.-g:nscIl3-!t,m-sve:!geld:!-demokra'_iska-syst«ner-i-sve:’ge/deiumchvp\ teha/
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4.1 Modell f6r integration

I'Tyres& kommun har det taglts fram en ledarfilosofi som modell £z hur ledatna
kan atbeta for att nd malet att bli en attraktiy atbetsglvare, Vi kan 4ven ha
utgdngspunkt i denna filosofi for att nd malet med integrationsstrategin, S4 som vi
vill att vira ledate ska leda i kommunen, s2 vill vi att vl alla ska leda varandra j ett
integterat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika firger eller som en
minniska, Lingst upp i huvudet, det grdna filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolise vikten av en 8ppen och tydlig kommunikation med alla som bot och
vistas | Tyres kommun. I det gula och bla faltet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan st f5r engagemang och nyfikenhet for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samatbetar far kommunens bista. I det

lla och £da filtet, fotteens, finns tillit och mod. Mod att viga lita pA varandea och

tillit f3r att kunna visa fottroende for vatandra, 1 mitten, magen, det rosa filtet sthe
fokus pA resultat alltsd acbete, sysselsiittning och boende,

U rowvsed X

fira ledarstap titlsammans - v teder ¥peast framdil
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& Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har giotts av olika relevanta dokument £81 Tyresd kommuns
integrationsstrategi. Information hat himtats frdn interna styrdokument och andra
televanta egenproducerade planer, Dialog hat forts med andta kommuner fie att
se hur de atbetar med integtation, Andra betydelsefulla informationskallor &r
tegeting, rilcsdag, Sveriges kommuner och landsting, linsstyrelsen och
Migtationsverket. Fét att f3tankra och bygga upp strategin har alla forvaltningar
fatt tillfille att ga igenom matetialet och komma med synpunkter. For att forstd
betydelsen av begreppet integration for Tytesd kommun, hat vi hittat virdeord
genom att bygga s2 kallade ordmoln, Genom att frdga chefer, medarbetare och
politiker i kommunen vad integration betyder £5¢ dem har vi kunnat hitea ord

tilth8rande vir Gvergtipande viston om ett Sppet, toletant och vilkomnande
Tyresd. Det stérsta ordmolnet finns bifogat i strategin som bilaga 2,
Nir integrationsstrategln &r antagen planeras en medborgardialog,

tyresd kormmun [
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin
Eommunplan 2015-2018 Uppdtag frin kommunplanen dll
Ivisionen stir: Tyress 4 en Sppen, . Atbete och Integration;
tolerant och viilkomnande kommun T T | Fratt minska utanfrskapet
som tat sin del av ansvatet for ytterligare och £A fler, inte minst
minniskor som flye frin keig och nyanlinda, att bl en del av
fortryck, I fokus fir Integrationsarbetet, satahillet ska en integrationssteategi
_som tilhr det biista i landet, etdr ar implementeras § kommunens olika
snabbt fA nyantinda i atbete och egen vetksamhetet.
forebtjning.

l

Nya direlctiv infSrs i
nidmndplansmallen. I vatje Steategin antas | Gymuasfe- och
mall som Hgger 1 Bestyr &—-.. | Gymnasle. ach atbetsmarknadsaimnden:
finns ett neddelat atbetsmarknadsnimnden Framtagande
kvalitetsma] som heter och sedan <= | avstrategin, som bestir av
Integration med hiinvisning Eommunstyrelsen, 6 ptioriterade omedden;
tifl integrationsstrategin atbete och sysselsitning,
samt de 6 prioriterade skola, sprak, fritid,
omridena 1 strategin, bostéder, delaktighet och
~ paverkan,
.
Vid nimndplansarbete skeiver
vatje nimnd net ett eller flera
— delmal samt indikatoter utiran e

integrationsstrategin, som
niimnden ska atbeta med under
sitt malomrade. Uppfoljning
glts vid varje delar,

Integrationssteategin
uppdateras och
fottydligas.

Iverksamhetsplanen
gors aktviteter baserat
pA niirandens delmal

ochindikatorer giillande
integtation,

Asligen i Bestyr gbis en
sammanstillning Sver
samtliga n¥mndplaners
nthete med delmilen
under kvalitetsmalet
integration,
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6.2 Vad ténker du pa nar du har ordet integration

; 3 tdnkende J°PPMOMGNE  pmesrdior
hilbary Kélbartsacshalle syoilghet  (3rdndring nya personer nytdnkende 9

viardefult
tbidning samlgnde  "OWVETk gemensiop, inteuskti  mdulshor myadgon mervdrde sydlighet svirlgheter wmjcbbmam et
u il § . 0" ! 1g0e
ngkompetem Kiinslor SUMTeT}idn tilborumass,  trggghet alaslike viirde ulladduvhe]hetenmlmm' sestadsbrst bmg'
Redadter oo o ebjuan Olikheter solidarjtet blaadot ngbkenbet ya;y  Melzg '

( il i silirtEprakiden
seroorbete  orbete kalturkrock QRISVAr nyanlinda travikligt mdjlighet nyfiken benkandel.aspm ¥
fivberedelse PN Jimstlidhet

» 2007 styrka  obikheterberikior
utbyteavinskop  Dlandning delaktlghet gemenSka miie tilThorighet  lerande

firstiese  SPeMSOME
lunsksg nyrauk wgtrande delaktg framtid o olika 1K viirde
Fvskvalitet

viltomadade
samarbete, geqaenskap tlllsamma n s spirnonde  WBSte  medvarandra
et Oppenhet Sawmek s s L
I .
viirderlngae .

svart miten tolerans "‘m;“‘*“““-“
0 arbetskraft
, o pary 2 ytvecklande
aceeptons Yaramed angassning m angfald kultur mojhgheter . olenffiskap
glebalisiring Miilps kemmunikation wmaninga kunskap Kuiihe olrde
Hitgangighet Vit ansvar P;msamhiirighetﬂutveckling utmaning maningar sammankqng fomidsuco
respektera ulturer  medmiinskiighet indudering

ridsta tilamod  Aleshomed ] " Didvindigt ¥rockar
bestnd kultorutvecling  [kpater mojigeter ‘ erfarenhatsuibyte  SPdAmonde méten Samonhdining forstlelsd reotivitet nyq
intersktion  soclotakoder

) fyitinger  myafntryck  rosism monnlskovdyde kalurméten Y6mna plats
ofikhetbiritor U540 E pontrasiulihet brobygpande rdngfald are roligt :

—_————

Ordmolnet #t skapat av chefecna § Tyresd komenun
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Datum di anslaget tas ned 2018.01-08

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Utvecklingsforvaltningens arkiv, Ostangeind 7

Avia i

Frida Ryholt

D) \/c\»

Utdragsbestyrkande

gt fpum



tyres6 kommin

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2017-12-12

N&rvarolista

Besiutande

Anna Steele (L), ordfdrande

Peter Odelvall (M), 1:e vice ordfdtande
David Westius (5)

Dan Grénstedt (C)

Christian Delhage (KD) § 75-81
Katarina Helling ($)

Leanart Berglund (MP)

Bo Jakobsen (M)

Emil Kennerberg (KD) § 74

Ulia Hoffmann (V)

Ersittare

Haralampos Karatzas (L)
Kaj Runelund (M)

Ovriga

Iréne Hededal, Férvaltningschef, Utvecklingsforvaltningen

Brik Hamner, Gymnasie- och vuxenutbildningschef, Utvecklings{6rvaltningen
Lena Beskow, Rektor Tyresd gymnasium

Karin Sundstréim, Utredare, Utvecklingsférvaltningen

Fiida Ryholt, Sekreterare/Utredare, Utvecklingsftvaltningen

Franvarande

Kristjan Vaigur (5), 2:e vice ordférande
Helea Dwyer (C)

Dennis Bengtson (M)

Helena Rustas (5)

Agneta Hallbeck (5)

Gymnasie- och arbetsmatknadsniranden

3 (1)

Justerandas sign

D

Utdragsbestyrkande

i
L



tyrESb. kon‘rnm SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
Tid °

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justetingens plats

Kommunledningsutskottet
2018-01-24

2018-01-24
13:00-15:00
Bollmota

Se nitvarolista

Se nirvarolista

2(22)

Fotvatingsplats for protokollet

Underskrift

Kommunkansliets arkiv plan 6

it /Z’%%

och tid Kommunkansliet 2018-01-29
Patagrafer 1-16
(Y o /
Sekeeterare v [ XA ﬂ%p
Hillevi El'.'rhage '
Ordférande / lé:')/ '\’\/
Fredrik Saw st
Justerande ()/4? W(fﬁ ()ﬂ&‘/ﬁflf)ﬂ W~
Anita Mattsson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet it justerat. Justeringen hat tillkénnagivits genom anslag,
Obsetvera att anslagstiden inte & samma sak som dvetklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum .2018-01-24
" Datum d anslaget siitts upp 2018-01-30
Datum di anslaget tas ned 2018-02-21

“illevi Elvhage

A5

Utdragsbestyrkande



[ esa ko 1 _| _I .lm SAMMANTRADESPROTOKOLL 3{22)

Kommunledningsutskottet
2018-01-24

Nérvarolista

Beslutande

Frednk Sawestiht (M), ordfrande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordfétande

Anita Mattsson (8), 2:e vice ord Férande

Uldea Riis-Pedezsen (C)

Anna Lund (KD), tlt och med § 12 k1. 14.35

Marika Matklund (KD), tjinstgtrande eesittare for Anna Lund (KD) § 13-16
Kristjan Vaigur (S)

Matie Akesdotter 1)

Ersittare

Annpa Steele ()
Helen Dwyer (C}
Matcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommunditektdy, kommunstyrelsefdrvaltningen

Totstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelsefStvaltningen, § 1-2

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefdtvaltaingea

Jimmy Andersson, férhandlingschef, kommunstyrelsef8rvaltningen, till och med § 10
Urban Petrén, it-chef, kommunstyrelsefétvaltaingen

Sata Kopparberg, stadsbyggnadschef, stadsbygpnads fotvaltningen

Inger Carlsson, handliggate, kommunstyrelsef6tvaltaingen, till och med § 10

Gotan Notlin, chef miljo och trafik, kommunstyrelsefSrvaltningen

Hillevi Blvhage, kommunsekteterare, kommunstyrelsefdrvaltningen '
Andets Linder, controller, kommunstyrelsefdtvaltningen, § 1-2

Franvarande
Dick Bengtson (M)

Jannice Rockstroh ()
Anders Lindet ()

| Justerandes sign Utdragshestytkande

e | E



t‘yresﬁ ko'rrmm SAMMANTRADESPROTOKOLL

2(24)

Kommunstyrelsen
2018-02-06
Datum 2018-02-06
Tid 18:30-19:20
Plats Bollmora
Beslutande Se nitvarolista
Oviiga deltagate  Se niirvarolista
Justetingens plats
och tid Kommunkansliet 2018-02-12
Paragtafer 19 -32
V4 C
Sekeetetate ‘ S A aR e
Hillevi Elvhage i ¢
Ordfétande ;@éﬁé
FredBk Sawestthl—"
Justerande ()/%W% M%ml/
Anita Mattsson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet it justerat. Justetingen hat tillkinnagivits genom anslag,
Obsetvera att anslagstiden inte &t samma sak som verklagandetiden.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2018-02-06
Datum d4 anslaget sitts upp 2018-02-13
Datum da anslaget tas ned 2018-03-07

Férvatingsplats for protokollet

Undetsktift

Kommunkansliets atkiv plan 6

/KM/; 5% /U’?}Q

~

Hillevi Elvhage

ok

Utdragsbestytkande




t‘y'l'es.o' komnm SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (29)

Kommunstyrelsen
2018-02-06

N&rvarolista

Beslutande

Fredik Sawestibl (M), ordférande
Mats Liadblom (L), 1:¢ vice ordfrande
Anita Mattsson (), 2:¢ vice ordfstande
Anki Sveasson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldt (M)

Ulsica Riis-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD)

Ktistjan Vaigut (5)

Catl Johan Katlson (S)

Katda Ljung (5), tjinstg8tande etsittare for Jannice Rockstroh (S)
Matie Akesdotter (MP)

Andets Wickbetg (SD)

Ersitttare

Peter Odelvall (V)
Annika Henningsson (M)
Angna Steele (L)

Helen Dwyer (C)

Marika Matklnad (KD)
Peter Byluad (MF)

Inget Gemiciogl (V)
Marie Axelsson Ahl (SD)

Ovriga

Britt-Marie Lundbetg-Bjork, chef tekniska kontoret och medborgatfokus,
kommunstyrelsefsrvaltningen

Torsteln Tysklind, ekonomichef, kommunstyselsefsrvaltningen

Goran Nodlin, chef miljs och trafik, kommunstyrelseftvaltningen, § 19
Maj Iogels Fagetlund, sikerhetschef, kommunstyrelseforvaltningen
Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelseféivaltningea, § 19

Robert Skélin, politisk sekteterare, M

Chilstoffer Holmsttdm, politisk sekteterate, §

Justerandes sign Q‘K " | Utdragsbestytkande



tyres(‘j kOh’mm SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(24)

Kommunstyrelsen
2018-02-06

Tony Bjétklund, politisk sekreterate, SD
Hillevi Elvhage, kommunsektetetare, kommunstytelsefdtvaltningen
Lena Riddetvold, koordinator, kommunstyrelsefotvaltningen, § 19

Franvarande
Mats Latsson (L)
Jannice Rockstroh (8)
Leanatt Jénsson (8)
Andets Linder (S)

ustetandes sign Utdragsbestyrkande
) 8 % gsbesty



ty‘rest') kon'mm SAMMANTRK[?ESPROTOKOLL

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justetingens plats

Kommunledningsutskottet
2018-02-22

2018-02-22
13:00-15:00
Bollmora

Se nirvarolista

Se nirvatolista

3 (32)

och tid Kommuakansliet 2018-03-05
Patagrafer 17 - 40
Sekreterare / /% /L W
“Hillevi Elvhage
Ordférande M %
awestéhl
Justerande %“ 3 /
Ktlstjan Valgup/
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4t justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Obsetvera att anslagstiden inte 4r samma sak som &verklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantrddesdatum 2018-02-22
Datum di anslaget sitts upp 2018-03-06
Datum d4 anslaget tas ned 2018-03-28

Forvaringsplats fér protokollet

Underskrift

Kommunkansliets atkiv plan 6

Ui, Plrtase

‘Hillevi Elvhage

W 9

Utdragsbestyrkande



tyres 6 k O m SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(32) '

Kommun!ednhgsutskottet
2018-02-22

Nérvarolista

Beslutande

Predrik Sawestihl (M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice otdférande
Anita Mattsson (), 2:¢ vice ordfrande
Ulrica Rifs-Pedersen (C)

Anna Lund (KD)

Kristjan Vaigur (8)

Matie Akesdotter (MP)

Erséttare

Dick Bengtson (M)
Anna Steele (L)
Helen Dwyer (C)
Andets Lindet (S)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektdr, kommunstyrelsefdtvaltaingen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Britt-Matie Lundberg-Bjtk, chef tekniska kontoret och medborgatfokus,
kommunstyrelsefévaltaingen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefdrvaltningen

Urban Petrén, it-chef, kommunstyrelsefdrvaltaingen

Sara Koppatberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsforvaltningen

Magnus Lublin, férvaltningschef, socialforvaltningen, §§ 18-19

Itene Hededal, f6tvaltningschef, utvecklingsférvaltningen

Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelsefdtvaltaingen

Bettil Eriksson, chef VA och renhllaing, kommunstyrelseférvaltningen, till och med §35
Ake Skoglund, seniorkonsult, kommunstyrelseférvaltaingen, till och med § 29

Hillevi Elvhage, kommunsekeeterate, kommunstyrelseforvaltningen

Bjérn Hellqvist, enhetschef fritid och friluft, kommunstyrelsefétvaltningen, till och med § 29
Anna Gustafsson, exploateringsingenjé, stadsbyggnadsforvaltningen, till och med § 28
My Luadblad Wistadt, arkitekt, stadsbyggnadsférvaltningen, till och med § 28

Carolin Andetsson, planarkitekt, stadsbyggnadsfoevaltningen, §§ 20-28

Suzette Westling, avfallshandliggate, kommunstyrelsefdtvaltningen

| ]ustcralndes sign Utdragsbestyrkande

AR




[ eS(.j kO m SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(32)

Kommunledningsutskottet
2018-02-22

Klara Frosterud, arkitekt, White arkitckter, § 17

Franvarande
Matika Matklund (KD)
Jannice Rockstroh )]
Inger Gemicioglu (V)

‘ Justerandes sign Utdragsbestyrkande

73




es O korrrnm %o SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(7)
tyr Ol Beredningen fér medborgardialog och mingfald
2018-03-13

Datum 2018-03-13

Tid 15:00-16:30

Plats Bollmora

Beslutande Se nirvarolista

Ovriga deltagare  Se nirvarolista

Justeringens plats

och td 2018-01-21

Paragrafer -6

Sekreterare G % /’// 4’

Piivi Sandho

. Y% .
Ordférande _/(_ ADMJ (_/

Ulrica Rijs-lgedersen

Justerande @E‘ﬂ"\QN_”/

P4l Keusch

ANSLAG /BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte ir samma sak som Sverklagandetiden.

Organ Beredningen {6t medborgardialog och médngfald
Sammantridesdatum 2018-03-13
Datum di anslaget sitts upp 2018-03-22
Datum d4 anslaget tas ned 2018-04-13

Férvatingsplats fér protokollet  Atkiv plan 6

D 7
Undersksift / LR _ﬂ—r‘? / Q

Piivi Sandholm (/

; dragsbestyrkand
"P‘f/ b\[’ig Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 37N
Beredningen fér medbotgardialog och mingfald
2018-03-13

tyresd kommun

Narvarolista

Beslutande

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Mats Falt (M)

Peter Bylund (MP)

Gunilla Dahlberg (M), tjinstgdrande ersittare f6r Lilian Edberg (M)
Martin Skjéldebrand (1)

Per Lindén (KD)

Pl Keusch (S)

Eija Rity (S)

Emelie Weski (S), tjinstgérande ersiittare {8t Hentik Enocsson (S)

Ersattare

Vasilis Mavroudis (MP)
Ulla Hoffmann (V)

Ovriga

Catarina Stavenberg, I{onsult, Kommunstyrelseférvaltningen
Paivi Sandholm, sekreterare, kommunstyrelsefdrvaltningen

Franvarande

Lilian Edberg (M)
Mikael Onegird (M)
Anders Henjer (L)
Ulf Peibo (KD)
Tom Nilstierna {C)
Henrik Enocsson (S)
Catiin Eriksson (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

?u\ U{ﬂg



Meso korrmm SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (34)

Kommunledningsutskottet
2018-04-18
Datum 2018-04-18
Tid 13:00-16:15
Plats Bollmora
Beslutande Se narvarolista
Ovﬁga deltagare Se narvarolista
Justeringens plats
och tid Kommunkansliet 2018-04-23
Paragrafer 63-86
Sekreterare J%% A//M 4 @06
E:Vl Elvhage
Ordférande W v
'Frednk Sawestahl §8°6376 och 78-86 Mats Lindblom § 77
Justerande % /ZL %{;ﬁf%
: Anita Mattsson

ANSLAG /BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte 4t samma sak som 6vetklagandetiden.

Organ Kommunledningsutskottet
Sammantradesdatum 2018-04-18
Datum di anslaget sitts upp 2018-04-25
Datum di anslaget tas ned 2018-05-17

Férvaringsplats fér protokollet  Kommunkansliets atkiv plan 6

Underskrift %& % /f M p

Hillevi Elvhage

Utdragsbestyrkande
an T K
\/



tyTeSt.) kO'n’mm SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (34)

Kommunledningsutskottet
2018-04-18

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordforande, §§ 63-76 och 78-86

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Dick Bengtson (M), tjanstgérande ersittare for Fredrik Sawestihl (M) § 77, tjinstgtrande
ersattare for Marika Marklund (KD) § 80

Ultica Riis-Pedersen (C)

Marika Marklund (KD), §§ 63-79 och 81-86

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Mats Larsson (L)
Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektor, kommunstytelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 67-68
Britt-Marie Lundberg-Bjotk, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseforvaltningen '

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 63-66

Utban Petrén, it-chef, kommunstyrelseforvaltningen

Monika Larsson, forvaltningschef, batn- och utbildningsfétvaltningen, § 63

Itene Hededal, forvaltningschef, utvecklingsf6tvaltningen

Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstytrelseforvaltningen

Jan Strandbacke, tf fastighetschef, kommunstyrelsefotvaltningen, §§ 63-66

Hillevi Elvhage, kommunsekreterate, kommunstyrelsefdrvaltningen

Chatlotta Janson Josephsson, kommunikationschef, kommunstyrelseférvaltaingen, §§ 67 - 76
Anders Linder, controller, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 66-67

Bjotn Hellgvist, enhetschef idrott och friluft, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 66
Klara Frosterud, arkitekt, White atkitektet, § 63

Mike Fedak, White arkitekter, § 63

Gorel Wallinder, konsult, OTB Projektledning AB, §§ 64-66

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
QU S5



SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (34)

ty-resa komnm Kommunledningsutskottet

2018-04-18
Franvarande
Helen Dwyer ©
Anna Lund (KD)
Jannice Rockstroh (8)
Anders Linder (S)
Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
(s S



