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Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Namnderna ir anstillningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar. Ansvaret for arbetsmiljon
ligger alltid pa respektive nimnd enligt arbetsmiljélagen. Det ansvatet kan inte delegeras. Det ir
viktigt att skilja pa ansvaret for arbetsmiljé och ansvaret f6r att utféra arbetsmiljéuppgifter. Beslut om
arbetsmiljouppgifter ir delegerat till kommundirektor f6r kommunstyrelseforvaltningen och till
respektive forvaltningschef t6r nimndetna.

Arbetsmiljouppgifter kan férdelas till olika chefsnivéer och till medarbetare med specialistkompetens.
Riktlinjerna for fordelning/ delegering av arbetsmiljouppgifter hat justerats och faststallts av
kommundirektéren. Riktlinjerna giller f6r alla forvaltningar och fordelning av arbetsmiljouppgifter
ska vara skriftlig och godkinnas av mottagaren. Blanketter f6r fordelningen av uppgifterna ingar i
tiktlinjerna.

Riktlinjerna bifogas under meddelanden.

eBlomladan- matning av digital service och utveckling

eBlomladan ar ett verktyg framtaget av SKL, Sveriges Kommuner och Landsting, for att utvirdera
och jamfora digital service och verksamhetsutveckling i Sveriges kommuner.

Arets resultat for Tyresé kommun ir bra och jamfért med de 6vriga 78 kommunerna som deltar
ligger vi bittre till pa alla omraden férutom nir det giller digitala tjanster riktade till foretagare.
Tyreso har bra tekniska forutsattningar for digital service och verksamhetsutveckling. ”Ledning,
arbetssitt & metoder for digital utveckling” uppfylls helt eller delvis. Resultaten at bra f6r ”Barn &
elever”, ”Kultur och Fritid” samt ”Boende och Trafikanter”. Storst behovet av utveckling finns inom

”Aldre & Omsorg” samt “Foretagare”.



OPS, Offentlig Privat Samverkan i Tyreso6

Forre ekonomichefen i Tyres6, Dan Nisman och seniorkonsult Catarina Stavenberg har intervjuats
av en journalist frin tidningen Kommunal ekonomi angiende kommunens OPS-avtal. Hir avses
ildreboendet Krusmyntan som startade for tio ar sedan och badhuset som startade nagra ar senare.

Artikeln fran Kommunal Ekonomi nr 2 2018 bifogas under meddelanden.

Studiebesok i Trosa angaende foretagsklimat.

Nyligen genomfordes ett studiebesok 1 Trosa kommun som har haft ett hogt rankat foretagsklimat
under flera ars tid. Fran Tyres6 kommun deltog: chef for tekniska kontoret och medborgarfokus
Britt- Marie Lundberg- Bjork, niringslivschef Gunilla Berg, bygglovschef Johan Forsberg, chef for

Servicecenter Thomas Halvarsson samt 6versiktsplanerare Carolina Fintling Rue.

Studiebesoket inleddes med ett mote pa kommunledningskontoret med Jonas Sandlund,
kommundirektor, Jonas Ivervall, niringslivschef samt Mats Gustafsson, samhillsbyggnadschef.
Framgingsfaktorer i arbetet med ett gott foretagsklimat dr enligt Trosa kommun en politisk enighet
och en fastlagd kurs som formulerats i ett dokument. Vi fick aven nagra handfasta rad frin
Trosa:

Ta foretagsbesok pa allvar, ett “okommunalt” fokus pa leverans (tex. tjinstekoncession), interna och
externa motesplatser, viktigt att méta och jimfora samt folja upp de kommuner som lyckas samt

tydlig rollférdelning — politik/tjanstemin/ foretag

Nyckeln till aterkommande framging med hoga NKI- resultat (N6jd Kund Index) ar att
medarbetarna bedéms ha god kinnedom om det antagna dokumentet med dess innehall och fastlagd

kurs.

Ekonomisk rapport

Som ett komplement till den reguljira ckonomiska uppfoljningen limnar ekonomichefen redogorelse
for hindelser och risker som paverkar kommunens ekonomi. Ekonomisk rapport och

manadsuppfoljning per mars bifogas.
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