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Var vision: gy |
Skapa sakerhet, trygghet och fortroende
| ett tryggt och sdkert samhalle intraffar inga olyckor. Ingen kvinna, man, :‘
flicka eller pojke skadas och miljon ar oforstord. Vi ska identifiera risker,

forhindra olyckor och medverka till att skapa en miljo dar kvinnor,
man, flickor och pojkar kdnner sig trygga.
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O

ret 2017 var da vi borjade
med hembesdk, satsade
stort pa internutbildning,
startade upp ett nytt
chefsprogram, arbetade
hart med att inféra ett mil-
joledningssystem och for-
djupade vart samarbete
med vara medlemskommu-
ner inom flera omraden.
Utgangen av 2017 innebar ocksa halvtid fér Séder-
torns brandférsvarsférbunds handlingsprogram
2016-2019. Véra sex dvergripande inriktningar ligger
till grund for den arliga verksamhetsplanen som be-
skriver vart aktuella fokusomrade samt arets effekt-
mal och prioriterade nyckelaktiviteter. Detta och
mycket mer kan du ldsa om i arsredovisningen 2017.

Aretikorthet

Verksamhetsbesdk fran
Justitiedepartementet

Hur vi samarbetar med vara medlemskommuner och
tillsammans tar oss an framtida utmaningar, vart fére-
byggande arbete, hot och vald mot raddningstjanst-
personal var nagot av allt det som diskuterades under
verksamhetshesoket. Dagen avlutades med praktiska
moment pa Tuna Gards évningsplats i Botkyrka.

Samverkansévningar
Under dret genomférde Sodertérns brandférsvars-
forbund omfattande samverkansdvningar med saval
civilsamhillet som militéren.

Innehall:

3 Aretikorthet
5 Brandchefen har ordet
6 Hantivara kommuner
12 Handelser under aret
17 Vart miljdarbete
18 Sotning och
brandskyddskontroll
20 Varamedarbetare

21
22
23
24
25
26
28
29

Organisation

Direktionens ordférande
Foérbundsdirektionen
Maluppféljning
Personalstatistik

Insatser och statistik
Forvaltningsberittelse
Resultat- och balansrikning

Jamlikt S6dertdrn

Nyanstillda medarbetare har gatt en tvadagars ut-
bildning i manskliga rattigheter, jamstalldhet och in-
kludering. Forbundets kunskap i dessa fragor ar grun-
den till ett framgangsrikt och lyckat arbete.

Kommundag

| september bjéd vi in chefer och handliggare fran
vara medlemskommuner for att prata om sikerhet
och trygghet. Under dagen erbjods olika seminarium
och goda erfarenheter kunde utbytas mellan oss och
kommunerna.

Studieresor till Danmark och Finland
Under hosten akte direktionens ledaméter tillsam-
mans med ett antal tjansteman pa tva olika studie-
resor. Syftet med resorna var att f kunskap om hur
man pa olika satt jobbat med regionalisering.

Samarbete med Arbetsférmedlingen
Samarbetet med Arbetsférmedlingen innebar att vi
har anstallt atta nya medarbetare inom ramen for
nagot som kallas extratjinster. En extratjanst ar en
anstillningsform som ar subventionerad av staten
och ar riktad till nyanlanda och langtidsarbetslosa.

Skogsbranden i Glad6 kvarn

Pa eftermiddagen den 13 juli startade en brand

i skogen i Glado kvarn, Huddinge. Branden lokalisera-
des pa toppen av en bergskam och ytan som

skulle tackas var lika stor som cirka tio fotbollsplaner.
Insatsen kom att paga under fem dagar.

God lasning!

»| november samdvade
vimed foérsvarets fjarde
sjostridsflottilj vid Berga
I Haninge. Scenariot
innefattade en brand pa
ett storre fartyg vid kaj.
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e _f akerhet'och frygghet
i sodertérnskommunerna.

Sodertorns brandforsvarsforbunds mal ar att skapa sakerhet och trygghet

i Botkyrka, Ekero, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nynashamn, Salem, Sodertalje
och Tyresé kommun.

Var framsta uppgift ar darfor att forhindra att brander och andra olyckor intraffar.
Verksamheten omfattar 9 heltids- och 3 deltidsstationer samt ¢ brandvarn.

Vidriver ocksa Raddningscentralen Stockholms lan som ar en larm- och ledningscentral.
Vi ansvarar for att sotning och brandskyddskontroll utfors i vara medlemskommuner.
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Lars-Géran
Uddholm
Brandchef
Sodertérns brand-
forsvarsforbund

redan férbundet startades har vi
tagit flera steg framat och utveck-
lats i olika avseenden. Vi har hela
tiden stravat efter att vara ett
brandférsvarsférbund som ligger i
framkant saval operativt som fore-
byggande. Allt utifran medborgar-
perspektivet. Vart mal &r att viska
vara en organisation som ska speg-
la det samhélle vi lever och verkar i.

| hostas beslutade direktionen, i samrad med var
brandchef Lars-Gdran Uddholm, att han ska fortsétta
vara chef fér Sédertérns brandférsvarsférbund till ut-
gangen av 2019. Han dr darmed utsedd att fortsatta
styra och leda forbundets framtida utvecklingsarbete.

Sju fragor till var
Brandchef

Hur ser du pa ditt fortsatta fortroende?

- Jag har alltid inspirerats av utveckling och denresa
som férbundet gjort saknar motstycke i Sverige. Dar-
for blev jag valdigt glad att fa fortroendet att fortsatta
leda forbundet ytterligare tva ar. Jag bedémer att vi
idag star infér storre utmaningar n vi gjort nadgon
gang tidigare. Det &r flera saker i var omgivning som
kommer paverka oss och stalla krav pa att vi anpassar
oss till delvis helt nya férutsattningar.

Nimn nagon héjdpunkt fran dret som gatt?

- Antligen har vi kommit igdng med hembeséken,

ett arbetssitt som ger oss magjlighet att mota de
kommuninvanare vi annars aldrig tréaffar och hjilpa
dem att skapa ett tryggare och sakrare hoende.

Det personliga métet och att ha ett samtal om brand-
risker i bostaden har visat sig vara positivt. Vi har till
exempel upptackt att inte ens hélften av de vi besoker
har en brandvarnare som fungerar trots att enkater

vi gjort sdger att nio av tio har det.

2017 var aret d3 vi satsade mer dn ndgonsin pa att
ova och utbilda oss internt. Cirka 11 varv runt jor-
den eller cirka 44 000 utbildningstimmar motsvarar
den méngd utbildning vi genomférde under aret.
Varfér sa stor satsning pa utbildning och kompe-
tenshdjning?

- ldag har vi ett stort antal medarbetare som har
mojlighet att ga i pension nu eller de kommande aren
och vi ser ocksa att fler medarbetare an tidigare slu-
tar for att prova nya utmaningar. Detta medfor en
vasentligt stérre personalomsattning an vad vi
historiskt sett ar vana vid. Att genomfdra dessa ut-
bildningar ar helt nddvandigt for att klara framtiden
och for att kompensera fér den erfarenhet vi forlorar.

Metoo-uppropen kom att paverka flera branscher
under hosten och s dven inom raddningstjdnsten
under #LarmetGar. Varfor var det viktig att st upp
for dessa berittelser?

- Det var viktigt att dessa fruktansvirda berattelser
synliggjordes, det krdvs mod att kliva fram och berét-
ta och de som gor det ska vi stotta. For mig var det en
sjdlvklarhet att ta stallning och jag férvantar mig det-
samma fran mina medarbetare och Gvriga kollegor i
branschen. Detta maste fa ett slut och det &r vart an-
svar som chefer att se till att det blir sa.

Taleséttet att ensam ar stark passar inte ihop med
krishantering och trygghetsarbete. Varfér 4r sam-
verkan sa viktigt for att na framgang?

- | Sverige har vi grundprinciper som bygger pa att
den som har ett ansvar i vardagen ska ha samma an-
svar i kris och att hantering ska se sa nira och lika
som mdjligt. Ofta &r manga aktérer involverade i han-
terandet av en kris och da géller det verkligen att for-
merna for samverkan lagts fast och 6vats i férvag for
att krishanteringen ska bli sa effektiv som maéjligt.
Samverkan Stockholmsregionen ar var regionala
samverkansmodell och vi bidrar aktivt till att kontinu-
erligt utveckla den.

Vilka férvantningar har du pa de kommande &ren?

- Jag hoppas att 2018 och 2019 ska bli aren da vi till-
sammans med vara medlemskommuner skapar ett
mer robust samhélle som kan klara pafrestningar
annu béattre. Det dr ocksa aren da vi borjar arbetet
med ett nytt handlingsprogram. Ett program dar vi
satsar pa jamlik service med en dnnu tydligare inrikt-
ning mot olika riskgrupper. Jag r ocksa nyfiken pa om
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps nya
generaldirektor kommer lyfta fram kommunala radd-
ningstjanstfragor tydligare. Jag tycker raddnings-
tjanstfragorna hamnat i skymundan och behéver
komma fram i ljuset igen.

Till sist, vad vill du skicka med fér hilsning till alla
anstélldai férbundet?

-Jag vill tacka alla medarbetare
for ert fantastiska engagemang
och att ni bidrar till att vi pa manga
omraden leder utvecklingen
inom svensk raddningstjanst.
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Botkyrka - samarbetet
fordjupas

Under aret har ett arbete inletts
for att Sédertdrns brandfor-
svarsforbund ska blien parti
samverkansoverenskommelsen
som finns mellan Botkyrka kom-
mun och lokalpolisomrade Bot-
kyrka. Den barande delenisam-
verkanséverenskommelsen ar
den gemensamma langsiktiga
satsningen pa det valdsforebyg-
gande arbetet. Under hosten
deltog representanter fran for-
bundet pa en studieresa till lowa
i USA for att studera deras arbe-
te med en valdsférebyggande
metod som heter Mentors in Vi-
olence Prevention (MVP). Resan
gjordes tillsammans med tjins-
tepersoner och politiker fran
kommunen, ungdomar fran
Botkyrka samt polisen.

Under aret har ocksd ett

arbete gjorts for att skapaen
struktur fér gemensam lagesbild
i Botkyrka kommun. Arbetet
heter Effektiv samordning for
trygghet (EST). | EST ingar
kommunen, polisen, Botkyrka-
byggen och Sodertérns brand-
forsvarsforbund. Arbetet har
genomforts med stod av natio-
nella Brottsforebyggande radet.
Lagesbildeni EST skapas vecko-
vis och dr ocksa tankt att vara
ett underlag for lagesanalysen
infér kommande samverkans-
6verenskommelser.

Ekerd - 6kad brand-
sakerhet i bostidder
Arets fokus har varit 6kad
brandsikerhet i bostider. Ekerd
har varit en av fyra medlems-
kommuner som ingatt i forbun-
dets pilotprojekt fér hembesok.
| ar genomfordes 128 hembesdk
iutvalda omraden inom kommu-
nen dar en stor andel uppvisade
ett tillfredstallande brandskydd.
Framover kemmer darfér hem-
hesoken genomféras i mer rikta-
de insatser for att fa sa stor
effekt som majligt.

Var organisation kring Civila in-
satspersoner (CIP) har fortsatt
att vixa i bade antal och for-
maga. Pa Adelsd och Munsé
finns numera privatpersoner
med utrustning for att kunna
genomfora en tidig forsta insats
vid brand och andra olyckor.
Dessa utgor ett bra komplement
till de redan befintliga brandvar-
nen och heltidsorganisationen.
Under aret har vi sett flera ex-
empel dar CIP med sina snabba
insatser gjort stor skillnad.

Ekerd dr en av de kommuner
som i hég grad kommer att pa-
verkas av byggandet av Forbi-
fart Stockholm som drogigéng
pa allvar under 2017. Detta blir
en av varldens langsta tunnlar i
stadsmiljo, mer dn 18 av ledens
21 kilometer gar i tunnel. P3 cir-
ka 60 meters djup kommer tun-
neln passera Kungshatt och
Lovdn dar det dven ar planerat
for en av- och pafart. Detta ska-
par nya utmaningar f&r oss som
raddningstjanst och vi deltar
iregelbundna méten for att saker-
stilla en funktionell insatsplane-
ring och att vara medarbetare ar
bekanta med arbetsomradet.

Haninge - stor

satsning pa utbildning
och information

| Haninge har vi under aret sat-
sat stort pa utbildning och infor-
mation. Vi har besékt ett antal
foreningar och arbetsplatser
som till exempel Dalaré PRO-
forening, Lions och Stortorps-
kliniken. Det har varit mycket
uppskattade méten av sdvil var
egen personal som representan-
ter fran de platser vi besokt.
Vihar ocksa besokt ett antal
férskolor, anordnat 6ppet hus
och utbildat cirka 600 elever

i arskurs 6 pa brandstationen
inom brand och sjukvard med
praktiska ovningar. Dartill
genomférde medarbetare pa
Haninge brandstation ett flertal
kommunutbildningar under aret.

Pa Haninge brandstation
arbetar tva av atta brandskydds-
informatorer vars anstéllning ar
en sa kallad extratjanst som for-
bundet erbjuder i samarbete
med Arbetsférmedlingen.

Var tredje vecka medverkar

vi vid kommunens samverkans-
mote Fokusgrupp lokal l1ages-
bild. Dessa méten syftar till

att brandférsvaret, polis och
kommunens berérda forvalt-
ningar delar med sig av informa-
tion for att skapa en gemensam
lagesbild i kommunen och for
att stimma av om det finns
behov av atgarder i vissaom-
raden. Vi dr ocksd numera en av
representanterna i kommunens
forum for strategisk samordning
med inriktning pa trygghets-
skapande atgérder i ett langre
perspektiv.

Huddinge - forsta

aret med gemensamma
medborgarléften

Aret har varit intensivt och
fullt av aktiviteter. Sédertdrns
brandférsvarsférbund har till-
sammans med polisen och kom-
munen fortsatt att arbeta fére-
byggande inom ramen for det
samverkansavtal som finns
mellan organisationerna. Efter
att ha lyssnat pa de som bor och
verkar i Huddinge kommun tog
vi fram gemensamma medbor-
garloften infér 2017 somen

del av arbetet med att 6ka trygg-
heten och sdkerheten fér kom-
muninvanarna. Resultatet av
forsta arets gemensamma
medborgarloften visade pa
goda resultat.

Sédertérns brandférsvarsfor-
bund ar en aktiv part i plan- och
byggprocessen i Huddinge kom-
mun. Huddinge kommun vaxer
kraftigt vad géller handel, bosta-
der och infrastruktur. Kungens
kurva utvecklas fran att vara
Skandinaviens storsta handels-
plats med narmare 30 miljoner »

Botkyrka

91925 invanare
194 landyta/km®
473 invanare/km?

Ekerd

27 753 invanare
217 landyta/km?
128 invanare/km?®

Haninge

88 037 invanare
458 |landyta/km?
192 invanare/km’

Huddinge
110003 invanare

131 landyta/km?
840 invanare/km?



Hant i vara kommuner

bestkare per ar till att dven vara
en levande stad med drygt 4 000
nya bostader, skolor och mer
service samtidigt som handeln i
omradet vixer och férnyas. Hir
byggs dven Forbifart Stockholm
och industriomradet Storangen
nira Huddinge centrum omvand-
las och utdkas med 5000 nya
bostader. | Flemingsberg byggs
10 000 nya bostader fram till
2030 och pé l3ng sikt &r ambi-
tionen att en ny stadskérna ska
vixa frami Flemingsberg med
en blandning av bostader, kon-
tor och kultur.

Trygghet och sdkerhetsfragor
blir allt viktigare i samhéllsbygg-
nadsprocesserna. Under aret
har vi deltagit pa en stor méngd
samrad och svarat pa remisser
och olika planer.

Nacka - samarbete

med kommunen inom
fleraomraden

I samband med att Nacka byg-
ger stad deltar och féljer Séder-
torns brandférsvarsférbund ak-
tivt utformningen av tunnel-
banans utbyggnad, infrastruktur-
projekt och fortatning av bo-
stadsomraden. Vi har ett bra
samarbete med och ar ett stéd
till plan- och bygghandlaggarna.

| detta arbete ingar dven ett fler-
tal besok av utryckande personal
i nyetablerade bostadsomraden.

Under aret har vi fortsatt att ut-
veckla och forbattra samarbetet
med hemtjénstens 28 utférare.
Bland annat har vi féljt upp och
kvalitetssikrat de checklistor
som anvands av personalen vid
hembesdk for att identifiera
viktiga tecken om den boende
befinner sig i riskzonen for
brand i hemmet samt utdkat
materialet med brandsikerhets-
information. Kommunens och
vart sitt att arbeta med dessa
fragor gentemot malgruppen har
uppmarksammats av Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL)

och Myndigheten fér samhalls-
skydd och beredskap (MSB) i
rapporten Oppna jimforelser -
Trygghet och sdkerhet 2017
som denna ging hade temat
bostadsbrand och brandfére-
byggande arbete. | rapporten
finns uppgifter om vilka kommu-
ner som forefaller vara trygga
och sdkra, hur utvecklingen

sett ut dver tid, vilken betydelse
lokala férhallanden har for
resultat samt ldrdomar fran
andra kommuner.

Sedan en lang tid tillbaka har
viett ndra samarbete med de
lokala trygghetsraden, vilket ger
oss ett stort kontaktnat utisam-
hillet och méjlighet till riktad
brandskyddsinformation. Vihar
ocksa arbetat for att Nacka kom-
mun under 2018 ska kunna certi-
fieras som vattensaker kommun.

Vidare har vi utvecklat nyain-
formationskanaler for att stirka
individens férmaga att férebyg-
gaoch agera omdet bérjar brin-
na i hemmet. Som exempel kan
namnas hemtjanstutférarna men
aveninformationsblad pa flera
sprék pd kommunens bibliotek
och andra offentliga miljéer.

Nykvarn - POSOM ar
nu en del av kommunens
krisorganisation

Under aret har Nykvarn kom-
muns utveckling fortgatt med ny
centrumbebyggelse, produktion
av bostadsomraden och ny affars-
och industriverksamhet. Séder-
térns brandférsvarsférbund har
varit delaktig i processer med
plan- och byggfragor infér en ut-
vecklande bebyggelse av olika
verksamheter.

Ett fortsatt sikerhetsarbete
med trygghetsvandringar och
information till grannsamverkan
har fortgatt samt medverkan i
moten och triffar i samverkans-
forum. En uppbyggnad av psy-
kiskt och socialt omhénderta-

gande (POSOM) har skett under
aret. Det &r en kommunal grupp
for krishantering som aktiveras
nar behov uppstar.

POSOM &r inte enbart kopplat
till hdndelser inom kommunal
verksamhet utan kallas &venin
vid olyckor eller brott dar
manga drabbas. Syftet ar att
fungera som stéd till m3nniskor
som drabbats av extraordinéra
héndelser, det vill sdga kriser
dér samhallets befintliga resur-
ser inte récker till. POSOM dr en
del av Nykvarns kommuns kris-
organisation.

En planering och organisering
av kommunutbildningar och
skolinformation har arbetats
fram under aret for att under
2018 driftsattas i praktiken.

Nynadshamn

- samverkan skapar

Eoda forutsattningar
or framtiden

Under aret har fortsatta méten

genomforts inom riskhante-

ringsradet och med represen-

tanter fran projektet Stockholm

Norvik Hamn.

Riskhaneringsradet bestar av
aktorerna Stockholms Hamnar,
Nynas AB, AGA LNG-terminal,
Statoil, Nyndshamns kommun och
lokalpolisomrade Nynishamn/
Haninge. Ett stort arbete som
pabdrjades i radet med Séder-
térns brandférsvarsférbund
som initiativtagare ar att till-
sammans med Nynas AB,
Stockholms Hamnar med flera
titta p4 kommungemensamma
brytpunkter fér ankommande
raddningsenheter vid en skade-
handelse. Syftet med arbetet dr
att klargdra och ena de idag
gillande verksamhetsspecifika
brytpunkternasa att de pa sikt
kanske bli farre men tydligare
for samtliga samverkande
organisationer.
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Vi har dven medverkatien
atgirdsvalsstudie (AVS) fér
strickan riksvig 73, Algviken

till Nyndshamns jarnvagsstation,
med savil verksamhetsutévare
som idag anvander vagen samt
kommande verksamheter exem-
pelvis godstransporter frén
Stockholm Norvik Hamn. Det
framkom en hel del forbattrings-
forslag som kan atgérdas pa kort
ochlang sikt. Nasta steg ar att
skriva en avsiktsforklaring mellan
Nynashamns kommun, Trafik-
verket och Stockholms Hamnar.
Enviktig frdga som diskuterades
ar hur raddningstjanstens fram-
komlighet kan bli battre och
sakerstallas nar Stockholm
Norvik Hamn ar i drift.

Vi ser ocksa en tkad samverkan
med kommunen i arbetet med

detaljplaner, samrad kring olika
storre byggprojekt och medver-
kani trygghetsskapande forum.

Salem - utbildnings-
insats for nyanlanda
Under aret har Sédertérns
brandférsvarsforbund hallit ut-
bildningar i brandsdkerhet och
informerat om brandférsvarets
roll i samhaéllet for personer som
nyligen flyttat till Sverige och
Salems kommun. Utbildningen
har varit en del i kommunens in-
troduktion fér nyanlanda och
har genomfaérts tillsammans
med Salems kommun och lokal-
polisomrade Sodertilje. Syftet
med utbildningen &r att alla ska
kénna sig trygga i sitt hem och
ha ett bra fértroende fér vara
myndigheter och att Salem dven
fortsattningsvis skavara en av
Sveriges sdkraste kommuner
med avseende pa brander.

Sodertalje -
tillsammans fér en
tryggare stad

| Sodertalje fortsatter det goda
samarbetet som finns mellan
flera av stadens samhallsakto-
rer. Tva ganger i veckan traffas p

Nacka

101 231invanare
95 landyta/km?
1064 invanare/km?

Nykvarn
10 660 invanare
153 landyta/km’
70 invanare/km?

Nyndshamn
28 109 invanare
359 landyta/km?®
78 invanare/km’
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personal fran brandforsvaret,
polisen, filtarna, fritidsgardar-
na, socialtjdnsten, bussbolaget
Nobina, viaktare, parkeringsvak-
ter och skolorna for att tillsam-
mans arbeta for en tryggare
stad. PA mandagsmotena arbe-
tar vi med en langre tidshorisont
och planerar for hur vii framti-
den kan forebygga och avhjalpa
tidigare uppkomna handelser.
Fredagsmdtena har en mer ope-
rativ karaktar dar vi tillsammans
gar igenom lagesbilden infor
den kommande helgen.

Civila insatspersoner (CIP) finns
nu i bostadsomradet Hovsjo.
Det &r civilpersoner fran omra-
det som frivilligt anmalt sig och
fatt en utbildning av oss i hur
man sldcker en brand i byggnad,
brand ute, brand i fordon och
hur man ger hjart-lungraddning.
Syftet med CIP ar framst att
kunna gora en férsta insats vid
brand eller hjértstopp i omradet,
men ocksa till exempel kunna
tolka vid behov. Dessa personer
larmas alltid tillsammans med
raddningstjansten och de far
larmet via sms. Om de sen véljer
att agerasker alltid pa frivillig
basis.

Vi har i flera ar utbildat kommu-
nens personal i Systematiskt
brandskyddsarbete. | &r har vi
utdkat den verksamheten med
utbildning for personal i kom-
munen med uttalat ansvar for
brandskyddet pa sin arbetsplats,
en sa kallad vidareutbildning
for brandskyddsanvariga.

Sodertérns brandférsvarsfor-
bund har under hosten drivit ett
projekt dar vi besdkt medbor-
garna i deras hem och erbjudit
dem tips i hur de kan skydda sig
mot brand och andra olyckor. Ef-
ter att Sodertilje ingatt som en
av fyra pilotstationer, ser vi ett
fortsatt behov av vara besok
och ser framemot att fortsatta
med dem under kommande ar.

Tyreso - nédra
samarbete med
kommunens sdkerhets-
enhet och 6vriga
forvaltningar

Under hésten bjod viinrepre-
sentanter fran bostadsrattsfor-
eningars styrelser, bovardar,
forvaltare av flerbostadshus och
ansvariga for grannsamverkan
till ett seminarium om brandsa-
kerhet i hemmiljo. Seminariet
avsag att ge deltagarnaen for-
stdelse om vad som kan skilja en
brand fran att bli en katastrof.
Utvardering pagar for att hitta
formerna f6r aren som kommer.
En effekt av seminariet ar att vi
far fler forfragningar om att in-
formera vid drsméten, stadda-
gar med mera. Att anvanda till-
fallen da boendei omradet dr
samlade hjilper till att nd en
storre publik.

Arbetet i Tyreso sker alitid i
nara samarbete med kommu-
nens sakerhetsenhet och Gvriga
férvaltningar. Kemmunens sa-
kerhetsenhet deltog bland an-
nat i seminariet och bidrar i hog
grad till brandférsvarets narhet

Raddningsklattring &r en resurs som
anvands i hela regionen och placerar
Soédertorns brandfarsvarsférbund pa kartan

i svensk raddningstjanst.

till 6vriga kommundelar for
att pa ett effektivt satt starka
skyddet mot olyckor.

Under aret har dven arbete ut-
férts med syfte att sidkerstilla
brandférsvarets framkomlighet
vid en eventuell raddningsin-
sats. Det har skett i dialog med
fastighetsrepresentanter och
utférts genom platsbesdk och
uppstéllning av raddningsfor-
don. Arbetet sker fortlopande
och har genom érets platsbesck
gett ett direkt resultat pa fram-
komligheten.

Brandstationen i Tyreso har
utrustning och specialkompe-
tens inom raddning pa hog hojd.
Intresset for resursen ar stort,
inte minst fran andra raddnings-
tjdnster. Under histen tog vi
emot ett studiebesok fran Radd-
ningstjansten Sala-Hehy. Deras
utmaningar handlar om radd-
ning i gruvor, ett annat perspek-
tiv pa raddning i svartillganglig
miljd. Under beséket knots kon-
takter som kan leda till spdnnan-
de utbyteniframtiden.

Salem

16 665 invanare
54 landyta/km?®
308 invanare/km?

Sodertilje

96 032 invanare
525 landyta/km®
183 invanare/km®

Tyres6

47 304 invanare
69 landyta/km?
683 invanare/km?

Totalt:

Totalt invanare: 617719
Total landyta/km?® 2 256
Totalt invanare/km®* 4019
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Hembesdk

Tyvarr omkommer det drygt
100 personer i brander varje ari
Sverige, cirka 90 procent av dem
omkommer i bréander i hemmet.
Bade i Sverige och utomlands
har raddningstjanster genom-
fort forebyggande insatser for
att minska antalet bostadsbran-
der, en av de mer effektiva insat-
serna har varit hembesék. Under
2017 pabérjade vi arbetet med
hembesok dven inom Sédertérns
brandférsvarsforbund.

Hembesdk har genomférts i
fyra av tio medlemskommuner
i forbundet vilka dr Botkyrka,
Stdertalje, Ekerd och Nynés-
hamn kommun. Besdken har
genomforts i geografiskt priori-
terade omraden och &r precis
som det later, ett besok dar
raddningstjanstpersonal méter
kommuninvanare i hemmet.

Varje séndagseftermiddag
under hosten har medarbetare
fran Sédertdrns brandforsvars-
férbund besékt kommuninvana-
reisina hem. Vid besdket har
man ombett de boende att testa
sin brandvarnare samt informe-
rat om hur man ska gora for att
forhindra, upptacka och agera
vid en eventuell brand i hemmet.
Hembesoken har uppskattats
bade av de boende och vara
egna medarbetare.

Under hembesdken samlade

vi dven in statistik om hur det
sag ut med brandsékerheteni
bostaden. Cirka 34 procent
hade inte en fungerande brand-
varnare i sin bostad och upp-
skattningsvis hade bara 43 pro-
cent kunskap om hur man ska
agera vid brand i en bostad.

Vi kommer under 2018 att ut-
oka hembestken och genomféra
demi alla vara medlemskommu-
ner. Bestken kommer genom-
féras bade utifran geografiskt
prioriterade omraden och mal-
gruppsanpassande besdk, allt
for att allainom vart férbund
skaboientrygg ochsaker
hemmiljo.

Kommundag

Den 6 september var det full
fart pa brandstationen Lindvre-
ten. Sodertorns brandférsvars-
forbund hade bjudit in chefer
och handliggare fran vara med-
lemskommuner for att prata om
sikerhet och trygghet. Syftet
med dagen var att knyta kontak-
ter mellan medarbetare i brand-
farsvaret och kommunerna. Ett
annat syfte var att sprida goda
erfarenheter mellan kommuner-
na och hitta samarbetspartners i
det férebyggande arbetet som vi
gor. Under dagen erbjads olika
seminarium angaende hembe-
sok, forsta insatsperson (FIP),
sakerhet- och trygghet i plan-
processen, sikerhet kring vat-
ten, sidkra boenden for seniorer,
kommunala tjanster i raddnings-
centralen, miljén och olyckan
samt brandférsvarets uthild-
ningar. Brandchefen pratade om
framtiden pa ett framtidssemi-
narium och det fanns aven maoj-
lighet att géra ett studiebestk
vid raddningscentralen.

Under dagen pagick ocksa en
méssa dar besdkarna mellan
seminarierna fick mojlighet att
samtala med medarbetare som
bland annat &r involverade i
arbetet med jamstalldhet och
méangfald samt sotning och
brandskyddskontroll. Dagen
blev valdigt lyckad och kommer
aven att utvecklas och genom-
férasigen under 2018.

Samverkansovningar
Under aret genomférde Soder-
térns brandférsvarsforbund om-
fattande samverkansévningar med
saval civilsamhallet som militdren.

Kommunal raddningstjanst och
ldkemedelsfabriken AstraZeneca
har ett lagstadgat krav om att
med samlade krafter inneha for-
magan att hantera en stérre
kemikalieolycka pa anlaggningen
Snackviken i Sodertalje kommun.

Under fyra dagar i oktober ge-
nomférdes en stor samverkan-
sévning dar AstraZeneca och

brandférsvaret samt ambulans
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och polis medverkade. Resulta-
tet var bra och visade pa en god
férmaga att tillsammans l6sa
uppgiften, men det framkom
dven nagra utvecklingspunkter
att ta med till kommande ge-
mensamma ovningar. Nasta
stérre gemensamma évning ar
planerad att ske under 2020.
Under 2018 och 2019 genom-
fors ett antal mindre Gvningar
for att uppratthalla den gemen-
samma forméagan.

Sédertdrns brandférsvarsfor-
bund samovade med forsvarets
fjarde sjostridsflottilj vid Berga i
Haninge i november. Scenariot
innefattade en brand pa ett
stdrre fartyg vid kaj. Aven polis
och ambulans medverkade vid
denna évning. Ovningen syftade
till att kontrollera och hoja det
civila samhallets formégaisam-

verkan med férsvarets avseende Ovre bilden:
att hantera handelser vid marin- Samverkansovning med
basen. Resultatet visade pa att forsvarets fjarde

det ar viktigt att 6va med milita-
ren for att férsta varandras for-

sjostridsflottilj
Foto: Astrid.A.Skage/

magor. Framgent kommer fler Forsvarsmakten
samverkansdvningar att genom- Nedre bilden:
féras med forbanden vid Berga. Full fart pa

Kommundagen

| samarbete med
Arbetsférmedlingen
Sedan hosten 2015 har vara
medlemskommuner tagit emot
ett stérre antal nyanlanda, och
kommuninvanare som behdover
stod for att kommain pa den
svenska arbetsmarknaden har
darmed 6kat. Vi &r, precis som
allaraddningstjanster i Sverige,
enviktig del av det svenska sam-
hallet. Vi star for sdkerhet,
trygghet och fértroende. Ge-
nom ett aktivt samhallsengage-
mang tar vi ansvar for den en-
skilde individen likval som for
hela samhillets utveckling.

Samarbetet med Arbetsfor-
medlingen innebar att vi har
anstallt atta nya medarbetare
inom ramen for nagot som kallas
extratjdnster. En extratjanst ar
en anstallningsform som ar
subventionerad av staten och

ar riktad till nyanlanda och
langtidsarbetsldsa. »
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En extratjdnst startar med en
13ngd pa ett &r med méjlighet
till forlangning ytterligare ett ar.

Vi titulerar vara nya medarbe-
tare brandskyddsinformatérer
och de ar placerade pa vara
heltidsstationer med en dag-
tidsstyrka. Att arbeta som
brandskyddsinformatér inne-
bar att ta del av ordinarie ar-
betsuppgifter pa stationen och
inom gruppen samt informera
om allmén brandkunskap pé SFI-
skolor och for nyanlanda.

Under sommaren gick brand-
skyddsinformatérerna en sprak-
utbildning i yrkessvenska vid
utbildningsforetaget Eductus
och i bérjan av september pa-
bérjade de sin anstéllning.

Under hosten fortsatte de sina
sprakstudieriyrkessvenska i
kombination med utbildning
inom bland annat allméan brand-
kunskap, forsta hjilpen och hjart-
lungraddning. Med den har sats-
ningen har organisationen fatt
ett extra stéd i det dagliga arbe-
tet och en viktig resurs i det f6-
rebyggande arbetet, inte minst
genom &n mer sprakkunskaper
att ta fordel utav. Deras arbets-
uppgifter kommer att variera
over tid och desto mer insatta
de blir i var organisation kom-
mer olika kompetenser att kun-
na tas tillvara.

Skogsbranden

i Gladd kvarn

Pa eftermiddagenden 13 juli
startade en brand i skogen i
Glado kvarn vars insats kom att
pagad under fem dagar. Branden
hade upptackts ifran luften men
kunde dessvarre inte lokalise-
ras med exakt position.

Enheter frin Botkyrka, Haninge
och Huddinge brandstation lar-
mades ut och efter cirka en tim-
mas s6kande hittades branden
pé toppen av en bergskam som
gar frén Kérrsjon i nordnordost
riktning mot Skomakartorp. Om-
radet dr en orord ekoskog med
kuperad mark och det finns ing-
en bilvdg i omradet utan trans-
port maste ske med fyrhjuling.

Direkt pabdrjades ett arbete
med att skapa vattenférsérj-
ning fran Karrsjon upp till
bergsryggen, en hojdskillnad pa
cirka 40 meter. Ytan som skulle
tackas var lika stor som cirka tio
fotbollsplaner och enringled-
ning byggdes runt branden med
en omkrets pa cirka 3.5 kilome-
ter. Slackningsarbetet innebar
att arbeta sig frin ytterkanter
in mot brandens centrum. Detta
ar ett médosamt, varmt och
tidskrivande jobb. Inlednings-
vis var vindriktningen mot Ha-
ninge och slackningsarbetet
kom att paga hela dygnet.

Dag tva fick vi hjalp av Kustbe-
vakningen som flég éver omra-
det och fotograferade med vér-
mekamera for att underlitta
beddmningen av fortsatta beslut.
Vinden hade vint och ett reserv-
system byggdes i forebyggande
syfte for att mota en eventuell
front. Det fortsatta sléckningsar-
betet pagick fram till mérkrets
infall. Nu fanns det dven en 6kad
risk for fallande trad som fatt
sina rotter bortbrinda.

Nar ljuset kom tillbaka dag tre
fortsatte slackningsarbetet. Ef-
ter ytterligare ett par dagar och
med stor personalstyrka slack-
tes branden pa den femte dagen.
Darefter dterstod arbetet med
omhandertagande och aterstal-
lande av den materiel som an-
vandes under insatsen, vilket tog
ytterligare cirka en vecka.

Studieresor till
Danmark och Finland
Under hésten akte direktio-
nens ledaméter tillsammans
med ett antal tjansteméan pa tva
olika studieresor. Syftet med
resorna var att hur man pa olika
satt jobbat med regionalisering.

Den férsta resan gick till
Kdpenhamn och Hovedstadens
beredskap. Studieresan gav oss
kunskap om de erfarenheter de
dragit under sin nyligen genom-
gangna regionaliseringsprocess.
Vi har i Hovedstadens beredskap
ocksa hittat en relativt stor orga-
nisation som i strategi och vilja

ME

»Pa Sédertdrns
brandfoérsvars-
forbund galler
nolltolerans

mot alla former
av diskriminering,
trakasserier

och krankande
sarbehandling.

Ovre bilden:

Skogsbranden vid

Gladé Kvarn

Undre bilden:

Studieresa till Esbo i Finland
och Vastra Nylands
raddningsverk

paminner valdigt mycket om oss
sjalva. Det finns en vilja att vara
en effektiv och samhallsnyttig or-
ganisation dar fokus ligger pa ut-
veckling. Vi hoppas att denna
resa kan vara en borjan pé ett
kontinuerligt samarbete.

Den andra studieresan gick till
EsboiFinland och Vastra Nylands
raddningsverk. Har fick vi en redo-
visning av den pagdende reformen
av sjukvarden och raddnings-
vasendet i Finland dar man &r pd
vagin i en landskapsorganisation.
Vidare redogjordes det for sam-
arbetet inom huvudstadsregionen
och reformens inverkan pa det re-
gionalaraddningsvasendetihuvud-
stadsregionen. Det kan konstate-
ras att det finns en del utmaningar
med sammanslagningen av flera
organisationer och raddningsver-
kens mdjlighet till beslutspaver-
kan i den nya organisationen.

Vistod up# fér metoo-
uppropet #LarmetGar
Metoo-uppropen synliggjorde
under hésten hur kvinnor varl-
den dver, inom olika branscher,
utsatts for trakasserier pa ett
fullstandigt oacceptabelt satt.
Uppropen visade att sexuella
Gvergrepp, trakasserier, krank-
ningar och maktmissbruk finns
bverallti samhillet och s3 dven
inom raddningstjénsten. Inom
var bransch samlades berittel-
ser om dvergrepp under uppro-
pet #LarmetGar.

P4 Sédertdrns brandférsvars-
forbund géller nolltolerans mot
alla former av diskriminering, tra-
kasserier och krdnkande sarbe-
handling. Det &r ett allvarligt hot
mot medarbetares arbetsgladje,
halsa och mdjlighet till utveckling
i arbetet. Det géller krénkningar
avseende bidde man och kvinnor
och oavsett vilken form.

Vihar i flera ar arbetat aktivt
for en jamstalld raddningstjanst,
sa det var en sjilvklarhet att So-
dertorns brandférsvarsférbund
skulle sta upp fér metoo- uppropet
#LarmetGar. For oss var det viktig
attsynliggbra alla berattelser och
ge stéd till alla modiga vittnesmal.
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Tjanster och avtal -
nytt upplagg férbattrar
servicen till kund
Sédertérns brandférsvarsfor-
bund erbjuder sina medlems-
kommuner och dess holag, via
Raddningscentralen Stockholms
|&n, en bredd av sdkerhets- och
jourtjanster. Genom aktiv om-
varldsbevakning och tekniska
system arbetar vi bade férebyg-
gande och vid akuta handelser.
Viser till helheten for att uppna
och leverera den basta servicen
till vara kunder.

Under aret har bland annat nya
avtal, villkor och produktblad
tagits fram gallande tjansterna
brandlarm, inbrottslarm, hisslarm,
kameralarm, kommunala jour-
och beredskapstjanster och per-
sonlarm. Var hemsida har struk-
turerats om sa att vi pa basta satt
kan presenteravart utbud fér
befintliga och potentiella kunder.

Det nya upplagget pa sbff.se ska
underlatta fér kunden att hitta
relevant information och blan-
ketter kopplat till vara utbud.
Lika viktigt ar att hemsidan ska
vara ett stod for oss sjdlvaihan-
teringen att bemdta och hjilpa
kunden pa basta satt. For att yt-
terligare héja denna serviceniva
kommer en kundtjanst att infé-
ras under 2018.

Verksamhetshesok fran
Justitiedepartementet

| oktober besdkte Justitiedepar-
tementets enhet fér samordning
av samhallets krisberedskap var
brandstation i Botkyrka. Enhe-
ten ansvarar for att férstarka
och félja upp samhallets krisbe-
redskap och det civila forsvaret.
Ansvar for férvaltnings- och ut-
vecklingsfragor som giller skydd
mot olyckor, alarmering och far-
liga dmnen (CBRNE) ingar ocksa.

Under verksamhetsbestket
diskuterades bland annat hur
Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor ska tolkas och vad som
ingar i kommunens skyldigheter,
hur vi samarbetar med vara
medlemskommuner och tillsam-
mans tar oss an framtida utma-
ningar. Vir operativa férmaga
och bemanning, organisations-
strategi, kris- och katastrofhan-
tering samt vart férebyggande
arbete berérdes ocksa.

Besokarna fick ocksd inblick i
den dagliga verksamheten pa
stationen dar en av fragorna
som diskuterades var hot och
vald mot raddningstjinstperso-
nal samt en fdreldsning om kom-
munikationsolyckor och siker-
het pa vig som avlutades med
praktiska moment pa Botkyrka
brandstations évningsomrade.

15

Studiebestk

Under hosten hade vi
studiebesok fran
justitiedepartementet

Vi vaxer pa sociala medier

Var nirvaro i sociala medier

ska bidra till en 6kad synlighet,

service och tillganglighet
framst f6r de som bor, verkar
och vistas i vira medlemskom-
muner men vi vill aven nd an-
draintressenter.

Att vara aktivisociala medier

ger oss mojlighet att snabbt na

stora grupper med informa-
tion och mgjlighet att kommu-
nicera med och lyssna pa
dessa grupper. Sodertbrns
brandférsvarsférbunds narva-
roisociala medier ska ocksa

bidra till att vi lever upp till
vart uppdrag och var vision
med att skapa sdkerhet, trygg-
het och fértroende.

Férbundets hemsida sbff.se
kommer fortfarande vara var
officiella webbplats och navet
for narvaro pa Internet. Att vi
dessutom finns i de sociala
medierna kompletterar den
och 6vriga kanaler dar vi infor-
merar och kommunicerar.

Valet av kanaler i sociala me-
dier bdr utga fran vad som

idag ar de géngse kanalerna
for att nd malgrupperna och
for att uppfylla verksamhets-
nyttan. Dessa kan komma att
skifta éver tid, men i dagsliget
ar vi aktiva i féljande kommu-
nikationskanaler

o Facebook @sodertorn

@ Twitter @RCSL larminfo

Instagram @sodertorns_brandforsvar

YouTube S&k: Sédertérns brandforsvarsférbund
@ LinkedIn S6k: Sédertdrns brandférsvarsférbund
©

Brandradion Lyssna: Podcaster, Acast, Tuneln, Stitcher och Youtube
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Vart miljoarbete

Var nya miljopolicy
Sodertorns brandforsvarsfor-
bunds verksamhet innebar att
férebygga, férhindra och be-
gransaolyckor. Organisationen
ska arbeta for en langsiktig hall-
bar utveckling, dar hushallning
med resurser och kretsloppsan-
passning ar vagledande.

| all var verksamhet ska vi aktivt
verka for att skydda miljon, fo-
rebygga féroreningar och vilja
metoder och teknik i syfte att
minimera skadlig miljopaverkan.

Vi ska genom standig forbatt-
ring med medarbetares delak-
tighet och kompetens sikerstél-
la hog miljéprestanda samt leva
upp till géllande miljolagstift-
ning och bindande krav.

Miljocertifiering

Under aret har det arbetats hart
med att inféra ett miljdlednings-
system i Sodertdrns brandfor-
svarsforbund. Systemet utgar
fran den internationella stan-
darden 1SO 14001 och &r den
som vi kommer att certifiera oss
mot.

Vi har skapat och gatt igenom
befintliga rutiner och riktlinjer
for hur vi ska bedriva vart miljo-
arbete. En miljdanalys ar gjord
for att identifiera vilken miljopa-
verkanvihar och vi har identifierat
var mest kritiska miljopaverkan
samt tagit fram forbattringsom-

raden. Till detta har vi formulerat
ett antal miljomal med tillhéran-
de handlingsplaner.

Véra nya miljémal som

beslutades av var direktion ar:

1. For att minska kontamine-
ringen i samband med brand-
slackning eller andra insatser
ska vi minimera spridning av
skadliga och giftiga amnen till
|uft, mark och vatten genom
att géra aktiva metodval.

2.Fér att minska forbrukningen
av farskvatten ska vi gbra ak-
tiva metodval och begransa
vattenanvandningen.

3.Viska minska anvandningen
av skum genom att félja fram-
tagna riktlinjer.

4, Resor i tjansten ska genom-
féras med hansyn till miljén.
Vid resor till och fran arbetet
ska medarbetarna uppmunt-
ras att tillampa samma synsatt
som vid resor i tjansten.

5.Vid 6vning ska utslapp av for-
branningsrester och slack-
vatten om majligt renas.

6.Forbundet ska anvinda sig
av fornyelsebar energi och
minska energianvandningen
pa brandstationerna och dar
det dr méjligt arbeta for sjalv-
forsérining.

Miljémalen kommer att fran
2018 finnas med i var verksam-
hetsplan dir dom infogas i arbets-
planerna och redovisas varje
kvartal.
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En resepolicy har tagits fram
och beslutats s att vara medar-
betare kan ta hansyn till miljon
vid tjansteresor.

»Forbundet
ska anvanda sig
av fornyelsebar

Ombyggnationav energi'och
var ovnlngsanlaggnmg % G

i Botkyrka minska energi-
Sedan november 2017 pagar anv‘a‘ndningen

ett arbete med att planera, byg-
ga ut och sdkra ett Gvningsfalt
for framtiden inom Sodertorns
brandférsvarsférbund. Var egen

pa brand-
stationerna

personal har tagit fram ett for- OCh dar det
slag till en helhetsldsning for ett i ol
nytt évningsfalt, med ett dvnings- ar moj | Igt
hus for brand. | férslaget ingar v
Shle: arbeta for

ett reningssystem som renar
rokgaserna, renar slackvattnet,
regnvatten, smutsvatten fran
tvattmaskiner och tvatthall samt
tillvaratar energini brandgaser-
na som kan aterféras antingen
till befintligt fjarrvarmenat eller
som varme i vara anldggningar.

sjalvforsorjning.

Under dret har man dven pa-
bérjat en ny 6vningsmotorvag,
ovningsplats for trafikolyckor
inomhus som ger mojligheter
att 6va oavsett vader, nya klass-
rum och ny testanlaggning for
nyanstallningar och befintlig
personal. Det gamla brandév-
ningshuset Televinken byggs ut
for att blien kombination avgasol-
6vning i vitskefas men dar flera
utrymmen ska fa gasol i gas/
droppfas som ska ge en betydligt
mindre dtgang och vara ekono-
miskt férdelaktigt for forbundet.

Tuna Gards
ovningsplats i Botkyrka.
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Sotning och brandskyddskontroll

Enligt lag (2003:778) om skydd
mot olyckor ska en kommuni
brandférebyggande syfte ansva-
ra for att sotning/rengoring och
brandskyddskontroll utférs.
Sotning/rengdring ar en viktig
deliarbetet med att férebygga
brander i bostader, restaurang-
och skolkdk. Brandskyddskon-
trollen syftar till att upptacka fel
och brister i en anlaggning dar
det kan finnas skador till féljd av
for hog véarme eller brand. Myn-
digheten for samhéllsskydd och
beredskap anger i foreskrift
(2014:6) vad som skarengoras
och brandskyddskontrolleras
samt vilka frister som galler for
brandskyddskontrollen. Det ar
direktionen som beslutar om
frister for sotning.

| kommunerna Botkyrka, Ekerd,
Haninge, Nacka, Nykvarn, Salem
och Sédertéalje har vi tillsvidare-
avtal med skorstensfejarmastar-
na om att utfora sotning och tills-
vidareavtal om avrop pa brand-
skyddskontroller. | Huddinge har
enupphandling gjorts under 2017
och Skorstensfejarmastarna
Soédertorn AB har nu avtal med
oss fram till 2022. Dom har aven
ett tillsvidareavtal med avrop
for brandskyddskontroller.

| Nyndshamn och Tyreso har
skortensfejamistarna normal-
avtal som innebér att avtalen
upphor nar skorstensfejarna gar
i pension under 2022.

Taxorna for sotning och brand-
skyddskontroll uppriknas varje
ar med ett sotningsindex for-
handlat mellan Sveriges Kom-
muner och Landsting (SKL) och
Skorstensfejarmastarnas Riks-
férbund (SSR).

Revision av

sotningsdistrikten

inom Sodert6rns

brandfoérsvars omrade

| &r har vi utfért:

e Kontroll av utférd sotning av
flerfamiljshus och kolonistugor

¢ Fysisk kontroll av fetthelagg-
ning i imkanaler

¢ Kontroll av att de som utfér
brandskyddskontroller pa sot-
ningsdistrikten dr delegerade

¢ Kontroll av hur sotningsdi-
strikten arbetar med miljéar-
bete

Sotningsdistrikten har kontroll
over vilka flerfamiljshus och ko-
lonistugor med eldstdder som
finns inom sina respektive distrikt.
Déaremot ar det svart att nd inne-
havarna och utféra sotning i
dessa eldstader eftersom man
inte kan fa fram uppgifter om
vem som dr hyresgast, bostads-
rittsinnehavare eller dgare aven
kolonistuga. Uppgifterna hos
Lantmateriet visar endast fastig-
hetsédgaren som ofta ar ett fast-
ighetsbolag, bostadsrattsféren-
ing eller en kommun som ager
marken dar koloniomradet finns.

Det dr ocksd en stor rorlighet pa
de som bor i flerfamiljshus samt
agarbyte av kolonistugor vilket
innebar att ett storre antal avi-
seringar kommer tillbaka med
adressat okdnd. Manga eldstader
ar ocksa avstallda men kan natur-
ligtvis anvandas trots detta.

Gladjande sa var renheten i de
imkanaler som kontrollerades
bra. Det fanns ett undantag och
det visade sig att denna imkanal
inte ar med i kommunens kon-
trollbok.

Alla brandskyddskontrollanter
pa sotningsdistrikten var dele-
gerade.

Néstan alla vara sotningsdi-
strikt ar miljocertifierade enligt
FR 2000e¢ller ISO 14001:2015.
Det ar nodvandigt att vara certi-
fierad for att kunna varamed i
upphandlingar. Det &r svart med
forbattringar eftersom sot-
ningsdistrikten ar sma foretag
och bedriver samma verksam-
het ar efter ar. En viktig forbatt-
ringsatgard som diskuteras ar

hur man ska hantera fettet som
spolas ut ur imkanalerna. Det
skéljs oftast ner i fettavskiljaren
med rengoringsmedlet som ska
|6sa fettet fran borjan.

Brandskyddskontroll
iegenregi

Fran och med den 1 september
2014 har Sodertorns brandfor-
svarsférbund uppdraget att
utfora brandskyddskontroller

i egenregii kommunerna
Botkyrka, Ekerd, Haninge,
Huddinge, Nacka, Nykvarn,
Salem och Sodertélje.

Vi haridagsliaget tva brand-
skyddskontrollanter anstillda.
Det dr en mycket bra kompetens
som har tillférts var organisa-
tion. Vi kan nu sjilva kontrollera
brandskyddet pa exempelvis
restauranger och skolor. Vara
brandskyddskontrollanter har
skapat nya rutiner och PM fér
battre kvalité vid brandskydds-
kontroller. Vi har bedémnings-
méten dar alla delegerade
brandskyddskontrollanter fran
sotningsdistrikten ar inbjudna
och dar man gar igenom svarbe-
démda fall. Vi kan dven aktivt
arbeta med brandskydd mot pri-
vata fastighetsigare.

Vart administrativa stédsystem
ar uppkopplat mot Lantmateriet
och anvands dven for brand-
skyddskontroller, vilket innebar
att vi far ratt fastighetsuppgifter
direkt. De sotningsdistrikt som
hjdlper oss med brandskydds-
kontroller redovisar utférda
brandskyddskontroller till oss
och vi skickar faktura och proto-
koll till kunden. Vi har numera
ocksa ett flertal av vara kommu-
ners kontrollbdcker i vart nya
system.

»Sotning/
rengoring ar
en viktig del

i arbetet med
att forebygga
brander

i bostader,
restaurang

och skolkok.
Brandskydds-
kontrollen syftar
till att upptacka
feloch bristerien
anlaggning dar
det kan finnas
skador till foljd
av for hog
varme eller

brand.

For att minimera riskerna
vid takarbete stéller vi
krav pa hog taksakerhet

sa att brandskyddskontroll
och sotning kan genom-
foras pa ett sdkert satt.
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Vara medarbetare

Kompetensférsérjning
och rekrytering

Med méanga pensionsavgangar
och enrérligare arbetsmarknad
fér brandman och brandingenjé-
rer i forsta hand, har vikten av
att arbeta med medarbetarndjd-
het och vart arbetsgivarvaru-
marke férstarkts. En attraktiv
arbetsgivare engagerar, motive-
rar och inspirerar sina medarbe-
tare och vi arbetar hart med var
profil, vért varde och vart erbju-
dande. Att fa medarbetare att
trivas, stanna kvar, utveckla och
utvecklas hos oss ar ett hégprio-
riterat omrade. Som ett led i detta
har vi skapat ett pensionserbju-
dande till medarbetare att stanna
kvar langre hos oss, dar man enligt
sérskild avtalspension fér anstéll-
dainomraddningstjinsten (R-SAP)
har méjlighet att g i pension vid
58-ars alder.

Erbjudandet gér ut pdenextra
pensionsforstarkning till de med-
arbetare som uppfyller kraven en-
ligt R-SAP, och som viljer att stan-
nakvariutryckande tjanst. Deras
kompetens ar oerhort vardefull
for oss och skulle géra att kompe-
tensvixlingen inte blir lika smart-
sam. Ett annat led i arbetet ar
medarbetardialoger/samtal, for
att pa djupet forsta hur visom
arbetsgivare upplevs och vad vi
ska strava efter.

Vi har under aret bland annat
rekryterat brandman med erfaren-
het och till sommarvikariat, larm-
operatérer till sommarvikariat,
personalchef och produktions-
ledare till riddningscentralen.

Vihar ocksé startat upp ett nytt
chefsprogram, dar en del av le-
darskapsprogrammet genom-
férs tillsammans med Sodertilje,
Huddinge och numera dven
Botkyrka kommun, for att sdker-
stalla chefsférsérjningen i orga-
nisationen. Ledarskapsprogram-
met gemensamt med kommun-
erna innehaller tio utbildnings-
dagar samt tillkommande pro-
jekt- och grupparbeten. | vart

stora chefsprogram tas dérefter
individuella utbildningsplaner
fram kopplat till befattning.

Jamlikt Sédertérn
Nyanstéllda medarbetare har
gatt tvadagars utbildning i
ménskliga rattigheter, jamstilld-
het och inkludering sa att de ska
fa den grundkunskap som pro-
jektet Sjalvklart! gett medarbe-
tare som varit anstéllda en ling-
re tid. Forbundets kunskap i
dessa fragor dr grunden till ett
lyckat nasta steg i detta arbete
framat. Vi genomforde tva ut-
bildningsomgangar i ar under
ledning av Marco Helles.

Lérdagenden 5 augusti deltog
ett antal medarbetare fran fér-
bundet i paraden pa Stockholm
Pride. Radddningstjanstens med-
verkan arrangerades gemen-
samt av Myndigheten fér sam-
hillsskydd och beredskap
(MSB), Nitverket for jamstalld
raddningstjanst, Brandkaren
Attunda, Storstockholms brand-
forsvar och Sodertérns brand-
forsvarsforbund. Dagen inleddes
med frukost och underhalining
pa MSB, for att sedan fortsatta
med lunch pa Kungsholmens
brandstation innan paraden
startade. Sédertdrns brandfor-
svarsforbund deltog i Stockholm
Pride fér femte dretirad.

Metoo-uppropet nadde dven
raddningstjansten i #LarmetGar.
Vistér bakom uppropet och ar-
betar vidare med att skapa en
raddningstjanst fri fran diskrimi-
nering i allaformer och en jamlik
arbetsplats.

Av Sédertdrns alla medarbetare
ar cirka 10 procent kvinnor.
Detta &r en siffra som vi har som
mal att forbattra. For att fain
idéer och hitta l6sningar fér att
fa fler kvinnor som soker till oss
samt stannar kvar bjéd viin
samtliga kvinnor till en heldags
workshop. Ulrika Sedell som mo-
dererade dagen héll en forelas-
ning om glastak i arbetslivet. Det

genomfdrdes en workshop dar vi
identifierade olika utmaningar
som vi behdver arbeta med inom
jamstalldhetsomradet. Dagens
mal var naturligtvis ocksa att
byta erfarenheter och natver-
kande. Resultatet dverldmnades
sedan till ledningen, ndgot somvi
arbetar vidare med under 2018.

Arbetsmiljé - "LOK”

Projektet Ledarskap Organisa-
tion Kommunikation (LOK) av-
rapporterades under aret. For-
slag till forandringar i organisa-
tionen, framtagande av befatt-
ningsbeskrivningar och fortydli-
ganden i processer och styrning
ar ndgra resultat av gruppens
noggranna och malmedvetna ar-
bete. Det konkreta arbetet &r pa-
borjat och fortsatter ini 2018.

Utbildning i arbetsritt, sam-

verkan och organisatorisk och
social arbetsmiljé har genom-
forts for chefer under aret.
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Organisation

Lot

Insatsledare/Brandingenjor Styrkeledare Brandman Brandvarn Larm- och ledningsoperator
Riddningsenhet Hojdenhet Vattenenhet Ledningsenhet Ledningsenhet Raddningsbat
Botkyrka Heltid Haninge Heltid Lindvreten Heltid Oja Brandvarn

Réddnings- och ledningscentral
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Direktionens ordférande

Susanne
Bergstrom
Direktionens
ordférande
Sddertérns brand-
férsvarsforbund

i bor och verkar i enregi-
on med stark tillvaxt. Ett
flertal infrastrukturpro-
jekt som Férbifart Stock-
holm, tvarférbindelse
Sédertorn och férlangning
av tunnelbana till Nacka ar
nagra exempel pa projekt
som ska forbattra méjlig-
heternatill att bo och verka
inom det geografiska omradet som vara medlemskom-
muner utgor. Det planeras dessutom fér ytterligare
framtida infrastrukturprojekt som knyter ihop véra
omraden. Manga av vira medlemskommuner har en

Vart expansiva lan

kraftig tillvéxt och det planeras for nya stadsmiljoer
och en stor utbyggnad av bostider samt fler arbets-
platsomraden. Med en snabbt vixande region behd-
ver vi analysera vilka risker som finns idag men dven
vilka risker som kan uppsta i framtiden.

Under hésten bjéd viin vdra medlemskommuner till
dialog om just regionens utveckling och hurviskaklara
vartsamhallsuppdragiframtiden. Idag anvander vivara
resurser maximalt utifrdnden héga malsattning vi har med
raddningstjansten i vdra medlemskommuner. Dessa
pabdrjade kommundialoger fortsatter under 2018.

Nya intryck

Under aret har vi tagit oss runt i olika delar av Norden
for att se och ldra av andra och utbyta erfarenheter.
Vi har besdkt Hovedstadens beredskap i Képenhamn
och Vistra Nylands raddningsverk i Esbo kommun ut-
anfor Helsingfors. Delar av den politiska ledningen
har ocksa deltagit i konferenser runt omiSverige i de
aktuella &mnena rekrytering, mangfald och jamstalld-
het. Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps
konferens i Kiruna delgav oss inte bara deras aktuella
fragor utan ocksa hela norra Sveriges villkor, lite skild
vardag fran oss i ett storstadsomrade.

Ny teknik och mycket utbildning

Med nya metoder och ny teknik utvecklar vi effektiva
réddningsinsatser med hég kvalitet. Varje dag moter
och bemdéter vira medarbetare manniskor i en lang
rad olika situationer, ibland under mycket svara om-
stindigheter. For att klara av dessa situationer kravs
professionella och vil férberedda medarbetare. Vi har
ett framgangsrikt koncept nér det géller rekrytering
och det &r med olika kompetenser och erfarenheter vi
kan ge den bésta servicen och utféra vart uppdrag ef-
ter bade behov och situation. Under aret har det sat-
sats rejalt pd internutbildning. Det har stundtals varit
tufft for personalen men det ger en viktig effekt i var
verksamhet att vi satsar pd komptensutveckling.

Med ratt férutsattning och kunskap kan brénder och

andra olyckor forebyggas. Om olyckan trots allt in-
traffar ska skadan pa liv, egendom och miljé vara sa li-
ten som méjlig. Utbildning och uppsékande verksam-
het 4r en betydelsefull del i vart arbete och bidrar
ocksa till att stirka det fértroendekapital vi som orga-
nisation har upparbetat.

Hembesok

Vart handlingsprogram omfattas av inriktningar som
forstarker det breda uppdraget. Med det breda upp-
draget avses hur vi ska arbeta med olycksférebyggan-
de atgarder tillika raddningstjanst. Det férebyggande
arbetet ar mycket viktigt och i samverkan med andra
aktorer skapas de bésta forutsattningarna till ett
tryggt och sakert samhille for de som bor och vistasi
vara medlemskommuner.

Under dret har vi genomfért hembesdk hos enskil-
damedborgare. Allt for att forebygga olycksfallivara
hem som kan leda till personskador och paverkan pa
egendom.

Konsekvent ledning

En viktig férutsattning och framgangsfaktor for fér-
bundets utveckling har varit och &r vart politiska en-
gagemang i direktionen. | direktionen finns bade riks-
dagsmén, kommunstyrelseordféranden, kommunstyr-
elseledamdter och lokalpolitiker fran kommunerna.
Under aret har vi erbjudit var brandchef Lars-Géran
Uddholm att fortsatta leda forbundet till utgangen av
2019. Det har varit och ar viktigt att ledningen i vart
férbund ar stabil och att utveckling stdr i fokus. Tack
vare detta och tack vare alla andra engagerade politi-
ker och anstillda har det varit mgjligt att fatta konse-
kventa och framéatblickande beslut. Det har ocksa va-
rit majligt att genomdriva besluten i var verksamhet.
Vivill vara Sveriges basta raddningstjanst.

Vifinns for dig

Vi har en mycket tydlig uppfattning om att det ar man-
niskorna i samhillet och den nytta vi kan gora for dem
som ar det absolut viktigaste for oss. Vart mal ar att ska-
pa sdkerhet och trygghet i samhéllet och var fraimsta
uppgift &r darfor att férhindra brander och andra olyck-
or. Detta innebir att vi alltid har fokus pa verksamheten,
det vill sdga raddningstjanstinsatser och férebyggande
arbete. Interna processer och organisationsstruktur
ska vara ett hjdlpmedel och stédja detta mal.

Jag vill framféra ett stort tack - till férbundsdirek-
tionen och allamedarbetare i helaférbundet - for det
arsom har gatt. Avslutningsvis vill jag igen understry-
ka hur stolt jag och heladirektionen &r 6ver det fina
arbete som varje dag, dygnet runt, utférsinom
Sdderérns brandférsvarsforbund. Att ha fatt svinga
ordférandeklubban 2017 har varit ett mycket roligt
och hedersamt uppdrag men det har ocksa krévt tid
och engagemang.

Till sist, den basta olyckan dr den som aldrig hander.
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Forbundsdirektionen 2017

Bakre raden fran vanster: Arne Narstrom, Fredrik Sawestahl, Meeri Wasberg, Lembit Vilidu, Christina Zedell, Patrik |sestad,

Leif Zetterberg, Martina Mossberg, Tobias Hammarberg, Gunilla Grudewall-Steen, Hans Peters, Tobias Nassén, Mats Rohr

Framre raden fran vanster: Gunnel Trelje, Susanne Bergstrom, Majvie Swérd, Ewa Lofvar Gerdsdotter, Ann-Marie Hégberg, Kia Hjelte,
Marita Larnestad, Mats Siljebrand, Serkan Kose

Botkyrka kommun Nacka kommun Sodertélje kommun
Christina Zedell (S) Tobias Nassén (M) Susanne Bergstrém (S) ordférande
Kia Hjelte (M) Majvie Swaérd (S) Marita Lirnestad (M)
Serkan Kose (S) ersattare Gunilla Grudewall-Steen (L) ersattare Ewa Lofvar Gerdsdotter (MP) ersittare
Stefan Dayne (KD) ersittare Hans Peters (C) ersattare Mats Siljebrand (L) ersittare
Ekerd kommun Nykvarn kommun Tyresé kommun
Adam Reuterskiold (M) Leif Zetterberg (NP) Fredrik Sawestahl (M) 3:e vice ordforande
Hanna Svensson (S) ersattare Lembit Vilidu (M) ersattare Anders Linder (S) ersittare
Haninge kommun Nyndshamn kommun
Meeri Wasberg (S) Patrik Isestad (S)
Martina Mossberg (M) Harry Bouveng (M) ersittare
Gunnel Trelje (S) ersattare
Tobias Hammarberg (L) ersattare Salem kommun
Mats Rohr (M) 1:e vice ordférande
Huddinge kommun Arne Narstrém (S) ersattare

Erik Ottoson (M) 2:e vice ordférande
Ann-Marie Hogberg (S)

Kennet Bergh (M) ersattare

Anneli Sjoberg (S) ersattare
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Maluppféljning

Forbundets verksamhet styrs av en arlig verksamhetsplan baserad

pa de sex inriktningar som faststalldes for handlingsprogrammet
2016-2019. Nedan redovisas en sammanfattande bedémning av
maluppfyllelse och effekt som vi uppnatt under 2017 ars verksamhet.

1. Allainom vart omrade
skalevaientrygg och sdker
hemmiljé med avseende pa
brand och andra olyckor
Hemmiljén &r vart prioriterade
omrade och den storsta utveck-
lingen pa omradet &r inforandet
av hembesok i geografiskt prio-
riterade bostadsomraden. Infé-
randet foljer den plan vi lagt upp
med ett genomférande i mindre
skala 2017 for att sedan dka
2018. Totalt har vi besdkt 574
lagenheter under hésten dar re-
sultatet visar att det finns ett
faktiskt behov. Vi har genomfért
ett antal informationsinsatser
kopplat till intraffade brénder
dar vi foljt upp var raddningsin-
sats med informationsméoten.
Inom omradet brandskyddskon-
troll, det vill siga kontroll av s&-
kerheten i eldstader och rokka-
naler, har den malmedvetna
satsningen varit en tydlig krav-
stallning och uppféljning for att
sakerstilla bdde brandsékerhet
och mdjlighet att arbeta pa res-
pektive fastighets tak pa ett si-
kert satt.

2.Viska minimera samhills-
stérningar vid olyckor och
kriser

Samverkan Stockholmsregio-
nens verktyg och rutiner har va-
rit ett aterkommande temai ut-
bildningar for relevant personal
under dret och viharidagen
god férmaga att bade ta del av
och sprida information i detta
system. Likasa ar det en sjalv-
klarhet att sprida information
till berérda kommuner och an-
dra paverkade aktorer. Vi tar
ocksa ett ansvar fér de drabba-
de av en olycka att pa ett profes-
sionellt satt sdkerstdlla att de
far den hjalp som behévs.

3. Vi ska minimera miljo-
paverkan inom var verksamhet
Under ret satsade vi stort pa
forberedande arbete for att
kunna genomféra en miljé-
certifiering under 2018. Vi har
utbildat nyckelpersoner och
tagit fram styrande dokument
for vart miljdarbete i form av
policy och mélbeskrivningar.

En resepolicy har formulerats
for att sakra bade miljdmissigt
och ekonomiskt hallbart resan-
de i organisationen. Vi har tagit
fram ett tydligt stallningstagan-
de kring anvindande av skum-
vitska vilket felaktigt anvant
kan orsaka omfattande skador
pa dricksvattenbrunnar. Vart
stodsystem som anvands i verk-
samheten har uppgraderats sa
att miljédata for olika omraden
tillgangliggjorts i organisationen.

4. Viska aktivt paverka arbetet
mot andra olyckor &n brand
Vifortsatter att tillhandahélla
flytvastar och isdubbar och har
marknadsfért detta sdsongsan-
passat under aret i sociala medi-
er. Dessutom erbjuder vi vara
kommuner att kontrollera bad-
platser under sommarsisongen
och har ocksa genomfért ett an-
tal sddana kontroller.

5.Viskabidratill ett

socialt hallbart samhille

| vart arbete med att granska
plandrenden fran vara medlems-
kommuner har vi byggt in kon-
trollpunkter som avser trygghet.
| flera av vara medlemskommu-
ner har viblivit den tredje par-
ten i samverkansdverenskom-
melser mellan polis och kommun
vilket sdkrar samverkan inom
omradet pa savil strategisk som
operativ niva. Samverkan sker

aven med 6vriga medlemskom-
muner men pa andra sitt. Vidare
har vi utvecklat ett koncept som
polis, ambulans, raddningstjanst
arbetar med riktat mot skolung-
domar i &rskurs 8 (PAR) och del-
tar aktivt i det valdsférebyggan-
de arbetet enligt metoden
Mentors in Violence Prevention
{MVP).

6. Viska forbattra forut-
sattningarna for effektiva radd-
ningsinsatser

Vihar arbetat vidare med vara
grundnivier fér utbildning i ska-
deavhjalpande 1-3 och har sat-
sat omfattande resurser for att
genomféra mycket stora utbild-
ningssatsningar for all operativ
personal. Rdddningscentralen
Stockholms lans avtalsarbete
har justerats under aret. Till-
synsarbetet har fortsatt att
verka enligt tidigare plan.

»Ingen
kvinna, man,
flickaeller

pojke ska do
eller skadas
allvarligt

till foljd

av brand

Lds mer om
verksamheten i vart
Handlingsprogram.

Handling s8¢
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Personalstatistik
Antal anstillda 2017 2016 2015 2014 2013
Anstéllda den 31/12 381 379 365 375 379
| staben 18 15 16 17 18
| produktionen 363 364 349 358 361
Kvinnor 55 52 46 45 41
Man 326 327 319 330 338
Antal &rsarbetare 380 378 364 374 375
Vikarier 14 11 12 8 8
Tjénstlediga -13 -10 -11 -11 -10
Foraldralediga -20 -9 -13 -14 -9
Langtidssjuka -15 -11 -17 -9 -6
Netto arsarbetare 346 359 335 349 359
Budgeterade tjinster 372 369 368 365 359
Deltidsbrandmén 87 88 80 78 83
Raddningsvarnsman 152 156 151 152 146
Motsvarande arsarbetare 12 11 10 10 10
Personalomsattning
Slutade under dret 30 25 35 20 12
Pensiondrer 12 11 20 15 9
Ovriga 18 14 15 5 3
Nyanstillda 32 39 25 16 21
Personalomsattning i procent 7.8 6,6 6,8 43 31
Turbulens i procent 7.8 6,6 9,5 53 31
Personalomsattning: I3gst av antalet anstéllda som bérjat/slutat/antalet anstéllda
Turbulens: antalet avgangar/antalet anstallningar
Sjukfranvaro i procent 2017 2016 2015 2014 2013
Kvinnor 521 4,2 56 33 53
Mén 4,28 34 40 3,0 3,5
Yngre dn 29 ar 4,61 24 2,6 1,7 43
30-49 Ar 2,98 27 41 1,9 27
50 Ar och dldre 6,74 54 48 4,9 50
Total sjukfranvaro 4,41 35 4,2 30 37
Varav langtidssjuka 48,26 445 447 42,6 571
Personalkostnader (tkr) 2017 2016 Foréndring 2015 2014 2013
Totala personalkostnader 265 307 258 696 2,6% 245223 244708 255435
| forhallande till totala kostnaden 79,6% 77.6% 2,6% 767% 770% 794%
Loner 171144 163753 4,5% 156578 154 308 151566
Arvoden 1217 1141 6,7% 1043 1201 1192
Sociala avgifter 52651 51808 1,6% 49 324 47 637 47 258
Pensionskostnader 35220 36957 -4,7% 33980 36825 50886
Overtidsersattning (ingar i léner) 3082 3153 -2,3% 2677 2020 1811
Personalsociala kostnader 5075 5037 0,8% 4298 4737 4533
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Insatser och statistik

2017 2016 Forandring 2015 2014 2013
Handelsetyp antal procent
Annan olycka/tillbud 251 237 14 6% 300 264 199
Vattenskada 58 85 -27 -32% 69 55 56
Ras 1 9 -8 -89% 3 7 3
Brand i byggnad 562 584 -22 -4% 475 413 423
s Brand €] i byggnad 1484 1943 -459 -24% 1155 1161 1092
= Annan brand 367 - - - - - -
2 Drunkning/tillbud 43 43 - - 37 24 19
o Noédstalld person 310 304 6 2% 145 95 80
Noédstallt djur 42 53 -11 -21% 37 26 35
Stormskada 14 2 12 600% 86 37 11
Trafikolycka 1311 1252 59 5% 965 815 744
Utsl3pp av farligt &mne 196 189 7 4% 133 165 106
o i§ Automatlarm, ej brand 1685 1847 -162 -9% 1441 1340 1283
T k] "-(: Héandelse utan risk foér skada 655 520 135 26% 779 795 797
EE% Ingen hdndelsetyp angiven
T g Aterkallades fére framkomst 483 271 212 78% 500 639 557
Annat uppdrag 117 191 -74 -39% 174 242 223
Dykuppdrag - - - 5 2 = 1
Felindikering automatlarm 1 - 1 - - 4 7
o Hiss, ej nodlage 2 2 - - 35 28 35
S Annan hjalp till ambulans 124 131 -7 -5% 259 281 321
o Hjalp till polis 5 8 -3 -38% 33 42 33
= Annat sjukvardslarm/
2 | vdntan pa ambulans 43 64 -21 -33% 393 271 269
B Inbrottslarm - - - - 2 - -
Hjartstoppslarm 511 505 6 1% - -
Trygghetslarm - - - - 5 5
Hinder pa vag - 12 -12 -100% - -
Lyfthjalp 86 - - - - - -
Totalt 8351 8252 243 3% 7028 6705 6299
Antal insatser per kommun 2013-2017 Bl 2017 [W2016 7] 2015 [ 2014 2013
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Insatser och statistik

Tillsyner 2017 2016 2015 2014 2013
Antal objekt 3188 2936 3011 3285 3046
Planerade tillsyner 924 1133 826 992 1000
Genomférda tillsyner 573 838 670 827 879
Utforda tillsyner i % av planerade 62,0 74,0 81,1 83,4 87,9

Sotningsdistrikt

Botkyrka/ Ekeré Haninge Huddinge Nyndshamn Soédertélje/ Nacka/

Salem Nykvarn Tyres6 Summa
Beviljad dispens sota sjalv 2 4 7 2 5 2 28
Beviljad dispens annan
behdrig sotare 1 28 4 0 53 1 S0
Utférd sotning enligt frist 89% 95% 95% 100% 89% 95% 100% 95%
Utférda brandskyddskontroller 3264 800 3384 1327 1644 2044 3122 15585
Foreldgganden 299 209 1484 158 249 896 939 4234
Antal brandskyddskontrollanter 4 1,5 5 3 3 6 26,5
Nyttjandeférbud 5 3 1 43 3 108 163

LX ]

Arenden
Bendmning Avslutat Pagaende Totalsumma
Tillstand brandfarlig vara 87 48 135
Tillstand explosiv vara 74 11 85
Tillsyn LBE 41 10 51
Tillsyn LSO 2:4 1 5 6
Yttrande alkohol 71 26 97
Yttrande anvindande av offentlig plats 10 1 11
Yttrande bygglov 141 19 160
Yttrande detaljplan 72 29 101
Yttrande milj6tillstdnd lansstyrelsen 5 3 8
Yttrande offentlig tillstallning 51 7 58
Yttrande sakkunnigutlatande 36 18 54
Yttrande SEVESO 4 1 5
Yttrande Gvrigt 42 10 52
Yttrande 2:4 1 0 1
Tillsyn LSO 334 182 516
Totalsumma 970 370 1340
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Foérvaltningsberattelse

Ekonomiskt resultat

Aretsresultat blev ett Gverskott pa 502 tkr.
Pi totalen ar intdkterna lagre budgeterad
niva liksom personalkostnaderna. Det har
gjort att 6vriga kostnader slutade hégre dn
budget da 6kade konsultkostnader finns
under Gvriga kostnader.

Balanskravet

Arets justerade resultat ir 138 tkr efter att
hdnsyn tagits till realisationsvinster pa 364
tkr, ddrmed &r det inte méjligt med en av-
sattning till resultatutjdmningsfonden (RUR).
Balanskravet dr uppfyllt.

God ekonomisk hushalining

Férbundets finansiella mal och riktlinjer fér
god ekonomisk hushallning Gverensstam-
mer med kommunallagens regler om en
ekonomi i balans. Férbundsdirektionen har
2013-12-06 beslutat anta riktlinjer fér god
ekonomisk hushallning och hantering av
RUR. De verksamhetsmassiga malen for
god ekonomisk hushallning motsvaras av
inriktningsmélen i budget. God ekonomisk
hushallning har uppnatts fér ar 2017 davi
uppfyllt balanskravet och aktivt arbetat uti-
fran de faststéllda inriktningsmalen i hand-
lingsplanen samt arliga verksamhetsmal i
verksamhetsplanen. Vidare bedéms f6r-
bundets ekonomiska stéllning vara stabil
utifran likviditets- och soliditetssynpunkt,
det vill séga betalningsberedskap pa kort
sikt och storleken pa eget kapital.

Verksamhet

I férbundets omrade finns drygt 600 000
invanare och férbundet har tio medlems-
kommuner.

Under aret genomférde vicirka 8 000
raddningsinsatser i medlemskommunerna.
Av dessa var ungefar halften till akuta upp-
drag med nddlage. Vi har ocksa utfort knappt
600 tillsyner och haft lika manga vriga
arendendar tillstand for brandfarligvara
och yttrande angdende detaljplaner och
byggirenden dr de vanligaste typerna.
Under aret har forbundet utbildat

@000 personer i brandskydd. Till detta
kommer andra méteni form av skolbesdok,
hembesdk, 6ppet hus med mera som gor att
det totala antalet manniskor vikunnat ge ett
férebyggande budskap dr vasentligt storre.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 14,9 Mkr (2016
28,4 Mkr). De storsta posterna &r sldckbilar
som uppgick till 5,6 Mkr. Inkdpet fér Rakel
blev 2,8 Mkr som &r 0,6 6ver budget. Utfal-
let for transportbilar pa 1,6 Mkr vilket dr
0,7 lagre an budget. Motorer till fartyget
Mareld ar framflyttat till 2018 pa grund av
ldngdragen upphandling liksom ett nytt sys-
tem f&r larmhantering. Vidare flyttas pos-
ten for den budgeterade réddningsroboten
1,5 Mkr fram till 2018.

Personal

Vid arsskiftet var vi netto 346 drsarbetare
(féregaende ar 359). Utdver dessa tillkom-
mer 87 deltidsbrandmén (88) och 152 radd-
ningsvarnsman (156) motsvarande 12 ars-
arbetare (11). Utbetalda I6ner har uppgatt
till 172,4 Mkr (164,9) varav arvoden till for-
troendevalda till 1,2 Mkr (1,1). Siffrorna ir
en "Bgonblicksbild"” av antalet anstéllda just
den 31/12 2017 och inom parenteserna
2016 vilket gor att siffrorna kan variera.

Pensionsmedelsférvaltning
Pensionsforpliktelserna inklusive ansvars-
férbindelse, avsattningar for pensioner och
kortfristig avgiftshestamd dlderspension
uppgar till 375,5 Mkr (371,2 Mkr), vilket ar
en 6kning fran foregaende ar med 4,3 Mkr
(6kning 2016 med 2,3 Mkr). Likviditetso-
verskottet forvaltas i egen regi och anvénds
till investeringar i fastigheter, maskiner och
inventarier samt till framtida tillflliga kost-
nadsdkningar eller intdktsminskningar.

Framtiden

Med handlingsprogrammet slar vi fast prio-
riteringarna for verksamheten. Handlings-
programmet har sex inriktningar for verk-
samheten som styr och vagleder vart
arbete mellan aren 2016-2019. Vara sex in-
riktningarna ar: alla inom vart omrade ska
levaien trygg och siker hemmiljo med av-
seende a brand och andra olyckor, vi ska mi-
nimera samhallsstérningen vid olyckor och
kriser, vi ska minimera miljépaverkan inom
var verksamhet, vi ska aktivt paverka arbe-
tet mot andra olyckor an brand, vi ska bidra
till ett socialt hallbart samhille och vi ska
forbattra forutsattningarna for effektiva
raddningsinsatser.

Detta ska placera Sodertérnsbhrandfér-
svarsforbund p& samhillskartan i radd-
ningstjanst Sverige pa ett tydligare satt.

Likviditet (%)

2017 2016 2015 2014 2013

Omsattningstillgdngar i procent av
kortfristiga skulder eller betalnings-
beredskapen pa kort sikt.

Soliditet (%)

2017 2016 2015

2014 2013

Eget kapital i procent av de totala
tillgdngarna eller graden av egen-
finansierade tillgdngar.
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Resultatrakning
Tkr Not 2017 2016
Verksamhetens intikter not 1 37599 33313
Jamférelsestérande intdkter not 1 0 1442
Verksamhetens kostnader not 2 -322 315 -315 384
Avskrivningar not5 -17 218 -15 642
Verksamhetens nettokostnader -301 934 -296 271
Kommunbidrag not 3 308 139 301653
Finansiella intdkter 12 83
Finansiella kostnader -5715 -2370
Resultat fore extraordindra poster 502 1653
Arets resultat not 4 502 3095
Balansrakning
Tkr Not 2017 2016
Anlaggningstillgdngar 137 268 139876
Immateriella anlaggningstillgdngar 0 0
Materiella anldggningstillgangar not 5
mark, byggnader och tekniska anlaggningar 73777 73896
maskiner och inventarier 63491 65980
Ovriga materiella anldggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgdngar
Omsittningstillgangar 295940 284102
Forrad 0 0
Fordringar not 7 74 362 68 168
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 221578 215934
Summa tillgédngar 433208 423978
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital not 8 88 964 88463
arets resultat 502 3095
RUR 10 359 10359
Ovrigt eget kapital 78 103 75009
Avsittningar not 9 226 633 217767
Avsdttningar for pensioner 226 633 217767
Andra avsattningar
Skulder 117 611 117748
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder not 10 117 611 117 748
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 433208 423978
Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland
skulder eller avsattningar not 9 137524 142 890
Ovriga ansvarsforbindelser not 11 12825 19093
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Kassaflodesanalys

Tkr Not 2017 2016
Den I6pande verksamheten

Aretsresultat 502 3095
Justering for realisationsvinster not 6 -364 -187
Justering fér avskrivningar 17218 15 642
Justering fér avsattningar till pensioner not 9 8865 9175
Medel fran verksamheten fore forindring av rérelsekapital 26221 27725
Okning/minskning kortfristiga fordringar -6 194 6589
aning/minskning forrad och varulager

Okning/minskning kortfristiga skulder not 10 -137 3397
Medel fran den |6pande verksamheten 19890 37711
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar -14 902 -28 360
Férséljning av materiella anlaggningstillgangar not 6 657 191
Férvarv avimmateriella anldggningstillgdngar

Férséljning av immateriella anldggningstillgangar

Férvarv av finansiella anldggningstillgdngar

Forsiljning av finansiella anliggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten -14 245 -28 169
Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Okning langfristiga fordringar

Minskning langfristiga fordringar

Medel frén finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 5645 9542
Likvida medel vid arets bérjan 215934 206 392
Likvida medel vid arets slut 221579 215934

Investeringsredovisning

* Investeringar, vilka behandlas som sirskilt drende i direktionen

Tkr Investeringsanslag Utfall Differens
Investeringsprojekt 2017  Ombudgetering 2017 2016 2017 2017
Utbyggnad Lindvreten*

Periodiskt underhall fastigheter 700 700 679 987 -287
Ventilation Haninge* 5918 1649 -1 649
Summa fastigheter 700 0 700 6597 2636 -1936
Slackbilar 7 600 0 7 600 9219 5605 1995
Lastvaxlare/lastvaxlartank 0 0 0 0

Hojdfordon 0 0 8794 0 0
Raddningsbatar 2000 2000 0 2000
Transportfordon 1000 1350 2350 1665 1611 739
Riddningsrobot 1500 1500 0 0 1500
Rakel 2200 2200 0 2766 -566
Modernisering larmhantering 2000 2000 0 2000
Verksamhetssystem 24 0 0
Ovriga inventarier 3600 3600 2 061 2284 1316
Summa maskiner o inventarier 19 900 1350 21250 21763 12 266 8984
Totalsumma 20 600 1350 21950 28 360 14 902 7048
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Tkr Not 2017 2016
Not 1 Verksamhetens intdkter
| posten Gvrigt ingar realisationsvinster Kommunal beredskapsplanering 899 828
enligt not 6. Realisationsférluster ingar Ovriga intdkter kommuner, landsting och staten 498 535
i posten Gvrigt i not 2. Samverkan med Statliga bidrag 910 467
Brandkaren Attunda kring tjansten Taxor och avgifter 28295 25547
larm- och ledning har upphort. Utbildning och konsulttjanster 2973 2166
Externa hyror 3565 3581
Ovrigt 459 189
Summa externaintikter 37599 33313
Aterbetalning Huge hyra 2013-2015 Jamforelsestdrande intdkter 1442
Jamférelsestérande intikter
Not 2 Verksamhetens kostnader
Utgifter fér material, entreprenader och konsulter 13836 12091
Léner, arvoden och kostnadserséttningar 172 361 164894
Sociala avgifter och pensioner 87871 88765
Personalsociala kostnader 5075 5037
Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 14 410 15122
Forbrukningsmaterial mm 9198 10662
Reparation och underhall 6163 5564
Ovrigt 13401 13249
Summa externa kostnader 322315 315384
Not 3 Kommunbidrag
Kommunbidraget bestar av tre delar. Kommun Andel
Grundavgiften fordelas enligt andelen. Botkyrka 11,59% 32812 32113
Pensionskostnader intjanade fére Ekerd 7.55% 21375 20919
1998 betalar kommunerna Botkyrka, Haninge 16,72% 54 167 53035
Ekerd och Salem direkt till KPA medan Huddinge 18,97% 64 370 63042
6vriga kommuner betalar via kommun- Nacka 11,59% 32812 32113
bidraget. Hyreskostnader fér brand- Nykvarn 1,48% 5450 5342
stationer ingar i kommunbidraget for Nyndshamn 6,29% 19090 18 685
Huddinge, Nykvarn och delvis Tyresd Salem 2,48% 7021 6871
medan dvriga kommuner star for dessa Sodertilje 14,25% 43250 42331
kostnader sjalva. Tyreso 9,08% 27792 27 202
Summa 100,00% 308 139 301653
Not 4 Arets resultat
Arets resultat enligt resultatrikningen 502 3095
Avgar samtliga realisationsvinster -364 -187
Justerat resultat enligt balanskravet 138 2908
Mojlig avsattning till RUR 0] 0
Not 5 Avskrivningar/Materiella anldggningstillgdngar
Ackumulerat anskaffningsvirde 326155 314523
Ackumulerade avskrivningar -188887 -174 647
Netto 137 268 139876
Mark och byggnader 73777 73896
Maskiner o mikrovagslankar 845 960
Inventarier 3040 3539
Transportmedel 52595 56513
Forbattringsutgifter ej dgda fastigheter 108 39
Ovriga maskiner och inventarier 6903 4929
Summa 137 268 139876
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Noter

Tkr Not 2017 2016
Not 6 Salda och utrangerade anliggningstillgdngar
Férséaljning avser huvudsakligen Anskaffningsvarde 3271 1081
transportmedel. Ackumulerade avskrivningar -2978 -1077
Nettovirde 293 4
Forsaljningspris 657 191
Realisationsvinst 364 187
Realisationsforlust 0 0
Nettovinst 364 187
Not 7 Fordringar
Kundfordringar 65553 58 368
Férutbetalda kostnader o upplupna intakter 6510 1217
Ovriga kortfristiga fordringar 2299 8583
Summa 74 362 68 168
Not 8 Eget kapital
Ingdende eget kapital 88 463 85 368
Arets resultat 502 3095
Utgadende eget kapital 88 964 88463
varav avsatt till framtida pensionskostnader 53100 53100
varav avsatt till RUR 10359 10 359
Not 9 Pensionsférpliktelser
Pensionsforpliktelserna berik- Avgiftsbestamd dlderspension 9133 8489
nas av KPA enligt RIPS 07. Lik- Sarskild loneskatt pa pensionskostnader 24,26% 2216 2059
;'deff]ert;‘):’s;f]‘;c’:::;g‘;r;ﬁ'Itlfjés Summa kortfristig pensionsskuld 11349 10548
tg IR S Avsittning fér pensionsskuld intjanad efter 1997 182 386 175251
EenEgl iee Bl el Sirskild laneskatt 44247 42516
och inventarier. 2
Summa avsattning fér pensioner 226632 217 767
Ansvarsforbindelse for pensioner intjinade fére 1998 110674 114 993
Sarskild ldneskatt 26 850 27 897
Summa ansvarsférbindelse pensioner 137524 142 890
Totala pensionsforpliktelser 375504 371206
Not 10 Kortfristiga skulder
Skuld till kreditinstitut och kunder
Leverant6rer 13765 15019
Skatteavrakning 10 365 10871
L}pplupna personalkostnader 35708 34934
Ovriga uppl kostnader och férutb intakter 57773 56 924
Summa 117 611 117 748
Not 11 Ovriga ansvarsférbindelser
Hyra fastigheter inom ett ar 6060 6060
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 6060 12119
Leasing inventarier inom ett ar 251 258
Leasing inventarier inom 2-5 &r 454 656
Summa hyres- och leasingavtals
Resterande virde 12825 19093
Arets avgift 6311 6318
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Redovisningsprinciper och driftsredovisning

Férbundet redovisar enligt lagen om kom-
munal redovisning och féljer god redovis-
ningssed samt anvisningar lamnade av Ra-
det fér kommunal redovisning (RKR).
Anlaggningstillgdngar upptas i balansrak-
ningen till anskaffningsvardet minskat med
investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.
Avskrivningar féljer i princip rekommenda-
tioner fran Sveriges Kommuner och Lands-
ting om avskrivningstider och startar den
manad anskaffning sker eller, vid stérre pro-

jekt, den manad vi tar anliggningen i drift.
Upplupna rantor skuldférs.

Leverantérs- och kundfakturor med visent-
liga kostnads- och intaktsposter periodiseras.
Léner, semester och okompenserad éver-
tid periodiseras. Upplupna lner, outtagen
semester och okompenserad évertid, inklu-
sive sociala avgifter skuldbokfars.
Pensionsskuld. Avgiftsbestidmd alderspen-
sion redovisas som kortfristig skuld. Avsitt-
ning for pensioner intjanade fran och med

1998 redovisas som avsittning i balansrik-
ningen. Pensioner intjanade fore 1998 redo-
visas som ansvarsforbindelse i enlighet med
den kommunala redovisningslagen.

Séarskild |6neskatt ingar i beloppen fér pen-
sioner under kortfristiga skulder, avsitt-
ningar och ansvarsférbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under
aterstadende |6ptid redovisas som ansvars-
férbindelse inom linjen i balansrakningen.
RKRs rekommendation nr 13.1 tillampas.

Tkr Utfall 2017 Budget 2017 Diff % Utfall 2016 Diff %
Stab och gemensamt
intikter 1023 610 -68 400 156
personalkostnader -17588 -16 413 -7 -15871 -11
ovriga kostnader -5122 -5082 -1 -6091 16
Netto -21687 -20 855 -4 -21562 -1
Produktion
intikter 33213 36071 -8 29316 13
personalkostnader -211795 -217801 3 -206 056 -3
ovriga kostnader -53120 -47 608 -12 -49 679 -7
Netto -231702 -229338 -1 -226 419 -2
Fastigheter
intikter 3363 3501 -4 3573 -6
extraordindra intikter 1442
lokalhyra -5639 -6 240 10 -5857 4
dvriga kostnader -10357 -11251 8 -10711 3
Netto -12633 -13990 10 -11553 -9
Finansiering
medlemsavgifter 308139 308 139 0 301677 2
eget kapital avsatt till pensioner 5637
utbetalda pensioner* -32737 -34747 6 -29945 -9
férandring pensionsskuld* -3186 -7129 55 -6824 53
riantenetto -5692 -7 487 24 -2279 -150
Netto 266524 264413 1 262629 1
Summa intdkter 345738 353958 -2 336408 3
Summa personalkostnader -265 306 -276090 4 -258 696 -3
Summa 6vriga kostnader -79930 -77 668 -3 -74 617 -7
Netto 502 200 3095 -84
Ackumulerat eget kapital 88 965 88663 88463

' Loneskatt pa pensioner 5692 5:955
Pensionsutbetalningar 16 916 15239
Individuell del 9222 8726
Férvaltningsavgifter 202 191
Summa utbetalda pensioner 32057 30111
Férandr pensionsskuld enl KPA:s beriikn 9046 9174
Varav ranta ink saskild loneskatt 5860 2350
Summa férandring pensionsskuld 3186 6824
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VA7
Revisionsberattelse

Sédertorns brandforsvarsforbund
Revisionen

Medlemskommunernas
kommunfullmiiktige

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2017
Vi har granskat kommunalfsrbundets verksamhet under ér 2017,

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och faststiillt revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inrikining samt givit det resultat som
redovisas i redogdrelsen och dvriga till beriittelsen fogade bilagor.

Forbundsdirektionen har godkiint drsredovisningen.

Vir granskning visar att drsredovisningen dr uppriittad i enlighet med kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed. Granskningen visar vidare att resulta-

tet upplyller balanskravet samt ér forenligt med faststiillda fnansiella och verk- (
samhetsmiissiga mal for god ckonomisk hushdlining.

Vi tillstyrker att {orbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta
organ beviljas ansvarsirihet,

Virby gard 2018-03-19

crlestam

t.
- | Vit

Till revisionsberdttelsen hior bilagorna:
Revisorernas redogdrelse (e f)
De sakkwimnigas rapporter i olika granskningar (nr 2-5)
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Forbundets medlemskommuner

Sédertdrns brandférsvarsférbund bedriver raddningstjanst i féljande

tio kommuner: Botkyrka, Eker6, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nynishamn,
Salem, Sédertilje och Tyreso. Vara medlemskommuner har 617 719 invanare och
vart uppdrag ar att bidra till att dessa kanner sig trygga och sikra i sin kommun.
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Sodertorns brandforsvarsforbund

Adress: Mogardsvigen 2, 143 43 Varby

Telefon: 08-721 22 00

E-post: brandforsvaret@sbff.se

Folj oss garna pa www.sbff.se och sociala medier




