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Beredningen for medborgardialog och méngfald

UTDRAG

§5 Dnr 2018/KS 0032 003

Svar pa remiss om forslag till integrationsstrategi

Beredningen for medborgardialog och mangfalds forslag till
kommunstyrelsen

—  Forslaget tll integrationsstrategi tillstyrks med foljande tilliggsforslag:
att religionsfriheten fortydligas 1 integrationsstrategin, att gymnasiet
inkluderas i avsnitt 3.2 Skola, att Tyrest bostiders styrelse foreslds anta
strategin samt att ett fortydligande skrivs in om att civilsambhillet ska

inkluderas i nimndetnas arbete med mélformuleringar och aktiviteter.

Beskrivning av arendet

Gymnasie- och arbetsmatknadsnamnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsforvaltningen har arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och férnya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet,

bostadsmarknadens patter, féreningslivet och Gvriga civilsamhallet.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommundirektoren for att beskriva etableringsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stillas for att individen ska klara egen
forsérjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi kompletterades och fortydligades enligt kommunstyrelsens
beslut.

Efter kompletteringar togs dtendet dter till behandling i
kommunledningsutskottet den 22 februati. Kommunledningsutskottet beslutade
att remittera forslaget till integrationsstrategi till barn- och utbildningsnimnden,
byggnadsnimnden, gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden, kultur- och
fritidsnimnden, socialnimnden och beredningen for medborgardialog och

mangfald f6r synpunkter och kompletteringar senast den 29 mars.

usterandes sign Utdragsbestyrkande
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Beredningen f6r medborgardialog och mingfald
2018-03-13

Ordférandeforslag

Integrationsstrategin ir ett 6vergripande dokument som fortydligar vilka
omriden som vii Tyresd kommun ska prioritera i arbetet med integration. Det
ar viktigt att strategin ir pd en Svergripande nivé och att nimnderna bryter ner
strategin till konkreta mél och insatser inom respektive verksamhetsomride.
Det dr mycket positivt att integtationsstrategin implementeras i styrptrocessen.
Di jag anser att det inte finns nagot att erinra eller tilligga foreslir jag att

beredningen tillstyrker forslaget till integrationsstrategi.

Yrkande

Eija Rity (S) yrkar att foljande synpunkter inkluderas i remissvaret: att
religionsfriheten fortydligas i integrationsstrategin, att gymnasiet inkluderas i
avsnitt 3.2 Skola satnt att Tyteso bostiders styrelse fdreslis anta

integrationsstrategin,

Emelie Weski (S) yrkar att pi att beredningen i sitt remissvar fSreslir att ett
fortydligande skrivs in i integrationsstrategin orn att civilsamhillet ska inkluderas

i nimnderna arbete med milformuleringar och aktiviteter.

Beslutsgang
Ordféranden staller frigan om beredningen bifaller yrkande frin Hija Raty (8)

om tilligg till beredningens remissvar och finner att beredningen bifaller

yrkandet.

Ordféranden stiller frigan om beredningen bifaller yrkande frin Emelie Weski
(S) om tilligg till beredningens remissvar och finner att beredningen bifaller

yrkandet.

Ordféranden finner att beredningen tillstyrker forslaget till integrationsstrategi
med féljande tilligpstorslag:

att religionsfriheten fortydligas 1 integrationsstrategin, att gymnasiet inkluderas i
avsnitt 3.2 Skola, att Tyresd bostiders styrelse foreslds anta strategin samt att ett
tortydligande skrivs in om att civilsamhillet ska inkluderas 1 nimndernas arbete

med méalformuleringat och aktiviteter.

Justerandes s(ign Utdragsbestytkande
I’ \X

R W



t‘\J resoO mm SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (7)
ESO kO m Beredningen fér medborgardialog och méingfald
2018-03-13

Bilagor
Kommualedningsutskottet protokollsutdrag 2018-02-22 §18.pdf
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Kommunledningsutskottet

2018-02-22 LUTD RAG

§18 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Féorslaget till integrationsstrategi remitteras till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden
och beredningen fér medbotgardialog och mingfald fér synpunkter och
kompletteting senast 29 mats.

Beskrivning av &drendet

Gymnasie- och arbetsmatknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsférvaltningen har atbetat fram ett
fotslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och fétnya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet,
bostadsmarknadens patter, foteningslivet och Svriga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden har behandlat dtendet och foreslar att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommunditektdren £6r att beskfiva etableringsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stillas for att individen ska klara en egen
forsétjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi hat nu komplettetats och frtydligats enligt
kommunstyrelsens beslut.

Bilagor
Integrationsstrategi.pdf ;
Kommunstyrelsen protokollsutdtag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign [f’agsbestyl—'liande
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Integrationsstrategi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy

Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentédgare | Forvaltningschef for
utvecklingsférvaltningen

Diarienummer | 2018/KS 0032 003 Giltighetstid Giller tills vidare

tyresé kommwn
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?

Dret aktuclla virldsliget med minga miinniskor som befinner sig pi flykt undan
krig och forféljelse har paverkat Tyresd kommun pi flera omrdden. Den stdrsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att minniskor ska
kunna kiinna att de ir en del av samhillet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pi kort och ling sikr. Strategin ska ligga till grund fér
kommunens arbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste i det atbetet &r att

uppna egen forsorjning.

I Tyresé kommun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med etablering av
nyanlinda. Deras arbete sker i niira samarbete med arbetsformedlingen och

beskrivs schematiskt i bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

[ntegrattonssteategin jamstills med en policy enlige modellen for styrdokument 1

kommunens Sl')’L'PrOCESS.

1.2 Vad éar integration?

Integration omfattar exempelvis tillirdde till arbetsmarknaden, egen férsérjning,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebiir
inte assimilation, det vill siga férnekande av kulturell bakgrund och etnisk identitet.

Motsatsen till integration ir segregation och utanférskap.

Integration omfatrar ritten ate behalla sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot maste alltid en viss anpassning ske 1 olika mdten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara dmsesidig. Integrationsprocessen sker bade pa
individuell niva och pi samhilleniva dir alla behover ta ett gemensamt ansvar 6t en
lyckad integration. Processen sket i form av delaktighet 1 olika typer av sociala

relationer i samhallet. Tntegrationspolitikens mil ska fraimst uppnas genom insatser
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som riktar sig till hela befolkningen. Ibland maste diremot dessa insatser ske riktat

mot en speciell grupp minniskor fér att stédja och mojliggdra integration.!

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvénds i strategin

Asylsékande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som finnu inte fitt sin ansékan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i ndgot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende
efter beviljat uppcehallstillstind i vintan pi att fi stdéd med bosittning,

Nyanlind person

En nyanlind person ir nigon som dr mottagen 1 en kommun och har beviljats
uppchallstillstind f6r bosétning pi grund av flyktingskil eller andra skyddsskil.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill
siga tvh tll tre Ar.

Ensamkommande barn

Asylstkande barn eller ungdomar under 18 & som kommer till Sverige utan
foraldrar eller annan vardnadshavare. Ensamkommande batn kan placeras i ett
hem fér vard eller boende (HVB) eller i ett stddboende. Avgdrande 5t vilken
form av boende som kan bli akwacllt for respektive barn dr aldern pa baret och

vilket behov av stéd barnet har.

Utrikes f6dd - alla personcer som iir folkbokférda i Sverige men t6dda 1 annat land

{det vill siiga Aven nordiska medborgare). 2

D hups:/ fsklse/download/ 18.../Projekiplan +integeationssieategi + 2012101 Lpdf
2 hips:/ fevew. migrationsverketse/OrnMigradonsverker / Ord forklaringar.heml
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1.4 Fakta i siffror

BEFOLKNING 2016

Riket Stockholms l&n __Tyresd
Folkmingd 9995 153 2269060) 47103

Dérav andel (%)

Kvinnor 49,8 50,1

Mé&n 50,2 49,9
Utléndsk bakgrund* 23,2 32,1
Utrikes fodda 17,9 24,1}
Utlandska medborgare 8,5 10,9¢
Medelalder 41,2 391k

*Utrikes fddda samt inrikes f6dda med bida férsldrarna f5dda utomlands.

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

Utrikesfédda 16 %, fdrdelat:
Nord-  Syd- ﬁvrlga
Norden Europa Afrika amerika amerika Asien  virlden
(5] ° . o 0 .
30% 89% 11%  04% 18% 35% 02%
Utom Utom

Sverige Narden

Kalla SCB

‘Tyres6 kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresd kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstand. 2016 var motsvarande antal manniskor 103. Ar 2017 blev 121

petsonetr med permanent uppehillstillstind mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyresds kemmunplan stir det;

Tyresd &ir en dppen, tolerant och vitkomnande kommun som tar sin del av ansvaret  for
mdnniskor som flyr frin krig och fartryek. 1 fokeus for integrationsarbetet, som titlhir det basta §
laudet, stdr alt snabbi Ji wyanlinda { arbels och egen fSrsérning,

Syftet med strategin ir att utveckla och férnya samspel, arbetssiiet och projekt
mellan och inom konununens verksamheter, ndnngslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och Gvriga civilsamhillet.

2.1  Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i forsta hand tll komtnunens tjinstemin, chefer och
politiker, fir att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin dr ocksh
ett dokument som alla som bor och vistas i T'yresd kommun har méjlighet ate ldsa.
Integrationsstrategin ir ett dvergripande dokument som viigleder och ger stéd
gillande vilka omraden som Tyres6 kommun ska prioritera i atbetet med

integration.

Integrationsstrategin fokuserar i forsta hand pa nyanlinda som kommit hit frin
krig och fortryck. En nyanlind person ar mottagen i en kommun och har beviljats
uppehillstillstAnd €61 bositning pa grund av flyktingskil clier andra skyddsskal.
Aven anhériga rill dessa personet anses vara nyanlinda. En annan viktig milgrapp
ir ensamkommande barn. Varje ir kommer barn och ungdomar utan medfstjande
forilder eller annan virdnadshavare till Sverige fét art anséka om asyl. T Tyress
finns flera ensamkommande barn som bor pi boende £6r ensamkommande eller i
tamiljehem. Barnen kan antingen viinta pa asyl cller ha fitt permanent
uppehillstillseand. T Sveriges Kommuner och Landstings agenda £6r integration
beskrivs atr system och processer for asylmottagande, kommunmottapande och

bosittning miste utgd fran att alla asylsékande ér potentiella nyanlinda.?

3 hitp:/ fwebbutik.skl.se/ sv/artklac/skls-agenda-for-mtegration homl
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3 Pavilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omriden som behéver utvecklas och
forstirkas for att bygga ett samhille som hiller ihop och fér att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar till arbete, fler som
slutf6r sin utbildning och bitere tillgang till bostider.* Tyresd kommun vill utver
arbete, utbildning och bostad ocksi pofngtera att den sociala arenan ir viktg f6r
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljéer. For att nd fler ir det

viktigt med information och agerande pa flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsitining
Arbete dr nyckeln ull nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, forutom cgen

forsdrjning, mojlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocksi till ett utSkat socialt nitverk. Manga
nyanlinda dr i yrkesverksam alder och har sivil utbildning som erfarenhet som i
stdrre utstrdckning bor tas tillvara, inte minst inom omtiden dir det rider brist pi
arbetskraft. Den offentliga sektorn och niringslivet kommer undet de niirmaste
aren att ha ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft pd grand av omfattande

pensionsavgiingar.

Strategi

- Effektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pd arbetsmarknaden.

- Tyrest kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De personer
som fr folkbokféeda i Tyresd och har bott i Sverige 1 max fyra r ska ha
mdjlighet att sdka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser 6 att personer si
snabbt som mdjligt ska komma i arbete.

- Anordna kurser i att s6ka arbete s& att individer pi egen hand etablerar sig

pi arbetsmarknaden innan tiden {61 etableringen 16per ut.

+ hltp://\\'\w‘.rcgcringe n.SE/regeringcnsApolidk/nynn]md.}s—e[ablcring/nul—for—nyan‘.andai-etah]ering/
3 ibid
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Indikatorer
Arbete och sysselsdtning mits inom aldern 16-64 ir genom fdljande indikatorer
och férdelas pd kon:

» Andel utrikes [3dda i sysselsittning i kommunen,

* Andel uirikes fédda 1 kommunen som har deltagit { arbetsmarknadsprogram.
+ Andel utrikes fodda i kommuncn som studerar.

* Antalet praktikplatser utslaget pa antalet vuxna nyanlinda i Tyres6.8

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas i Tyres® dr mdjliga att ni via skolan. Rétten
till utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de minskliga
ritugheterna, sem en del av de ckonomiska, sociala och kulturella rdttipheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksd upp i agendan {6t en
global hallbar utveckling som antogs 2015 av I'N:s generalftrsamling, Agé:ndan
bestir av 17 mal som under de kommande 13 dren ska uppna tre saker: att utrota
extrern fattigdom, minska ojamlikheter och ordttvisor i vérlden och 18sa
klimatkrisen. Mél 4 "God utbildning £6r alla” syftar till act sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande for
alla.

Enligt skollagen syftar urhildningen inom skolan till ”att batn och elever ska
inhimta och utveckla kunskaper och vitden. Den ska [rimja alla baros och elevers
utveckling och lirande same en livslang lust att Jara. Uthildningen ska ocksi
formedla och foranken respekt f6r de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratiska virderingar som det svenska sambhillet vilar pa.”

Strategi

- Erbjuda uthildning enligt skollagen.
- Panga upp och anpassa uthildningen utifrin individers kunskapsnivi och

intiktning.

Indikatoret
+ Andel elever som avslutar grundskolan med godkinda betyg.

+ Andel clever som fullfdljer sin uthildning,

¢ Antalet beriiknas pd de peesoner som ingick i erableringen foregiende A,
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3.3 Sprakkunskap
En betydelsefull faktor f6r integration ar sprikkunskaper. Sprikfirdighet paverkar

individens méjlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Att lira
sig sprik och utveckla det gors i minga olika sammanhang, exempelvis pd arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

Strategs
- Etbjuda plattformar fér att prakdscra svenska.
- Vuxna lir sig svenska via SFL.

- Barn ldr sig svenska 1 foeskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska for invandtate (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppndct mélen i de nationella slutproven for
kurs B, C och D 1 svenska for invandrare.

* Andel elever i kommunen i drskurs nio med minst betyget godkint 1 svenska som
andrasprik.

* Andeclen clever pd gymnasiets program sprikintroduktion som nir betyg
motsvarande arskugs nio 1 svenska som andrasprak

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor dr naturlign méresplatser och ger majlighet till integration
mellan ménniskor. Det kan ocksa fritiden géra. Att métas 1 foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang elter andra motesplatser kan ocksa ha en
integrerande funktion. et som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete ar att
det sker pa basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena for positiva moten.

En meningstull fritid fir en viktig byggsten for ett vilkomnande samhille.

Strategi
- Frbjuda riktat stéd till féreningsliv och civilsambille.
- Etbjuda ctt vatierat och inkluderande utbud av fritidsakdviteter.
- Urveckla métesplatser [6r spoantanakuviteter som till exempel bibliotek,
friidsgirdar, multiarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och

caféer.
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Indikatorer

* Utbetalt stéd till integrationsprojekt

3.5 Bostider

Det 4r enligt lag kommunernas ansvar att ordna bostiider till personer som anvisas
till kommunen. En teygg boendesitation r en forutsittning for att nyanlinda pa
bista sitt ska kunna komma iging med sin etablering, lica sig svenska och komma

. 7
ut 1 arbete.

Strategi
- En bra mix av bostider och variation i upplatelseformer ir viktg for
integrationen.
- Utformningen av boendemiljéer och det offentliga rammet ska vara
inkluderande [&r alla invénare.
- Anordna kurset i att s6ka bostad s att individen pA egen hand etabletar

sig pa bostadsmarknaden innan tiden {6t etableringen léper ut.

Indikator

* Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det dr viktigt att alla minniskor har majlighet att engagera sig i
samhillsutvecklingen. Genom att delta och piverka skapar vi vir gemensamima
tramtid. Det kanske mest grundliggande dr att utnyttja ritten att résta.8

I'6r att fa rosta i kommunval galler {oljande:

* Svensk medborgare och folkbokford i kommunen.

¢ Medborgare i nigot av EUs medlemskinder eller medborgare i Island eller Norge
och folkbokféerd i kommunen.

* Medborgare i ndgot annat land 4n de som rdknats upp ovan och har varit
folkhokftrd 1 Sverige 1 tre Ar i £5ljd (re valdagen, samt ir folkbokférd i
kommunen/landstinget.

7 hup/ v nsstyrelsen se/Stockholm/Sv/oyhetzr/ 2086/ Pages/bostadslosningar-vid- mouagande-av-
avanlinda aspx

® b/ S cegeringen. se/sa-styrs- sverige /det-demokratiska-systemeta-sverige/delta-och-paverka/
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Det finns ocksa andra sitt att paverka. Tyres6 kommun tar emot synpunkter och
{6rslag frin alla som bor eller vistas i Tyresé kommun. Det gir att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresoinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksd bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkter.

Strategi
- Ge kunskap om och delaktighet i det svenska samhillet genom
sambillsvigledning,
- 'Ta fram material pa olika sprik.
- All kommunikation och material i Tyresé kornmun ska tas fram med ett
medvetet forhillningssite och spegla samhillets minglald.

- Kompetens i fraimmande sprik ir meriterande vid viss rekrytering.

Indikatorer
®  Antal trycksaker som tagits fram pi flera sprik.
* Antal sidor pa hemsidan som finns dversatea,

* Antal sprik som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfdljning pi nimndnivi och
verksamhetsnivd. Med integrationsstrategin som utgingspunke ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nitnndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhér
respektive omrAde arbete och sysselséttning, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppfoljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stéd till verksamheterna kommer att tas fram infér
nimndatbetet 2018.

I bilaga 6:1 finns et flodesschema dir processen for hur steategin ska

implementeras beskrivs.



12 (15)

41 Modell for integration

Tyresd kommun har tagit fram en ledatfilosofi som modell f6r hur chefer kan
arbeta f6r att nd mélet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgdngspunkt i denna filosofi for att ni milet med integrationsstrategin. Si som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, s vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyreso. Figuren kan ses som en blomma med olika Firger cller som en
minniska. Langst upp i huvudet, det grona filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en éppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyresé kommun. I det gula och bli filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan sta for nyfikenhet och intresse for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar f6r kommunens bista. T det
lila och réda filtet, fotterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita pd varandra och
tillit for att kunna visa fortroende f6r varandra. I mitten, magen, det rosa Filtet stir

fokus pa resultat alltsd arbete, sysselsittning och boende.

FOKUS PA
RESULTAT.

Tillre

Wéra ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framdt!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument {6t Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats frdn interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har forts med andra kommuner £6r att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor dr
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen och
Migrationsverket. F'or att forankra och bygga upp strategin har alla f6rvaltningar

fate tillfille att g igenom materialet och komma med synpunkter.

tyresd kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag frin kommunplanen till

I visionen star: Tyresd iir en dppen, Arbete och integration:

tolerant och viilkomnande kommun S For att minska utanforskapet

som tar sin del av ansvaret for ytterligare och fa fler, inte minst
minniskor som flyr frin krig och nyanlinda, att bli en del av

fortryck. I fokus f6r integtationsarbetet, samhillet ska en integrationsstrategi
som tillhor det biista i landet, star att implementeras i kommunens olika
snabbt fa nyanlinda i arbete och egen verksamheter.

forsorjning.

Nya direktiv inf6rs i

nimndplansmallen. I vatje Integtationsstrategin Gymnasie- och
mall som ligger i Bestyr € | antas 1' ateg <—| arbetsmarknadsnimnden:
finns ett neddelat T Framtagande

: i kommunfullmiiktige. ; i
kvalitetsmal som heter av strategin, som bestar av

Integration med hinvisning 6 priotiterade omraden;

till integrationsstrategin artbete och sysselsittning,

samt de 6 prioriterade skola, sprak, fritid,

omradena i strategin. bostiider, delaktighet och
paverkan.

Sy

Vid niimndplansatbete skrivet
vatje nimnd ner ett eller flera
delmal samt indikatoter utifran
integrationsstrategin, som
niimnden ska arbeta med under
sitt malomrade, Uppféljning
g6rs vid varje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
pA nimndens delmal

och indikatoter gillande
integration.

Arligen i Bestyr gérs en
sammanstiillning Gver
samtliga nimndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration.
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l:\yreso komnm . Kommunstyrelsen :
UTDRAG

2018-02-06

§23 Dar 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunstyrelsens heslut

— Forslaget till integrationsstrategi remitteras till kommundirektéren for
att beskriva etableringsprocessen och fortydliga vilka krav som ska
stillas £6r att individen ska klara en egen forsétjning och etablera sig
samt fortydliga vissa delstrategier.

Anders Wickbetg (SD) deltar inte i beslut.

Beskrivning av &rendet

Gymnasie- och atbetsmatknadsndmnden hat i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integtationsstrategi. Utvecklingsfétvaltningen hat arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och fétnya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, nitingslivet,
bostadsmatknadens parter, foteningslivet och évriga civﬂsamh%illef.

Gymanasie- och atbetsmarknadsnimnden har behandlat 4rendet och foreslir att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta strategin.

Kommunledningsutskottet hat berett itendet och féresldr att kommunstytelsen
remitterar forslaget till integrationsstrategi till batn- och utbildningsnimnden,
byggnadsnimnden, gymnasie- och atbetsmarknadsnimaden, kultur- och
fritidsnimnden och socialndmnden £t synpunkter senast 29 mars.

Bilagor

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-01-24 §12.pdf
Forslag till integrationsstrategi 20180117.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden 20171212 § 76
Integrationsstrategi 2018.pdf

Forslag till beslut Integrationsstrategi.pdf

Justerandes sign Utdragsbestytkande

ae | S (B —
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Kommupledningsutskottet

2018-01-24 UT D RAG

§12 Dar 2018/KS 0032 003

Integrationsstrateqi

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen
— Férslaget till integrationssteategi remitteras till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden, kultut- och fritidsnimnden och
socialnimnden f5r synpunkter senast 29 mats.

Beskrivning av drendet

Gymanasie- och atbetsmatknadsnimnden hat i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsfotvaltningen hat arbetat fram ett
forslag till integrationssteategi med syftet att utveckla och fétnya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet,
bostadstarknadens pattet, foreningslivet och éviiga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmarknadsniimnden hat behandlat drendet och foreslar att
kommunstytelsen forestir kommunfullmiktige att anta strategin.

Bilagor

Férslag till integtationsstrategi 20180117.pdf
Protokollsutdrag pymnasie- och atbetsmarknadsnimnden 20171212 § 76
Integrationsstrategi 2018.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(U % OO



Integrationsstrateqi

Beslutsdatum | 2018-XX-XX Dokumenttyp Policy

Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentégare | Fotvaltningschef for
utvecklingsforvaltningen

Diarlenummer | 2018/KS 0032 003 Giltighetstid Giiller tills vidare

fyres6 konmmun
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1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?

Det aktuella virldskiget med minga minniskor som befianer sig pi flykt undan
krig och £5rfSljelse, har paverkat Tyresé kommun pi flera omedden. Den stérsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. For att minniskor ska
kunna kiiana att de 4r en del av samhiller behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pa kort och lng siket. Strategin ska ligga till grund foér
kommunens arbete [or ett integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet ir att

uppnd egen forsdining,

Integrationsstraregin jamstills med en policy enligi medellen €5r styrdokument i

kommunens styrprocess.

1.2 Vad ar integration?

Integration omfattar exempelvis tilltedde till arbersmarknaden, egen [Srsérjning,
delaktighet i saenhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebir
inte assimilation, det vill siga (Srnekande av kulnurell bakgrund och enisk identiter.

Motsatsen till integration ar segregation och utanférskap.

Integration omfatiar rateen att behdlla sin kulturella sdrart och sin etniska identitet.
Diremot miste allid en viss anpassning she i olika méten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara dmsesidig, Integrationsprocessen sker bide pa
individuell nivd och pa samhillsniva dir alla behdver ta ett gemensamt ansvar fér en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktigher i olika typer av sociala

relationer 1 samhallet.
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Integrationspolitikens mal ska frimst uppnis genom insatser som riktar sig till hela
befolkningen. Ibland méste diremot dessa insatser ske riktat mot en speciell grupp

minniskor fér ate stédja och méjliggdea integration.!

1.3 Termer begrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylsékande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som &nnu inte fite sin ansékan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende cller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Tbland blir personen kvar i Migrationsverkets hoende
cfter beviljat uppehillstillstind i véintan pi att f4 stéd med bosétining,

Nyanland person

En oyanlind person ir nigon som v mottagen i en komnsun och har beviljats
uppehillsullstind fir bosittning pi grund av flyktingskil eller andea skyddsskil,
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyankinda. En person ir nyantind
under tiden som han eller hon omfatras av lagen om etableringsinsatser, dec vill
sga tva ull e r.

Ensamkommande barm

Asyls8kande barn eller ungdomac under 18 4r som kommer till Sverige utan
trildrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande batn kan placeras i etc
hem f6r vérd eller boende (HVB) eller i ert stodboende. Avgdrande fér vilken
form av boende som kan bli aktuellt {Gr respektive barn ir dldern p# barnet och

vilket behov av stbd barnet har.

Uttikes (6dd - alla personer somn #r folkbokf&rda i Sverige men fodda i annat land

(det vill siga dven nordiska medborgare). 2

! hups/ /5K se/dewnlosd/ 18 /Projekplan +inteeationssicategi+ 2012101 1 pd
* haps:/ fvvww migraticasverker.se/OmMgratonsverkey/ Ordfocklaingashimd
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1.4 Fakta i siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholms l&n

Folkmangd 9995 153 2269060}
Dérav andel (%)

i e
Kv;mnor 49,8 50,1 A%?*‘h}?q
Mén 50,2 49,9 é&;g o0
Utléindsk bakgrund* 23,2 321 [ it
Utrikes fédda 17,9 26,1 [ e
Utldndska medborgare 8,5 10,9 i %ﬁ
Medel3lder 41,2 39,1 /892
*Utrikes [5dda samt inrikes I§dda med bAda féraldrarna fédda utomlands. Killa SCB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

Utrikesfddda 14 %, fordelat:
Nord-  Syd- Gvriga
MNorden Europa Alrika amerika amerika Aslen  virlden
2] ® ° . [ () .

0% 59% 11% 04% 18% 385% 02%

Utom Utom
Sverige  Norden

Kalla SCB

Tyresd kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresé kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal ménniskor 102. Ar 2017 beriknas
190 personer med permanent uppehillstillstind bli mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

F Tyresos kommunplan stir det; Tyresd dr en Gbpen, tokrant och vélkomnande kompran
soi tar sin del av ansvarel for ndmis&or som flyr frin krig och fortryck. 1 fokeus for
integrationsarbeter, som rifihor det bista i landst, stdr att snabbt fi nyankinda i arbete och egen

Sorsirining,

Syftet med strategin 4t att utveckla och fdrnya samspel, arbetssiatr och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

patter, féreningslivet och dvriga civilsamhillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrationssteategin riktar sig i forsta hand till kommunens tjinstemin, chefer och
politiker, fér att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin &r ocksa
ctt dokument som alla som bor och vistas | Tyresd kommun har méjlighet att Fisa.
Integrationsstrategin dr ett vergripande dokument som vigleder och ger stod
gillande vilka omriden som Tyreso kommun ska prioritera i atbetet ted
uitegration. Integrationsstrategin fokuserar i férsca hand pA nyanlinda svenskar
som kommit hit fran kiig och foruryck. En nyanlind person ir motagen i en
kommun och har beviljats uppehillstillstand €3 bosittning pa grund av
flyktingskal eller andra skyddsskil. Aven anhériga ull dessa personer anses vara

nyanlinda,

En annan viktig milgrupp ir ensamkommande barn. Vatje &r kommer barn och
ungdomar utan medtolande forilder eller annan vrdnadshavare till Sverige For att
ansoka om asyl. I Tyres$ fians flera ensamkommande barn som bor pA boende fér
ensamkommande eller i familjehem. Barnen kan antingen viinta pi asyl cller ha fiee
permanent uppehallstllstind. Integrationsstrategin kan ocksa ullinpas i andea fall
dir det ¢ méjhigt, exempelvis [9r asylsokande, papperslsa, utsatta EU-migranter
med flera. 1 Sveriges koiununer och tandstings agenda [6r integration beskeivs att

systern och processer fOr asylmottagande, kommunmottazande och bosattnin
) p ) g £
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miste wigh frhn at allz asylsSkande dr potentiella nyanlinda.? Detta giller dven for

Tyresd kommuns integrationsstrategi.

3 1vilka arenor ska Tyresd kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omriden som behdver utvecklas och
f6rstirkas fOr att bygga ett samhille som hiller ihop och Fér att motverka
segregation. Det handlar om cifektivare etablering, fler vagar till arbete, fler som
slutfor sin uibildning och bittre tillging till bostider.s Tyress kommun vill utdver
arbete, utbildning och bostad ocks poingtera att den sociala arenan r viktig for
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljéer. Fér att a3 fler ir dat

viktigt med information och agerande pi flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsittning

Arbete dr nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Atbete ger, foratom egen
férsdrining, mojlighet at utveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocksa till ett utdkat socialt ndtverk. Manga
nyanlinda dr i yrkesverksam dlder och har sivi) utbildning som erfasenhet som i
storre utstrickning bor cas tillvara, inte minst inom omriden dir det cider brist pa
arbetskraft.> Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de nirmaste
iren att ha ett stort behov att rekrytera ny acbetskraft pa grund av omFattande
pensionsavgingar.

Arbete och sysselsiittoing miats inom Aldern 16-64 ar genom foljande indikatorer
och fordelas pa kon:

* Andel utrikes fadda i sysselsitening i kommunen.
* Andel utrikes f5dda i kommunen som hat deleagit i arbetsmarknadsprogram:.
* Andel utrikes fodda § kommunen som studerat.

Som ett led i steategin ska Tyresd kommun som arbetsgivare erbjuda
prakukplatser. Antalet praktikplatser ska motsvara tio procent av vuxna nyanlinda

3 htepd fecebbuuk.skl.se/sv faeidae /skls-ageada-for-bntegration. huml
4 bueprf /mnv.regeringense/:egc'ringens—p:;-)jdkfn::anhnd1s~erablering/m:l-{Jr-n}'an].tr;das-crablering;’
3 1bid
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i Tyresd.¢ De personer som ir folkbokférda i Tyress och hat bott i Sverige i max
fyra Ar, ska ha mojligher att séka dessa platser.

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas i Tyress ir mojliga att na via skolan. Ritten
till utbildning finns bland annat i den allmiinna deklatationen om de minskliga
rictigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulturella ritugheterna,
sant 1 barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocks? upp i agendan for en
global hillbar utveckling som antogs 2015 av FN:s genenalfdrsamling. Agendan
bestar av 17 mél som under de kommande 15 aren ska uppni tre saker: att utrota
extrem fattigdom, ininska ojimlikheter och otittvisor i vitlden ach lésa
Klimatkrisen. Mt 4 "God utbildning fér alla” syfrar till att sikerstilla en
inkluderande och jamlik utbildning ev god kvalitet och frimja livslange lirande f5e

alla.

Enligr skollagen syftar utbildningen inom skolan till ”att barn och clever ska
inhdmta och utveckia kunskaper och virden. Den ska frimija alla baens och elevers
utveckling och lirande samt en livsling lust att lia, Utbildningen ska ockss
férmedla och férankra respekt f6r de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demolkratiska viirderingar som det svenska samhitlet vilar pa”

3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor f6r integration ir sprikkuaskaper. sprakfirdigher paverkar
individens majlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Att Vita
sig sprik och utveckls det gdrs i ménga olika sammanhang, exempelvis pi arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

8 Antalet beriknas pi de personer som ingick i etablesingen foregdende dc.
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Sprikkunskap mits genom féljande indikatorer:

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska fér invandrare (SF1).
* Andel personer i kommunen som uppnitt milen i de nationella slutproven for
kurs B, C och D i svenska f&r invandrare.

* Ande! elever s kommunen i &rskurs nio med minst betyget godkiint i svenska som

andrasprik.

* Andelen elever pi gymnasiets program sprakintroduktion som nir becyg
motsvarande 4rskucs nio i svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor 4r naturliga métesplatser och méjlighet f5¢ integration
mellan manniskor. Men det kan ocksa fritiden vara. Att mdtas i féreningar,
idrotesklubbar, kulturarrangemang eller andra métesplatser kan ocks4 ha en
integrerande funkdon, Det som skiljet frtidsaktivitet frin skola och arbete dr att
det sker p basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena for positiva méten.
En meningstull fritid &r en vikiig byggsten for ett vilkomnande samhille.
Spontana motesplatser som till exempel lekplatset, torg och caféer har en

integrerande funktion i samhillet.
3.5 Bostéder

Det 3t kommunernas ansvar att ordna bostider il personer som anvisas (il
kommunen. En trygg boendesituation ir en forutsdttning 6r act nyanlinda pi
bista sitt ska kuona komma igdng med sin etablering, lira sig svenska och komma
ut tatbete.” En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer i alla
kommundelar &r viktig for integrationen. Utformningen av boendemiljder och det

offent]jga rumumet ska vara inkluderande or alla invanare.
3.6 Delaktighet och paverkan

Det dr vikugt att alla minniskor har moilighet att engagera sig i

samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi vir gemensamma

¥ hetg:f feaw lansityrelsen sa/5toc kholm/Sv/ nyherer/ 2016/ Pages fbosudslosningar-vid- mottzgande -av-
nyanlandaasps
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framtid. Den kanske mest grundliggande ir att utnyttja citten att tdsta 8

For aw 4 rosta § kommunval giller féljande:

* Svensk medborgare och folkbokfsrd i kommunen.

* Medborgare i nigot av EUs medlemslinder eller medborgate i Island eller Norge
och r folkbokférd i kommunen.

* Medborgare i nfigot annat land én de som viknats upp ovan och har varit
folkhokférd i Sverige i tre dr i {6)jd fore valdagen, samt dr folkbokford i
komimunen/landstinget. :

Det finns ocks# andra st att piverka. Tyresd komnmmun tar emot synpunkter och
f6rslag frin alla som bor eller vistas i Tyresé kommun. Det gir att anvinda sig av
synpunkeshanteringen, Tyresdinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksé bra art personligen komma till kommunen och
limna synpunkter. All kommunikation och material i Tyresd kommun ska tas fram

med ett normkritiskt medveter forhdllningssite och spegla samhillets mingfald.

4 Hur far strategin effekt?

Integrauonsstrategin ska ingh i planering och uppféijning p4 nimndnivi och
verksamhetsnivd. Med integrationssirategin som utgdngspunkt ska nimnderna ach
verksamheterna sjalva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhoe
respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppféljaing kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och 5164 tll verksamheterna kommer att tas fram infér
nimndarbetet 2018. Integrationssirategin kommer kontinuerligt revideras och
vppdateras med de pdgiende insatser som sker i de olika namnderna.

[ bilaga 1 finns et flddesschema dir processen 6t hur strategin ska implementeras
beskrivs.

§ hup:/ fwwerregeringen se/s1snyes-svenigefdec demokratiska-systemat-i-svernige /deka-ech-naverka /
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4.1 Modell for integration

I'Tyresd kommun har det tagits fram en ledarfilosofi som modell for hur ledarna
kan arbeta fér att nd malet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgingspunkt i denna filosofi fot att ni malet med integrationsstrategin. S& som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, s vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integterat Tyresd. Figuren kan ses som en blomma med olika firger eller som en
minniska, Lingst upp i huvudet, det gréna faltet, finns dialog. Dialog kan
symboliser vikten av en $ppen och tydlig kommunikation med alla som bot och
vistas i Tyres kommun. I det gula och bl filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan st f6r engagemang och nyfikenhet f6r
vatandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetat f6¢ kommunens bista, 1 det
lila och réda Filtet, fStterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita pA varandra och
tillit for att kunna visa fottroende fér varandra. I mitten, magen, det rosa filtet stir

fokus pi resultat alltsa arbete, sysselsittning och boende.

RESOLTAT.

Néira ledarskap eillsammans - v fodeor Tyresé framdt!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument f6r Tyrest kommuns
integrationsstrategi. Information har hiimtats frin interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planet. Dialog har férts med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillot it
regering, riksdag, Sveriges kommuner och landsting, linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att forankra och bygga upp strategin har alla férvaltningar
fatt tillfille att g4 igenom materialet och komma med synpunkter. For att f5rstd
betydelsen av begreppet integration fér Tyresd kommun, har vi hittat virdeord
genom att bygga s4 kallade ordmoln. Genom att friga chefer, medatbetate och
politiker i kommunen vad integration betyder for dem har vi kunnat hitta ord
tillhdrande vér 6vergripande vision om ett &ppet, tolerant och vilkomnande
Tyresd. Det storsta ordmolnet finns bifogat i strategin som bilaga 2.

Niir integrationsstrategin dr antagen planeras en medborgardialog.

tyresd kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av Integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag frin kommunplanen 1ill

I visionen stir: Tyresd &t en Sppen, Arbete och integration:

tolerant och viilkomnande kommun > | Fératt minska utanférskapet

som tat sin del av ansvaret 5t yttetligare och £a fler, inte minst

minniskor som flyr frdn krig och nyanlinda, att bli en del av

foteryck. ¥ fokus for integrationsarbetet, samhiillet ska en integrationsstrategi

som tillh&r det bista i landet, stAr ate implementeras i kommunens olika

snabbt fa nyanldnda i arbete och egen verksamheter,

forsdejning,

Nya ditektiv inférs i l
nimndplansmallen. I vasje Integrationssteategin Gymnasie- och

mall som ligget i Bestyr “— | an ta% ; <« atbetsmatknadsnimnden:
finns ett neddelat kommunfullmikioe Framtagande
kvalitetsmA] som heter ge: av strategin, som bestit av
Integration med hinvisning 6 priotiterade omriden;
till integrationsstrategin atbete och sysselsiittning,
samt de 6 priotitetade skola, sprik, fritid,
omridena i strategin. bostider, delaktighet och

\ paverkan.

Vid nimndplansarbete skriver
vatje nimnd ner ets eller flera
delmal samt indikatorer utifeén
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med undet
sitt malomrade. UppfBljning
gbrs vid varje delir.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fartydligas.

I vetksamhetsplanen
go1s aktiviteter baserat
pd nimndens delmal

och indikatoret gillande
integration,

Arligen i Bestyr gors en
sammanstillning dver
samtliga nimndplanets
atbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration.
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6.2 Vad tdnker du pa nar du hor ordet integration

syrlighet  Fardndring mya personer nytdnkonde NPOMONGNL  Bmedsidigt Lo hpy

hallbart -
héllbart somhiille .~ gemenskop, intetskti  mdnniskor  ngedgon mervirde tydiighet svdtigheter  bjudain

utbitdning somfande . ollos ik virde ' tolerans. jobbmiiligheter
bormpetens kiinslor SAIVETRER  pippe oo e tn.;gghe.l N n}:lade.l mlhelhetm mening. Dostdsbrst bra
mediodrey yygon hopnbjudan Olikheter lind solidaritet Plonddt nyfikenhet udin e ande svirti praktiken
samorbete  arbete kulturkeock angyay  HYanian alikuviktigt majlighet nyfiken EHIKARER respene i "
forberedelse SPTOX  jtmstdlldhet wi syka olkhelerterlior

whyteavkunsiop  Dlandning delﬂktighet gemenSka e tillorighet geme:f;;:;de

. o [Grstdelse
lunsksp nytdnk avgirende felektly framtid olika lika vérde vilkomnaade

L]
livskealitet tlll s a mm an S spinnande  Ubgte  medvarandra
samatbete, gemenskap ' " ,
tppenhet svart yy0ten tolevans sammentra

virderingar qﬂiﬂgb media o od : kl d arbetekraft
. ¢ iy utvecklondae
acceptons Varamed anpassning mang fald kultur m ]llgheter o enfirskap
globalisering hjilpa kemmunikatien kunskup jamlikhet e
tllgingighet virtansuar piycsamhorighet utveckling  wtmaning sammanhang fromtidstro

respektera kulurer - medménsklighet erl rédda tdlomod  Glaskamed . nddvéindigt hrockar
oy demolead spinnande mdten samoanhBlning orstelsd kreativitet nya

utmaningar

bosted Julwratveckling Jicheter mijligeter _ erfacenhetsutbyte o i
Iniersktion  scciolakoder en mijlighet fyktingar pyeintryck  rasism manniskovirde kulturmoten lamna plats
olikhet berikor 199017 meningsfullnet yyghyocande méngfald firatoligt

Ordmolaet dr skapatav cheferna i Tyresd kommun
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Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden
2017-12-12

§76 Dot 2017/GAN 0060 uUTD RAG

Integrationsstrategi 2018

Gymnasie- och arbetsmarknadsné&mndens férslag il
kommunstyrelsen f8r forslag till kommunfullméktige
1. Anta integrationsstrategin for Tyress kommun.
2. Integrationsstrategin infits som en deli styrprocessen

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategl. Integrationsstrategin ersitter tidigare tagna
integrationsplaner.

Integrationsstrategin riktar sig fiimst dill kommunens tjinstemin, chefer och
politiker for att de ska kunna tillimpa det { sitt dagliga atbete. Syftet med
strategin dr att utveckla och fornya satnspel, arbetssitt och projekt mellan och
inom kommunens verksamhetet, nitingslivet, bostadsmarknadens pactez,
foreningslivet och vriga civilsamhillet.

Yttrande

Daniel Westius (S) inkommer med ett sirskilt yttrande for de
tjinstgdrande socialdemokeatiska ledamoternas rikning.

Bllagor

integrationsstrategi 2018.pdf
Integrationsstrategin 2018 tjinsteskrivelse.pdf

| Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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‘ Sdrskilt yttrande

Sammantrdde med gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 2017 12 12

§ 76 Integrationsstrategi 2018

Fram till 2011 hade Tyresd kommun en Integrationsplan som var tankt att fungera som en

vagvisare for kommunens Invanare betraffande kommunens arbete med integration och
etnisk mangfald.

Arbetet med framtagandet av Integrationsplanen Inleddes i gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden under varen 2006. Syftet med Integrationsplanen var att skapa ett
levande dokument som skulle fungera som en vdgvisare betriffande kommunens arbete
med Integration och etnisk méngfald. Integrationsplanen "Ett Tyresd for alla” antogs |
kommunfullméktige den 12 december 2006 och gallde f6r dren 2007-2010.

En utvdrdering av "Ett Tyres® for alla” som redovisades | nimnden | maJ 2011 pekade p4 att
integrationsplanen dittills inte fatt nagot patagligt genomslag i kommunens verksamheter.
Tvé anledningar som lyftes fram var att férankringen varit svag och planen alltfor detaljstyrd.

De paféljande drens ndmndplaner Innehdll inga ansatser att ta fram en ny integrationsplan,
men vid gymnasle- och arbetsmarknadsndmndens sammantride i oktober 2013 fick

utvecklingsforvaltningen slutligen I uppdrag att kartldgga hur det fortsatta arbetet med
integrationsplanen fortskred.

Kartldggningen redovisades for nimnden 2014-03-30. Slutsatsen var att integrationsplanen
"Ett Tyresd for alla” hade antagits for dren 2007-2010 och var d&rmed Inaktuell och borde
tas bort som ett kommunbdvergripande styrdokument.

I samband med den aviimnade redovisningen yrkade vi att n&mnden skulle till
kommunstyrelsen patala behovet av att aktualisera integrationsplanen och att initiera
framtagandet av en aktuell integrationsplan. Yrkandet avslogs.

Nytt utgéngsldge och framtidsperspektiv

I'mars 2016 lyfte vi &nnu en géng behovet av en sammanhallen och genomténkt
integrationsplan for Tyresd. Integrationsplanen skulle ta sin utgdngspunkt fran den tidigare
planen, men skulle utformas som en konkret och koncentrerad handlingsplan fér
kommunens olika verksamheter i friga om att hjélpa och vigleda nyanlinda i deras
etablering i kommunen.

Soclaldemokraterna i Tyrest Adress: Bjdrkbacksvagen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyreso
Telefon: 08-712 80 30 E-post: sap.tyreso/itelia .com Hemsida: www.socialdemokraterna.se/tyreso

Lol it XWV
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Vi sdg ocksd behovet av en ny Integrationsplan som &ven skulie rikta sig till och engagera
raden av aktdrer utanfér den kommunala sfiren, hela féreningsiivet och med medverkan
fran néringsliv och frivilligorganisationer. De skulle alla utifran sina respektive kunskaper och
resurser och | samverkan med kommunen medverka etableringsarbetet och tillfra detta
arbete mycket kraft, kompetens och resurser,

Viyrkade ocks3 att den nya Integrationsplanen skulle komma till praktisk anvéndning senast
vid Arsskiftet 2016/2017.

Vad hiinde sedan?
N@mndens alliansmajoritet beslutade | maj 2016 att att avsl4 motionen och I samband med

fullméktigedebatten om motionen hivdades att det Inte var majligt att klara processen till
arsskiftet 2016/17.

Vi delar inte den uppfatiningen och kan nu ocks# konstatera att det hade varit en f&rdel for
Integrationsarbetet att ha ett konkret styrdokument som végledning [ uppdraget.

Vi vilkomnar det sena uppvaknandet och hoppas att den framlagda integrationsstrategin

kan fungera som ett hj&lpmedel f8r nimnderna och verksamheterna I deras uppdrag och
insatser hetréffande Integration av nyanlinda.

For den soclaldemokratiska gruppen | gymnaste- och arbetsmarknadsnimnden

David Westius

QMW

Soclaldemolaaterna, Bjsrkbacksviigen 37 (gaveln), 135 40 Tyreso
Telefon; 0739-21 77 10 E-post: sap.tyreso@telia.com Hemsida: soclaldcmq@atemascltyreso

Dot 1 \w“
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Utvecklingsforvaltaingen 1(3)

Frida Ryholt '

Utredatre

08-5782 96 41

frida.ryholt@tyreso.se
Diadenummer’
2017/GAN 0060 003

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimaden

Integrationsstrategi 2018

Gymnasle- och arbetsmarknadsn¥rmndens forslag til
kommunstyrelsen fr férslag till kommunfullméktige

1. Anta integrationsstrategln f6r Tyresd kommun,

2. Integrationsstrategin infSts som en del i styzprocessen

Utvecklingsfétvaltningen

4 - - Q2
Iténe Hededal Frida Ryholt
Forvaltningschef Utredate

Beskrivning av drendet

Gymuasie- och atbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Integrationsstrategin ersitter tidigate tagna
integrationsplanet.

| tyresG konmmun
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Det aktuella viddsliget med minga moinniskor som befinner. sig pA flykt undan
keig och £otfoljelse, hat paverkat Tyress kommua pa flera omeiden. Tyrest
kommun som arbetsgivate mAste ha kunskaper, viljan och modet att vilkomna
dessa minniskot som nyligen kommit till kommunen, Med en fungerande
integration utvecklas kommunen och blit mer atttaktiv 3¢ de som bor och
vistas hir,

Integrationsstrategin riktar sig frimst till kommunens tjinstemin, chefer och
politiker £t att de ska kunna tillimpa det i sitt dagliga atbete, Syftet med
strategin dr att utveckls och fSinya samspel, arbetssitt och projekt mellan och
inom kommunens verksamheter, nitingslivet, bostadsmatkaadens pattet,
foteningslivet och Sviiga civilsambillet.

Integration omfattar exempelvis tilltride till arbetsmatknaden, egen fotsdtjoing,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spriket.
Integrationsstrategin #r et led { detta atbete. I strategin beskrivs i vilka axenor vi
behdver fokuseta pi att atbeta med integration och vikten av att verka i dessa
atenor. Integrationssttategin ska fungera som ett 8vergtipande dokument.
Nimnderna och verksamheterna som it expetter pA sina omréden skepar egna
delmil och indikatorer med utgingspunkt i besktivning av arenorna i strategin.
Nimaderaas atbete kan sedan f6ljas upp och integrationsstrategin kan
uppdateras och fortydligas. Genom detta netifrin- och upp-petspektiv &t
féthoppningen att strategin blit levande och aktuell

De omtiden som beskeivs | strategin it arbete och sysselsittning, skola,
sprikkunskap, fritid bostider samt delaktighet och paverkan. Att uppnd egen
forsrjning ér 1 integrationsarbetet av stétsta vike,

I denna fotsta vetsion av integrationsstrategin hat endast ett fital indikatorer
tagits fram. Dels finns indikatoter under det omeddet som it ea av gruaderna
f6r steategin, atbete och spsselsiittning. Dels finns det indikatotet under omrddet
sprik. En mer konkret 4tgird har ocksi tagits fram: Kommunen som
atbetsgivate ska Sppna upp fér praktikplatser for nyanlinda.

Do \,\\@\, tyresd kormmun
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Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppf&ljning p4 nimndaivd och
vetksamhetsnivd. Genom att ha Integrationsstrategin att utgd ifrin kan
nironderna och vetksamhetetna sjilva skapa nimndmdl, indiktaorer och
aktiviteter som tillhér respektive omride atbete och sysselsittning, skola, spril,
fritid, bostad och delaktighet och péverkan, Uppfdljning kommer vara en del av
styrprocessen. Speciella verktyg och stdd till verksamheterna kotmer att tas

fram infér pimndatbetet 2018,

Integrationsstrategin kommer kontinuetligt revideras och uppdateras med de
pigiende insatser som sker i de cliks nimnderna,

fyresd kommn
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1 Inledning

141 Varforen integrationsstrategi?

Det aktuella viirldsliget med ménga minniskor som befinner sig pd flykt undan
kg och forfoljelse, har piverkat Tyresd kommun pA flera omraden. Den stérsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att minniskor ska
kunna kiinna att de 4r en del av samhillet behdver mottagningen av dem sotn
komumner hit fungera pi kort ock lang sikt. Strategin ska ligga till grund for
kommunens arbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet ir atr

uppnd egen forsdrning.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen fér styrdokument i

kommunens styrprocess.

1.2 Vad &r integration?

Integtation omfattar exempelvis tillerade il arbetsmarknaden, egen forsdrjning,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spraker. Integration innebir
inte assimilation, det vill siga fornekande av kultuzell bzkgrund och etnisk identitet.

Motsatsen sill integration 4x segregation och utanfSrskap.

Integration omfattat ritten att behilta sin kulturella siratt och sin etniska identitet
Diremot miste allid en viss anpassning ske i olika méten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara omsesidig. Integrationsprocessen sker bade pi
individuell nivi och pi samhillsnivs dir alla behaver 12 ett gemensamt ansvar fér en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer i samhiliet.
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Integrationspolitikens mAl ska frimst uppnas genom insatser som riktar sig till hela
befolkningen. Ibland miste diremot dessa insatser ske riktat mot ea specieli grupp

minniskor for att stédja och méjliggsra integration.?

1.3 Termer begrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylstkande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som dinnu inte fitt sin ansdkan sluthgt peévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Petsonen kaa bo i eget boende eller i ndgot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blie personen kvar i Migrationsverkets boende
efte beviljat uppehillsiillstind | vintan pa att f3 stdd med bosittning,.

Nyanlind person

En nyanliad person dt nigon som ir mottagen i en kommun och hat beviljats
uppehilistillstind fée bosittning pa grund av fiykuingskil eller andra slyddsakal
Aven anhdtiga till dessz personer anses vara nyantinda. En person it nyanlind
uader tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill
siga tvd tll tre &r,

Ensamkommande bam

Asylsdkande bam eller ungdomat under 18 4r som kommer till Sverige utan
féréldrar eller annan virdnadshavare. Enssmkommande barg kan placeras i ett
hem f6r vird eller boende HVB) eller i ett stédboende, Avgdrande f6r vilken
form av boende som kan bli aktuellt f&¢ respektive barn dx dldem pi barnet och
vilket behov av sttd bamet har.

Utrikes f5dd - alla petsoner som ar folkbokiérda | Sverige men tédda i annat Jand
{det vill siga dven nordiska medborgare). 2

¥ hﬂp&//sk.l.s.:/download/!B..‘/I’mjn!«p!amimcg:aLior.ssmtcgi+20121911.p:|f
* hieps:/ / wew.migrationsverket se/OmMigradensverker/Oud forklaringas hurd
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1.4 Fakta i siffror

BEFOLKNING 201¢
Riket Stockholmslén  Tyiess

Folkmngd 9995 153 2269060 ~ 47103
Dérav andel (%) _
Kvinnor 49,8 50,1
Mén 50,2 49,9
Utldndsk bakgrund* 232 321 -
Utrikes fadda 17,9 241
Utléndska medborgare 85 109
Medel3lder 41,2 31892
*Utrikes l6dda samt Inriikes f6dda med bdda I3rilcrarna todda utemtands, Kalla SCB
UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESE
Utrikesfédda 16 %, firdelat:
d Nord-  Syd- bvriga
! Norden Europa  Afrika amerlka amerika Aslen  virlden
5 @ fe & i & o 3
30%  59%  11%  04%  1.8%  35% 02%
Whom Ulem
Sverige Fiordun
Killa 5CB

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn, Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn, Under 2017 har kommunen
tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresd kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehillstillstind. 2016 var motsvarande antal ménniskor 102, Ar 2017 beriknas
190 personer med permanent uppehallstillstind bli mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyrests kommunplan stér der; Ty dr en Sppen, tokrant och wilkomnands kovmn
Sor tar siy del av ansvaret for tmdnniskor som flyr frén hrig och Jorivyeh. T fokens for

Infsgrationsarketet, sou tillhGr dat bdsta { landet, stdr alt smabbt Ji nyantinda i arbete och agen

SOrecrning

Syftet med strategin ir att utveckla och Feaya samspel, arbetssitt och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

partet, foreningslivet och évriga civilsamhillet.

24 Vem rikfar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i forsta hand till komnmunens tjinsterin, chefer och
potitiker, for att de ska kunna tillimpa den i sitt daliga atbete. Strategin 4r ocksh
ert dokument som alla som bor och vistas i Tyresd konwnun bar méjlighet att lsa.
Integrationsstrategin ir ett Svergtipande dokument som vigleder och ger st6d
gallande vilka omriden som Tyres6 kommua ska prioritera i arberer med
integration. Integrationsstrategin fokuserar i fézsta hand pd nyanlinda svenskar
som kommit hit frin keig och fértryck. En nyanlind person ér mottagen i en
kommun och har beviljats uppehallstillstand for bositining p4 grund av
Oyktingskil eller andra skyddsskil, Aven anhoriga tll dessa personer anses vara

nyanlinda.

En annen viktig milgrapp dc ensamkommande bamn. Vasje ir kommer barn och
ungdomar utan medféljande f5rilder eller annan viednadshavare il Sverige for att
ansdka om asyl. I Tyresé finns flera ensamkommande batu som bor pd boende for
ensamkommande eller j familichem. Bamen kan antingen vinta pé asyl eller ha fact
permanent uppehillsdlistind. Integrationsstrategin kan ocksi tiilimpas i andea fall
dar det &r méjlige, exempelvis for asylsokande, papperslésa, utsatea EU-migianter
med flera. TSveriges kommuner och landstings agenda fér integration beskrivs art

system och processer for asylmottagande, kommunmoltagande och bosittning
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miste wigh frin att alla asylsdkande it potentella nyantinda.s Detta giller dven fée

Tyresd kommuns integrationsstrategi,

3 lvilka arenor ska Tyresé kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omriden som beh&ver utvecklas och
frstirkas fOr att bygga ett sambille sorn hiller ihop och f5r att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar dll arbete, fler som
shutfr sin utbildning och béttre tillging till bostider. Tyresd kommun vill utdver
atbete, utbildning och bostad ocksd poingtera att den sociala arenan ir viktig for
integration, exempelvis fritidsaktivitcter och bo endemilfGer. For att n fler 4t det

viktigt med information och agerande p4 flera olika arenar.

3.1 Arbete och sysselsitining

Atbete ir nyckeln till nyanlindas etablesing i Sverige. Arbete ger, férutom egen
forsétjning, mojlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spriket ach ofn det
sveaska samhillet, Arbete bidrar ocksh Hll ett utdkat socialt nitvesk. Minga
nyanhlinda Ar i yrkesverksam &lder och har sival utbildning som erfarenhet som i
stbrte utstrickning bor tas tillvata, inte minst inom omrAden dir det rider brist pa
atbetskraft.* Den offentiga sektorn och niringstivet kommer under de niemaste
fren att ha ett stort behov att rekeyters ny arbetskraft pi grund av omfattande
pensionsavgangar.

Arbete och sysselsitning mits inom ldern 16-64 4r genom féljande indikatorer
och férdelas p2 kén:

* Andel utrikes fdda i sysselsittning i kormmunen.
* Andel utrikes (6dda i kommunen som har deltagit i arbetsmarknadsprogram.
* Andel urrikes f5dda i kommunen som studerar,

Sotn ett led | steategin ska Tyresé kommun som arbetsgivare erbjuda
praktikplatser. Antalet praktikplatser ska motsvara tio procent av vuxna nyaalir.ca

—_——

® hetpi/ fwebbutik skl e fev/articzr/ skls-agenda-for-integration.htm:
¥ haps/ e egerngensef regeeingeas-peliis/ayanlandss-etablering/ mal-for-nzanlandas-etablecing/
% ibid
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i Tytesd.6 De personer som i folkbokforda | Tyresé och kar bott i Sverige i max
fyra dr, ska ha mojlighet att séka dessa platser.

3.2 Skola

Nistan alla batn som bor eller vistas i Tyresd &t méjliga ate ni via skolan. Ritten
till utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulturella rittghetema,
samt i barnkonventionen, Vikten av utbildning tas ocksd upp i agendan f6r en
glabal hillbar utveckling som antogs 2015 av FN:s generalférsamling. Agendan
bestdr av 17 mil som under de kommande 15 4ren ska uppna tre saker: att utrota

extrern fattigdom, minska ojamlikbeter och orittvisor i virlden och 18sa
Kirmatkrisen. Mal 4 "God utbildring for alla” syftar till ate siketstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalicet ach frimja livslngt Erande for
alk.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan till att baen och elever ska
inh#mta och utveckls kunskaper och virden. Den ska frimja alla batns och elevers
utveckling och lirande samt en livsling lust att lita, Uthildningen ska ocksd
férmedla och foxankea respekt for de minskliga ritigheternz och de

grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa.”

3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor for integration ir sprikkunskaper. Sprékficdiphet pAverkar
individens méjlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhéllet. Att lira
sig spzik och utveckla det g8¢s i mnga olika sammanhang, exempeivis pk arbetet,

prektikplatsen, skolan och frtiden.

9 Antalet beriknas pi de pessoner sam ingick i etableringen féreglende 4z,
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Sprikkunskap mits genom foljande indikatorer:

* Andel personer i kommunen godkiinda i svenska for invandere (SFI),

* Andel personer i kommunen som uppaitt milen i de nationella shurproven for
kurs B, C och D i svenska fér invandrare,

* Andel elever § kommunen i drskoss nio med minst betyget godkint i svenska som
andrasprak.

* Andelen elever pi gymnasiets program sprikintroduktion som nir betyg
motsvarande frskurs nio i svenska som andrasprak

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor r natusliga métesplatser och méjlighet fér integration

raellan minniskor. Men det kan ocksd fritiden vara. Att métas i foreningar,

idrottsklubbar, kultoratrangemang eller andra métesplatser kan ocksd ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete 41 att
det sker p4 basis av inwesse och frivillighet. Det blir en arena f5r positiva méten.
En meningsfull fritid 4¢ en viktig bypesten fér ett vilkomnande samhille.
Spontana métesplatser som tll exempel lekplatser, torg och caféer har en

integrerande funktion i samhillet,
3.5 Bostider

Det 4r kominunernas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas tll
kommunen. En trygg boendesituation éx en férutsirtning for att nyanlinda pi
biista sitt ska kunna komma ighng med sin etablering, Jira sig svenska och komma
ut i arbete.” En bra mix av bostider och variztion iupplatelseformet | alla
kommundelar dr viktig for integrationen. Utfounningen av boendemiljéer och det

offentlige rummet ska vara inkluderande fr alla invinare.

3.6 Delaktighet och paverkan

Det dr viktigt att 2lla ménniskor har mojlighet att engagera sig i

samhillsutvecklingen. Genom att delta och piverka skapar vi vir gemensamma

h :(p://www.]ansst;a:elsen.se/Srockhohn/Sv/nyi:erer/ZOlG/Page sfbostadslosningar-vid-moragande-ay-
nyaalindaaspx
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framtid. Den kanske mest grundliggande dr att utnytta ritten att réstat
For att £3 rdsta i kommunval gifler foljande:

* Svensk medborgare och folkbokféed i kommunen.

* Medborgare i nigot av EUs medlemslindet eller medb orgare i Island eller Norge
och it folkboktsrd i kommunen.

* Medborgare i nigot znnat land éin de som raknats upp ovan och har varit
folkbokford i Sverige i tre Ar i f8ljd fore va'dagen, samt ar folkbokfosd i
kommunen/landstingct.

Det finns ocksa andra sitt att paverka. Tyresd kommun tar cmot synpunkter och
fSrslag frin alla som bor eller vistas i Tyresé kommun. Det gir att anvinda sig av
synpunkishanteringen, TyresSinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det ghr ocksA bra att personligen komma till kemmunen och

fimna synpunkter. All kommunikation och material i Tyress kommun ska tas feam

med ett normkeitiskt medvetet foehdllningssitt och spegla samhillets mingfald.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfolining pi nimndnivi och
vetksamhetsniva. Med integrationsstratepin som utgdngspunkt ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhoe
respektive omride arbete och sysselsétining, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan, Uppféljning kommer vara en del av styzptocessen.
Speciella verktyg och stod till verksamhetema kommer att tas fram infor
namndarbetet 2018. Integrationsstrategia kommer kontinuerligt revideras och

uppdateras med de pAghende insatser som sker i de olika nimnderna.

I bilaga 1 finns ett flddesschema diir processen for hu strategin ska implementeras
beskrivs.

8 http://wu'»v‘rege:ir:gen.Se/sa-Ety:s-s“er}gddct-demoha'jskms;rstemel-i—sve:ige/del'_i-c.ch-pa\'z thea/
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4.1 Modell for integration

I Tyresd kommun har det tagits fram en ledatfilosofi som modell fo¢ hur ledarna
kan atbeta for att ni milet att bli en attraktiv atbetsgivare, Vi kan 4ven ha
utgngspunkt i denna filosofi fo att ni malet med integrationsstrategin, S4 som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, s vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integterat Tyresd. Figuten kan ses som en blomma med olika firger eller som en
minniska, Lingst upp i huvudet, det grdna filtet, finns dialog. Dialog kan
symboliser vikten av en 8ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyresd kommun. I det gula och bl filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan std for engagemang och nyfikenhet for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samatbetar f5¢ kommunens bista. I det

lila och r8da filtet, fotteena, finns tillit och mod. Mod att viga lita p vatandea och

tillit for att kunna visa fortroende f5r varandra. 1 mitten, magen, det rosa filtet stir
fokus pa resultat alltsA acbete, sysselsittning och boende.

FOKUS. P4
RESULTAT,

Nara ledarshap tilfsammans ~ i teder Tyeasé Fromdi?
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjotts av olika relevanta dokument fé¢ Tytesé kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats fran interna styrdokument och andra
televanta egenproducerade planer. Dialog har fétts med andta kommunet for att
se hur de atbetar med integtation. Andra betydelsefulla informationskillor e
regeting, riksdag, Svetiges kommuner och landsting, linsstyrelsen och
Migrationsvetket. For att fétankra och bygga upp strategin har alla forvaltningar
fatt tillfille att g4 igenom matetialet och komma med synpunkter. Fér att forstd
betydelsen av begreppet integtation f5r Tyresé kommun, hat vi hittat virdeord
genom att bygga s4 kallade ordmoln. Genom att fid ga chefer, medarbetare och
politiker i kommunen vad integration betyder £6¢ dem har vi kunnat hitta ord

tillhdrande vir évergtipande vision om et oppet, tolerant och vilkomnande
Tytesd. Det stdtsta ordmolnet finns bifogat i strategin som bilaga 2.
Nir integrationsstrategin ir antagen planeras en medborgardialog,

tyreso kommwun §§
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdtag frin kommunplanen till
Ivisionen stAr: Tyresd #ir en Sppen, . Arbete och integration:

tolerant och vilkomnande kommun T 77 | Pératt minska utanfSrskapet

som tar sin del av ansvaret for ytterligare och fA fler, inte minst
miinniskor gom flyr frdn krig och nyanlinda, att bli en del av

forteyck, I fokus f3r integrationsatbetet, samhiillet ska en integrationsstrategl
som tillh&r det biista i landet, stir act implementeras { kommunens olika
snabbt fA nyanlinda i atbete och egen vetksamheter.

fBrsbjning.

l

Nya ditektiv info1s i
nimndplansmallen. I vatje Strategin antas 1 Gymnasie- och
mall som ligges 1 Bestyr &—.. | Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden:
finns ett neddelat arbetsmarknadsnimnden Framtagande
kvalitetsm4l som heter och sedan i = | ay strategin, som bestir ay
Integration med hinvisning Kommunstyrelsen. 6 ptioriterade omtiden;
till integrationsstrategin atbete och sysselsitining,
samt de 6 priotiterade skola, sprk, fritid,
omridena i strategin, bostdet, delaktighetoch
paverkan,
\“\
Vid nfimndplansarbete skeiver
vatje nimnd net ett eller fleta
— delmdl samt indikatozer utifrin T

integtationsstrategin, som
n#imnden ska atbeta med under
sitt malomride. UppfSljning
glts vid vatje delr.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
girs aktviteter baserat
p2 niirondens delmal

och indikatozer giillande
integration,

Adligen i Bestyr gbts en
sammanstillning Sver
samtliga nimndplaners
arbete med delmdlen
under kvalitetsmalet
integration,
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6.2 Vad tdnker du pa nir du hér ordet integration

nillbart " synlighet forndring nyapersoner yténkende 1O0MUNGRR Bederdiar
bitd al iﬁi‘g‘: ¢ ndtverk gemensyop, intetskti - Manafsker uyedgon owervirde tydlighet svdrlgheter bjudain
utbildning &

favi talerans. Jcbbmdfigheter
Fonmpetens k;;m]orsm?uerhnn tlsommons,  ‘rygghet Clasbkavirde  glladel avkelheten —— bra
mediodrev byggu]bop!nbjudanomheter lind solidaritet b]a?t"']a.t nyfkenhet bj"dfﬂb tand svlitiproktien
semarbete  arbete kulturkeock QNGVar  BYAMADda iraviktigt MOjlighet nyfijen berkande .
fctaedase Rl intaldne o owa ollebelor

wtytsarionsiop  Blandning delaktighet gemenskap= uhitge: o

forstiele  SPmemsomt

e 4+ D

Junshsp nytdnk avgdrande delatig framtid olika ika viirde villkomnanda
livskvalitet

vﬁrdses;;;zete,gemenmp dppentet till Samm Gn S spirnande  UbGte  medvarandra

. svdrt miten tolerans mﬁiﬁ‘l‘é
mﬂfﬁ med.lu. 9 o mod ytyecklande o
atepons Yol ngesing mangfald kultur - méjligheter

s \tanforskap
globalisering hjflpy kemmkmikation utmantngar kunskop JEmiikhet e
tiliginglighet virt ensvar phtssamhﬁrighet,,iutVECk]ing utmaning sumumanhang fromtidstro ot
vespektera kulturer medmidnsklighet inkladertng P ridsla tdlamed  Meskomed nidviindigt

bostod kulturutveckling kheter mdlligerer erforenhetsubyte  SPEMendematen SSEMOPAGDIIG foreitotca vrogrivite; nya

intersktion soclola koder 411 moﬁighet ﬂykﬂngﬂl‘ nya imrgck Tasism minniskovarde kul!u.rmﬁten
elikhecberhar Y9901 meningsfulhet becbygande wéngfald lra oligt

vardefulit

lamna plats

Ordmolaet 4r skapat av cheferna i Tyresd kommun
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Datutn
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justetingens plats
ach tid

Paragrafer

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
2017-1212

2017-12-12
18:30
Bollmora, plan 1 kommunhuset

Se nitvarolista

Se nirvarolista

Utvecklingsforvaltningens stab, kommunhuset plan 7

74- 81

2 (11)

f .
Sckreterare ”%[fg‘(,[&\. _JQ)V/ (f{/f/(;'

Fa Ryholt

Q

Ordférande \
vy T Wy,
Anna Steele
justcmnde M(}Q L\./ﬂ/? "'\’V—b
David Westius
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen hat tillkinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte 4t samma sak som &verklagandetiden.
Organ Gymuasie- och arbetsmarknadsnimnden
Sammantridesdatum 2017-12-12
Datumn d4 anslaget sitts upp 2017-12-14
Datum d4 anslaget tas ned 2018-01-08

Forvaringsplats £6r protokollet

Underskrift

Utvecklingsférvaltningens arkiv, Ostangtéind 7

.J Ouly ;Q,-m-

Frida Ryholt

lzm) \/&

Utdragsbestyrkande

1614 G



tyresd kormmun

Néarvarolista

Besiutande

Anna Steele (L), ordférande

Peter Odelvall (M), 1:e vice ordfsrande
David Westius (5)

Dan Grénstedt (C)

Chtistian Delhage (KD) § 75-81
Katarina Helling (S)

Leanart Berglund (MP)

Bo Jakobsen (M)

Emil Kennerberg (KD) § 74

Ulla Hoffmann (V)

Erséttare
Haralampos Karatzas (L)
Kaj Runelund ()

Ovriga

SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(11)
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
2017-12-12

Iréne Hededal, Férvaltningschef, Utvecklingsfétvaltningen
Erik Hamner, Gymnasie- och vuxenutbildningschef, Utvecklingsf6rvaltningen

Lena Beskow, Rektor Tyresd gymnasium

Karin Sundstrém, Utredare, Utvecklingsfétvaltningen
Frida Ryholt, Sekreterare/Utredare, Utvecklingsfotvaltningen

Franvarande

Keristjan Vaigur (8), 2:e vice ordforande

Helen Dwyer (C)
Dennis Bengtson (M)
Helena Rustas (8)
Agneta Hallbeck (S)

Justerandes sign

D

O ™

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet
2018-01-24

Datum 2018-01-24

Tid - 13:00-15:00

Plats Bollmota

Beslutande Se nétvarolista

Ovriga deltagare  Se nirvarolista

Justeringens plats

och tid Kommunkansliet 2018-01-29

Paragrafer i 16

Sekteterare Mﬂ % / ﬂ,,g(ﬁ

Hillevi Elvhage

Ordférande (F/é;/ /‘\

Fredrik Saw ta

Justerande O/@ Widi OAZWWU W~

Anita Mattsson

ANSLAG/ BEVIS

Protokollet &t justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,
Obsetveta att anslagstiden inte 4t samma sak som 6verklagandetiden.

Organ Kommunledningsutskottet
Sammanttidesdatum .2018-01-24

" Datum da anslaget sitts upp 2018-01-30
Datum di anslaget tas ned 2018-02-21

Forvatingsplats for protokollet  Kommunkansliets arkiv plan 6

Underskift %ﬁ V% /L M;C

“Hillevi Elvhage

Utdragsbestyrkande

k&S
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Kommunledningsutskottet
2018-01-24

N&rvarolista

Beslutande

Fredrk Sawestih! (M), otdférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordfétande

Anita Mattsson (8), 2:e vice ordforande

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD), dll och med § 12 kI, 14.35

Matika Marklund (KD), tjinstgdrande etsittare for Anna Lund (KD) § 13-16
Kiristjan Vaigur (8)

Marie Akesdotter (MP)

Erséttare

Anna Steele ()
Helen Dwyet (C)
Marcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektds, kommuastyrelsefétvaltningen

Totstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelsefStvaltningen, § 1-2

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefdtvaltaingen

Jimmy Andetsson, féthandlingschef, kommunstyrelseférvaltningen, till och med § 10
Urban Petrén, it-chef, kommunstyrelsefStvaltningen

Sata Kopparbesg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnads fotvaltningen

Inger Catlsson, handliggare, kommunstyrelsefotvaltalagen, till och med § 10

Gdran Notlin, chef miljo och trafik, kommunstytelseférvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstytelsefdrvaltningen '
Anders Linder, controllet, kommunstyrelsefétvaltningen, § 1-2

Franvarande
Dick Bengtson (M)

Jannice Rockstzoh (S)
Anders Linder (5)

Justerandes sign Utdragshestyrkande

| O
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Kommunstyrelsen
2018-02-06
Datum 2018-02-06
Tid 18:30-19:20
Plats Bollmora
Beslutande Se nitvarolista
Ovtiga deltagate  Se nitvarolista
Justeringens plats
och td Kommunkansliet 2018-02-12
Paragrafer 19 -32
¢ < A
Sekreterate ' /o A8 F
= 7 { [ a
Hillevi Elvhage
Osdfétacde ;@Aé%
FMawes_té}ﬂ\'v
Justerande CWW% %mw
Anita Mattsson
ANSLAG / BEVIS

Protokollet 4t justerat. Justetingen hat tillkinnagivits genom anslag,
Obsetvera att anslagstiden inte 4t samma sak som 6verklagandetiden.

Organ Kommunstyrelsen
Sammanttidesdatum 2018-02-06
Datum d4 anslaget siitts upp 2018-02-13
Datum da anslaget tas ned 2018-03-07

Férvaringsplats for protokollet  Kommunkansliets arkiv plan 6

Undetskeift %ﬂ Vs % A,QZQQ

~

Hillevi Elvhage

Utdragsbestyrkande

ok



ty-re S 6 komm SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (24)

Kommunstyrelsen
2018-02-06

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice otdférande
Anita Mattsson (5), 2:e vice ordforande
Anli Svensson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldt (M)

Ulsica Riis-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD)

Kdistjan Vaigus (5)

Catl Joban Karlson (S)

Katin Ljung (8), tjinstgétande ersittare for Jannice Rockstroh (S)
Matie Akesdotter (MP)

Anders Wickberg (SD)

Ersittare

Peter Odelvall (M)
Annika Henningsson (M)
Anna Steele (L)

Helen Dwyer (C)

Marika Matkluad (KD)
Petet Bylund (MP)

Inger Gemicioglu (V)
Matie Axelsson Ahl (SD)

Ovriga

Britt-Marie Lundberg-Bjotk, chef tekniska kontoret och medborgatfokus,
kommunstytelseforvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstytelsefdtvaltningen

Goran Notlin, chef miljs och trafik, kommunstyrelseforvaltningen, § 19
Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunstytelsef’drvaltningep
Jenny Gatdbrant, kanslichef, kommunstyrelsefétvaltningen, § 19

Robett Skolin, politisk sekteterate, M

Chtistoffer Holmsttdm, politisk sekeeterate, S

Justerandes sign @K " | Utdragsbestytkande
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Kommunstyrelsen
2018-02-06

Tony Bjétklund, politisk sekreterare, SD
Hillevi Blvhage, kommunsekreterare, kommunstytelsefdtvaltningen
Lena Riddetvold, koordinator, kommunstyrelseftvaltningen, § 19

Franvarande
Mats Latsson (L)
Jannice Rockstroh (S)
Lennart Jénsson (S)
Andets Linder (S)

usterandes sign - Utdragsbestyrkande
] 8 % g ty
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justetingens plats

Kommunledningsutskottet
2018-02-22

2018-02-22
13:00-15:00
Bollmora

Se narvarolista

Se narvarolista

3 (32)

och tid Kommunkansliet 2018-03-05
Patagrafer 17 -40
Sekreterare /%/ ZL CL&(
I-Iﬂlew Elvhage
Ordférande M
awcstahl
Justerande %‘/ _;- /
Kiristjan Vaiguy/
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Obsetvera att anslagstiden inte dr samma sak som dvetklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2018-02-22
Datum di anslaget sitts upp 2018-03-06
Datum d anslaget tas ned 2018-03-28

Forvaringsplats {6t protokollet

Underskrift

Kommunkansliets atkiv plan 6

ik [Jlrae

LFﬁlew Elvhage

W%

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet
2018-02-22

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestdhl (M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande
Ultica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Matie Akesdotter (MP)

Ersattare

Dick Bengtson (M)
Anna Steele (L)
Helen Dwyer (C)
Anders Lindet (S)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektr, kommunstyrelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Britt-Matie Lundberg-Bjétk, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelsefétvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Urban Petrén, it-chef, konununstyrclseférvaltningen

Sara Koppatberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsfoérvaltningen

Magnus Lublin, férvaltningschef, socialférvaltningen, §§ 18-19

Irene Hededal, fétvaltningschef, utvecklingsférvaltningen

Jenny Gatdbrant, kanslichef, kommunstyrelsefStvaltningen

Bertil Etiksson, chef VA och renhillning, kommunstyrelsefdrvaltningen, till och med §35
Ake Skoglund, seniotkonsult, kommunstyrelsefétvaltningen, till och med §29

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseférvaltningen

Bjotn Hellqvist, enhetschef fritid och friluft, kommunstyrelseférvaltningen, till och med § 29
Anna Gustafsson, exploateringsingenjor, stadsbyggnadsforvaltningen, till och med § 28
My Lundblad Wistadt, atkitekt, stadsbypgnadsf6tvaltaingen, till och med § 28

Carolin Andetsson, planarkitekt, stadsbyggnadsfétvaltningen, §§ 20-28

Suzette Westling, avfallshandliggare, kommunstyrelsefétvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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eSO kO u Kommunledningsutskottet

2018-02-22

Klara Frosterud, arkitekt, White atkitektet, § 17

Franvarande
Matika Matklund (KD)
Jannice Rockstroh (S)
Inger Gemicioglu V)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beredningen fér medborgardialog och méngfald

2018-03-13
Datum 2018-03-13
Tid 15:00-16:30
Plats Bollmora
Beslutande Se narvarolista
Ovriga deltagare  Se nirvarolista
Justeringens plats
och tid 2018-01-21
Paragrafer 5-6
Sekreterare LR % //L—
Piivi Sandho

Ordférande AQMHL/ (_/

Ulnca Rus—Pedersen

.
Justerande M’/

Pil Keusch

ANSLAG / BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,

Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som Sverklagandetiden.

Organ Beredningen fér medborgardialog och mingfald
Sammantridesdatum 2018-03-13
Datum da anslaget sitts upp 2018-03-22
Datum d& anslaget tas ned 2018-04-13

Férvaringsplats f6r protokollet  Atkiv plan 6

T
LR

Underskrift C‘/)/W /__74/%’7 //Q

Piivi Sandholm )//

. 7 Utdragsbestyrkande
Pi (KL bty
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€S0 ko Beredningen fér medborgardialog och mangfald
2018-03-13

Narvarolista

Beslutande

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Mats Filt (M)

Peter Bylund (MP)

Gunilla Dahlberg (M), tjinstgérande ersittate £6r Lilian Edberg (M)
Martin Skjoldebrand (L)

Per Lindén (KD)

Pil Keusch (S)

Eija Rty (5)

Emelie Weski (S), tjinstgdrande ersittare for Hentik Enocsson (8)

Ersattare

Vasilis Mavroudis (MP)
Ulla Hoffmann (V)

Ovriga
Catarina Stavenberg, Konsult, Kommunstyrelseférvaltningen

Paivi Sandholm, sekreterare, kommunstyrelseforvaltningen

Franvarande

Lilian Edberg (M)
Mikael Onegard (M)
Anders Henjer (L)
Ulf Perbo (KD)
Tom Nilstierna (C)
Henrik Enocsson (S)
Catrin Eriksson (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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